
Grad Opatija svake godine u povodu Dječjeg tjedna (prvi
puni tjedan u mjesecu listopadu) analizira ostvarivanje Pro-
grama i utvrd̄̄uje mjere za njegovo unapred̄̄enje.

Temeljem Programa Gradsko vijeće Grada Opatije svake
godine, prilikom donošenja Proračuna Grada Opatije, dono-
si operativni dokument, Izvedbeni plan prava i potreba dje-
ce u Gradu Opatiji za narednu godinu.
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73.
Na temelju članka 14. i 36. Statuta Grada Opatije (»Slu-

žbene novine« Primorsko-goranske županije broj 23/01)
Gradsko vijeće Grada Opatije, na sjednici održanoj 24. stu-
denoga 2005. godine donijelo je

ODLUKU
o javnim priznanjima Grada Opatije

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

Ovom Odlukom odred̄̄uju se vrste javnih priznanja, uvjeti
za njihovo dodjeljivanje, postupnost njihove dodjele, tijela
koja provode postupak i dodjeljuju javna priznanja, te oblik
i izgled javnog priznanja.

Članak 2.

Javna priznanja Grada Opatije jesu:
1. Imenovanje počasnim grad̄̄aninom Grada Opatije
2. Nagrada Grada Opatije za životno djelo
3. Godišnja nagrada Grada Opatije

4. Zahvalnica Grada Opatije

Članak 3.

Javna priznanja iz članka 2. točke 1., 2. i 3. dodjeljuju se u
pravilu za Dan grada radi odavanja priznanja za iznimna po-
stignuća i doprinos od osobitog značenja za razvitak i ugled
Grada, a poglavito za naročite uspjehe u unapred̄̄ivanju gos-
podarstva, znanosti, kulture, zaštite i unapred̄̄ivanja čovjeko-
vog okoliša, športa, tehničke kulture, zdravstva i drugih jav-
nih djelatnosti, te za promicanje aktivnosti koje su tome us-
mjerene.

Javna priznanja iz članka 2. točke 2., 3. i 4. mogu se do-
dijeliti fizičkim osobama neovisno o njihovom prebivalištu.

Članak 4.

Javna priznanja Grada Opatije, za vrijeme trajanja man-
data, ne dodjeljuju se dužnosnicima odred̄̄enim Zakonom
o sprječavanju sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti,
članovima Gradskog poglavarstva, te upravama trgovačkih
društava i ravnateljima ustanova u vlasništvu ili većinskom
vlasništvu Grada Opatije.

Članak 5.

U jednoj kalendarskoj godini istoj pravnoj ili fizičkoj oso-
bi može se dodijeliti samo jedno javno priznanje.

Počasnom grad̄̄aninu ne dodjeljuju se druga javna prizna-
nja Grada.

II. JAVNA PRIZNANJA

1. Imenovanje počasnim grad̄̄aninom Grada Opatije

Članak 6.

Počasnim grad̄̄aninom Grada Opatije može se imenovati
fizička osoba koja nema prebivalište na području Grada
Opatije, a istakla se naročitim zaslugama za Grad Opatiju.

Počasnom grad̄̄aninu dodjeljuje se posebna POVELJA O
IMENOVANJU POČASNIM GRAD̄̄ANINOM GRADA
OPATIJE.

Imenovanje počasnim grad̄̄aninom znak je počasti i ne da-
je nikakva posebna prava.

R. b. PODRUČJE PREPOZNATA POTREBA NOSIOCI AKTIVNOSTI

1. AKTIVNO SUDJELO-
VANJE DJECE I MLA-
DIH U ŽIVOTU ZAJED-
NICE

1. Sustavna promocija prava i potreba
djece

2. Osnivanje Savjeta/ Vijeća mladih

- Gradski koordinacioni odbor Akcije
Udruge i Ustanove

- Grad Opatija

2. KULTURA, ŠPORT I
SLOBODNO VRIJEME
DJECE

1. Osiguranje odgovarajućeg prostora za
rad Centra za djecu i/ ili Kluba mladih

2. Ured̄̄enje prostora za kulturni centar
(kino, kazalište, multumedijalni cen-
tar, škole glume i sl.)

3. Izgradnja i ured̄̄enje zatvorenih i/ili ot-
vorenih sportskih objekata

- Grad Opatija i Udruge i Ustanove

- Grad Opatija i Ustanova »Festival«

- Grad Opatija

3. ODGOJ I OBRAZOVA-
NJE, SOCIJALNA SKRB
I PODRŠKA I POMOĆ
RODITELJIMA U SKR-
BI I ODGOJU DJECE

1. Osmišljavanje sustavne stručne po-
moći i podrške djeci u odrastanju
(Projekt »Mreža«)

2. Osmišljavanje sustavne i cjelovite po-
moći djeci koja žive u neadekvatnim
uvjetima (uvjeti stanovanja, ekonom-
ska i obiteljska situacija)

3. Stvaranje preduvjeta za osnivanje
Obiteljskog centra

4. Izrada registra ovisnika

- Grad Opatija i ustanove

- Grad Opatija i ustanove

- Grad Opatija

- Grad Opatija i nadležna institucija
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