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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 42. Statuta Opéine Vrbnik
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije®, broj 31/09,
33/09, 15/13, 25/13, 2/18, 17/20, 2/21, 14/21), Op¢insko vije-
¢e Opcine Vrbnik na 13. sjednici odrzanoj dana 05. listopada
2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika Opé¢ine Vrbnik

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika Opcine Vrbnik
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjiva-
nje sluzbenika Opéine Vrbnik i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

a) »odlican« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika naj-
viSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika
naro¢ito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe
odnosno radnih zadataka,

¢) »dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika pro-
sjecne kvalitete osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe od-
nosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika
osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih za-
dataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbe-
nika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Stru¢nost

1. a) odli¢na strucnost - odli¢no poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavr$ava, ne
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. b) vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje zakone i dru-
ge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavr-
Sava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog
mjesta;

Opcina Vrbnik

1. ¢) dobra strucnost - dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, dje-
lomic¢no izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog
mjesta;

1. d) zadovoljavajuca struc¢nost - zadovoljavajuée pozna-
je zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, rijetko se
strucno usavrsava, ¢esto izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadacima radnog mjesta;

1. e) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zako-
ne i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovolj-
no se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2. a) odli¢na kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi i
predlaze najbolja rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju
radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto sa-
mostalno pronalazi i predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. ¢) dobra kreativnost i samostalnost - ¢esto samostalno
pronalazi i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom rad-
nom mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. d) zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost - rijetko je
u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljava-
juca rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu su-
kladno pozitivnim propisima;

2. e) nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi
ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima
i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3. a) odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno
je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢
i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3. b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo
Cesto je samoinicijativan, pomoc i savjet trazi samo u slucaju
rjeSavanja najslozenijih poslova;

3. ¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova cesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,
pomoc i savjet trazi u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;

3. d) zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju poslova
rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u
rad, pomo¢ i savjet trazi u rjesavanju poslova;

3. e) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije sa-
mostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upuci-
vati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢
i savjete trazi vrlo cesto.
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4. a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4. b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
potrebno je vrlo rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

4. c¢) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potreb-
no je rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4. d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja potrebno je Cesto intervenirati i traZiti izmjene, isprav-
ke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4. e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
uvijek je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe uvijek je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u
cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati
i druge poslove odsutnog sluzbenika;

5. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u
najveéem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i druge poslove odsutnog sluzbenika;

5. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja
uglavnom u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati
i poslove odsutnog sluzbenika;

5. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u
manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je
samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5. e) obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i to u vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjega-
va obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6. a) uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikad ne odlazi rani-
je s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udalja-
va se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba po-
sla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6. ¢) ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

6. d) Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se Cesto nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

6. e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7. a) iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema stran-
kama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7. b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7. ¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema stranka-
ma se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

7. d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se odnosi na zadovoljavaju¢i nacin, ali nije uvi-
jek narocito ljubazan;

7. e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

. Timski rad

. a) uvijek sudjeluje u timskom radu;

. b) esto sudjeluje u timskom radu;

. ¢) povremeno sudjeluje u timskom radu;
. d) rijetko sudjeluje u timskom radu;

. e) izbjegava timski rad.
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IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 4.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3.
ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane oznake - ocjene (10,
8,5, 3 ili 1) ispred odgovarajuceg kriterija, na obrascu oznake
O - 1., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravil-
nika (Privitak 1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se kako slijedi:

a) 10 bodova

b) 8 bodova

¢) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod.

Clanak 5.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova ko-
jim je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ovog Pra-
vilnika, kako slijedi:

1.»odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
72 do 80 bodova,

2.»vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 56 do 71 bodova,

3.»dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
36 do 55 bodova,

4.»zadovoljavag, ako je zbroj postignutih bodova sluzbeni-
ka od 22 do 35 bodova,

5.»ne zadovoljavag, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-
nika manji od 22 boda.

Clanak 6.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, najkasnije do 31. ozujka tekuce

godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu odnosno u
radni odnos na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u pret-
hodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 7.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Opcin-
ski nacelnik.

Clanak 8.

Procelnik donosi ocjenu na temelju prijedloga ocjene su-
kladno popunjenom obrascu iz ¢lanka 4.ovog Pravilnika
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno Op¢inski
nacelnik duZan je sa prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika
na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace tekuce
godine $to sluzbenik potvrduje svojim potpisom na obrascima
iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s
rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeska na obrascima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

O ocjeni sluzbenika i procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 030-01/23-01/01
URBROJ: 2170-36-01-23-01
Vibnik, 5. listopada 2023.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Ivan Juranié, v. r.
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Privitak 1 Obrazac O-1
OPCINA VRBNIK
Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrbnik
Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
R.BR. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(zaokruziti)

L STRUCNOST

A Odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge pravne propise, pravila 10
struke i sluzbe, stalno se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
vezi sa zadacima radnog mjesta

B Vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila 8
struke i sluzbe, stalno se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u
vezi sa zadacima radnog mjesta

C Dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 5
sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, djelomi¢no izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

D Zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, 3
pravila struke i sluzbe, rijetko se stru¢no usavrSava, Cesto izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

E Nedovoljno stru¢no znanje-nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne 1
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

A Odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je 10
i uvijek samostalan, uvijek pronalazi i predlaze najbolja rjeSenja za
poboljsanja rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima

B Vrlo dobra kreativnost i samostalnost-u obavljanju radnih zadataka vrlo je 8
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi i predlaZe rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima

C Dobra kreativnost i samostalnost-cesto samostalno pronalazi i predlaze 5
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim
propisima

D Zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost-rijetko je u poslu kreativan i 3

samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima

E Nedovoljna kreativnost i samostalnost-u obavljanju poslova nije kreativan 1
niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjesenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke

3. INICIJATIVNOST

A QOdli¢na inicijativnost-u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije 10
ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u sluc¢aju rjesavanja
najslozenijih poslova

B Vrlo dobra inicijativnost-u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, 8
pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova

C Dobra inicijativnost-u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom 5
ga nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja
sloZenijih poslova

D | Zadovoljavajuéa  inicijativnost-u  obavljanju  poslova  rijetko  je 3
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u
rjeSavanju poslova

E Nedovoljna inicijativnost-u  obavljanju poslova nije samostalan i 1
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samoinicijativan, u radu ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i
uvjek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo ¢esto

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA

A Odli¢na kvaliteta rada-u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na 10
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora

B Vrlo dobra kvaliteta rada-u poslovima koje obavlja potrebno je vrlo rijetko 8

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

C Dobra kvaliteta rada-u poslovima koje obavlja potrebno je rijetko 5
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnove strucnosti, pravila struke i
sluzbe povremeno je bilo prigovora

D Zadovoljavajuc¢a kvaliteta rada-u poslovima koje obavlja potrebno je Cesto 3
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

E Nedovoljna kvaliteta rada-u poslovima koje obavlja uvijek je potrebno 1
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnove stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uvijek je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLIJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

A Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cijelosti i to u zadanim 10
rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge poslove odsutnog sluzbenika

B Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najvecem dijelu i u 8
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge poslove odsutnog
sluzbenika

C Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja uglavnom u zadanim 5
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

D Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u manjem dijelu, ali 3

ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika

E Obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u 1
vec¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A Uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez 10
odobrenja nadredenog, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

B Uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja 8
nadredenog, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

C Ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, te 5
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

D Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, te se 3
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

E Ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez 1
odobrenja nadredenog, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

A Iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi 10
iznimno korektno i ljubazno

B Vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo 8
korektno i ljubazno

C Dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i 5
uglavnom je korektan i ljubazan

D Zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi 3

na zadovoljavajuci nacin, ali nije uvijek narocito ljubazan
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Lose suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi 1
nekorektno i neljubazno

TIMSKI RAD
Uvijek sudjeluje u timskom radu
Cesto sudjeluje u timskom radu
Povremeno sudjeluje u timskom radu
Rijetko sudjeluje u timskom radu
Izbjegava timski rad

—_
o
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SVEUKUPNO BODOVA:
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:
- Ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN
Ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR
Ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR
Ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA
Ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija 1 njihove bodovne vrijednosti , rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Vrbniku, godine

Proc¢elnica/nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada




