Stranica 894 — broj 10

SLUZBENE NOVINE

Petak, 24. ozujka 2023.

19.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 21. Zako-
na o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine broj
46/22) i ¢lanka 44. Statuta Grada Opatije (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zzupanije® broj 25/09, 30/09- ispravak,
7/13, 3/18, 5/18-ispravak, 3/20 i 3/21), gradonacelnik Grada
Opatije je, dana 13. ozujka 2023. godine, donio

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I POSTUPKU IMENOVANJA
POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na¢in imenovanja i razrjese-
nja povjerljive osobe za zaprimanje prijava nepravilnosti i nje-
zina zamjenika te postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravil-
nosti, a s ciljem zastite prava prijavitelja nepravilnosti u Gradu
Opatiji (u daljnjem tekstu: Grad).

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i zenski rod.

II. POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I
NIEZINA ZAMJENIKA

Imenovanje povjerljive osobe

Clanak 3.

(1) Povjerljivu osobu imenuje Gradonacelnik na prijedlog:

a) radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preu-
zeo prava i obveze radni¢kog vijeca ili

b) najmanje 20 % sluzbenika i namjestenika zaposlenih kod
poslodavca, ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji
je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanovljeni
u Gradu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Gradonacelnik ¢e ime-
novati povjerljivu osobu bez prijedloga radnickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze rad-
nickog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
poslodavca ako takav prijedlog nije dan.

(3) U slucaju iz stavka 1. tocke a) ovog ¢lanka, postupak
imenovanja povjerljive osobe pokrec¢e se pozivom radnickog
vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obve-
ze radnic¢kog vijeca upucenog sluzbenicima i namjesStenicima
Grada, da u roku od osam dana od dana objave poziva dostave
svoj prijedlog povjerljive osobe i njezina zamjenika, iz reda
sluzbenika i namjestenika Grada.

Grad Opatija

(4) Po isteku roka iz stavka 3. ovog clanka, radnicko vi-
jece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vije¢a, ¢e u daljnjem roku od osam dana odluciti
o pristiglim prijedlozima, odnosno kandidatu za povjerljivu
osobu i njezina zamjenika i bez odgode prijedlog uputiti Gra-
donacelniku, uz pisanu suglasnost za imenovanje predlozenog
kandidata.

(5) U slucaju iz stavka 1. tocke b) ovog ¢lanka, postupak
imenovanja povjerljive osobe pokreé¢e se dostavom poziva
procelnicima koji ¢e ga uciniti dostupnim sluzbenicima i na-
mjestenicima unutar upravnog odjela.

(6) U pozivu se naznacuje da svaki sluzbenik i namjestenik
moze dostaviti svoj prijedlog povjerljive osobe i njezina za-
mjenika, iz reda sluzbenika i namjeStenika Grada. Pozivom se
sve sluzbenike i namjestenike obavjestava da se pisano ocituju
u roku od deset dana i svoje ocitovanje dostave nadleznom
procelniku, uz pisanu suglasnost za imenovanje predloZzenog
kandidata.

(7) Po isteku roka iz stavka 6. ovog clanka, procelnici ¢e
Gradonacelniku, u daljnjem roku od tri dana, dostaviti sva o¢i-
tovanja sluzbenika i namjesStenika.

(8) Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu, pred-
nost ima kandidat koji dobije potporu veceg broja sluzbenika i
namjestenika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku podrs-
ku sluzbenika i namjestenika, prednost ¢e imati prijedlog koji
je prvi zaprimljen.

Imenovanje zamjenika povjerljive osobe

Clanak 4.

(1) Zamjenika povjerljive osobe imenuje Gradonacelnik na
nacin i pod uvjetima propisanim ¢lankom 3. ovog Pravilnika.

(2) Odredbe koje se ticu zastite, prava i duznosti povjerljive
osobe na odgovarajuci se nacin odnose i na zamjenika povjer-
ljive osobe.

(3) Zamjenik povjerljive osobe mora dati pisanu suglasnost
za imenovanje.

Donosenje odluke o imenovanju povjerljive osobe i njezina
zamjenika

Clanak 5.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamje-
nika Gradonacelnik donosi najkasnije u roku od osam dana od
proteka roka iz ¢lanka 3. stavaka 4. i 7. ovog Pravilnika.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamje-
nika obavezno sadrzi ime i prezime povjerljive osobe i njezina
zamjenika, broj telefona i adresu elektronicke poste, a objav-
ljuje se na mreznim stranicama Grada Opatije.

(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog clanka
objavljuje se na mreznim stranicama Grada Opatije.
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RazrjeSenje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika

Clanak 6.

(1) Imenovanu povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika,
Gradonacelnik ¢e razrijesiti bez odgadanja u sljede¢im sluca-
jevima:

a) ako to pisanim prijedlogom zatrazi radnicko vijece ili sin-
dikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vije¢a, odnosno najmanje 20 % sluzbenika i namjestenika za-
poslenih u Gradu, ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik
koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanov-
ljeni u Gradu

b) ako povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik povuku pisanu
suglasnost za imenovanje ili

¢) ako povjerljivoj osobi i/ili njezinom zamjeniku prestane
sluzba u Gradu.

(2) Gradonacelnik moze, u svako doba, razrijesiti povjerlji-
vu osobu i/ili njezina zamjenika koje je sam imenovao i kada
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja povje-
rene duznosti.

(3) Gradonacelnik ¢e pokrenuti postupak za imenovanje
nove povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika najkasnije u
roku od 30 dana od dana razrjeSenja prethodne povjerljive
osobe i/ili njezina zamjenika.

(4) Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive
osobe, poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik, osim uko-
liko se odluka o imenovanju odnosi i na zamjenika povjerljive
osobe, u kojem slucaju ¢e Gradonacelnik imenovati trecu 0so-
bu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

Prava i obveze povjerljive osobe

Clanak 7.

(1) Povjerljiva osoba u Gradu i njezin zamjenik prati pri-
mjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravil-
nosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu pri-
javitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, stiti identitet
i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prija-
vitelju nepravilnosti opc¢e informacije o njegovim pravima i
postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju
o zaprimljenim prijavama.

(2) Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave
u roku od sedam dana od dana primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne
za zastitu prijavitelja nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti
prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od
30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnoSenja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima
ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepra-
vilnost nije rijeSena s poslodaveem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepra-
vilnosti o ishodu ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko pri-
javljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zapri-

mljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave
drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za
podnosenje prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje
1, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencija-
ma Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju pri-
jave nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima
edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 8.

(1) Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na po-
stupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom po-
duzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(2) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duzno-
sti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje
ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

(3) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila
osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavi nepravilno-
sti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti po-
vjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i
povjerljivosti podataka iz prijave.

III. POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLJIVANJA NE-
PRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO PRIJAVI

Prijava nepravilnosti

Clanak 9.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoci-
nje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

(2) Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili
usmenom obliku. Pisani oblik ukljucuje svaki oblik komuni-
kacije koji osigurava pisani zapis.

(3) Pisana prijava moze se podnijeti povjerljivoj osobi ne-
posredno, poStom ili internom dostavom uz napomenu ,,Za
povjerljivu osobu-ne otvarati" te putem elektronicke poste na
adresu navedenu na mreznim stranicama Grada.

(4) Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim
sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizi¢-
kim sastankom u razumnom roku.

(5) Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na
mreznim stranicama Grada dostupan je obrazac za prijavljiva-
nje koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog I).

Sadrzaj prijave

Clanak 10.

(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepra-
vilnosti, nazivu poslodavca prijavitelja, podatke o prijavljenoj
osobi 1/ili osobama 1ili tijelu, informacije o nepravilnostima i
opis nepravilnosti koja se prijavljuje te datum prijave.

(2) Svaka prijava, podnesena pisanim putem ili usmeno na
zapisnik mora biti potpisana.

Postupak po prijavi

Clanak 11.

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, po-
vjerljiva osoba osniva predmet.
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(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Gradu sadrZzi naj-
manje: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti, informacije o
osobi ili tijelu na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave, odnosno datum uocavanja nepravilnosti i prikupljenu
dokumentaciju tijeka postupka.

Clanak 12.

(1) Povjerljiva osoba ¢e pisanim putem potvrditi primitak
prijave u roku od sedam dana od njenog podnosenja.

(2) Ako prijava nepravilnosti nema Pravilnikom propisani sa-
drzaj ili sadrzi kakav nedostatak koji onemogucuje postupanje
po prijavi odnosno ako je prijava nerazumljiva ili nepotpuna,
povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilno-
sti o potrebi i nacinu dopune prijave te odrediti rok u kojem je
prijavitelj nepravilnosti duzan otkloniti nedostatak, uz upozore-
nje na pravne posljedice propustanja u zadanom roku.

(3) Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po pozivu iz
stavka 2. ovoga Clanka i ako ne otkloni nedostatke u odrede-
nom roku, a po prijavi se ne moze postupiti, povjerljiva osoba
¢e obavijestiti prijavitelja nepravilnosti da Grad nije u moguc-
nosti postupati po njegovoj prijavi.

(4) Povjerljiva osoba duzna je obavijestiti prijavitelja ne-
pravilnosti o njegovim pravima u postupku prijave nepravil-
nosti, 0 mogucénosti izravnog prijavljivanja tijelu nadleZznom
za vanjsko prijavljivanje, kao i o moguc¢nosti da se uocene ne-
pravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlastenim za
postupanje prema posebnim zakonima.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 13.

(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj
prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u pogledu povjer-
ljivosti predvidenima Zakonom o zastiti prijavitelja nepravil-
nosti.

(2) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski
uredaj na kojem je moguce napraviti zvucni zapis ili drugi su-
stav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvucni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prija-
vu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljede¢ih nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obli-
ku ili

b) potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduje po-
vjerljiva osoba ili njezin zamjenik.

(3) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski
uredaj na kojem nije moguce napraviti zvuéni zapis ili dru-
gi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti
zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu
prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora koji zapisuje povjer-
ljiva osoba ili njezin zamjenik.

(4) Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u
svrhu podnosenja prijave u skladu s ¢lankom 8. stavkom 4.
ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost
prijavitelja, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u
trajnom i dostupnom obliku.

(5) Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na je-
dan od sljedec¢ih nacina:

a) zvu¢nim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obli-
ku ili

b) tocnim zapisnikom sa sastanka.

(6) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost
provjere i ispravka prijepisa poziva iz stavka 2. ovoga clan-
ka, zapisa razgovora iz stavka 3. ovoga ¢lanka i zapisnika sa
sastanka iz stavka 4. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde
to¢nosti potpisom.

(7) Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno propisima
kojim je regulirana zastita i obrada dokumentacije.

Clanak 14.

(1) Po primitku uredne i potpune prijave, povjerljiva oso-
ba ¢e, uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti, po-
datke iz prijave nepravilnosti dostaviti procelniku nadleznog
upravnog odjela na koji se prijava odnosi, radi davanja pisa-
nog oc¢itovanja na navode iz prijave u roku od osam dana.

(2) Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se uz uputu
o dostavi povratne informacije u zatrazenom roku i uz uputu o
duznosti zastite povjerljivosti podataka iz prijave.

(3) Upravni odjeli Grada duzni su suradivati s povjerljivom
osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 15.

(1) Ako se nakon provedbe postupka iz ¢lanka 13. ovog
Pravilnika utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o
tome, bez odgode, obavjestava Gradonacelnika, u svrhu podu-
zimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

(2) Povjerljivu osobu obavijestit ¢e se o predvidenim i po-
duzetim mjerama za otklanjanje nepravilnosti u svrhu obavje-
Stavanja prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.

Ako se nakon provedbe postupka iz ¢lanka 13. ovog Pra-
vilnika utvrdi da ne postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o
tome obavjestava prijavitelja nepravilnosti uz obavijest da pri-
javu moze dostaviti i puckom pravobranitelju.

Clanak 17.

Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra
da se ne radi o nepravilnosti sukladno Zakonu o zastiti prijavi-
telja nepravilnosti, po prijavi ne¢e postupati te ¢e o tome bez
odgode obavijestiti podnositelja prijave.

Clanak 18.

(1) Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti
zbog podnesene prijave trpi osvetu duzna je o tome obavije-
stiti Gradonacelnika kako bi se zaustavila osveta i otklonile
njene posljedice.

(2) Povjerljiva osoba ¢e Gradonacelnika obavijestiti i o za-
konskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 19.

Na mreznim stranicama Grada objavljuju se informacije o
obvezama povjerljive osobe, pravima prijavitelja nepravilno-
sti, te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.
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KLASA: 024-01/23-01/5 GMD'O'N‘ACELNIK
URBROJ: 2170-12-03/01-23-1 Fernando Kirigin, mag.oec., v. r.
Opatija, 13. ozujka 2023.

Prilog 1- OBRAZAC

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
U GRADU OPATIJI

Podaci o prijavitelju nepravilnosti:

Podaci o poslodavcu prijavitelja nepravilnosti

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:

Podnositelj prijave




