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Na temelju lanka 28. to

iš iš

iš

PLAN RAZVOJA TEHNI KE KULTURE 

 

1. UVOD

Vrijeme je dinami nih tehnoloških promjena i klimatskih izazova koji na novi i druk iji

na in usmjeravaju razvoj  društva, prostora i  na u ostalim,

tehni ka kultura, kao jedna od javnih i na spomenute

izazove  postaje  zna

ke  kulture

u m, u skladu sa Zakonom o sustavu strate

Republike Hrvatske,1 ke kulture nije obvezan strateški

 razvoj tehni em

razdoblju  kako  bi  tehni ka  kultura  bila  jedan  od  pokreta

 preduvje  za sustavan razvoj svih dionika tehni ke

kulture na podru

radi  razvoja  tehni kih  i  prirodoslovnih  vješ na,  inova vnos

 dosadašnje  rezultate  prov

razvoja  tehni

 Analize  stanja  i  pripadaju a  SWOT

lo

na maksimalno u inkovit na

ja  tehni ke  kulture  koja  su  vezana  uz

u  fokusu  kao  prioritetna  podru

nadolaze ih  razvojnih  razina,  od  europskih  do

ja koja streme pametnijoj i

nim

pokazateljima za pra zvoja, prikaza  uskla enos  s hijerarhijski višim

dokumen ma te okvira za pra

1
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Izradi  ovog  dokumenta  prethodila  je  izrada  Analize  stanja  Plana  razvoja  (Analiza

stanja), koja je sastavni dio dokumenta. Analiza stanja uzela je u obzir postoje e prostorno-

planske  i  strateške  dokumente i  temeljni  je  dokument  za  izradu  strateškog  okvira.  Svrha

 i  analizira  dosadašnji  razvoj  tehni

utvrdi  stanje tehni

U  izradi  Plana  razvoja,  osobito  u  izradi  strateškog  okvira,  sudjelovao  je  velik  broj

dionika.  U Plan razvoja  uklju ena su stru na mišljenja  i  prijedlozi  kao rezultat  provedenih

radionica Tematske radne skupine i ostalih jela. 

Postupak izrade Plana razvoja sastoji se od više provedenih pojedina nih ak vnos : 

novine  32/19)  donijela  Odluku  o  pokretanju  postupka  izrade  Plana  razvoja

U okviru izrade Plana razvoja osnovana su sljede a jela za izradu i pra enje

njegove izrade:

1. Radni  m za  izradu  Plana  razvoja  sastavljen  od  pro elnika  upravnih

2. Tematska radna skupina (TRS) za izradu Plana razvoja.

stanaka/radionica/sjednica radnih jela za izradu i

pra enje izrade Plana razvoja te savjetovanje s javnoš u.

2. METODOLOGIJA

Metodologija izrade temeljila se na prikupljanju i  analizi  podataka na znanstvenoj i

prak noj razini te na detaljno razra enim anali kim podlogama svakoga pojedinog podru ja

obra enog u Analizi  stanja.  Korišteni  su razli i  izvori  i  dokumentacija:  sta s ka izvješ a

s ku, podaci Fine, izvješ a o poslovanju pravnih osoba, strategije,

studije,  analize,  internetske stranice, podaci koje prikupljaju jedinice lokalne samouprave i

upravna enoj analizi, u obradi prikupljenih podataka

primijenjeni su postupci analize i sinteze.

Metodološki je Analiza stanja obuhva la ve i broj dionika tehni

te su utvr ene sljede e ciljne skupine:

• udruge

• osnovne i srednje škole

• Sveu ilište i Veleu ilište u Rijeci

• poslovni subjek

• jedinice lokalne samouprave

Anketama i ciljanim intervjuima obavljeni su kontak  sa: 

• 132 udruge

• 90 osnovnih i srednjih škola

2
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• 9 sastavnica i odjela Sveu ilišta i Veleu ilišta

• 125 poslovnih subjekata

im odjelom za kulturu, sport i tehni ku 

poduzetništvo i ruralni razvoj te 

• 36 jedinica lokalne samouprave.

Odaziv na anketne upitnike bio je izme u 30-60  %, najviše u školstvu, a najmanje u

poduzetništvu, što potvr uje znakovitost rezultata, njihovu obradu i donošenje odgovaraju ih

zaklju aka.

in  teritorijalni  ustroj,

stanovništvo i ljudski potencijali te gospodarst

tehni kom kulturom. 

a  36  jedinica  lokalnih

ine; u njihovom su sastavu 510 naselja.2

prvenstveno  prirodnom  raznolikoš u  predstavlja  jedinstvenu  regiju  u  Republici  Hrvatskoj.

Pros re se na podru ju od 3.582 km², što iznosi 6,3  % 
3 

e

  %  ukupne  kopnene  površine.

teritorija. Podjela jedinica lokalne samouprave 

Tablici 1.

Tablica 1.

SUBREGIJE

Gorski kotar Priobalje Otoci Grad Rijeka 

Vrbovsko Moš eni ka Draga Vrbnik Rijeka 

Delnice Lovran Lopar  

abar Bakar Baška  

Brod Moravice Novi Vinodolski Punat  

Skrad Crikvenica Dobrinj  

Lokve Opa ja Malinska-Dubašica  

3 Izvješ

3
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3.2. Stanovništvo i ljudski potencijali

3.2.1. Demografska struktura
4

Predškolski 

Školski 

Akademski 

Odrasli 

Umirovljenici 

Ukupno 281.945 48,52 % 51,48 %

s

4
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Tablica 3. prikazuje kretanje broja stanovnika prema dobnim skupinama i usporedbu

2011. i 2019. godine. 

Tablica 3. Usporedba ukupnog broja i struktur

Uzrast Godine 2011. 2019. Razlika
Indeks promjene

2011./2019.

Predškolski 0-6 17.323 15.426 -1.897 89,0

Školski 7-18 30.411 28.365 -2.046 93,3

Akademski 19-24 19.805 16.150 -3.655 81,5

Odrasli 25-59 149.830 131.580 -18.250 87,8

Umirovljenici >60 78.831 90.424 11.593 114,7

Ukupno  296.200 281.945 -14.255 95,2

s

 stanovnika manje, ili 10 % manje u odnosu

na 2011. godinu. U razdoblju 2019. – 2011. u starosnoj je strukturi stanovništva pove anje

broja stanovnika vidljivo jedino kod osoba starijih od 60 godina, dok se u svim ostalim dobnim

kategorijama  smanjio  broj  stanovnika.  Tablica  3.  prikazuje  da  ukoliko  se  ne  uklju i

umirovljenike u ak vnos  tehni ke kulture, zna i da e se isklju i

ni bio je 52,1 %. 

3.2.2. Prirodno kretanje stanovništva 

Stopa nataliteta enih na 1.000 stanovnika) u 2019. godini u Republici

Hrvatskoj iznosila je 8,9, dok je 5 

Promatraju i razdoblje od 2008. do 2019. godine, 

nega vni  trend prirodnog prirasta (razlika izme u nataliteta i  mortaliteta).  U 2008.  godini

 iznosio je -917, a u 2019. godini iznosio je -

1.6896. Na razini jedinica lokalne samouprave pozi van prirodni prirast u 

su jedino Op ina Viškovo (49) i  Op ina Omišalj (4), dok su svi ostali  gradovi i op ine imali

nega van prirodni prirast. 

enih na 100 umrlih) u Republici Hrvatskoj u 2019. godini

54,9, a u Gorskom kotaru 32,18.7

u Republici Hrvatskoj, Primorsk u posljednje e ri, pri emu je

s ke regije Jadranske Hrvatske ko-

s ku

6 Ibid.

s ku, Popis stanovništva iz 2001. i 2011.

5
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O

ekivano

 

3.2.3. Obrazovna struktura

Tablica 4.

 

Bez

škole 

1. – 3.

razred 

4. – 7.

razred 

Osnovn

a škola 

Srednja

škola 

Viša

škola 

Fakulte

 

Magisteri

j 

Doktora

t 

Nepoznat

o

UKUPN

O 

Rijeka

 

15,32

% 7,84 % 14,61 % 0,78 % 0,56 %

Otoci

 

18,13

% 7,19 % 8,30 % 0,40 % 0,15 %

Priobalje

 

15,22

% 7,28 % 10,69 % 0,59 % 0,30 %

Gorski

kotar 

 

28,45

% 

5,05

% 6,08 % 0,24 % 0,12 % 

 

16,69

% 

7,35

% 

11,72

% 0,62 % 0,38 % 

RH

 

21,29

% 5,84 % 9,69 % 0,53 % 0,32 %

s
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osoba12 narastao  je  s  9,87  % na  12,72  %.  Udio  visokoobrazovanih  je  viši  od  nacionalnog

prosjeka koji je u 2011. godini iznosio 10,54 %. Udio stanovnika

u 2011. godini 0,67 % i manji je od prosjeka Republike Hrvatske koji je iste godine iznosio  

1,71 %.

Analiziranjem obrazovnih razreda na razini mikroregija, utvr eno je da najviši stupanj

obrazovanja  ima  Grad  Rijeka  –  15,95  %  visokoobrazovanih  i  

prosjeka. Najlošija obrazovna slika je u Gorskom kotaru koji ima 6,44 % visokoobrazovanog

stanovništva starijeg od 15 godina (dvostruko

kotar je 2011. godine imao 28,45 % stanovništva starijeg od 15 godina koje je završilo samo

enito

nad nacionalnog prosjeka, postoje zna ajne razlike me u

mikroregijama: najlošiji je Gorski kotar, a slijede Otoci.

Prema  Popisu  stanovništva  iz  2011.  godine,  stupanj  informa ke  pismenos  kod

stanovništva starijeg od 10 godina bio je povoljan u odnosu na prosjek Republike Hrvatske.

Prema sta s kim podacima, internet je koris

godina  (prosjek  Republike  Hrva  58,08  %  stanovnika  (prosjek

lo se njih 56,78 % (prosjek Hrvatske iznosio je

nim izra unima koris lo 49,25 % stanovnika (prosjek Hrvatske bio je

u mikroregija što prikazuje Tablica 5.

Tablica 5.

 Obrada teksta Tabli ni izra uni

Korištenje

el. poštom

Korištenje

internetom

Rijeka 61,16 % 51,62 % 60,25 % 63,58 %

Priobalje 57,14 % 49,83 % 58,56 % 62,20 %

Otoci 55,80 % 47,02 % 58,23 % 61,71 %

Gorski kotar 44,44 % 37,29 % 43,62 % 48,26 %

 56,78 % 49,25 % 58,08 % 61,64 %

RH 52,05 % 45,20 % 53,14 % 57,45 %

s

Prema informa koj pismenos , koja je u izravnoj vezi s podru jem tehni ke kulture,

zaostaje samo regija Gorski kotar.

Prema  pokazatelju  pismenos

nepismenos  u Hrvatskoj i iznosi 0,3 %.13

3.3. Gospodarstvo

Snaga  i  struktura  privrede  pojedine  regije  u  izravnom  su  odnosu  s  razvijenoš u

tehni ke kulture.

12 Fakultet, magisterij i doktorat zajedno

s ku, Popis stanovništva 2011. godine

7
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Bruto doma

Bruto doma
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Slika 1. Razvojni koraci od industrije 1.0 do industrije 4.0

3.4.  Razvojni  problemi  i  potrebe  tehni ke  kulture  vezani  uz  teritorijalni  ustroj,

stanovništvo i gospodarstvo

Razvojni problemi i potrebe tehni

Tablica 6. Razvojni problemi i potrebe tehni

teritorijalni ustroj, stanovništvo i gospodarstvo

Razvojni problemi Razvojne potrebe

ke Po

informa

iva

ini zna

a 

Pove a

 

 u 
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4. ANALIZA STANJA TEHNI KE KULTURE 

Analiza  stanja  temelj  je  za  izradu strateškog okvira  Plana razvoja.  Svrha  je  Analize

 i  analizira  dosadašnji  razvoj  tehni

zakonodavnog okvira i ustroja tehni ke kulture, nanciranja, infrastrukture, civilnog društva,

inovacija,  tehni ke  kulture  u  sustavu  odgoja  i  obrazovanja,  kadrova  u  tehni koj  kulturi,

nagrada, manifestacija, natj ja tehni ke kulture.

4.1. Zakonodavni okvir i ustroj tehni ke kulture

Tehni  razinu  tehni

i ke  kulture  izravno se

 koris

tehni kih znanja i vješ a u kojima

rade, zajednice u kojoj djeluju i društva u cjelini. Uz razvijene 

razvijenost tehni ja. 

Zakon o tehni koj kulturi16  odre uje odgoj, obrazovanje i os

tehni kih, tehnoloških i informa kih znanja i vješ na, inven vni rad i širenje znanstvenih i

tehni kih  dos gnu a,  kao  osnovne  djelatnos  tehni ke  kulture.  Istodobno  su  razvoj  i

canje  na  stvarala ki  i  znanstveni  rad,  tehni ki  odgoj  i

obrazovanje,  znanstveno  i  tehni bnim  usmjerenjem  na  mlade,

istaknu  kao temeljni ciljevi djelatnos . Prema Zakonu, tehni

ine  udruge, inske  zajednice  tehni ke

ke kulture, nacionalni savezi, odgojno-obrazovne ins tucije,

osobe koje samostalnim radom obavljaju djelatnost tehni

subjek  s registriranom djelatnos ja tehni ke kulture.

Zakonsko  ure enje  tehni
17, Zakonom o tehni koj kulturi te razli i ma.

lankom  135.,  stavkom  1.  Usta

lokalnog djelokruga koji  se, me u ostalim, odnose i  na

tehni ku kulturu. 

Zakon  o  tehni koj  kulturi  usvojen  je  1993.  godine  te  aktualiziran  izmjenama  i

eni djelatnost tehni ke kulture, temeljni

ciljevi djelatnos , subjek  koji obavljaju djelatnost tehni ke kulture i nanciranje. Utvr en je i

emu nadzor nad stru nim radom u tehni koj kulturi obavljaju osobe koje

odre uje Ministarstvo znanos nadzor nad udrugama tehni ke kulture

tehni ke kulture i nacionalnih

saveza obavlja Ministarstvo znanos  i obrazovanja.18

16  Zakon o tehni

18  Zakon o tehni koj kulturi, 
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Pravilnikom o uvje ma za obavljanje djelatnos  tehni ke kulture19 utvr uju se uvje  za

obavljanje djelatnos  tehni ke kulture, na in utvr ivanja programa za izvo enje djelatnos

tehni ke kulture, stru na sprema djelatnika koji obavljaju stru ne poslove u tehni koj kulturi

noj osposobljenos  ili usavršavanju. 

Kriteriji i rokovi za utvr ivanje programa javnih potreba Hrvatske u tehni koj kulturi za

unu, na in njihova raspore ivanja i dodjele

te  na in  pra enja  njihova  korištenja,  odre uju  se  Pravilnikom  o  kriterijima  i  rokovima  za

utvr ivanje  programa  i  osiguravanje  sredstava  za  nanciranje  javnih  potreba  Hrvatske  u

tehni koj kulturi.20

ke kulture „Faust Vran i "21 odre uju se kriteriji i

postupak njezine dodjele pojedincima, poduze ima i  ostalim pravnim osobama za iznimna

pos gnu a u djelatnos  tehni ke kulture.

Zakonom o tehni koj kulturi22, Hrvatska zajednica tehni ke kulture (HZTK) odre ena je

kao krovna organizacija koja inske Zajednice tehni ke kulture

i  saveze  pojedinih  grana  tehni ke  kulture  ija  je  djelatnost  od  zna enja  za  promicanje

svekolike tehni ke kulture u Republici Hrvatskoj. Zajednica je 2021. godine

neprekidnog  i  organiziranog  djelovanja  jer  je  povijesni  sljednik  Republikanske  komisije

Tehnika i sport pri Glavnom odboru Fiskulturnog saveza Hrvatske, utemeljene 23. lipnja 1946.

godine u Zagrebu. Prvi predsjednik Republikanske komisije Tehnika i sport bio je akademik

Andrija  Mohorovi i ,  geo zi ar  i  znanstvenik  iz  podru ja  seizmologije  i  meteorologije.

Zajednica je pravni sljednik društvene organizacije Narodna 

travnja  1948.  godine u Zagrebu,  koja  je  3.  srpnja  1992.  godine preimenovana u Hrvatsku

zajednicu tehni ke kulture te je preuzela sva njezina prava, obveze i imovinu.

Uz Tehni ki muzej Nikola Tesla u Zagrebu, Zaje

gradske i op inske zajednice tehni ke kulture te 18 nacionalnih saveza tehni ke kulture. To su:

Hrvatska udruga u eni kog zadrugarstva 

Hrvatski astronau ki i raketni savez

Hrvatski astronomski savez

Hrvatski auto modelarski savez

Hrvatski lmski savez

Hrvatski fotosavez

Hrvatski jedrili arski savez

Hrvatski kajakaški savez

Hrvatski radioamaterski savez

Hrvatski robo ki savez

Hrvatski ronila ki savez

Hrvatski savez brodomaketara

19 Pravilnik o uvje ma za obavljanje djelatnos  tehni ke kulture, NN 31/94

20 Pravilnik  o kriterijima i  rokovima za utvr ivanje programa i  osiguravanje sredstava za nanciranje javnih

potreba Republike Hrvatske u tehni koj kulturi, NN 60/94

ke kulture „Faust Vran i “, NN 1/94

22 Zakon o tehni

11
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Hrvatski savez CB23 radioklubova

Hrvatski savez informa ara

Savez izvi a a Hrvatske

Hrvatski savez pedagoga tehni ke kulture

Hrvatski zrakoplovni savez i 

Udruga inovatora Hrvatske. 

Zakonom  o  tehni koj  kulturi24,  lankom  29.,  utvr ena  je  uloga  zajednica  i  saveza

tehni Zajednica  tehni ke  kulture  Primorsko-

ima  zada u  po ca  i  promica  ukupne  ak vnos  tehni ke  kulture  na

podru iva  ak vnos  svojih lanica, skrbi  o unaprje ivanju stru nog rada

i osposobljavanju stru nih djelatnika te unaprje iva  dos gnu a u tehni koj kulturi. Zajednica

tehni  i gospodarske, društvene i ostale izvangospodarske ak vnos ,

koje u skladu sa zakonom mogu obavlja  udruge tehni ke kulture. 

Zajednica tehni ke kulture Primorsko-gora

• Savez inovatora Primor 25

26

• Savez udruga inovatora Rijeka

• Savez rije kih inovatora27

• Hrvatski astronomski savez;

• Zajednica tehni ke kulture Rijeka

• Zajednica tehni ke kulture Mali Lošinj

• Zajednica tehni ke kulture Opa ja;

• ustanovu u tehni

• tvrtku Teh-nova d. o. o. Rijeka28

• 36 udruga gra ana.        

Sve udruge koje djeluju u podru ju tehni lanice Zajednice

tehni ke kulture Primorsko-go  njih 36), dok dio udruga tehni ke kulture

ostvaruje  posredno  svoja  prava  prema  Zajednici  tehni ke  kulture  Primorsko-goranske

lanstvom u strukovnim savezima i gradskim zajednicama koji su lanovi Zajednice.

23 CB, Ci zen Band ili gra anski opseg, ozna ava sustav radiokomunikacije namijenjen gra anima.
24  Zakon o tehni koj kulturi, NN 76/93, 11/94, 38/09
25 Nije ak vna lanica Zajednice tehni  sudjeluje u radu njezinih 

jela.
26 Ibid.
27 Ibid.
28 Ibid.

12
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Tablica  7.  daje  prikaz  razvojnih  problema  i  potreba  tehni ke  kulture  vezanih  uz

zakonodavni okvir i ustroj.

Tablica 7. Razvojni problemi i potrebe tehni

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Zastarjelost zakonskog okvira i njegova 

neuskla enost s globalnim STEM trendovima

Pokrenu  uskla enje zakonskog okvira tehni ke 

kulture i uskladi  ga sa Zakonom o udrugama, 

posredstvom Hrvatske zajednice tehni ke kulture

strukovne saveze i gradske zajednice

 suradnju udruga i i 

nove strukovne saveze i gradske zajednice

 Zajednicu tehni ke kulture Primorsko-

4.2. Financiranje tehni ke kulture

Financiranje tehni ke kulture regulirano je Zakonom o tehni koj kulturi29 koji lankom

4. odre uje tri izvora nanciranja organizacija u tehni koj kulturi:

1. obavljanje vlas te djelatnos lanarina, donacija ili ostali 

izvori u skladu sa zakonom

2. predlaganje projekata i/ili programa javnih potreba u tehni koj kulturi za koje se 

una, prora ina

3. predlaganje projekata i/ili programa na natje aje koji se nanciraju sredstvima od igara 

na sre u i zabavnih igara.

Uz Zakon o tehni koj kulturi30, nanciranje udruga u tehni koj kulturi regulirano je i

Zakonom  o  udrugama31 te  Uredbom  o  kriterijima,  mjerilima  i  postupcima  nanciranja  i

ugovaranja programa i projekata od interesa za op e dobro koje provode udruge32.  Prema

Zakonu o udrugama, udruge se una, prora una jedinica lokalne i

podru ne (regionalne) samouprave, fondova Europs i

odredbe Uredbe. Sve udruge koje ostvaruju 

i na in.

Sredstva  za  zadovoljenje  javnih  potreba  Republike  Hrvatske  u  tehni koj  kulturi

izdvajaju  se  iz  prora una  Ministarstva  znanos  i  obrazovanja  radi  nanciranja  djelatnos

Hrvatske  zajednice  tehni ke  kulture  i  nacionalnih  saveza  tehni ke  kulture.  Javne  potrebe

jedinica lokalne i regionalne samouprave nanciraju se iz prora ina

temeljem Programa javnih potreba u tehni elnici  i

op inski na

29 Zakon o tehni koj kulturi, NN 76/93, 11/94, 38/09
30 Ibid.
31 Zakon o udrugama, NN 74/14, 70/17, 98/19
32 Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima nanciranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za 
op e dobro koje provode udruge, NN 26/15, 37/21
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gradskim/op inskim  zajednicama  tehni ke  kulture,  ustanovama  i  udrugama  koje  su

registrirane za obavljanje djelatnos  tehni ke kulture.

Sredstva koja dodjeljuju jedinice lokaln

tehni koj kulturi ovise o razvijenos  te djelatnos  u lokalnoj sredini. Ve ina jedinica lokalne

samouprave nema posebno istaknute natje aje za javne potrebe u tehni koj kulturi, ve  su

oni navedeni zajedno s ostalim natje ajima za javne potrebe.33 Najve i apsolutni iznos od svih

jedinica  lokalne  samouprave  za  javne  potrebe  u  tehni koj  kulturi  dodjeljuje  Grad  Rijeka.

Namijenjena sredstva za 2021. godinu iznosila su 1.600.000 kuna što se opravdava velikom

koncentracijom udruga iz podru ja tehni ke kulture i vješ nama iz podru ja tehni ke kulture

u Gradu Rijeci. Udio rije kog iznosa namijenjenog za tehni ku kulturu (u ukupnom iznosu za

javne potrebe u kulturi, sportu i tehni koj kulturi) iznosi 9,65 % u 2021. godini. Pritom treba

naglasi  da je dugoro na strategija tehni ke kulture u Gradu Rijeci posebno usmjerena na: 

ke  kulture  Rijeka  kao  mjesta  administra vno-logis ke

potpore, te 

Centar  tehni ke  kulture  Rijeka  kao  mjesta  eduka vno-projektne  potpore  svim

gradskim udrugama iz ovog podru ja.

enih za javne potrebe u tehni koj kulturi u 2021.

godini  iznosi  8,25  %  ukupno  namijenjenih  sredstava  za  javne  potrebe  u  kulturi,  sportu  i

tehni koj kulturi. 

koj kulturi u razdoblju od 2016. do 2021.

godine porasla su za 22,25 %34 (Gra kon 1.).

33 Samo gradovi Rijeka, Opa ja i Mali Lošinj imaju posebne natje aje za javne potrebe u tehni koj kulturi. 
34 2016. godina = 409.000,00 kn, 2021. godina = 500.000,00 kn
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Gra kon 1. Prora un javnih potreba u tehni

Temeljem Pravilnika  o  kriterijima,  mjerilima i  postupcima nanciranja  i  ugovaranja

programa i projekata od interesa za op 35

je skupš na u 2021. godini36 donijela Pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih potreba

u podru ju tehni ke kulture37.  Njime su propisani  uvje  nanciranja i  kriteriji  za  procjenu

kvalitete projekata. Iz h je dokumenata vidljivo usmj ma za

djecu i mlade na podru ju inovatorstva, informa ke, robo ke i sli nih djelatnos . Tako er je

odre en raspon sredstava namijenjenih nanciranju pojedinog programa od 5.000 kuna do

50.000  kuna  po  programu.  Navedene  izmjene  dovele  su  do  smanjenja  broja  nanciranih

programa, ali i do pove anja ukupnog su nanciranja po pojedinom programu. Od 2017. do

2021.  godine prosje ni  iznos po programu iznosio je  od 8.333,33 kuna do 8.958,33 kuna.

Jedino  su  u  2016.  godini,  zbog  manjeg  broja  programa,  prosje na  sredstva  po  programu

iznosila 10.487,18 kuna (Gra kon 2.).

Gra nanciranih programa kroz Program javnih potreba 

35 Pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima nanciranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za 
op

37 Pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih potreba u podru ju tehni ke kulture
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Izvor: Upravni odjel za kulturu, sport i tehni

Sredstva od igara na sre u i zabavnih igara, udrugama su dostupna preko natje aja

Ministarstva znanos  i obrazovanja, Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne

poli ke te Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. Uz sredstva una,

programi tehni ke kulture mogu se nancira  i sredstvima iz fondova EU-a, što otvara nove

mogu nos  za razvoj dionika iz djelatnos  tehni ke kulture.

Provedbom  upitnika  me u  udrugama  u  tehni koj  kulturi  na  podru

utvr eno je da najve i broj udruga ovisi o sredstvima jedinica lokalne samouprave i uprave

(gradova i op ina). Ukupna je ovisnost o sredstvima gradova i op ina iznosila u 2020. godini

26,67  %,  a  za m slijedi  nanciranje  vlas m ak vnos ma (20 %).  Zavisnost  o  sredstvima

 udio sredstava europskih fondova u nanciranju programa

eno  je  da  uspješno  povla enje

sredstava na natje ajima koji se provode na nacionalnoj i europskoj razini ovisi o postojanju

zaposlenih osoba koje imaju vješ ne pisanja i provedbe projekata i kvalitetnoga nancijskog

pra a koje su registrirane u Registru udruga u

podru ju  tehni ke  kulture  nema  zaposlene  osobe,  ve  se  njihovo  djelovanje  temelji  na

volon ranju lanova. Kako bi se ostvario zna ajniji pomak u konkuriranju udruga u tehni koj

kulturi na nacionalnim i europskim natje  vješ nama pisanja i provedbe

projekata  lanove Zajednice  tehni

podru ja tehni ke kulture koje djeluju na podru

nanciranja udruga.

kon 3. Izvori nanciranja udruga u tehni
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Programe  s  podru ja  tehni nancira  iz

prora una  Upravnog  odjela  za  odgoj  i  obrazovanje,  prema  Pravilniku  o  (su) nanciranju

izvannastavnih odgojno-obrazovnih programa/projekata i ak vnos  ustanova školstva (Školski

kurikulum)38  31 osnovne škole, 32 srednje škole i 7 u eni kih domova.

Programom Su

u eni , su nanciraju se izvannastavne ak vnos  (manifestacije, programi/projek

i  krea vne radionice)  koje  provode osnovne i  srednje  škole  te  u eni ki  domovi  kojima je

. Dio je h su nanciranih ak vnos , ovisno o preferencijama i izvannastavnim

programima škola, iz podru ja tehni ke kulture. 

nancira  tehni ku  kulturu  i  iz  prora una  Upravnog  odjela  za  turizam,

poduzetništvo  i  ruralni  razvoj,  dodjeljuju i  svake  godine  potpore  inovatorima  zajedno  sa

Zakladom za nanciranje izrade proto pova (FIPRO) projektom komercijalizacije inovacija.

Za provedbu ak vnos  vezanih uz potpore inovatorima i udrugama inovatora u 2021. godini

realizirana  su  sredstva  u  iznosu  150.000  kuna.  Odobravanjem  nancijskih  sredstava

omogu ava  se  krea vnim pojedincima da  ostvare  svoju  ideju  –  inovaciju,  te  im se  odaje

priznanje za njihov rad na inovaciji. Za provedbu projekta komercijalizacije inovacija odvojena

su u 2021. godini sredstva u iznosu 115.000 kuna s ciljem da se kvalita vne zamisli inovatora

paten raju i predstave gospodarstvu. 

Tako  navrata  donosi  odluku  o  rasporedu

sredstava za pokroviteljstva, nanciranje manifestacija i ostalih doga anja koja su od op eg

zna .  U  2021.  godini  iz  tog  je  programa  nanciranja

raspore eno 90.000 kuna za tehni ku kulturu.  

38 Pravilnik o (su) nanciranju izvannastavnih odgojno-obrazovnih programa/projekata i ak vnos  ustanova 
školstva (Školski kurikulum) KLASA: 022-04/19-01/5; UR. BROJ: 2170/1-01-01/6-19-21 od 11. velja e 2019. 
godine
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U Tablici 8. navedeni su razvojni problemi i prikazane razvojne potrebe za nanciranje

tehni

Tablica 8. Razvojni problemi i potrebe nanciranja tehni

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Manjak lanova udruga u tehni koj kulturi 

osposobljenih za nanciranje projekata iz 

europskih fondova

Osposobljava  Zajednicu tehni ke kulture Primorsko-

zajednice i udruge za prijavu i provedbu EU projekata

koj kulturi na

lokalne i regionalne natje aje za javne potrebe 

u tehni koj kulturi

Prepoznatljivost tehni ke kulture kao javne potrebe u 

svim jedinicama lokalne samouprave Primorsko-

i savezima koje djeluju u podru ju tehni ke 

Ne postoje natje aji za javne potrebe u 

tehni koj kulturi u svim jedinicama lokalne 

4.3. Infrastruktura tehni ke kulture

Infrastrukturom u tehni koj kulturi podrazumijevaju se svi zna ajniji prostori u javnom

ili privatnom vlasništvu u kojima se provode ak vnos  tehni ke kulture na podru

Astronomski  centar  Rijeka  jedini  je  astronomski  centar  u  Hrvatskoj  koji  sjedinjuje

zvjezdarnicu i planetarij te prvi digitalni planetarij u Hrvatskoj. S rije ke zvjezdarnice otkrivene

su dvije promjenjive zvijezde. Astronomski centar Rijeka dobitnik je priznanja Interna onal

Property  Awards  2014.  godine  u  kategoriji  objekata  od  javnog  interesa  (Public  Services

Development) za podru je Europe. Rije ki planetarij dio je Me unarodne udruge planetarija –

IPS  (Interna onal  Planetarium  Society).  Centar  je  namijenjen  prvenstveno  popularizaciji

kih  znanos  te  izobrazbi.  Astronomskim  centrom  Rijeka

upravlja tvrtka Rijeka sport d. o.

U prostorima Astronomskog centra Rijeka djeluje i Akademsko astronomsko društvo

djelatnici Astronomskog centra Rijeka provode cjelogodišnje

znanstveno-eduka vne programe za sve dobne skupine koji se sastoje od planetarij projekcija

FD  

itaonica i vo enih promatranja teleskopom. Uz redovite programe 

Sergey Ryazanskiy 2021.). 

Korisnici  Centra su osnovne i srednje škole iz cijele Hrvatske i  susjednih zemalja te

studen  iz  Europe u izvanškolskim i  terenskim ak vnos i  iz  razli i

ite udruge gra  iz više od 90 zemalja i

gra ani na redovi m tjednim i izvanrednim programima. Prostor je prilago en za pristup i

kretanje osobama s invaliditetom. U Astronomskom centru Rijeka radi troje djelatnika.

18
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Centar tehni ke kulture Rijeka nepro tna je organizacija koja u Rijeci i širem podru ju

kog obrazovanja svim lanovima zajednice, s

naglaskom na digitalno i STEM obrazovanje. Organizacija je smještena na Školji u, u prostoru

od 457,87 m2 na dva kata. U prizemlju se nalaze E

 i Laboratorij znanja. 

koris anja.  Prostor  je  mogu e

koris  u cjelokupnom opsegu ili ga se pregradama dijeli na manje 

 prostor  i  njegovu

ili  posao, pokrenuli nove inicija ve, organizirali  zajedni ke

ak vnos  i sl. 

Laboratorij znanja je mjesto 

bi

votu. Sastoji se od ra unalne u ionice i modelarske radionice. 

Na  katu  se  nalaze  uredski  prostori  i  dvije  u ionice,  jedna  ra unalna  i  jedna

mul u  dostupan je  osobama s  poteško ama u

kretanju jer organizacija posjeduje vozilo za kretanje osoba s invaliditetom, tzv. gusjeni ara, a

toalet  u prizemlju prilago en je  za korištenje  osoba s invaliditetom. Potkraj  2020.  godine

ke kulture Rijeka je Grad Rijeka ustupio prostor od 165 m2

ke ak vnos ankama i gra anima. Taj se prostor zove Prak kUM i

trenuta no se preina uje. Prak kUM  studio za snimanje (videomaterijala, online

te ajeva i provedbu online ak vnos  što se pokazalo potrebnim jekom pandemije izazvane

ke  ak vnos ,  STEM  laboratorij,  ra unalnu  u ionicu  te

uredske prostorije. Svim m prostorima, koji su u ve inskom vlasništvu Grada Rijeke, upravlja

ke  kulture  Rijeka.  Prostori  i  oprema unutar  njega  dostupni  su  za  korištenje

ostalim organizacijama i pojedincima ke kulture ima stalno

Zajednica tehni ke kulture – Rijeka ima prostor u Verdijevoj ulici 11, u središtu Grada

Rijeke, koji koris  za vlas te potrebe, za izobrazbu, te radionice modelarstva, konstrukcije,

elektronike,  robo ke i  dizajna.  Prostor  je  u vlasništvu Grada Rijeke i  u  njemu je  ure ena

mul funkcionalna STEM radionica opremljena najmodernijim ala ma i opremom u kojoj se

provodi  izobrazba  polaznika  jekom  godine  uz  pomo ja

toj su STEM radionici izobra enici

profesori koji su svoja novoste ena znanja iz STEM podru ja

mogli prenije  u enicima u školama u kojima rade. 

ke kulture – Rijeka ima i skladište u Zagreba koj ulici  (oko 84 m2) koje

se  koris ,  me ke  kulture  i  inovacija,  te

prostor ke kulture na drugom katu u lu ici Pe ine (oko 70 m2). Svi programi koje

ke kulture Rijeka otvoreni  su za partnerstvo udrugama i savezima
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tehni ke  kulture,  a  Zajednica  po e zajedni ki  rad i  ulaganja  u  programe radi  kvalitetnije

realizacije i ve e atrak vnos . Zajednica ima troje stalno zaposlenih djelatnika.

Dom  mladih je  rije ka  gradska  ustanova  koja  se  bavi  organizacijom  slobodnog

vremena djece i mladih. Djeluje u dva objekta od kojih se jedan nalazi u središtu Rijeke, a

drugi  je  u sklopu dvorca u Staroj  Sušici  (Gorski  kotar).  Oba su objekta u vlasništvu Grada

Rijeke. Programi Doma mladih sjedinjuju glazbene, tehni ke, likovne i informa ke radionice.

Grad Rijeka nancira osnovno poslovanje Doma mladih, dok se programi i projek  nanciraju

iz vlas h prihoda. Dom mladih zapošljava 24 djelatnika.

Muzej informa ke PEEK&POKE je muzej starih ra unala i informa ke tehnologije i u

unalne povijes .  Muzej  se

nalazi  u  Rijeci,  a  inicirali  su  ga  Udruga  Calculus  u  partnerstvu  s  Udrugom  darovi h

informa ara Rijeke (DIR) i mul medijskom agencijom Krea vni odjel.

Proizvodni park Torpedo nastao je (ex Torpedo) i otvaranjem

Tehnološkog parka adi vnih tehnologija  uz  opremanje parka vrhunskom 3D tehnologijom.

Svrha  mu je   omogu i  poduzetnicima pristup naprednim tehnologijama za  unaprje enje

njihova  poslovanja,  što  rezul ra  pove anjem  konkurentnos ,  pove anjem  broja

novoosnovanih tvrtki, te rastom, razvojem i komercijalizacijom 

upova).  Proizvodnim parkom upravlja Rije ka razvojna

agencija PORIN d. o. o., iji je osniva  Grad Rijeka.

InoLAB Kastav je laboratorij za inovacije izgra en i opremljen pomo u EU projekta koji

provodi Grad Kastav s partnerima, Savezom inovatora Primor

kih  organizacija.  Prostor  je  opremljen  najnovijom

informa kom i specijaliziranom opremom te nudi niz povezanih ak vnos , poput izobrazbe

u enika i studenata preko radionice o novim tehnologijama, karijernog usmjeravanja, izrade

poslovnih planova i poduzetni kih pro la, radionica i ljetne škole inova vnos , inovacijskih

profesionalnih i osobnih kompetencija mladih inovatora na

podru ju Urbane aglomeracije Rijeka. 

STARTUP  inkubatoru Rijeka  je  osniva  Grad  Rijeka,  u  suradnji  sa  Sveu ilištem  i

Veleu ilištem u Rijeci. Cilj je STARTUP inkubatora po ca  mlade na ostvarivanje inova vnih

poslovnih ideja na podru ju informacijsko-komunikacijskih tehnologija. Tako er i pove ava

njihovo  samozapošljavanje  izobrazbom  i  mentorstvom.  Koncentrirani  su  na  informacijske

tehnologije, izradu ra unalnih aplikacija i industrijski dizajn.

Smart  RI  d.  o.  o., odnosno  CEKOM (Centar  kompetencija  za  pametne  gradove,)

osnovao je  Grad Rijeka radi  

inova vnih proizvoda i usluga u podru ju tehnologije pametnih gradova sa zna
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potencijalom. Razvoj  proizvoda  do razine  spremnos  za  komercijalizaciju  u  formatu  pilot-

projekata provodit e se upravo u Rijeci, ime e se pridonije  razvoju Rijeke kao pametnog

grada.  Time se  Centar  kompetencija  za  pametne gradove u  Rijeci  pozicionira  kao vode a

ins tucija  u  Hrvatskoj,  ali  i  široj  regiji  koja  tehni ku  kulturu  koris  u  razvoju  i  primjeni

inteligentnih tehnologija u gradovima radi unaprje ana.

Energana je budu i start up inkubator za krea vne tehnologije i IT industriju. Inves tor

je Grad Rijeka uz 85 % su nanciranja iz Europskih strukturnih i inves cijskih fondova. Planira

se  uredi  više  od  2.700  m²  korisnog  prostora  zgrade  energane  bivše  Tvornice  papira.

Energana  podršku  poduzetnicima temeljem programskih  ak vnos  u  tri  glavna

tematska podru ja: 

umjetna inteligencija (AI) i internet stvari (Internet of Things – IoT)

razvoj ra unalnih igara te 

foto i videoprodukcija.

Predvi a se da e prostor inkubatora bi  opremljen i funkcionalan do 2023. godine.

U infrastrukturu tehni ke kulture zbog svoje edukacijske svrhe pripadaju  osnovne i

srednje škole, Sveu ilište i Veleu ilište u Rijeci, e ri otvorena u

i Sveu . 

Posebno treba spomenu  centre koji djeluju u sklopu Sveu ilišta u Rijeci:

Znanstveno-tehnologijski park Sveu ilišta u Rijeci (STeP Ri) usmjeren je na po canje

poduzetništva  temeljenog  na  znanju  i  novim  tehnologijama  te  komercijalizaciju

rezultata  znanstvenog  i  stru nog  rada  znanstvenika.  Po u

ostalim,  uklju uje  subvencionirani  uredski  i  laboratorijski  prostor,  izobrazbu  o

poduzetni kim vješ nama te podršku suradnji znanstvene i poslovne zajednice.

Centar  za  napredno  ra unanje  i  modeliranje  (CNRM) provodi  mul disciplinarna

h rješenja visokih performansi temeljenih

na  CPU39 i  GPGPU40  i  tehnologijama  za  pohranu

podataka. Unutar Centra djeluje nekoliko znanstvenih laboratorija (ra

tehnologije, e-learning i e-business, AI tehnologije i modeliranja), kao i superra unalo

Bura, primarno namijenjeno biotehnološk Centar za

napredno ra unanje i modeliranje sura uje s brojnim doma im i stranim znanstvenim

ins tucijama i gospodarskim subjek i im resurse i podršku pri realizaciji

ar ima tri djelatnika za rad samo u Centru te

18 profesora s Tehni kog fakulteta, Medicinskog fakulteta, Odjela za biotehnologiju,

Odjela za informa ku i Odjela za ziku.

Centar za mikro i nano znanos  i tehnologije (CMNZT) obavlja i razvija znanstveno-

ke i visokostru ne ak vnos . Provodi projekte u suradnji s gospodarstvom te

osigurava znanstvenu opremu i usluge ostalim znanstvenim i privrednim subjek ma na

39 Centralna jedinica za procesiranje
40 Obrada op e namjene na gra kim procesnim jedinicama
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temelju znanstvene izvrsnos  ili na komercijalnim osnovama, na podru ju mikro i nano

znanos  i  tehnologije  te  u  mul disciplinarnim  i  interdisciplinarnim  podru jima

znanos  18 profesora i 4 asistenta.

Centar  za  umjetnu  inteligenciju  i  kiberne ku  sigurnost  (AIRI) Sveu ilišta  u  Rijeci

osnovan je u sije nju 2020.  godine i  okuplja  70 znanstvenika s  razli i h  sastavnica

Sveu ilišta.  Speci nost  Centra  je  njegova  mul disciplinarnost,  gdje  se  osim

tehnološkog  aspekta,  razmatraju  i  pravni,  e ki,  društveni  i  ostali  aspek

implementacije  umjetne  inteligencije  i  ostalih  naprednih  digitalnih  tehnologija.

Tijekom prve godine rada djel ra pokrenuli su 14 projekata

ukupne vrijednos  oko 6 milijuna kuna (Horizon 2020, Erasmus+, Hrvatska zaklada za

znanost,  COST  akcije,  bilateralne  i  potpore  Sveu ilišta).  Centar  nudi  svoje  usluge  i

poduze ima  i  poduzetnicima  prigodom  implemen ranja  umjetne  inteligencije  i

kiberne ke sigurnos .

Ured za transfer tehnologije (UTT) Sveu ilišta u Rijeci ima za cilj promica  inovacije te

zaš tu intelektualnog vlasništva nastalog radom lanova Sveu ilišta. 

Eduka vna radionica Torpedo Pomorskog fakulteta nalazi se u hali od 700 m2 u lu ici

Torpeda u Rijeci. Eduka odske strojeve i ure aje za prak nu

obuku, prostor za zavarivanje, informa ku opremu, opremu za ispi vanje i mjerenje,

ure aje i strojeve za obradu i tes ranje modela i materijala i brojnu ostalu opremu. U

njoj su smješteni i podvodni dron za snimanje video i fotomaterijala visoke rezolucije,

te dvije bespilotne letjelice na koje se mogu mon ra  video i termalne kamere, kao i

drugi ure aji, primjerice za odre ivanje kvalitete zraka ili mapiranje prostora. U sklopu

radionice ure ene su i dvije u ionice, svla ionica, uredski i ostali prate i prostori.

Prostor  APOLD  RASTEM  u sklopu  Sveu ilišta  u  Rijeci  (Studija  politehnike) ure uje

Udruga  Akademsko  politehni ko  društvo  Rijeka u  sklopu  projekta  RASTEM

su nanciranog  sredstvima  Europskoga  soci

radionice  Rano  u enje  robo ke i  Projektna  nastava  u  STEM  podru ju koje  su

je  namijenjen  popularizaciji  STEM-a  i

ak vnos ma  u  tehni ica  za  polaznike,  primarno

studente, ali i u enike završnih razreda strukovnih tehni kih škola. 

RIMaP, regionalna je inovacijska pla orma ilištem u

021. godine u sklopu projekta . Pla orma je

inova vno digitalno tehnološko rješenje za povezivanje i prijenoa znanja izme u akademske

ni alat daljnjeg razvoja regionalnoga inovacijskog

ekosustava. Na pla a i 9 predstavnika javnog sektora.

MarInn – Mari mni inovacijski klaster osnovali su potkraj 2021. godine Lürssen grupacija,

ACI,  Sveu ja  te  ostali  partneri  iz  Hrvatske  i

inozemstva.  Glavni  cilj  je  pokretanje  globalnog  središta  za  inovacije  i  pametne  vješ ne  u

pomorskoj  industriji.  Klaster  e  temelji  svoj  rad  na  e ri  klju na  segmenta:  razvoju
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autonomnih  plovila  i  vozila;  pametnim,  zele rinama;  pretvaranju

otpada u lukama i marinama u energiju; uz razvoj is h, ekološki prihvatljivih pogona plovila, s

naglaskom na vodik kao pogonsko gorivo. Klaster e razvi  i zajedni ku korisni ku pla ormu

za sve sudionike koji e na jednom mjestu mo i dobi  sve potrebne informacije.

Širokopojasni  internet  velikog  kapaciteta  

tehni zanja gigabitnog društva, posebno realizacijom

projekta  ,  usmjerenog prema razvoju elektroni

pojasa  radi  omogu avanja  korištenja  e-usluga  gra anima i  ins tucijama u  „informa kom

enja op ke infrastrukture u ruralna podru ja

Kao  što  je  navedeno  u  ovom  poglavlju,  

tehni koj kulturi  koju je po  s raznim dionicima u tehni koj kulturi

kako bi se ostvarili zna ajniji u inci njezinoga korištenja. 

i razvojne potrebe vezani uz infrastrukturu

tehni

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Centralizirana infrastruktura u tehni koj Osigura  infrastrukturu i resurse potrebne za rad na 

podru

Slaba me usobna povezanost dionika 

tehni ke kulture i njihove infrastrukture 

Ja e povezivanje postoje e infrastrukture s drugim 

dionicima tehni

ki dolazila u 

ne nastave iz suvremenih 

ja

4.4. Tehni ka kultura u civilnom društvu

publike Hrvatske, regi

udruga kojima je tehni ka kultura djelatnost, od  Budu i

o udruga s vrlo širokom djelatnoš u, od kojih neke još nisu

djelovale u podru ju tehni ke kulture, broj stvarno ak vnih udruga je manji i teško odrediv

koj kulturi registrirane su u djelatnos ma kako je

er treba napomenu  da je svaka udruga koja je registrirana u

podru ju tehni ke kulture naj eš e registrirana u nekoliko poddjelatnos  unutar djelatnos

tehni gistrirano 513 poddjelatnos

udruga.
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Tablica 10. ma

Poddjelatnos  tehni ke kulture
Broj udruga prema registriranim 

poddjelatnos ma 

u i ak

Tablica 11. 

 

Broj stanovnika 2021. 

godine

Indeks – broj udruga na 

10.000 stanovnika

Primorsko-goranska 194 266.503 7,3



 Stranica 5039  – broj 31

Karlova ka 54 112.596 4,8

Virovi ko-podravska 14 70.660 2,0

Grad Zagreb 339 769.944 4,4

Splitsko-dalma nska 175 425.412 4,1

Koprivni ka 45 101.661 4,4

Vukovarsko-srijemska 61 144.438 4,2

Me imurska 46 105.863 4,3

Osje ko-baranjska 165 259.481 6,4

Krapinsko-zagorska 60 120.942 5,0

Republika Hrvatska 1.751 3.888.529 4,5

s

Strukturu rasprostranjenos Tablica 12. Kako bi se zbog

razlika u broju stanovnika i  veli ini  prora

prema broju udruga registriranih u podru ju tehni ke kulture, koris  se indeks broja udruga

tehni ke kulture na 10.000 stanovnika i indeks broja udruga tehni ke kulture na 100 milijuna

kuna prora unskih  sredstava.  Prema broju udruga tehni ke  kulture  na 10.000  stanovnika,

kroregija  Grad  Rijeka  s  inde

mikroregije Priobalje s indeksom 4,2 i Gorski kotar s indeksom 4,7. Nizak indeks Priobalja je

djelomi no nadokna en s  blizinom Grada Rijeke gdje  dio potreba za  tehni kom kulturom

upotpunjuju njihovi stanovnici. Me u m, zbog ve e udaljenos , posebice podru ja gradova

abra  i  Vrbovskog  te  Op ine  Brod  Moravice  od  region

 se tehni kom kulturom u rije kim

udrugama. Prema indeksu broja udruga tehni ke kulture na 100 milijuna kuna prora unskih

sredstava, opet je najrazvijenija mikroregija Grad Rijeka s indeksom 8,9,  a najnerazvijenija

Gorski kotar s indeksom 3,7.

.

Mikroregije 

Primorsko-

Broj

registriranih

udruga

Broj  stanovnika

2021. godine

Indeks  –

broj  udruga

na  10.000

stanovnika

Ukupan  prora un

JLS-a   u  2020.

godini (000 kn)

Indeks  –  broj

udruga  na

100  milijuna

kuna

prora unskih

Grad Rijeka 117 108.622 10,8 1.318.882   8,9

Priobalje 42 100.262 4,2 1.054.920 4,0

Otoci 26 38.587 6,7 583.780   4,5

Gorski kotar 9 19.032 4,7 242.942   3,7

s
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Uloga  civilnog  sektora  koji  djeluje  u  podru ju  tehni ke  kulture  u  socijalnom

uklju ivanju, rodnoj ravnopravnos  i volon ranju je velika. Prepoznate su sljede e vodoravne

poveznice vezane uz civilni sektor koje djeluju u podru ju tehni ke kulture:

• socijalno uklju ivanje

• rodna ravnopravnost 

• volonterizam.

4.4.1. Socijalno uklju ivanje

Starije osobe, nezaposlene osobe i  osobe s invaliditetom, tri  su skupine s najve im

rizikom od socijalne isklju enos  povezane s tehni kom kulturom. U Programu javnih potreba

 programa  namijenjenih  starijim  osobama  i  umirovljenicima,

osobama  s  invaliditetom  i  nezaposlenim  osobama.  Od  navedene  tri  skupine  socijalno

isklju enih osoba, samo se osobe s invaliditetom spominju u Pravilniku o kriterijima za odabir

programa javnih potreba u podru ju tehni u m,

ve ina udruga nije prepoznala svoju ulogu u izobrazbi osjetljivih skupina za zapošljavanje. 

u projek ma su stava za javne potrebe u tehni koj

kulturi od 2012. do 2020. godine is e se samo jedan projekt posebno usmjeren na starije

osobe ili umirovljenike.  Primjer uklju ivanja umirovljenika proveden je 2020. godine kada je

Zajednica tehni ke kulture Primorsko-gora i s Hrvatskom zajednicom

tehni ke  kulture  i  pod  pokroviteljstv ko  opismenjavanje

umirovljenika pod nazivom “50+”. Program je nastavljen i  u 2021. godini i njegovom su se

su  do 2015. godine Upravni odjel

za kulturu, sport i tehni ku kulturu nancirao je pet projekata godišnje ija su ciljna skupina

bile  osobe s invaliditetom, a  u ukupnom godišnjem prora unu javnih potreba u tehni koj

kulturi  za  takve  projekte  izdvajalo  se  oko  4  %  sredstava.  Od  2016.  do  2020.  godine

su nanciran je jedan projekt godišnje, iji postotak u godišnjem prora unu za javne potrebe u

tehni koj  kulturi  iznosi  oko 2  %,  što ukazuje  na smanjenje  interesa udruga za  kreiranjem

kon 4. daje gra ki  prikaz kretanja su nanciranih projekata iz Programa javnih

potreba u tehni ljna skupina osobe s invaliditetom.

Gra kon 4. Financirani projek  iz Programa javnih potreba u tehni

kojima su ciljna skupina osobe s invaliditetom
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Izvor: Program javnih potreba u podru ju tehni

4.4.2. Rodna ravnopravnost

Europski  parlament u rezoluciji  donesenoj  u srpnju 2021.

lanice da promicanje rodne ravnopravnos  u STEM podru jima uklju e u svoje nacionalne

i odgovaraju e po caje. 

Na vode im mjes ma u udrugama tehni e

muškarci,  koji  su na elnoj poziciji  80 % udruga

muškaraca na elnom mjestu udruga u tehni koj kulturi porastao je jer je 2016. godine iznosio

koj  kulturi  ukazuju  i  podaci  o  osvojenim

nagradama  koje  dodjeljuju  Zajednica  tehni

Zajednica tehni ke kulture Grada Rijeke. Od ukupnog broja nagra enih Zajednice tehni ke

a nagradu su primile ini 15,5  %

ukupnog broja dodijeljenih nagrada.42 Zajednica tehni ke kulture Primorsk

do 2021. godine dodijelila je 22 ega je samo jedna uru

te 71 godišnju nagradu, od ega je 13 uru  sada je 15 nagra enih

mladih natjecatelja, od ega su dvije natjecateljice.43

4.4.3. Volonterizam

ju  tehni ke  kulture,  jer  oni  vode  ve inu

regionalnih  udruga  u  tehni koj  kulturi.  Ak vnos  udruga  u  najve oj  mjeri  po ivaju  na

njihovom  entuzijazmu i  mnoga  podru ja  uop e ne  bi  bila  zastupljena  da  ne  postoji  volja

volontera. No u bazi organiziranog volon ranja koju vodi Volonterski centar Rijeka u 2021.

godini  samo su 4 udruge44 iz podru ja tehni ke kulture koje su koris le njihove usluge pri

raspisivanju poziva za volontere. Za usporedbu, u 2015. godini u bazi Volonterskog centra bilo

42 Anketa

43 Zajednica tehni
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je 6 organizacija iz podru ja tehni ke kulture. Udruga SMART, pri kojoj  djeluje Volonterski

centar Rijeka, organizira besplatnu izobrazbu za koordinatore volontera. Ta Udruga dodjeljuje

svake  godine  nagrade  za  volontere  godine. Na  popisu  organizatora  volon ranja  za  2019.

godinu45,  koji  je izradilo Ministarstvo za demogra ju,  obitelj,  mlade i  socijalnu poli ku,  od

1.502 organizatora volon ranja u Hrvatskoj, nalazi se pet udruga tehni

One zajedno su u svoje ak vnos  uklju ile 111 volontera koji  su volon rali  7.946 sa .  Na

istom su popisu i ostali dionici koji uz ostalo sudjeluju u tehni koj kulturi, kao što su osnovne i

 Sveu ilišta  u  Rijeci.  Me u

dostupnih podataka odredi  da li su njihovi volonteri volon rali u tehni koj kulturi ili u nekom

drugom podru ju društveno-korisnog djelovanja, nisu uklju

popisu iz 2015. godine 182 volontera iz udruga u tehni ralo 27.003

sata.  Procjenjuje  se  da  je  ju  tehni

nekoliko puta ve i, ali se vrlo teško pra . Razlog je u injenici da se naj eš e, zbog neznanja i

ve  spomenutoga  slaboga  administra

prijavljuje u sustav Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli ke, što bi

trebalo bi  uobi ajeno i to u godišnjim izvješ ima o organiziranom volon ranju.46 Na taj na in

civilni  sektor  ne  promovira  vlas tu  ulogu  u  razvoju  volonterizma,  a  volonteri  nemaju

odgovaraju

4.4.4. Razvojni problemi i razvojne potrebe udruga koje djeluju u podru ju tehni ke kulture

U Tablici 13. prikazani su razvojni problemi i razvojne potrebe udruga tehni ke kulture

na podru

Tablica 13. Razvojni problemi i  potrebe udruga koje djeluju u podru ju tehni ke kulture u Primorsko-goranskoj

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Neravnomjerna rasprostranjenost udruga iz podru ja

tehni ke kulture na podru

Ravnomjernija rasprostranjenost udruga iz podru ja 

tehni ke kulture na cijelom podru

Veliki broj malih udruga bez zaposlenih ivanje radi 

umnogostru enja tehni ko-administra vnih kapaciteta

Udruge nedovoljno me usobno sura uju  na 

projek ma te stoga nedovoljno koriste zajedni ku 

ja  tehni ke  kulture  za

socijalnu uklju enost

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Udruge stvaraju nedovoljno  

tehni ke kulture namijenjenog socijalno isklju enim 

stanovnicima, kao što su starije osobe, nezaposleni i 

osobe s invaliditetom

Po ca  obrazovanje  socijalno  isklju enih  osoba  u

podru ju  tehni ke  kulture  radi  ja

društvenih i gospodarskih kapaciteta

44 Volonterski centar Rijeka, Baza organizatora volon ranja, h p://www.volonterski-centar-ri.org/baza-

organizatora-volon ranja/ (26.travnja 2021.)

45 Popis organizatora volon ranja u 2019. godini, h ps://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumen /MDOMSP

%20dokumen

46 Sukladno lanku 33. Zakona o volonterstvu (NN 58/07, 22/ a o 

obavljenim uslugama ili ak vnos ma organizatora volon ranja (NN 109/21)
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Natje aji za sredstva iz javnih potreba za tehni ku 

kulturu ne vrednuju odgovaraju e projekte socijalne 

uklju enos

Bolje  vrednova  projekte  socijalne  uklju enos

prigodom  natje aja  za  sredstva  iz  javnih  potreba  za

tehni ku kulturu

koj 

kulturi

Po ca  na  ve u  uklju ma

vezanim uz tehni ku kulturu

Nedovoljan broj i slaba izobrazba koordinatora 

volontera

Izobrazba koordinatora volontera

Nedostatno društveno priznanje i vrednovanje 

volonterizma

Nagra ivanje volontera, priznavanje stru nos  ste enih

volon ranjem te po canje njihovog zapošljavanja

Ve ina dionika tehni ke kulture ne ispunjava svoju 

zakonsku obvezu dostavljanja godišnjeg izvješ a o 

volon ranju47

Po ca  dionike  tehni ke  kulture  na  zakonsku  obvezu

dostavljanja godišnjeg izvješ a o volon ranju

4.5. Inovacije i tehni ka kultura

deset udruga inovatora i tri saveza:

• Savez inovatora Primor

• Savez udruga inovatora Rijeka

• Savez rije kih inovatora.

IN klub inovatora Rijeka osniva  je poduze a Teh-nova d. o. o. Rijeka koje djeluje u

e  Teh-nova  d.  o.  o.  je  ovlašteni  zastupnik

ndustrijski dizajn, oznake

zemljopisnog  podrijetla  i  oznake izvornos  proizvoda i  usluga,  te  topogra ju  poluvodi kih

 i  uslugu  zaš te  inovacija  prvenstveno  udrugama

Inovatori s podru prema broju prijavljenih patenata i

prema broju prizna h patenata. U Tablicama 14. i 15. prikazan je broj prijavljenih i prizna h

du  za  intelektualno  vlasništvo  od  2016.  do

2019. godine. Tako er su prikazani i udjeli patenata inovatora s podru

broju prijavljenih patenata i u ukupnom broju prizna h patenata. 

Od 2016. do 2019. godine inovatori s podru

iznosi 11,58 % ukupno prijavljenih inovacija u 

mjesto,  poslije  Grada  Zagreba  i  Zagreba i  zavod  za  intelektualno

vlasništvo promatra zajedno. Prema navedenoj sta s ci, Grad Zagreb i Zagreba

prijavili su u razdoblju 2016. – 2019.  45,07 % svih prijavljenih patenata u Republici Hrvatskoj.

Me u m Grad Zagreb i  Zagreba nika,  i  stoga se  za  potrebe

usporedbe  koris  indeks  broja  prijavljenih  patenata  na  10.000  stanovnika  kako  bi  se  sve

 broj  stanovnika.  Prema  navedenom  indeksu,  Primorsko-goranska

47 Sukladno a o

obavljenim uslugama ili ak vnos ma organizatora volon ranja (NN 109/21), svaki organizator volon

je dostavi  godišnje izvješ e o volon ranju Ministarstvu za demogra ju, obitelj, mlade i socijalnu poli ku.
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 2016. 2017. 2018. 2019.

Ukupno

2016. –

2019.

Broj

stanovnika

2019.

Indeks –

broj

patenata

na 10.000

stanovnika

Zagreba

Grad Zagreb 78 65 56 89 288 1.116.423 2,58

 44,57 % 43,92 % 46,28 % 45,64 % 45,07 %

69 447.747 1,54

 9,14 % 10,81 % 10,74 % 12,31 % 10,80 %

74 282.730 2,62

 16,00 % 8,78 % 10,74 % 10,26 % 11,58 %

44 209.573 2,10

 4,57 % 7,43 % 9,09 % 7,18 % 6,89 %

164 2.008.780 0,82

 25,71 % 29,05 % 23,14 % 24,62 % 25,67 %

639 4.065.253 1,57

h

48

Zagreba

 2016. 2017. 2018. 2019.

Ukupno 

2016. – 

2019.

Broj

stanovnika

2019.

Indeks –

broj

patenata

na 10.000

stanovnika

Zagreba

Grad Zagreb 38 21 19 30 108 1.116.423 0,97

 48,10 % 32,31 % 33,33 % 45,45 % 40,45 %

29 282.730 1,03

 8,86 % 13,85 % 10,53 % 10,61 % 10,86 %
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Splitsko-dalma nska 

34 447.747 0,76

19 0,91

77 0,38

267 0,66

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Ja a

a
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4.6. Tehni ka kultura u sustavu odgoja i obrazovanja

Danas su tehnologija, i sva podru ja tehni ke kulture, sastavni dio ljudskih djelatnos

pa tako i obrazovanja. Visokokvalitetno, uklju ivo obrazovanje i osposobljavanje te formalno i

neformalno u enje, mladima, ali i sudionic kacije i vješ ne potrebne

za krea vno sudjelovanje u modernom visokotehnološkom društvu i  uspješan prelazak na

.  Djeca  rastu  sa  suvremenim  tehnologijama  i  svjedo e  njihovom  stalnom

unaprje ivanju. Istodobno, znanje i stru nost vezani uz tehni

rada i prizna  u suvremenom, europskom i globalnom društvu.

U pandemiji  boles  COVID-19  postalo je  još  o i je  koliko  je  digitalno  obrazovanje

preobrazba. U prvom se planu našla potreba za

iskorištavanjem  potencijala  digitalnih  tehnologija  za  pou avanje  i  u enje  te  za  razvojem

digitalnih vješ na za sve. 

Tehni ka kultura je u sustavu odgoja i obrazovanja prisutna na tri razine obrazovanja

u:

• osnovnim školama

• srednjim školama

• visokom školstvu.

Vješ ne iz nastavnih predmeta povezanih s tehni kom kulturom u osnovnim i srednjim

školama  najbolje  vrednuju  natjecanja  koja  organizira  Agencija  za  odgoj  i  obrazovanje.

Rezulta  natjecanja  analizirani  su  u  daljnjem  tekstu  prema  mikroregijama:  Gorski  kotar,

Priobalje, Otoci i Grad Rijeka.

Treba  spomenu  i  neformalno  obrazovanje  te  zna enje  civilnog  društva  i  ostalih

centara iz podru ja tehni ke kulture. Tako er i zna enje postoje 49

na  izvanškolsko  obrazovanje  djece  i  ml je

neformalnog  obrazovanja  jest  da  ono  nije  obvezno,  a  sudjelovanje  polaznika  temelji  se

isklju ivo na njihovom interesu i  mo vaciji.  Raznim ak vnos ma neformalnog obrazovanja

mladi imaju priliku u i  i  bavi  se temama s kojima se nisu imali  priliku susres  u sklopu

formalnog  obrazovanja,  zbog  ega  ono  ima  nadopunjuju u  ulogu  u  odnosu  na  školu.

Neformalno obrazovanje koris  se metodama par cipa vnog i iskustvenog u enja, naglašava

ak vnost i odgovornost osobe koja u i i stavlja naglasak na razvoj mo

u enje i razvoj transverzalnih vješ na50.

4.6.1. Tehni ka kultura u osnovnim školama

Na podru  Grada Rijeke,

 Grada Opa

49 Astronomski centar Rijeka, Nacionalni centar tehni ke kulture u Kraljevici, prostori Centra tehni ke kulture 

Rijeka i Zajednice tehni ke kulture Rijeka

50 Transverzalne vješ ne su: digitalne vješ ne, poduzetništvo, kri ko mišljenje, rješavanje problema, u enje 

kako u i , nancijska pismenost,…
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Tablica 17. 

tehni ari i Informa

Mikroregija

Broj u enika na

natjecanju

2019./2020.

broju natjecatelja

2019./2020.

u enika

2019./2020.

enika na

1.000 u enika u toj

Grad Rijeka 88 56,05 %

Priobalje

Otoci

s
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Tablica 18. Indeks zastupljenos  u

tehni ari i Informa

Mikroregija

Broj u enika na

natjecanju 

2019./2020.

Udio natjecatelja sa 

u enika 

2019./2020.

Indeks – udio u enika na 

u enika (2019./2020.)

Grad Rijeka 12 13,64 % 8.337 1,44

9 16,98 % 6.763 1,33

Otoci 0 0,00 % 2.962 0,00

Gorski kotar 1 11,11 % 1.160 0,86

s

Tehni ka kultura uklju uje i  prirodne znanos . Stoga je bitno analizira  i to podru je

tehni ke  kulture  u  natjecanjima  koja  organizira  Agencija  za  odgoj  i  obrazovanje.  To  su

natjecanja iz:

ke

Biologije

Tablica 19. prikazuje da je gotovo 51 % natjecatelja na

prirodoslovno-matema kih  podru ja  u  školskoj  godini  2019./2020.  bilo  iz  osnovnih  škola

Grada Rijeke. Me u m, kako bi se mogle uspore iva  sve mikroregije, treba usporedi  broj

u enika koji sudjeluju na ranije navedenim natjecanjima i ukupan broj u enika u navedenoj

mikroregiji. Time se dobiva indeks udjela u enika

oj  godini  2019./2020.  prosje no iznosio 9,1. Prema tom indeksu,

najuspješnija  mikroregija  je  Grad Rijeka  s  i

prosjeka i Priobalje s indeksom 10,20. Otoci i Gorski kotar s indeksima 4,39 i 3,45 znatno su

nog indeksa.

.

Mikroregija

Broj u enika na 

natjecanju 

2019./2020.
2019./2020.

u enika 

2019./2020.

Indeks – udio u enika na 

na 1.000 u enika 

(2019./2020.)

Grad Rijeka 89 8.337 10,68

69 39,43 % 6.763 10,20

Otoci 13 7,43 % 2.962 4,39

Gorski kotar 4 2,29 % 1.160 3,45

s
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U školskoj godini 2019./2020. je 175 u enika sudjelovalo na 

ega je 14 u

 1,5 % u školskoj godini 2015./2016. 

ja u školskoj godini

enika  na

jeke  s  0,84,  daju  najve i  broj  u enika  na

Tablica 20. Indeks  zastupljenos  u

Matema

Mikroregija

Broj u enika na 

natjecanju 

2019./2020.

Udio natjecatelja sa 

u enika 

2019./2020.

Indeks – udio u enika na 

1.000 u enika u toj 

Grad Rijeka 7 7,87 % 8.337 0,84

7 10,14 % 6.763 1,04

Otoci 0 0,00 % 2.962 0,00

Gorski kotar 0 0,00 % 1.160 0,00

s

U  školskoj  godini  2019./2020.  u

ja osvojili

4.6.2. Tehni ka kultura u srednjim školama

 razliku  od  osnovnih,  srednje  škole  zbog

nos iju  sliku  uklju enos ke

vnos ke

anke

ranih škola u školskoj

godini 2019./2020. sura ivalo 
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Natjecanja  za  srednje  škole  organizira  tako er  Agencija  za  odgoj  i  obrazovanje  i

te višim razinama natjecanja, ovisno o njegovoj

me

etverogodišnjim  tehni kim  i

elektrotehni natjecanjima  Agencije  za  odgoj  i

 

informa ke kih

znanja i vješ

Tablica 21. 

Informa ke u školskoj godini 2019./2020.

Mikroregija

Broj u enika na 

natjecanju
broju natjecatelja u enika

enika na 

na 1.000 u enika u toj 

mikroregiji 

Grad Rijeka 49 80,32 %

Priobalje

Otoci

s

m,  kako  bi  se  moglo

iva

je je organizirala Agencija

enika, ili

enika iz školske

a

Tehni ega je bitno

analizira

natjecanja iz:
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• Matema ke

• Fizike

• Kemije

• Biologije

• Astronomije.

Udio rije jskim natjecanjima iz Matema ke, Fizike, Kemije,

in  izra

Tablica 22. 

Matema

Mikroregija

Broj u enika na 

natjecanju
broju natjecatelja 

enika 

Indeks – udio u enika 

natjecanju na 1.000 

u enika u toj 

mikroregiji 

Grad Rijeka 79,62 %

Priobalje

Otoci

Gorski kotar

s

iz Matema ke, Fizike, Kemije, Biolog ciralo se na

kih srednjih škola, te jedan iz srednje

enik

ednja škola Andrije

i ka, Fizika i Astronomija,

i

a  kategorija  tehni

WorldSkills Croa a
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za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i  odnose se na svaku struku pojedina no.

Discipline  koje  su  vezane  uz  STEM  podru ja  su:  administracija  IT  sustava,  arhitektonske

tehnologije,  automehatronika,  CNC  i  CAD/CAM  tehnologije,  ekolaboratorij,  elektri ne

instalacije, geodezija, graditeljske tehnologije, gra ka tehnologija i dizajn, izrada programskih

rješenja,  mehatronika,  mul medija,  prometna tehnologija,  robo ka,  stolarstvo i  strojarske

tehnike.

Matema ka je jedini predmet koji se iz podru ja tehni

 iz Matema ke u ija i strukovnih srednjih

škola u školskoj godini 2019./2020. dani su u Tablici 23.

Tablica 23.  Usporedba prosje nih ocjena iz Matema

 
Gorski

kotar

Gimnazije       

Matema ka A 2,75 2,91 2,28 2,57 2,82 2,95

Matema ka B 2,86 3,36 2,91 3,18 3,25 3,24

       

Strukovno       

Matema ka A 2 1,91 1,67 2 1,9 2

Matema ka B 1,63 2,29 2,04 2,25 2,2 2,19

Prema rezulta

dok su strukovne škole bile iznad. Pri analizi

mikroregija vidljivo je da su i gimnazije i st

prosjeka dok su sve goranske i sve srednje škole iz Priobalja ispod prosjeka. Oto ne gimnazije

su prema rezulta ke, ispod, dok su oto ne strukovne škole

4.6.3. Tehni ka kultura u visokom obrazovanju

Tehni ka kultura u visokom obrazovanju na podru

Sveu ilišta i Veleu

Sveu ilište u Rijeci sastoji se od 13 fakulteta, jedne akademije i dva sveu ilišna odjela.

Sveu ki  fakultet,  Gra evinski  fakultet,  Pomorski  fakultet,

Fakultet za matema ku, Fakultet informa ke i digitalnih tehnologija, sveu ilišni Odjel za ziku

i sveu ilišni Odjel za biotehnologiju, stvaraju i oblikuju visokoobrazovni kadar u polju tehni ke

kulture.  Posebno  treba  istaknu  studij  politehnike  Sveu

kompetentne edukatore, odnosno nastavnike i u itelje tehnike i tehni ke kulture. Jedino na

 i Splitu) se vješ ne i znanja iz

STEM podru ja upotpunjuju s nastavni kim osposobljenos ma. Od ukupnog broja studenata

koji su studirali u akademskoj godini 2018./2019. na Sveu  27 % je studiralo

znanos  iz  STEM  podru ja  što  je  hrvatski  visokoškolski  prosjek.  Za  usporedbu  s  ostalim
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hrvatskim sveu iliš ma sli ne veli ine, 31 % svih studenata Sveu ilišta iz Splita te 33 % svih

studenata Sveu ilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, studiralo je u akademskoj godini

2018./2019. znanos  iz STEM podru ja. Razlog nešto manjeg udjela studenata koji studiraju

znanos  iz STEM podru ja je manji udio prirodoslovnih i biotehnoloških studija te razvijeni

fakulte  društvenih  i  biomedicinskih  i  zdravstvenih  podru ja.  Stoga  samo  2  %  studenata

Sveu ilišta u Rijeci studira prirodoslovne znanos . Hrvatski prosjek studenata koji studiraju

prirodne  znanos  iznosi  5  %.54 Pri  Sveu ilištu  u  Rijeci  djeluju  ve  spomenu  centri  koji

vlas

tehni ku kulturu.

Veleu ilište  u  Rijeci provodi  stru ne  studije  od  kojih  studiji  Informa ka,  Promet,

Telema je tehni kih znanos , dok Poljoprivreda

spada  u  biotehnološke  znanos .  Temeljni  zadatak  Veleu ilišta  je  izobrazba  stru njaka

usmjerenih  više  prema  praksi  radi  samostalne  primjene  stru nih  i  znanstvenih  metoda

speci nih za pojedino podru je izobrazbe, koje su od po etka usmjerene prema budu em

zvanju. U tu svrhu i programi po aju teorijska i primijenjena

znanja, uklju uju i i praksu u odgovaraju im radnim sredinama. Od ukupnog broja studenata

Veleu ilišta, njih 74,16 % je u akademskoj godini 2018./2019. te 76,23 % u akademskoj godini

2019./2020. studiralo znanos  iz STEM podru ja. 55  

4.6.4. Razvojni problemi i potrebe tehni ke kulture u sustavu odgoja i obrazovanja 

Razvojni problemi i potrebe tehni ke kulture u sustavu odgoja i obrazovanja dani su u 

Tablici 24.

Tablica 24. Razvojni  problemi  i  potrebe  tehni ke  kulture  u  sustavu  odgoja  i  obrazovanja  Primorsko-goranske

Razvojni problemi Razvojne potrebe

Neujedna eni uspjesi u enika prema mikroregijama 

na školskim natjecanjima iz podru ja tehni ke 

ke

Unaprijedi  STEM vješ ne u enika koji poha aju 

osnovne i srednje škole u mikroregijama izvan Grada 

Rijeke kako bi ubudu e ostvarivali ujedna enije 

rezultate u usporedbi s rezulta ma u enika iz škola 

Grada Rijeke na natjecanjima iz podru ja tehni ke 

ke

Anketni upitnik u osnovnim školama ukazao je na 

nedostatak odgovaraju e opreme za izvo enje 

nastave iz predmeta s polja tehni ke kulture

Nabavi  STEM opremu u svim školskim ustanovama.

Tamo  gdje  to  nije  mogu e  (škole  s  malim  brojem

djece)  dijeli  opremu  izme u  škola  te  ostvari

suradnju škola s ostalim dionicima tehni ke kulture

koji imaju tu opremu.

Jedan školski sat tjedno nastavnog predmeta 

Tehni ka kultura u osnovnim školama

Pove a  broj  sa  iz  predmeta  Tehni ka  kultura  u

svim  osnovnim  školama  s  podru

dodatnom nastavom i izvannastavnim ak vnos ma

Anketni upitnik u srednjim školama ukazao je na Poveza  obrazovanje s ostalim dionicima u tehni koj

54 Nacionalno  izvješ e  –  EUROSTUDENT-VI,  h ps://www.eurostudent.hr/user les/pdfs/Nacionalno-izvjesce-

EUROSTUDENT-VI.pdf (28. travnja 2021.)

55 Anketa (27. travnja 2021.)
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problem vješ na u itelja pri korištenju novih 

informacijsko-komunikacijskih tehnologija i novih 

metoda rada s u enicima koje omogu uju 

spomenute tehnologije

kulturi koji imaju osigurane ljudske i infrastrukturne 

kapacitete radi trajne izobrazbe u itelja i u enika

U visokom školstvu uo en je manji udio studenata 

koji studiraju STEM podru ja u odnosu na sveu ilišta 

iste veli ine u Splitu i Osijeku, prvenstveno zbog 

manjeg broja prirodoslovnih i biotehnoloških 

programa

Pove a  udio STEM sveu ilišnih programa i 

studenata u ukupnom broju programa i studenata

4.7. Kadrovi u tehni koj kulturi

Sustavno  pra  kadrove  u  tehni koj  kulturi  na  razini  formalnog  i  neformalnog

obrazovnog  sustava,  udruga,  gospodarstva  i  inovatora  nije  mogu e  jer  pra

nemogu taka  prema  kadrovima.  Analiza  civilnog

sektora  pokazala  je  mali  postotak  zaposlenih  osoba  u  udrugama.  Kadrovi  u  udrugama  iz

podru ja tehni ke kulture ve inom su volonteri. 

Izazov razvoju udruga u tehni koj kulturi predstavlja potreba za stru nim pristupom

pisanju i provedbi projekata. Navedena potreba proizlazi iz ograni enih nancijskih sredstava

koje udruge mogu ostvari  natje ajima za javne potrebe u tehni koj kulturi op ina, gradova i

tom  djelatnoš una  te  donacijama  i  sponzorstvima

 pomo  udrugama u širenju izvora nanciranja njihovih

projekata  i/ili  programa  prema  sredstvima  iz  europskih  fondova,  koja  e  u  narednom

višegodišnjem  nancijskom  razdoblju  bi  posebno  usmjerena  prema  digitalnim  i  zelenim

podru jima.  To  su,  naime,  dobrim  dijelom  djelatnos  koje  spadaju  pod  tehni ku  kulturu.

Stoga je potrebno uklju i  i ostale, netehni ke kadrove, u udruge za obavljanje upravlja kih,

organizacijskih  i  administra vnih  poslova,  te  poslova  pisanja  prijava  na  razne  pozive  za

dodjelu bespovratnih nancijskih sredstava za su nanciranje programa udruga. Tako er je

potrebno uklju i  i osobe s psihološko-pedagoškim i andragoškim vješ nama radi prenošenja

znanja djeci i mladima na zanimljiv na in koji bi pove ao interes korisnika.

Analizom razvojnih potreba kadrova u gospodarstvu utvr eno je da 95 % anke ranih

poduzetnika koji djeluju u podru ju tehni ke kulture smatra obrazovanu i stru nu radnu snagu

klju nim  imbenikom  za  razvoj  poslovanja.  Vidljivo  je  to  iz  podatka  da  84  % anke ranih

poduzetnika redovito obrazuje svoje zaposlenike. Taj  podatak ankete „iska e“ iz  hrvatskog

prosjeka od samo 3,5 % stanovnika u starosnoj skupini od 25 do 64 godina koji su poha ali u

2019.  godini  formalne  i  neform enja.  Iste  godine,  10,8  %

stanovništva Europske unije poha

% anke ranih  poduze a  koji  djeluju  u  STEM djelatnos ma sura uju  u  svom poslovanju  s

organizacijama iz tehni ke kulture koje nisu iz privatnog sektora (npr. udrugama, inovatorima,

fakulte ma, ins tu ma i srednjim školama). Svi anke rani poduzetnici smatraju da je ja anje

kapaciteta tehni ravnoj uzajamnoj zavisnos  s gospodarskim rastom.

De citarna  zanimanja  iz  podru ja  tehni ke  kulture,  prema  anke ranim poduzetnicima,  su
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World  Talent  Ranking

56

Razvojne  potrebe kadrova  u formalnom  obrazovnom  sustavu

Tablica 25. Razvojni problemi i potrebe kadrova tehni

Razvojni problemi Razvojne potrebe

i

4.8. Nagrade, manifestacij
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godine sredstva za nagra ivanje kvalitete u tehni koj kulturi dodjeljivala je Zajednica tehni ke

aja iz sredstava redovitog

djeljuje, u organizaciji

vnos ku kulturu, u suradnji sa

Zajednicom tehni ke kulture Primorsko-

Nagrade se dodjeljuju za sljede e kategorije:

• Najuspješniji djelatnik u podru ju tehni ke kulture

• Najuspješniji mladi tehni ar (osnovna i srednja škola)

• Najuspješniji mladi inovator (osnovna i srednja škola)

• Najuspješniji mentor

• “.

Nagrade se dodjeljuju jednom godi ivanju kvalitete u

tehni 57 Za to nagra

Nagrada Ivan Luppis  u organizaciji

Saveza  inovatora  Primor

gnu a

inven

Zna ajnije manifestacije iz djelatnos  tehni ju

ke kulture, su:

Fes val  znanos ilište  u  Rijeci  s  brojnim

 široj  javnos  znanstvenih  rezultata  u

Dani tehni ke kulture na Korzu, u organizaciji Zajednice tehni ke kulture Rijeka, na kojima

e udruge  i ak vnos

tehni ketarstva,  elektronike,  informa ke,  robo ke,

koju ve

nije,  Elektroindustrijska  i  obrtni ka  škola  Rijeka,

Srednja  škola  za  elektrotehniku  i  ra unalstvo  Rijeka,  Tehni ka  škola  Rijeka  i  Savez

kih  inovatora,  KIN  Kastva,  Udruge  inovatora

tehni najbolji  radovi  mladih inovatora  iz  cijele

telji  mogu

ak vno sudjelova

Dan novih tehnologija ilišta u Rijeci i Hrvatske udruge za

informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikr

57 Pravilnik o nagra ivanju kvalitete u tehni
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MIPRO,  me

Me unarodni  dan planetarija,  me

one  me

Tjedan tamnog neba

em

vnos  koje

44
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Rijeka Boat Show

RI  oktan  sport  fest  –  BK.nova  2020.,  me mer

trka

u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje

ke kulture s

Robokup,

Croa an  Makers  liga,  me

s ciljem da ke, automa ke i

je U Croa

u

Me unarodni  auto  rally, iji  cilj  je,  osim

Dabar,  me ke  i

ra

Klokan
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3. mjesta);  i CADET (1. i 3. mjesto). Svi najuspješniji predstavnici koji su osvojili prva tri

mjesta u svojim kategorijama bili su iz osnovnih škola u Rijeci, Rabu i Kastvu, te iz rije kih

srednjih škola. 

Smotre u eni kih zadruga. Hrvatska udruga u eni kog zadrugarstva (HUUZ) osnovana je u

lipnju 2006. godine i kao nepro tna pravna osoba lanica je Hrvatske zajednice tehni ke

kulture  (HZTK).  U  2021.  u  eni kih  zadruga  koje  prednja e  po

ak vnos  i rezulta ma u okviru HUUZ-a.

unarodna

. 

INOVA inovacija  koja  od 1971.  godine  redovito

svjedo i o najve im uspjesima hrvatskoga inven vnog rada. Na sajmu INOVA 2020. godine

e ri inovacije od 220 ukupno iz

2016. godini bilo predstavljeno sedam inovacija.

na INOVA sajmu su Savez inovatora Prim kih inovatora.

INOVA-MLADI najve vatskoj, koja redovito od 2001.

godine  okuplja  sva  dos gnu a  mladih  zagreba kih  inovatora  uz  goste  iz  cijele  Hrvatske  i

prijatelje  iz  inozemstva.  Na  

.  

klub inovatora Rijeka.

ARCA je me  godinama po uzoru na najpres

e inovatorstvo i  inovacije i jedan je od najzna ajnijih doga aja u

unarodne  federacije  nacionalnih  saveza  inovatora (IFIA). Na sajmu ARCA 2020.,  od

ja

ega su šest inovacija (sedam autora) predstavile mlade

osobe. U 2016. godini od ukupno 127 izlaga a, 16 ih je bilo s podru ega dvije mlade

osobe.  Organizator nastupa inovacij

udruga inovatora Rijeka. 

nih problema i potreba vezanih uz nagrade,

ja tehni ke kulture.

Tablica 26. ke kulture

 

Postoje e nagrade i manifestacije nisu dovoljno 

vidljive široj javnos

Zna

nagrada iz tehni ke kulture

Neravnomjerna  zastupljenost  manifestacija

tehni

Proširi

gostovanje i u ostalim mikroregijama Primorsko-

ime bi se 

dodatno i šire popularizirala tehni ka kultura i 

pove ala njezina vidljivost
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5. SWOT ANALIZA

Temeljem detaljne Analize stanja izra ena je SWOT analiza tehni

Tablica 27. SWOT analiza tehni

Snage Slabos

Tradicija tehni

Prera

ja tehni ke kulture 

ju tehni ke 

natjecanja

na me

i ARCA

ke 

 

ke kulture 

kim 

nama

subjek ma

enju
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Prilike Prijetnje

Tehni ka kultura kao pokreta ka snaga razvoja 

gospodarstva više dodane vrijednos

Digitalna pismenost danas je prisutna gotovo u 

svim poslovnim i društvenim ak vnos ma

Nova  generacija  poduzetništva  temelji  se  na

naprednim tehnologijama i STEM vješ nama

Sredstva EU fondova

Tehni ka kultura sudjeluje u rješavanju klju nih

izazova globalnog društva preko zelene i 

digitalne tranzicije

Digitalni ala  mogu zna ajno unaprijedi  

procese društvenog uklju ivanja

Brze tehnološke promjene

Nedostatak stru njaka

Privla enje stru njaka od najrazvijenijih zemlja EU-a

koje mogu pla a  višu cijenu rada

Prilagodba automa zaciji i robo zaciji

Fleksibilnost i brza prilagodba svih dionika tehni ke 

kulture novim znanjima i vješ nama

Spora prilagodba obrazovnog sustava STEM-u

Nega vni aspek  primjene novih tehnologija (npr. 

zaš ta privatnos , kiberne ka sigurnost, 

dehumanizacija, autorita vnost sustava)

Gospodarsko i tehnološko zaostajanje regija koje 

nemaju nancijskih kapaciteta za razvoj STEM 

infrastrukture

Koncept urbanizacije nega vno djeluje na 

ravnomjeran razvoj STEM infrastrukture

6. REZULTATI PROVEDBE PRIJAŠNJEGA STRATEŠKOG DOKUMENTA
Strategija  razvoja  tehni ke  kulture  Primorsko-gorans s

produljenom valjanos  do 31. prosinca 2021., ke

kulture.  Ona daje okosnicu te metodološki  okvir  na ijim osnovama je u injen i  ovaj  Plan

razvoja. 

Strateški razvoj tehni u 2017. – 2020. temeljio se na:

po canju organizacijskog razvoja dionika tehni ke kulture

pove anju  interesa  gra ana,  posebno  djece  i  mladih  za  uklju ivanje  u  dostupne

ak vnos  tehni ke kulture

pove anju utjecaja tehni

Prema  prihva enim  paten ma,  na  10.000  stanovnika,  u  navedenom  razdoblju

tskoj.  Ostvaren  je  i  

nagra enih inovacija na me enika osnovnih i srednjih škola

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, bili su zna ajniji

2019. nego 2016. godine. Tako er, u promatranom je razdoblju uspješno pove an interes,

prvenstveno djece i mladih, za tehni ku kulturu te je preko javnih potreba udio su nanciranih

programa namijenjenih  toj  dobnoj  skupini  bio  neprekidno  visok.  Me u m,  u  navedenom

razdoblju nisu se dogodili zna ajniji pomaci u ravnomjernom razvoju tehni ke kulture u svim

enos  i  rodnoj  ravnopravnos ,  pove anju  broja

zaposlenih  u  udrugama  tehni ke  kulture,  suradnji  inovatora  i  gospodarstvenika  te

eviden ranju volontera.

Planom razvoja  tehni ke  kulture  Primorsko-goranske  

 i unaprijedi  dobre rezultate prijašnje strategije te usmjeri
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poli ku  i  resurse  prema  ravnomjernijem  regionalnom  razvoju  tehni ke  kulture,  ve oj

socijalnoj uklju enos  i rodnoj ravnopravnos , komercijalizaciji inovacija te daljnjem ja anju

ke kulture. U isto vrijeme treba ja a  kapacitete i

ulogu Zajednice tehni uje ak vnos  svojih

lanica, skrbi o unaprje enju stru nog rada i osposobljavanju stru nih djelatnika te po e i

promi e ak vnos  i dos gnu a iz podru ja tehni ke kulture.  

7. STRATEŠKI OKVIR
enost  Plana  razvoja  tehni ke  kulture  s

hijerarhijski  višim  dokumen ma,  utvr uje  se  vizija  razvoja  tehni ke  kulture  i  daje  prikaz

prioritetnih podru

7.1. Uskla enost Plana razvoja tehni ke kulture

Plan razvoja uskla en je sa sljede im strateškim dokumen ma:

• Zakon o tehni koj kulturi (NN 76/93, 11/94, 38/09)

• Nacionalna razvojna strategija 2030.60

• Plan razvoja Primorsko-gora  2022. – 2027.

Zakon  o  tehni koj  kulturi,  kojim su  utvr ene  djelatnos  tehni ke  kulture,  temeljni

ciljevi djelatnos , subjek  koji obavljaju djelatnost tehni ke kulture te nanciranje i sustav

nadzora, osnovni je zakonodavni okvir. 

Nacionalna  razvojna  strategija  Republike  Hrvatske  2030., kao temeljni  strateški

dokument u Republici Hrvatskoj, daje uporište Planu razvoja kroz razvojni smjer, ravnomjeran

regionalni razvoj i strateške ciljeve:

SC 12. Razvoj potpomognu h podru ja i podru ja s razvojnim posebnos ma

SC 13. Ja anje regionalne konkurentnos .

2022. – 2027. kao hijerarhijski viši dokument

pokriva podru je tehni ke kulture u svim svojim prioritetnim podru jima:

Prioritet  1.  Pametna regija  konkurentnog gospodarstva  temeljenog na  znanju i

naprednim tehnologijama

Prioritet 2. Djeca i mladi u fokusu

Prioritet 3. Zelena tranzicija ljanju i korištenju resursa

Prioritet 4. Obrazovani i kompetentni stanovnici (kadrovi) za poslove budu nos

Prioritet  5.  Ravnomjernim razvojem do europskog  standarda  i  visoke  kvalitete

ane.

60 h ps://hrvatska2030.hr/ (4. lipnja 2021.)
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7.2. Vizija i prioritetna podru ja

Plan  razvoja  ima  za  cilj  uspostavi  razvojni  okvir  tehni ke  kulture  i   osigura

preduvjete  za  sustavan razvoj  svih  dionika  radi  unaprje enja  te  propulzivne grane ija  su

podru ja nositelji gospodarske i društvene transformacije k modernom društvu.

Kako bi mogla uskladi  napore svih javnih poli  jasnu viziju

svojega budu eg razvoja tehni ke kulture i odredi  ciljeve koje e pos i do 2027. godine. Svi

dionici moraju zajedni ki djelova  kako bi se do 2027. godine ostvarila sljede a vizija tehni ke

„Tehni

inova

Ostvarenju vizije pridonijet e uskla ena provedba poli ka u  

koja su prikazana na Slici 2.

Slika 2. Priorite  razvoja tehni ke kulture Primorsko-gora

Sva tri prioritetna podru ja (Slika 2.) me usobno su povezana i utje u jedan na drugog.

Samo  organizirana  i  ravnomjerno  razvijena  djelatnost  tehni ke  kulture  e  kroz  ak vnos

njezinih  dionika  ja a  STEM  vješ

gra anstvo stvara bolje gospodarstvo. I civilni sektor preko udruga inovatora tako er utje e

na  razvoj  konkurentnog  gospodarstva.  Ra

vješ nama  po cat  e  obrazovni  sustav,  a  po canjem  i  nanciranjem  inovatora  ja at  e

organizacije civilnog društva.

7.3. Priorite , posebni ciljevi, mjere i pokazatelji

U Planu razvoja prepoznata su tri prioritetna podru

Prioritet 1. Organizirana i ravnomjerno razvijena djelatnost tehni ke kulture

Prioritet 2. Obrazovani gra ani sa STEM vješ nama

Prioritet 3. Tehni tnog gospodarstva i zelene tranzicije.
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Gra kon 5. prikazuje strateški okvir Plana razvoja tehni ke kulture Primorsko-goranske

Gra kon 5. Strateški okvir Plana razvoja tehni
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7.3.1. Prioritet 1.: Organizirana i ravnomjerno razvijena djelatnost tehni ke kulture

Organizirana djelatnost  tehni ke kulture koju ine udruge,  savezi,  zajednice i  ostali

dionici  imat  ,

kih znanos je kao razvijene STEM regije.

Ravnomjeran  razvoj  tehni kim  mikroregijama  dovest  e  do

ak

ja 1. odre

rana i strukturirana djelatnost tehni ke kulture

ja  tehni ke  kulture  u  svim

mikroregijama.

rana  i  strukturirana  djelatnost  tehni

sustavno  razvija  civilni  sektor,  saveze,  zajednice  i  ostale  dionike  tehni ke  kulture  radi

cajno

 tehni

cat  e  se  suradnja

dionika tehni ke kulture, zajedni anje

ovne  zajednice  te

inova ke  kulture  i  is canje

e se razvi vno

a  interes društva za ve e sudjelovanje

u ak vnos kih djelatnos .

ciljevima hijerarhijski viših dokumenata. 

Tablica 28. Poveznica Posebnog cilja 1.1. sa strateškim i posebnim ciljevima hijerarhijski viših dokumenata

Nacionalna razvojna strategija Republike 

Hrvatske do 2030.

SC 13. Ja anje regionalne konkurentnos

2022. – 2027.

enje i daljnji razvoj civilnog društva

zada a Zajednice tehni je jest organizacija i koordinacija

djelatnos  tehni

lanicama  (gradske  zajednice,  strukovni  savezi,  udruge…).  Tako
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provedbi  programa  od  širega  društvenog  zna enja  koji  još  nisu  odgovaraju e  pokriveni

ak vnos ma civilnog sektora. Kako bi Zajednica kvalitetno obavljala svoje ak vnos , bitno je

oja a  njezine kapacitete i profesionalizira  rad. 

Mjera  po canja  boljeg  povezivanja  postoje e  infrastrukture  i  svih  dionika  tehni ke

kulture ima za cilj stvori  kulturu suradnje i otvorenos  koja rezul ra op mizacijom resursa i

ko bi  rasli  kapacite  djelatnos  tehni ke kulture,  razvoj  vješ na

nanciranja projekata iz raznih 

je po ca  dionike tehni ke kulture da se uklju e u me unarodna projektna partnerstva kako

bi razmjena iskustava i znanja oja ala njihove kapacitete. Za kraj svakako treba naglasi  mjeru

ke kulture radi pos zanja ve e vidljivos  što pridonosi društvenom

udjelu u svim njezinim ak vnos ma.

Tablica 29. Mjere Posebnog cilja 1.1. i njihova veza 

a  Zajednicu tehni ke kulture Primorsko-

nijske strukovne saveze 

kroz ja anje njihovih administra vno-tehni kih 

kapaciteta

društva za doprinos društveno-ekonomskom razvoju

2. Po ca  dionike tehni ke kulture na projektnu 5.4.4. Po

civilnog, privatnog i javnog sektora

3. Po ca  bolje povezivanje postoje ih 

tehni ke kulture

društva za doprinos društveno-ekonomskom razvoju

a  administra vne kapacitete dionika tehni ke 

kulture za prijavu i provedbu EU projekata društva za doprinos društveno-ekonomskom razvoju

5. Po ca  me unarodna projektna partnerstva 5.4.4. Po

civilnog, privatnog i javnog sektora

6. Sustavno promovira  tehni

društva za doprinos društveno-ekonomskom razvoju

Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.1. prikazani su u Tablici 30. Po etne vrijednos  u

Tablici su one iz 2021. godine, a završne vrijednos  predstavljaju one koje e se ostvari  u

2027. godini.

Pokazatelji Posebnog cilja 1.1.

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Broj zaposlenih u Zajednici tehni ke Zajednica tehni ke kulture 061 2

Udio nanciranja udruga iz EU fondova Anketa 3,33 %62 7 %

61 2021. godina

62 Ibid.
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nos

Tablica 31.  Poveznica Posebnog cilja 1.2. sa strateškim i posebnim ciljevima hijerarhijski viših dokumenata

Nacionalna razvojna 

strategija Republike Hrvatske

do 2030.

ma

Plan razvoja Primorsko-

2022. – 2027.

po

jima

ja
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Tablica 32.  

1. Po ca  programe koji e se provodi  na 

podru jima gdje tehni ka kultura nije 

dovoljno razvijena

5.5.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i društvenih 

2. Osigura  regionalnu mobilnu infrastrukturu i

izobrazbu za male i najudaljenije sredine razvoja ruralnog podru ja, otoka i Gorskog

kotara

3. Ja a  lokalni civilni sektor iz tehni ke kulture

na  podru jima  gdje  tehni ka  kultura  nije

dovoljno razvijena

5.5.1.  Kvaliteta  i  dostupnost  javnih  i  društvenih

4. Promovira  tehni ku kulturu i stvara  svijest

o  njezinom  društvenom  zna enju  na

podru jima  gdje  tehni ka  kultura  nije

dovoljno razvijena

5.5.1.  Kvaliteta  i  dostupnost  javnih  i  društvenih

Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.2. prikazani su u Tablici 33. Po etne vrijednos  u

Tablici su vrijednos  pokazatelja iz 2021. godine, a završne vrijednos  predstavljaju one koje

e se ostvari  u 2027. godini.

Tablica 33.  Pokazatelji Posebnog cilja 1.2.

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Udio sredstava iz javnih potreba 

ku kulturu kojim se 

su

na podru ju Gorskog kotara

UO za kulturu, sport i tehni ku 

kulturu

7 %63 10 %

Udio sredstava iz javnih potreba 

ku kulturu kojim se 

su

na podru ju Otoka

UO za kulturu, sport i tehni ku 

kulturu

10 %64 15 %

7.3.2. Prioritet 2.: Obrazovani gra ani sa STEM vješ nama

Prioritet 2., Obrazovani gra ani sa STEM vješ nama, predstavlja drugi razvojni smjer

Plana  razvoja.  Kvalitetno,  uklju ivo  obrazovanje  i  osposobljavanje  dat  e  mladima  i  svim

gra kacije  i  vješ ne  potrebne  za  konstruk vno  sudjelovanje  u

suvremenom digitalnom i zelenom društvu.  Temeljni zadatak tehni ke kulture jest podiza

tehni ku pismenost stanovništva, osobito mladih. Stoga, osiguranje jednakih uvjeta odgoja i

obrazovanja iz podru ja tehni ke kulture pridonijet e poboljšanju obrazovnih pos gnu a i

ostvarenju  potencijala  svakog  u enika.  U  skladu  s  poli kom  razvoja  ljudskih  potencijala,

po cat  e  se  usavršavanje  nastavnog  osoblja.  Budu

tehnoloških  promjena,  trajna  su  tehnološka  izobrazba  i  cjel

63 2021. godina

64 Ibid.
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 s  po

na,

er e po

Tablica 34. Poveznica Posebnog cilja 2.1. sa strateškim i posebnim ciljevima hijerarhijski viših dokumenata

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske

do 2030.

2022. – 2027.
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Tablica 35. 

1. Po ca  rad dionika tehni ke kulture koji 

nude izvanins tucionalno obrazovanje 

4.3.2 Podrška provedbi programa usavršavanja i 

enja

4.3.3.      Promicanje digitalne i medijske pismenos

2. Po ca  razvoj interak vnih i online 

ja 

tehni ke kulture

4.3.2. Podrška provedbi programa usavršavanja i 

enja

4.3.3. Promicanje digitalne i medijske pismenos

3. Uklju i  dionike tehni ke kulture koji se 

bave obrazovanjem u programe 

me unarodne mobilnos  i razmjene s 

ciljem stjecanja znanja u ostalim EU 

zemljama

4.3.1.      Podizanje svijes  i odgovornos  o    

                kon nuiranoj potrebi za usavršavanjem i  

Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 2.1. prikazani su u Tablici 36. Po etna vrijednost u

Tablici je vrijednost pokazatelja iz 2021. godine, a završna vrijednost predstavlja onu koja e

se ostvari  u 2027. godini.

Tablica 36. Pokazatelji Posebnog cilja 2.1.

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

iz tehni ke kulture za su nanciranje 

obrazovanjem odraslih

UO za kulturu, sport i tehni ku 

kulturu

7 %65 10 %

Preduvje  razvoja modernoga osnovnoškolskog i srednjoškolskog obrazovanja bit e

poboljšanje  uvjeta  školskog  i  nastavnog  rada  opremanjem  škola  suvremenom  STEM

opremom,  digitalnom  transformacijom  i  informa zacijom  odgojno-obrazovnog  sustava  te

ja anjem STEM vješ na  u itelja  i  nastavnika.  STEM podru je  po svojoj  de niciji  nije  skup

nepovezanih disciplina, ve  se odnosi na integrirano u enje i pou avanje. Dakle, tendencija

povezivanja i integracije bit e modalitet strateških promjena koje treba uvodi , što je danas

jedan od glavnih problema i prepreka razvoja tehni ke kulture na razini obrazovanja. Razvoj

modernog  obrazovanja  zah jevat  nije  povezivanje  s  ostalim

dionicima tehni ke kulture koji imaju osigurane ljudske i infrastrukturne kapacitete. Suradnja

škola  kroz  prak nu  nastavu  s  ostalim  dionicima  tehni ke  kulture  pridonijet  e  boljem

pokrivanju  nastavnih  podru ja  koja  zah jevaju  speci nu  opremu  i  znanja.  Moderno

obrazovanje  sve  se  više  okre e  mobilnos ,  mul kulturalnos  i  digitalizaciji  te  se  po e

europskim projek ma.

U Tablici  37.  navedene  su  poveznice  Posebnog  cilja  2.2.  sa  strateškim i  posebnim

ciljevima hijerarhijski viših dokumenata.

65 2021. godina
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Tablica 37. Poveznica Posebnog cilja 2.2. sa strateškim i posebnim ciljevima hijerarhijski viših dokumenata

Nacionalna razvojna 

strategija Republike Hrvatske

do 2030.

SC 13. Ja anje regionalne konkurentnos

Plan razvoja Primorsko-

2022. – 2027.

PC 4.1. Razvoj modernoga obrazovnog sustava prilago enog društvenim 

izazovima 

PC 4.2. Konkurentne visokoškolske ustanove povezane s potrebama 

regionalnog gospodarstva

 Poseban cilj 2.2. Jedna od mjera

je  sustavno  ja anje  STEM  vješ na  u itelja,  nastavnika  i  u enika.  Za  provedbu  te  mjere

potreban  je  mul disciplinarni  pristup  izobrazbi  u itelja  i  nastavnika  koji,  osim  tehni kih

vješ na, trebaju razvija  i pedagoške vješ ne prijenosa STEM znanja, te nove metode rada s

u enicima.  Osiguranje  odgovaraju e  STEM  opreme  u  svim  osnovnim  i  srednjim  školama

stvorit  e  uvjete  kvalitetnog  STEM  školskog  i  nastavnog  rada.  Ja anje  suradnje  s

gospodarstvom, civilnim sektorom i ostalim dionicima tehni ke kulture razvijat e prak ne

STEM  vješ ne  u enika  u  podru jima  u  kojima  škole  nemaju  odgovaraju u  opremu  i/ili

speci no  znanje.  U  narednom   koordiniranu  suradnju  sa

Sveu ilištem i  Veleu ilištem u  Rijeci  u  svrhu  razvoja  inovacijskih  klastera  radi  povezivanja

znanstvene  zajednice  s  javnim  sektorom  i  gospodarstvom.  Mjera  pos zanja  modernog

obrazovnog  sustava  jest  uklju ivanje  mladih,   njihovih  nastavnika  i  profesora  u  Erasmus+

programe radi razmjene iskustava i stjecanja novih vješ na u ostalim EU zemljama. 

Tablica 38. 

1. Sustavno po ca  i razvija  STEM vješ ne u itelja, 

nastavnika i u enika

4.1.2. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i

usavršavanja te uvjete rada djelatnika u 

obrazovanju

2. Osigura  odgovaraju u STEM opremu u svim osnovnim 

i srednjim školama

4.1.1. Izgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih 

i srednjih škola

3. Po ca  dodatnu nastavu u osnovnim školama i 

izvannastavne ak vnos  iz nastavnog predmeta 

Tehni ka kultura

4.1.3. Prilago eni školski programi za kvalitetnije 

obrazovanje

4. Poveziva  i uklju i  STEM u svim obrazovnim 

podru jima kako bi se pos glo integrirano u enje i 

podu avanje

4.1.3. Prilago eni školski programi za kvalitetnije 

obrazovanje
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5. Po ca  suradnju škola s ostalim dionicima u tehni koj 

kulturi koji imaju osigurane ljudske i infrastrukturne 

kapacitete

4.1.4. Podizanje razine osnovnih i strukovnih 

znanja, kompetencija i vješ na

6. Kroz koordiniranu suradnju sa Sveu ilištem i 

Veleu ilištem ja a  njihove STEM znanstvene i 

ke kapacitete

4.2.2. Uskla ivanje i koordinacija strategija i 

Sveu ilišta u Rijeci

7. Uklju i  obrazovne ins tucije u programe mobilnos  

radi stjecanja tehni kih vješ na u ostalim EU zemljama

4.2.3. Otvorenost i internacionalizacija 

visokoškolskih ustanova

Pokazatelji  ishoda  Posebnog  cilja  2.2.  jesu  uspjesi  u enika  na  maturi,  školskim

etne vrijednos  u

Tablici su vrijednos  pokazatelja iz 2020. godine, a završne vrijednos  predstavljaju one koje

e se ostvari  u 2027. godini.

Tablica 39.  Pokazatelji Posebnog cilja 2.2.

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Rezulta  iz Matema

gimnazije

Ministarstvo znanos

i obrazovanja

MAT A 2,82

MAT B 3,2566 MAT B 3,30

Rezulta  iz Matema

strukovne škole

Ministarstvo znanos

i obrazovanja MAT B 2,2067

MAT A 2,00

MAT B 2,30

Rezulta  osnovnoškolskih natjecanja u organizaciji Agencija za odgoj i 

obrazovanje

11 %68 12 %

Rezulta  srednjoškolskih natjecanja u organizaciji Agencija za odgoj i 

obrazovanje

10 % 12 %

u- 70 35

7.3.3. Prioritet 3.: Tehni nkurentnog gospodarstva i zelene 

tranzicije

Transformacija gospodarstva prema ve oj konkurentnos  i inova vnos  uvelike ovisi o

stvaranju  i  usvajanju  STEM  znanja.  Tehnološke  promjene  na  kojima  se  temelji  današnja

industrija  4.0,  posebno  primjena  umjetne  inteligencije,  zahva a  sve  gospodarske  grane  i

mijenja gospodarstvo na na in koji je neusporediv s u incima ranijih industrijskih revolucija.

Znanje, inovacije i komercijalizacija inovacija, karakteriziraju najrazvijenija tehnološka društva

današnjice. Stoga e se poli m razdoblju usmjeri  na razvoj regionalnog

gospodarstva  razvojem  djelatnos  tehni ke  kulture.  Razvoju  gospodarstva  pridonijet  e  i

po canje komercijalizacije inovacija te povezivanje inovatora i gospodarstva. Svakako treba

spomenu  klimatske izazove koji e se rješava , me u ostalim, i tehnološkim dos gnu ima i

 tranzicija  dva  su  reformska  smjera  Europske  unije  koji  se

68 2020. godina
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preslikavaju i na sve ostale razvojne dokumente, od Nacionalne razvojne strategije Republike

Hrvatske 2030., Plana razvoja Pr  – 2027., do Plana razvoja

tehni ke kulture Primorsko-gorans

Unutar prioritetnog podru ja odre ena su dva posebna cilja:

Tehni ka kultura i inovacije u funkciji gospodarskog razvoja

Tehni ka kultura i inovacije u sl

Tehni ka kultura nikad nije bila toliko u fokusu gospodarskog razvoja kao danas. Regije

u kojima e u narednom razdoblju udio informacijskih znanos  u bruto dodanoj vrijednos

ras , bit e one iznadprosje noga gospodarskog rasta i razvoja. Djelatnos  tehni ke kulture

kao što su informa ka, robo ka, automa zacija, umjetna inteligencija, imaju za cilj pove a

produk vnost i dodanu vrijednost gospodarstva. Tim upanijski inovatori i

gospodarstvo te prikazuje zna enje tehni kih konkurencija stvorenih formalnim i neformalnim

obrazovanjem.

U Tablici  40.  navedene  su  poveznice  Posebnog  cilja  3.1.  sa  strateškim i  posebnim

ciljevima hijerarhijski viših dokumenata.

Tablica 40. Poveznica Posebnog cilja 3.1. sa strateškim i posebnim ciljevima hijerarhijski viših dokumenata

Nacionalna razvojna 

strategija Republike Hrvatske

do 2030.

SC 13. Ja anje regionalne konkurentnos

Plan razvoja Primorsko-

2022. – 2027.

PC 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

PC  1.2.  Gospodarski  rast  usmjeren  na  ja anje  izvoza  podizanjem

produk vnos  i digitalnu transformaciju

 Poseban cilj 3.1. Mjere koje

po u inovacije i povezuju regionalne inovatore i gospodarstvo pridonose ostvarenju cilja u

kojem  je  tehni ka  kultura  u  funkciji  gospodarskog  razvoja.  Tako er,  mjere  koje  po u

osnivanje,  dolazak  i  razvoj  informa te  pridonose  digitalnoj

ndustrijske proizvodnje, tako er stavljaju tehni

60



 Stranica 5075  – broj 31

Tablica 41. 

Mjere Posebnog cilja 3.1. Mjere 

1. Ja a  sustav po canja inovacija 1.1.1. Po canje razvoja regionalnoga inovacijskog 

ekosustava transferom tehnologije i znanja 

kog 

sektora

2. Po ca  povezivanje inovatora i znanstvene 

zajednice s gospodarstvom

1.1.1. Po canje razvoja regionalnoga inovacijskog 

ekosustava transferom tehnologije i znanja 

kog 

sektora

3. Po ca  digitalnu  transformaciju industrijske 

proizvodnju na razinu industrijske revolucije 

4.0

1.2.4. Podrška tranziciji prera iva ke industrije u 

industriju 4.0.

4. Po ca

sektora

1.1.2. Po canje razvoja konkurentnih proizvoda i 

usluga ulaganjem u napredne tehnologije, razvoj, 

Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.1. prikazani su u Tablici 42. Po etne vrijednos  u

Tablici  su  vrijednos  pokazatelja  iz  2018.,  2019.  i  2020.  godine,  a  završne  vrijednos

predstavljaju one koje e se mo i prikupi  u 2027. godini.

Pokazatelji Posebnog cilja 3.1.

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Udio djelatnos  J – Informacije i 

dodanoj vrijednos

2007.)

s ku 2,2 %71 5 %

Prosje an prihod po zaposlenom u 

djelatnos  C – Prera iva ka industrija na

podru

FINA 564.972 kn72 650.000 kn

vlasništvo

2073 25

Broj prizna

vlasništvo

774 10

Zelena  tranzicija  nema  izbor  izme u  dviju  mogu nos .  Prirodoslovna  podru ja

tehni ke  kulture  promatraju  i  analiziraju  utje

pos zanje  klimatske  neutralnos e  obrazovne  ins tucije  koje  e  u  radu  s

mladima,  u enicima  i  širom  zajednicom  prenosi  znanje  o  klimatologiji  i  klimatskim

promjenama. Tehni ka podru ja, kao što su zelena energe ka, pametna i zelena mobilnost,

71 2018. godina

72 2020. godina

73 2019. godina

74 Ibid.

61



Stranica 5076  –  broj 31

suvremena  obrada  otpada  i  vode,  stvarat  e  rješenja  za  klimatsku  neutralnost.  Stoga  e

tehni ka  kultura  u  nadolaze em razdoblju  ima  zna ajnu  ulogu  u  pra enju  i  borbi  pro v

klimatskih promjena.  

svi projek ke kulture trebali bi bi  prihvatljivi za okoliš i uklju iva

zelenu praksu u svim stajališ ma. Pri osmišljavanju projekata organizacije, sudionici e vodi

ra una  o  okolišu,  što  e  ih  potaknu  da  raspravljaju  i  u e  o  zaš  okoliša  te  e  kreira

alterna vne, zelenije na ine provedbe svojih ak vnos . 

U  Tablici  43.  navedene  su  poveznice  Posebnog  cilja  3.2.  sa  strateškim i  posebnim

ciljevima hijerarhijski viših dokumenata.

Tablica 43. Poveznica Posebnog cilja 3.2. sa strateškim i posebnim ciljevima hijerarhijski viših dokumenata

Nacionalna razvojna strategija 

Republike Hrvatske do 2030. SC 13. Ja anje regionalne konkurentnos

  

Plan razvoja Primorsko-goranske PC 3.2. Zelena i energetska tranzicija prema uglji noj neutralnos

 Poseban cilj 3.2. Mjere koje

po u zelene inovacije i zelene projekte su one koje stavljaju tehni

tranzicije.  Naime, po canjem inovacija u zelenim tehnologijama te izobrazbi i  programima

dionika tehni ke kulture, omogu it e se da pri svojim ak vnos ma vode ra una o okolišu. Na

taj e se na in tehni i

Tablica 44. 

1. Po ca  inovacije koje pridonose 

 i zaš  okoliša

3.2.1. Sustavno ja

3.2.2. Po canje transformacije svih gospodarskih 

nom gospodarstvu

2. Po ca  dionike tehni ke kulture da 

stvaraju programe koji pridonose 

o uvanju i zaš  okoliša

3.2.1. Sustavno ja

3.2.2. Po canje transformacije svih gospodarskih 

nom gospodarstvu
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Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.2. prikazani su u Tablici 45. Po etne vrijednos  u

Tablici su vrijednos  pokazatelja iz 2021. godine, a završne vrijednos  predstavljaju one koje

e se ostvari  u 2027. godini.

Tablica 45. Pokazatelji Posebnog cilja 3.2.

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Udio zelenih patenata u ukupnom broju 

godine dana

vlasništvo (Hrvatski glasnik 

intelektualnog vlasništva)

5 %75 10 %

Udio sredstava iz javnih potreba u tehni koj 

nanciranje programa 

koji primjenom tehni ke kulture pridonose 

o uvanju i zaš  okoliša

za kulturu, sport i tehni ku kulturu

4 %76 10 %

7.3.4. Horizontalne mjere

e horizontalne mjere:

Socijalno uklju ivanje

Rodna ravnopravnost

rano volon ranje.

Socijalna pravda, jednakost i poštovanje ljudskih prava, najviše su vrijednos  ustavnog

poretka Hrvatske. Stoga su sve javne poli

ravnopravnos  i  promicanja  jednakih mogu nos .  Isto je  i  s  djelatnoš u tehni ke kulture.

e ovom mjerom uklju i  osobe s invaliditetom, starije osobe i trajno nezaposlene

osobe  u  sve  ak vnos  tehni ke  kulture  te  prilago enom  STEM  izobrazbom  pridonije

njihovom socijalnom uklju ivanju. 

U  Tablici  46.  prikazani  su  pokazatelji  rezultata  Horizontalne  mjere  1.  Po etne

vrijednos  su vrijednos  pokazatelja iz 2021. godine, a završne vrijednos  predstavljaju one

koje e se ostvari  u 2027. godini.

75 2021. godina

76 Ibid.
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Tablica 46.  Pokazatelji Horizontalne mjere 1.: Socijalno uklju ivanje

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Udio sredstava iz Programa javnih 

potreba u tehni

su nanciranje programa namijenjenih 

osobama s invaliditetom

ku 

kulturu

2 %77 4 %

Udio sredstava iz Programa javnih 

potreba u tehni

su nanciranje programa namijenjenih 

starijim osobama

ku 

kulturu

4 %78 5 %

najviših  vrijednos

zajam enih  ustavnim  poretkom  Hrvatske.  Tom  horizontalnom  mjerom  pove at  e  se

koj kulturi promoviraju i i po u i njihovo uklju enje u ak vnos

tehni ke kulture i uklanjaju i sve prepreke koje ograni avaju njihov interes i izbor. 

U Tablici 47. prikazan je pokazatelj rezultata Horizontalne mjere 2. Po etna vrijednost

u Tablici je vrijednost a vrijednost predstavlja onu koja e

se ostvari  u 2027. godini.

Tablica 47.  Pokazatelji Horizontalne mjere 2.: Rodna ravnopravnost

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

elnom mjestu udruga iz 

tehni

Registar udruga 20 %79 30 %

Bez volontera mnoga podru ja tehni ke kulture ne bi postojala. Ta horizontalna mjera

stvorit rano volon ranje. Evidencija

volon ranja  obavljat  e  se  kroz  izvješ a  o  organiziranom  volon lanovi  udruga

neprekidno e se obrazova  za koordinatore volontera.

U  Tablici  48.  prikazani  su  pokazatelji  rezultata  Horizontalne  mjere  3.  Po etne

vrijednos  su vrijednos  pokazatelja iz 2019. go  bit e one koje e

se ostvari  u 2027. godini.

772021. godina

78 Ibid.

79 Ibid.
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Tablica 48.  Pokazatelji Horizontalne mjere 3.: Organizirano, koordinirano i eviden rano volon ranje

Pokazatelj Izvor Po etna 

vrijednost

Završna 

vrijednost

Broj eviden ranih volontera koje su 

ju 

tehni ke kulture

ju, 

volon ranja

11180 200

Broj eviden

volon ranja iz tehni ke kulture na 

ju, 

volon ranja

581 20

8. OKVIR ZA PRA ENJE I VREDNOVANJE
Plan razvoja okvir  je  za oblik

dine radi ostvarenja utvr

vnos

Pra

at  

jelo e

 sukladno  Pravilniku  o

te 

 jekom

rat e Izvješ em o vrednovanju iji su zaklju

 i  u inkovitos

9. ZAKLJU AK

ju tehni koj kulturi na

dodanoj vrijednos iva ka industrija, rudarstvo

i va ku

 jedinstveni
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Astronomski  centar  u  Rijeci.  Obrazovanje  i  uspjesi  osnovnoškolaca  i  srednjoškolaca  na

nacionalnim natjecanjima iz nastavnih predmeta koji spadaju u STEM podru je, sve su bolji.

Sveu  znanstvena infrastruktura i priznata stru nost

znanstvenika, tako er su reference za razvoj tehni ke kulture. 

Me u m, bez obzira na brojnost udruga, njihov rad nije dovoljno profesionaliziran i

temelji  se  na  volonterizmu.  Mali  broj  regionalnih  projekata  iz  podru ja  tehni ke  kulture

ostvaruje se preko europskih natje aja. Ve ina dionika tehni

ne shva a kao volonterski rad te ne ispunjava svoju zakonsku obvezu dostavljanja godišnjeg

izvješ a o volon ranju. 

Prisutnost  tehni nije  nije  jednaka  kao  ni  uspjesi

u enika  na  natjecanjima  iz  nastavnih  predmeta  koji  spadaju  u  STEM  podru eš e

zaostaju podru

sektor J  –  Informacije i  komunikacije sudjelovao je sa samo 

Razvoj digitalnih vješ na i stru nos  u podru jima koja su usmjerena na budu nost,

kao što su borba pro v klimatskih promjena, ista energija, umjetna inteligencija, robo ka i

analiza velike koli ine podataka, klju

ulaganje u znanje bit nizacije i društvo u cjelini jer mogu

pridonije , blagostanju i socijalnoj uklju enos . Poduze a trebaju

iskoris

narednom  razdoblju  klju no e  bi  u  najve oj  mjeri  iskoris

razvoja  tehni ke  kulture  i  razvoja  svih  njezinih  dionika.  Svi  navedeni  izazovi  i  prilike

obuhva eni su posebnim ciljevima i pripadaju im mjerama.

Planom  razvoja  kapacite ke  kulture  usmjerit  e  se

prema pos zanju organizirane, kapaci rane i ravnomjerno raspore ene djelatnos  tehni ke

kulture na cijelom podru vnog sustava radi stvaranja STEM

vješ na  i  stavljanja  tehni  gospodarskog  razvoja  i  zelene

tranzicije.  Tako er,  Plan  razvoja  ima  zada u  socijalne  uklju ivos ,  rodne  ravnopravnos  i

razvoja volonterizma u tehni koj kulturi. 

Rezultat  provedbe  Plana  razvoja  bit  e  tehni

organiziranim  civilnim  društvom,  naprednim  tehni kim  obrazovanjem,  konkurentnim,

inova vnim i zelenim gospodarstvom i jednakim prilikama za sve.

KLASA: 024-04/22-01/6
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-46
Rijeka, 29. rujna 2022.

66



 Stranica 5081  – broj 31

10. POPIS TABLICA
Tablica 1. Podjela jedinica lokalne samouprave prema mikroregijama Primorsko-goranske 

je.........................................................................................................................4

Tablica 2. Broj i struktura stanovnika Prim je u 2019. godini.....................5

u 2011. i 2019. godini....................................................................................................6

Tablica 4. Obrazovna struktura stanovništva starijeg od 15 godina u Primorsko-goranskoj 

Republici Hrvatskoj u 2011. godini........................7

Hrvatske iznad 10 i više godina prema informa koj pismenos .................................8

odarstvo........................11

Tablica 8. Razvojni problemi i potrebe ke kulture Primorsko-goranske 

je.......................................................................................................................20

Tablica 10. Udruge u Primorsko-goranskoj ma.......26

ke kulture u Republici Hrvatskoj 

i prema njezinim ma......................................................................................27

Tablica 12. Rasprostranjenost udruga iz djelatnos ke kulture prema mikroregijama 

Tablica 13. Razvojni problemi i potrebe udruga koje djeluju u podru ke kulture u 

panijama u kojima su prijavljeni inovatori u 

razdoblju 2016.  – 2019...............................................................................................33

Tablica 15. Prizna  paten

2016. – 2019................................................................................................................34

Tablica 16. Razvojni problemi i potrebe inov

Tablica 17. Struktura sudjelovanja prema mi

ari i Informa ka u školskoj godini 2019./2020.................37

Tablica 18. Indeks zastupljenos  u

ari i Informa ka u školskoj godini 2019./2020.................38

Tablica 19. Struktura sudjelovanja prema mi

natjecanjima iz Matema

2019./2020..................................................................................................................38

Tablica 20. Indeks zastupljenos  u

natjecanjima iz Matema e u školskoj godini 2019./2020.39

Tablica 21. Struktura sudjelovanja prema mi

natjecanju iz Informa ke u školskoj godini 2019./2020.............................................40

Tablica 22. Struktura sudjelovanja prema mi

natjecanjima iz Matema

godini 2019./2020.......................................................................................................41

Tablica 23. Usporedba prosje

godini 2019./2020.......................................................................................................42

ke kulture u sustavu odgoja i obrazovanja 

67



Stranica 5082  –  broj 31

Tablica 25. Razvojni problemi i potrebe kadrova tehni ke kulture Primorsko-goranske 

je.......................................................................................................................46

Tablica 26. Razvojni problemi i potrebe vezani uz nagrade, manifestacije, natjecanja i 

ke kulture Primorsko-go nije..............................................50

Tablica 27. SWOT analiza tehni ke kulture Primorsko-go

Tablica 28. Poveznica Posebnog c

nata........................................................................................................57

2022. –  2027...............................................................................................................58

Tablica 30. Pokazatelji Posebnog cilj ....................................................................................58

nata........................................................................................................59

2022. – 2027................................................................................................................60

Tablica 33. Pokazatelji Posebnog cilj ....................................................................................60

Tablica 34. Poveznica Posebnog c

nata..........................................................................................

2022. – 2027................................................................................................................62

Tablica 36. Pokazatelji Posebnog cilj ....................................................................................62

Tablica 37. Poveznica Posebnog c

nata........................................................................................................63

2022. – 2027................................................................................................................64

Tablica 39. Pokazatelji Posebnog cilja 2.2.....................................................................................64

Tablica 40. Poveznica Posebnog c

nata........................................................................................................66

2022. – 2027................................................................................................................66

Tablica 42. Pokazatelji Posebnog cilj ....................................................................................67

Tablica 43. Poveznica Posebnog c

nata........................................................................................................68

2022. – 2027................................................................................................................68

Tablica 45. Pokazatelji Posebnog cilja 3.2.....................................................................................69

ivanje..........................................70

Tablica 47. Pokazatelji Horizontalne vnopravnost..........................................70

Tablica 48. Pokazatelji Horizontalne mjere rano 

volon ranje.............................................................................................

68



 Stranica 5083  – broj 31

11. POPIS GRAFIKONA
Gra kon 1. Prora un javnih potreba u tehni koj kulturi Primorsko-go

Gra nanciranih programa kroz 

Gra kon 3. Izvori koj kulturi u Primorsko- paniji.................19

Gra kon 4. Financirani projek  iz Programa javnih potreba u tehni koj kulturi Primorsko-goranske 

upina osobe s in om................................................29

Gra kon 5. Strateški okvir Plana razvoja tehni

12. POPIS SLIKA

Slika 2. Priorite  razvoja tehni ke kulture Primorsko-goranske ................55

69



Stranica 5084  –  broj 31

NOSITELJ IZRADE

KOORDINATORICA IZRADE
 

IZRA IVA I

Javna ustanova Regionalna razvojna 

i

ku kulturu

m

ma

lan
lan

lan 

lan 

Marin lan 
i lan

lan 
lan 

lan

70



 Stranica 5085  – broj 31

1. UVOD.......................................................................................................................................................1

2. METODOLOGIJA......................................................................................................................................2

.......3

3.1. Teritorijalni ustroj Primorsko-goranske je............................................................................3

..............4

3.2.1. Demografska struktura..........................................................................................................4

3.2.2. Prirodno kretanje stanovništva.............................................................................................5

3.2.3. Obrazovna struktura..............................................................................................................6

.....................7

ke kulture vezani uz teritorijalni ustroj, stanovništvo i  

        stvo...................................................................................................................................9

4. ANALIZA STANJA TEHNI KE KULTURE..................................................................................................10

ke kulture..................................................................................10

ke kulture........................................................................................................13

ke kulture.....................................................................................................18

ivanje..........................................................................................................26

4.4.2. Rodna ra ost..........................................................................................................27

4.4.3. Volonterizam.......................................................................................................................28

ke kulture......28

ka kultura............................................................................................................29

ka kultura u sustavu odgoja i obrazovanja..........................................................................32

ka kultura u osnovnim školama................................................................................32

ka kultura u srednjim školama..................................................................................36

ka kultura u visokom obrazovanju............................................................................39

4.6.4. ke kulture u sustavu odgoja i obrazovanja..................40

koj kulturi.............................................................................................................41

e.................................................................................42

5. SWOT ANALIZA.....................................................................................................................................47

6. REZULTATI PROVEDBE PRIJAŠNJEGA STRATEŠKOG DOKUMENTA.......................................................48

7. STRATEŠKI OKVIR..................................................................................................................................49

7.1. Uskla ke kulture..................................................................................49

ja...........................................................................................................49

71



Stranica 5086  –  broj 31

7.3. Priorite , posebni ciljevi, mjere i pokazatelji................................................................................50

7.3.1. Prioritet 1.: Organizirana i ravnomjerno razvijena djelatnost tehni ke kulture.................52

7.3.2. Prioritet 2.: Obrazovani gra ani sa STEM vješ nama.........................................................55

7.3.3. Prioritet 3.: Tehni

           i zelene tranzicije.................................................................................................................59

7.3.4. Horizontalne mjere..............................................................................................................63

8. OKVIR ZA PRA ENJE I VREDNOVANJE...................................................................................................65

9. ZAKLJU AK............................................................................................................................................66

10. POPIS TABLICA....................................................................................................................................67

11. POPIS GRAFIKONA..............................................................................................................................69

12. POPIS SLIKA.........................................................................................................................................69

72


