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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



 Stranica 355  – broj 4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



Stranica 356  –  broj 4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

KLASA:030-01/22-01/1
URBROJ:2142-07-01-22-1
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1. PRO ELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA                                                                                                                                           Broj izvršitelja 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
odre

 i u
utvr

40%

uje i 

30%

Pra 20%

Pra 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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j 4

POTREBNO STRU NO ZNANJE Magistar struke ili stru ni specijalist ekonomske ili  pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im polovima, 
organizacijske sposobnos  i komunikacijske vješ ne potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim jelom, ak vno znanje engleskog ili njema kog 

unalu

 posla najviše razine koji uklju uje planiranje, vo enje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te 
rješavanje strateških zadataka

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnos  koji uklju uje samostalnost u radu i odlu ivanju o 
nim pitanjima, ograni enu samo op im smjernicama 

vezanima uz utvr enu poli ku Odjela

STUPANJ SURANJE S DRUGIM TIJELIMAI KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA Stalna stru na komunikacija unutar i izvan Odjela s jedinicama lokalne i 
podru
organizacijama koja je od utjecaja na provedbu plana i programa Odjela

 koji uklju uje najvišu materijalnu, nancijsku i 
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju uju i široku nadzornu i 
upravlja ku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje 
imaju znatan u inak na odre ivanje poli ka i njenu provedbu
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2. RA UNOVODSTVENO-ADMINISTRATIVNI REFERENT                                                                                                                                              Broj izvršitelja 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
odre

Izra a  o 40%

Obra

ra

40%

10%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU
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STUPANJ SURANJE S DRUGIM TIJELIMAI KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA Stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA Stupanj odgovornos  koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse  s 

metoda rada i stru nih tehnika 

3. VIŠI STRU NI SURADNIK ZA PRIJAVU NA EU NATJE AJE I NATJE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. VIŠI STRU NI SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

odre enog posla

Pra  nacionalne i EU natje

ins tucijama i partnerima

70%

elnika 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

NO ZNANJE Magistar struke ili stru
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju vno znanje 

unalu

 posla koji uklju ne 
poslove unutar Odjela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnos  koji uklju  nadzor i 
upute pro elnika 

STUPANJ SURANJE S DRUGIM TIJELIMAI KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA Stalna stru na komunikacija koji  uklju uje komunikaciju unutar Odjela 
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jelima i 

razmijene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA Stupanj odgovornos  koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s 

rada

4. REFERENT – KOMUNALNI - KOMUNALNI REDAR                                                                                                                                            Broj izvršitelja 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

III. REFERENT - 11.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

odre enog posla

40%

20%

e za 20%

ju Op elnika.

20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE Srednja stru na sprema u 

radnog iskustva na odgovaraju
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 posla uklju

 uklju

 uklju

im ak ma Op

30%

50%
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Sudjeluje u poslovima davanja u zakup javnih površina i razrezu poreza i naknada za korištenje javnih površina 10.0%

Kod postupanja donosi rješenja u prvom stupnju kojima nare uje zi
komunalnog reda te nadzire izvršenje rješenja, izri e i napla uje mandatne kazne na licu mjesta po injenja prekršaja te 
izdaje obvezni prekršajni nalog, inicira pokretanje prekršajnog postupka. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu 
pro elnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU NO ZNANJE

Srednja stru na sprema upravne ekonomske, gra evinske, prometne ili 
tehni ke struke ( etverogodišnja srednja škola) ili završena gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju im polovima,  
poznavanje engleskog ili njema
poznavanje rada na ra ka 
dozvola B kategorije

 koji uklju uje jednostavne i uglavnom ru nske poslove 
koji zah jevaju primjenu precizno utvr enih postupaka, metoda rada i 
stru nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnos  koji uklju uje stalni nadzor i upute pro elnika

STUPANJ SURANJE S DRUGIM TIJELIMAI KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA Stalna stru na komunikacija uklju uje kontakte unutar Odjela

Stupanj odgovornos  koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s 
ito propisanih postupaka, 

metoda rada i stru nih tehnika.
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6. SPREMA                                                                                                                                                                                                              Broj izvršitelja 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV. NAMJEŠTENIK II. 2 13.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
odre

iš
70%

iš

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRU


