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SLUZBENE NOVINE

Petak, 28. veljace 2020.

GRADOVI

10.

Na temelju ¢lanka 4. St. 3Zakona o sluzbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08, 61/11 1 4/18), ¢lanka 20.
Odluke o ustrojstvu gradske uprave Grada Cresa (»Slu-
zbene novine« Primorsko-goranske Zupanije br. 13/10, 28/
10, 42/18, 4/19) i ¢lanka 47. Statuta Grada Cresa (»Sluzbene
novine« Primorsko-goranske Zupanije br. 29/09), Gradona-
Celnik Grada Cresa, po prijedlogu Procelnice Upravnog
odjela za opée i pravne poslove i Procelnice Upravnog
odjela za proracun i financije, komunalni sustav i prostorno
planiranje, dana 5. veljace 2020. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNIH TIJELA GRADA CRESA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
upravnih tijela Grada Cresa (u daljnjem tekstu: Grad),
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela Grada, u skladu sa Statu-
tom i opéim aktima Grada.

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom,
Odlukom o ustrojstvu gradske uprave Grada Cresa i dru-
gim propisima.

Clanak 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluéuje o pravima, obvezama i
odgovornostima sluZzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA

Clanak 4.

Upravna tijela Grada i njihove ustrojstvene jedinice
utvrdene su Odlukom o ustrojstvu gradske uprave Grada
Cresa i to:

1. Upravni odjel za opce i pravne poslove:

- Odsjek za strucne poslove Gradskog vijeca i radnih
tijela

- Odsjek za stru¢ne poslove Gradonacelnika

- Odsjek za imovinsko-pravne i opée poslove

2. Upravni odjel za proracun i financije, komunalni
sustav i prostorno planiranje

- Odsjek za proracun, financije i ratunovodstvo

- Odsjek za komunalno-stambeni sustav i prostorno pla-
niranje

Grad Cres

- Odsjek za poduzetni§tvo, gospodarstvo i fondove
Europske unije

UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela procel-
nik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustrojstvene
jedinice voditelj odgovara nadredenom voditelju unutarnje
ustrojstvene jedinice viSe razine, odnosno procelniku
upravnog tijela.

U razdoblju odsutnosti procelnika upravnog tijela Ime-
novanje privremenog procelnika upravnog tijela u razdob-
lju od upraZnjenja radnog mjesta procelnika do imenova-
nja procelnika na nacin propisan zakonom, obavlja se u
skladu s propisima.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja odsjeka
ili odsutnosti voditelja odsjeka, odsjekom izravno upravlja
procelnik upravnog tijela ili sluzbenik istoga upravnog
tijela kojeg za to pisano ovlastio nadredeni procelnik
upravnog tijela.

Gradonacelnik neposredno sa procelnicima upravnih
tijela Grada organizira koordinirani rad na izvrSavanju
poslova upravnih tijela Grada.

U slucaju dvojbi o nadleZnosti gradskih upravnih tijela, o
nacinu obavljanja posla i slicnog, odluku donosi gradona-
celnik.

RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti primljen u sluZbu i
rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opée uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, vazeCom Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbe-
nika je poloZen drZavni strucni ispit, sukladno zakonu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Prijam u sluzbu i rasporedivanje na radno mjesto vrsi se
sukladno zakonu.

RADNO VRIJEME I RAD SA STRANKAMA

Clanak 7.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama
te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik.

Raspored rada sa strankama istice se na oglasnoj plo¢i na
ulazu u sjediSte gradske uprave te na web stranici Grada.
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Clanak 8.

Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava isticu se
nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o uredskom
poslovanju. Na vratima sluzbenih prostorija isticu se
osobna imena duZnosnika, sluzbenika i namjeStenika te
nazivi njihovih funkcija odnosno radnih mjesta.

Clanak 9.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se
putem sanduci¢a za prituzbe postavljenog na ulazu u
zgradu gradske uprave te na druge nacine odredene zako-
nom ili drugim op¢im aktom.

VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVA-
NJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima. Sluzbenik ovlasSten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje,
ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadleZan je
procelnik upravnog tijela.

Ako nadleZnost za rjesavanje pojedine stvari nije odre-
dena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik uprav-
nog tijela.

OBAVLJANJE SLUZBENICKIH I NAMJESTENIC-
KIH POSLOVA

Clanak 11.

SluZbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati
sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Grada,
pravilima struke, te uputama nadredenih sluzbenika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnih tijela Grada u obav-
ljanju poslova i zadacéa svog radnog mjesta duZni su opera-
tivno i stalno suradivati sa svim drugim sluZbenicima i
namjeStenicima upravnih tijela.

Clanak 12.

Svaki sluzbenik i namjestenik, osim poslova i zadataka
navedenih u Sistematizaciji radnih mjesta, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika upravnih tijela.

Procelnici upravnih tijela Grada u slu¢aju nepopunjeno-
sti broja izvrsitelja duZni su preraspodjelom poslova orga-
nizirati nesmetan rad upravnog tijela, do popunjenja rad-
nih mjesta.

Svi sluzbenici upravnih tijela duzni su se strucno usavrsa-
vati i pratiti zakonske i druge propise iz svog djelokruga.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija radnih
mjesta u upravnim tijelima Grada, koja sadrZi popis radnih
mjesta, potrebno stru¢no znanje, opis poslova i broj izvrsi-
telja na pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom
o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi.

Clanak 14.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta
sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik upravnog tijela
odnosno drugi nadredeni sluzbenik, rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeSteni-
cima rasporedenima na odnosno radno mjesto prema pri-
oritetima i potrebama sluzbe.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15

SluZbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravil-
nika.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pra-
vilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Cresa od
16. listopada 2010. sa svim izmjenama i dopunama.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Cresa stupa na snagu dan nakon objave u »Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 011-01/20-1/4
Ur. broj: 2213/02-02-20-2

Gradonacelnik
Kiristijan Jurjako, stru¢. spec. oec., v. 1.
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GRAD CRES
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE

Procelnik Upravnog odjela za opce i pravne poslove

Radno mjesto | kategorije - Glavni rukovoditelj - klasifikacijski rang 1.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: gradonacelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno strucno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke; najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje upravnim tijelom; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalan je u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, samostalnost je
ograni¢ena samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan upravnog
tijela na provedbi plana i programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluke: najvisa materijalna, financijska i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju ucinak na odredivanje i provedbu politike.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Rukovodi radom Ureda Grada te osigurava zakonit rad, planira, organizira, koordinira i 50
kontrolira rad sluZzbenika u upravnom tijelu.

Odlucuje o prijemu u sluzbu i rasporedu sluzbenika te donosi rjeSenja u upravnim i ostalim 10
postupcima iz nadleZnosti upravnog tijela.

Odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad u izvrSavanju poslova iz djelokruga 10
upravnog tijela, te brine o unapredenju rada upravnog tijela.

Provodi i osigurava izvrSenje odluka Gradskog vijeca, radnih tijela i gradonacelnika. 20
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim aktima Grada, kao i ostale 10

poslove po nalogu gradonacelnika, te odgovara za pravilno i pravovremeno obavljanje
navedenih poslova.

ODSJEK ZA STRUCNE POSLOVE GRADSKOG VIJECA | RADNIH TIJELA:

Voditelj Odsjeka za struc¢ne poslove Gradskog vije¢a i radnih tijela

Radno mjesto | kategorije — Visi rukovoditelj - klasifikacijski rang 3.
Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist pravne struke; najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje ustrojstvenom jedinicom; poloZen drzavni strucni ispit.
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2. SloZenost poslova: stupanj sloZenosti najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom te pomoci nadredenog u
rjeSavanju vaznijih i sloZenijih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice u svrhu pruzanja savjeta ili prikupljanja i razmjene vaznijih informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i finanacijska sredstva do odredenog iznosa te izravna odgovornost za rukovodenje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova
Priprema materijala i sazivanje sjednica Gradskog vijeéa i njihovih radnih tijela, radnih tijela 70

gradonacelnika, izrada zapisnika i usvojenih akata. Izvrsavanje ili osiguravanje izvrsavanja
akata Gradskog vije¢a, gradonacelnika i radnih tijela. Davanje misljenja o zakonitosti i
kvaliteti akata i drugih materijala koji se dostavljaju Gradskom vijecu ili radnim tijelima, s
pravom vradanja pojedinih materijala na doradu. Priprema i obrada akata koje donosi
Gradsko vijeée i gradonacelnik ukoliko ta priprema i obrada nije u djelokrugu neke druge
ustrojstvene jedinice.

Sudjelovanje na radnim sastancima gradonacelnika i predsjednika Gradskog vijeca, te izrade 10
zapisnika i/ili zaklju¢aka sa tih sastanaka.

Provodenje nadzora nad primjenom propisa uredskog poslovanja. 5
Poslovi u vezi sredivanja, oznacavanja, popisa i predaje arhivskog gradiva arhivima.

Izdavanje rjesenja o koristenju godisnjih odmora, placenih dopusta, neplacenih dopusta te 5
ostalih pojedinacnih prava iz radnog odnosa.

Poslovi u vezi neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima. 5
Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim propisima, op¢éim ili pojedinacnim aktima Gradskog 5

vijeca, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

Referent - Poslovni tajnik

Radno mjesto lll kategorije - Referent- klasifikacijski rang 11.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje;
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; poloZen drzavni strucni ispit; poloZen ispit
stru¢ne osposobljenosti djelatnika u pismohranama.

2. SloZenost poslova: jednostavni i rutinski poslovi koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.

3. Samostalnost u radu: nadzor nadredenog sluzbenika i i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan svoje
ustrojstvene jedinice, kao i stalne kontakte s strankama u cilju obavljanja poslova i radnih zadataka.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse kao i za pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Vodenje evidencije o rasporedu sastanaka gradonacelnika i predsjednika Gradskog 40

vije¢a, poslovi u vezi prijema stanaka gradonacelnika i ostalih duZnosnika, izrada
pismena po nalogu gradonacelnika ili procelnika, izrada prijepisa i drugi administrativni
poslovi po nalogu gradonacelnika ili procelnika.
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Prijem i otprema poste, poslovi pisarnice, arhiviranje akata i drugih spisa 40
Vodenje evidencije koriStenja sluzbenih vozila, vodenje evidencije koristenja sluzbenih 5
prostorija Grada.

Poslovi na telefonskoj centrali, nabava toplih i hladnih napitaka i ostalog potrebnog 10
potroSnog materijala

Drugi poslovi po nalogu gradonacelnika ili procelnika. 5

Domar

Radno mjesto IV kategorije — Namjestenik — Razina 1 — klasifikacijski rang 11.
Broj izvrsitelja 1

Oglas raspisuje i 0 oglasu odlucuje procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno strucno znanje: srednja strucna sprema tehnicke struke ili kvalificirani djelatnik metalske ili elektro
stuke; najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, posjedovanje vozacke dozvole B

kategorije.

2. Slozenost poslova: obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtjevaju primjenu
industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

3. Samostalnost u radu: nadzor nadredenog sluzbenika i upute nadredenog sluzbenika.

znanja i vjestina tehnickih,

4. Stupanj odgovornosti: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
poslova

OdrzZavanje prostora gradske uprave. Po potrebi, odrzavanje ostalih prostora koji su u 70

vlasnistvu Grada, kao i prostora ustanova kojima je osnivac Grad, te prostora u kojima se

odrZavaju manifestacije Grada.

Brine i odgovara za tehnicku funkcionalnost instalacija u zgradi gradske uprave. 10

Odrzava sluzbena vozila, brine o njihovom namjenskom koriStenju, brine o redovitom 10

servisiranju i registraciji sluzbenih vozila i druge opreme. Obavlja po potrebi, poslove

vozaca.

Planira potrebe za potroSnim i drugim materijalom za odrzavanje objekata, instalacija i 5

opreme.

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika ili procelnika. 5

Spremac

Radno mjesto IV kategorije — Namjestenik — Razina 2. - klasifikacijski rang 13.
Broj izvrsitelja: 1
Oglas raspisuje i o0 oglasu odlucuje procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
1. Potrebno stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

2. Slozenost poslova: obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomocéno tehnickih poslova.

3. Samostalnost u radu: nadzor nadredenog sluzbenika i upute nadredenog sluzbenika.
4. Stupanj odgovornosti: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena potreban za

obavljanje poslova

Odrzava Cistocu u prostorijama Grada i po potrebi ostale prostore koji su u vlasnistvu Grada 90

ili se u njima odrzavaju manifestacije Grada Cresa.

Odrzava cistoCu inventara koji se nalazi u uredima Grada.

Po potrebi, u poslijepodnevnim i veCernjim satima, otvara sluzbene prostorije strankama,

koje iste koriste u dogovoru s gradonacenikom ili procelnicima.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka 10
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ODSJEK ZA STRUCNE POSLOVE GRADONACELNIKA

Voditelj Odsjeka za strucne poslove gradonacelnika

Radno mjesto | kategorije — Rukovoditelj - Razina 2. - klasifikacijski rang 7.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske ili pravne struke i
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZen drZavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rieSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena nadzorom te pomodéi nadredenog u rjeSavanju
vaznijih i sloZenijih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice s drugim ustrojstvenim jedinicama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, visa

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilna primjena postupaka i metoda rada u unutarnjoj

ustrojstvenoj jedinici.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak vremena

potreban za obavljanje
poslova

Poslovi u vezi dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka i obveza gradonacelnika i njegovog 20

zamjenika, poslovi u vezi prijema stranaka i gostiju gradonacelnika i njegovog zamjenika,

protokolarni i administrativni poslovi u vezi rada gradonacelnika, njegovog zamjenika,

predsjednika i potpredsjednika Gradskog vijeca, vije¢nika Gradskog vijeéa, kao i njihovih

radnih tijela i poslove inokorespondencije, poslovi u vezi predstavljanja gradonacelnika u

javnosti.

Poslovi u vezi odrZavanja javnih manifestacija — Lubenicke glazbene veceri, Dani Frane 20

Petri¢a i druge manifestacije u oblasti kulture, odnosno sporta na podrucju Grada Cresa.

Poslovi u vezi predstavljanja Grada Cresa u medugradskim odnosima u zemlji i u 30

medunarodnim odnosima. Poslovi odnosa s javno$c¢u i kontakte sa sredstvima javnog

priopcavanja.

Poslovi evidencije o sjednicama radnih tijela Gradskog vije¢a te, po potrebi, izrade 5

zapisnika i/ili zaklju¢aka s tih sjednica.

Poslovi u svezi odriavanja VPN-mreze u koju je uklju¢en Grad Cres Poslovi oko 20

odrZavanja i aZuriranja web portala Grada.

Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim propisima, opc¢im ili pojedinacnim aktima 5

Gradskog vijeca, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE | OPCE POSLOVE

Voditelj Odsjeka za imovinsko-pravne i opée poslove

Radno mjesto | kategorije - Visi rukovoditelj - klasifikacijski rang 3.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1.

Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist pravne struke; najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje ustrojstvenom jedinicom; poloZen drZavni strucni ispit.
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2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom te pomoci nadredenog u
rjeSavanju vaznijih i sloZenijih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice u svrhu pruzanja savjeta ili prikupljanja ili razmjene vaznijih informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravna odgovornost za rukovodenje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

Opis poslova i zadataka PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Rukovodi radom Odsjeka, planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar Odsjeka, 60

provodi i osigurava izvrSenje odluka Gradskog vijeca, gradonacelnika Grada i procelnika,
prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu istih, predlaze
procelniku donosenje akata iz nadleznosti Odsjeka, izraduje Program rada Odsjeka,
podnosi izvjeséa, ukoliko to zatraZi procelnik te razmatra predstavke i prituzbe na rad
sluzbenika Odsjeka.

Koordinacija poslova koji se obavljaju za Gradsko vijece, gradonacelnika i radna tijela 10
Gradskog vijeéa i gradonacelnika, priprema teksta prijedloga opcih akata i ostalih akata
koje donose tijela Grada.

Poslovi pravne i stru¢no-tehnicke obrade ugovora i ostalih akata Grada. 10
Koordinacija poslova koji se odnose na osiguravanja javnih potreba u kulturi, Sportu, 10
predskolskom odgoju i naobrazbi, osnovnom i srednjem obrazovanju, socijalnoj skrbi i
dopunskog programa zdravstvene zastite.

Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim propisima, op¢im ili pojedinacnim aktima 10
Gradskog vijeca, te pojedinalnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

Visi strucni suradnik za opée-pravne i drustvene poslove

Radno mjesto Il kategorije — Visi strucni suradnik - klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno strucno znanje: magistar struke ili strucni specijalist pravne struke; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika ili procelnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Opis poslova i zadataka PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Normativni poslovi za Gradsko vije¢e i gradonacelnika sa stajaliSta: pravne i stru¢no- 10
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tehnicke obrade svih opcih akata prije stadija utvrdivanja prijedloga tih akata;
konzistencije svakog prijedloga opceg akta u odnosu na druge opce akte i propise vise
razine; priprema procis¢enog teksta opceg akta kada je to odredeno posebnom
odredbom u opéem aktu o izmjeni opceg akta, poslovi pravne i stru¢no-tehnicke obrade
svih akata Grada.

RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na zemljistu u vlasniStvu ili suvlasniStvu Grada, 50
koordinacija ili vodenje sudskih postupaka u kojima je jedna od strana Grad. Poslovi
vezani uz evidentiranje i upravljanje imovinom u vlasnistvu Grada.

Poslovi u vezi osiguravanja javnih potreba u kulturi, Sportu, predskolskom odgoju i 10
naobrazbi, osnovnom i srednjem obrazovanju, poslovi u vezi osiguravanja javnih potreba
na podrucju socijalne skrbi i dopunskog programa zdravstvene zastite.

Poslovi prisilne naplate poreza i drugih prihoda Grada. 20
Poslovi naplate gradskih prihoda sudskim putem.
Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim propisima, opc¢im ili pojedinacnim aktima 10

Gradskog vijeéa, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

Visi strucni suradnik za imovinsko-pravne poslove

Radno mjesto Il kategorije — Visi strucni suradnik - klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja: 3
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno strucno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; polozen drzavni stru¢ni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika ili procelnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
poslova

Imovinsko-pravni poslovi u svezi ostvarivanja prava vlasnistva i drugih stvarnih prava 40

kada je Grad titular tih prava ili kada Grad ima pravni interes provesti pravni postupak

radi utvrdivanja svojega prava vlasnistva ili drugog stvarnog prava, poslovi

evidentiranja imovine u vlasnistvu Grada.

Poslovi pravne i stru¢no-tehnicke obrade ugovora i ostalih akata. 10

Procesno-pravni poslovi kada je Grad aktivno odnosno pasivno legitimiran u pravnom 30

postupku radi ostvarivanja svojih stvarnih, obveznih i drugih prava. Evidencija o
sudskim postupcima u kojima je jedna od stranaka Grad.

Pruzanje pravne pomodi ostalim ustrojstvenim jedinicama upravnih tijela Grada i 10
vodenje pravnih postupaka na prijedlog ostalih ustrojstvenih jedinica.
Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim propisima, opcim ili pojedinacnim aktima 10

Gradskog vijeéa, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE, KOMUNALNI SUSTAV | PROSTORNO PLANIRANJE

Procelnik Upravnog odjela za proracun i financije, komunalni sustav i prostorno planiranje

Radno mjesto | kategorije - Glavni rukovoditelj- klasifikacijski rang 1.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: gradonacelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke; najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom; poloZen drzavni strucni ispit.

2. Slozenost poslova: stupanj sloZenosti najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan upravnog
tijela na provedbi plana i programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: najvisa materijalna, financijska i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koji imaju ucinak na odredivanje i provedbu politike.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje poslova
Rukovodi radom Upravnog odjela, osigurava zakonit rad, planira, organizira, 50

koordinira i kontrolira rad sluzbenika u Upravnom odjelu, odgovara za zakonit,
pravovremen i djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz njegovog
djelokruga, te brine o unapredenju rada Upravnog odjela.

Poslovi utvrdivanja sadrzaja i planiranja proracuna te pripreme prijedloga proracuna 30
i drugih prate¢ih dokumenata za gradonacelnika i Gradsko vije¢e, na nacin, po
postupku i u rokovima utvrdenim zakonom i drugim propisima, poslovi pracenja i
izvrSavanja proracuna po namjeni i korisnicima, te poslovi pripreme izvjes¢a o
izvrsavanju proracuna.

Poslovi pripreme prijedloga godiSnjeg obrac¢una proracuna na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Poslovi u vezi zaduZivanja i otplate duga proracuna, te poslovi u vezi davanja zajma
iz sredstava proracuna i naplate trazbina po datom zajmu iz proracuna.

Poslovi financijskog izvjeséivanja za proracun Grada.

Donosi rjesenja u upravnim postupcima iz nadleznosti Upravnog odjela. 5
Provodi i osigurava izvrienje odluka Gradskog vijeca i gradonacelnika Grada Cresa. 5
Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim aktima Grada, kao i 10

ostale poslove po nalogu gradonacelnika, te odgovara za pravilno i pravovremeno
obavljanje navedenih poslova.

ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

Voditelj Odsjeka za proracun, financije i racunovodstvo

Radno mjesto | kategorije — Visi rukovoditelj - klasifikacijski rang 3.
Broj izvriitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke; najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje ustrojstvenom jedinicom; poloZen drzavni strucni ispit.
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2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom te pomodéi nadredenog u
rjeSavanju vaznijih i sloZenijih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice u svrhu pruzanja savjeta ili prikupljanja ili razmjene vaznijih informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravna odgovornost za rukovodenje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova
Rukovodi radom Odsjeka, planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar Odsjeka, 40

provodi i osigurava izvrSenje odluka Gradskog vijeca, gradonacelnika i procelnika, prati i
nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu istih, predlaze procelniku
donosenje akata iz nadleznosti Odsjeka, izraduje Program rada Odsjeka, podnosi izvjesca,
ukoliko to zatrazi procelnik te razmatra predstavke i prituzbe na rad sluzbenika Odsjeka.

Poslovi pracenja i izvrSavanja proracuna, poslovi financijskog izvjeS¢ivanja za proracun 5
Grada.

Poslovi obrac¢una i isplate plac¢a i drugih novcanih primitaka duznosnicima, sluzbenicima i 10
namjestenicima Grada.

Poslovi prisilne naplate poreza i drugih prihoda Grada. 10
Poslovi izvjes¢ivanja za proracunske korisnike Grada (Djecji vrti¢ Girice Cres, Gradska 5
knjiznica i mjesni odbori).

Poslovi provjere pravilnosti koriStenja sredstava Proracuna, te primjenjivanja zakona i 10

propisa u smislu jesu li se odnosno namjeravaju li se proracunska sredstva koristiti u visini,
za namjene i u vrijeme kako je utvrdeno proracunom.

Drugi poslovi utvrdeni zakonom, drugim propisima, opéim i pojedinac¢nim aktima Gradskog 20
vijeca, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

Visi strucni suradnik za financijske poslove

Radno mjesto Il kategorije — Visi strucni suradnik - klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika ili procelnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na dono$enje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Opis poslova i zadataka PribliZan postotak vremena

potreban za obavljanje
poslova

Poslovi praéenja i izvrSavanja proracuna, poslovi financijskog izvje$¢ivanja za proracun 10

Grada.

Poslovi pracenja financijskog izvrSenja ugovornih obveza Grada. 10

Poslovi ispostavljanja racuna i naplate javnog novca u proracun. 5

Poslovi vodenja propisanih ocevidnika u oblasti financija i racunovodstva. 5

Poslovi racunovodstva prorac¢una i platnog prometa proracunskih sredstava. 20

Poslovi utvrdivanja, nadzora i naplate gradskih poreza i zajednickih poreznih i drugih 20

prihoda.

Racunovodstveno financijski poslovi proracunskih korisnika Grada (Djecji vrtic¢ i Gradska 20

knjiznica i ¢itaonica Frane Petri¢a ).

Drugi poslovi utvrdeni zakonom, drugim propisima, opéim i pojedinacnim aktima 10

Gradskog vijeca, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

Visi strucni suradnik za racunovodstvene poslove

Radno mjesto Il kategorije — Visi strucni suradnik - klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja: 2
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist ekonomske, pravne ili informaticke struke;
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima; polozen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika ili procelnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na donoSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje poslova

Poslovi ispostavljanja racuna i naplate javnog novca u proracun. 40

Poslovi vodenja propisanih ocevidnika u oblasti financija i racunovodstva. 5

Poslovi riznice proracuna Grada. 2

Poslovi financijskog izvje$¢ivanja za proracun Grada.

Poslovi racunovodstva prorac¢una i platnog prometa proracunskih sredstava. 5

Poslovi utvrdivanja, nadzora i naplate gradskih poreza i zajednickih poreznih i 5

drugih prihoda.

Poslovi utvrdivanja i naplate naknade za uredenje voda. 10

Poslovi razreza komunalne naknade i spomenicke rente za pravne osobe i vodenje
evidencije o istima.

Racunovodstveno financijski poslovi proracunskih korisnika Grada (mjesni odbori). 3
Poslovi aZuriranja baze podataka (pravne osobe i gradanstvo). 20
Nabavka uredskog materijala. 5
Drugi poslovi utvrdeni zakonom, drugim propisima, op¢im i pojedina¢nim aktima 5

Gradskog vijeca, te pojedinacnim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.
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ODSJEK ZA KOMUNALNO-STAMBENI SUSTAV | PROSTORNO PLANIRANJE

Voditelj Odsjeka za komunalno-stambeni sustav i prostorno planiranje

Radno mjesto | kategorije — Visi rukovoditelj- klasifikacijski rang 3.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke; najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruZanje potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim nadzorom te pomodi nadredenog u
rjeSavanju vaznijih i slozenijih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice u svrhu pruzanja savjeta ili prikupljanja ili razmjene vaznijih informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravna odgovornost za rukovodenje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

Opis poslova i zadataka PribliZzan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova
Rukovodi radom Odsjeka, planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar Odsjeka, 10

provodi i osigurava izvrSenje odluka Gradskog vijeéa, gradonacelnika i procelnika, prati i
nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu istih, predlaze procelniku
donosenje akata iz nadleznosti Odsjeka, izraduje Program rada Odsjeka, podnosi izvjesca,
ukoliko to zatrazi procelnik te razmatra predstavke i prituzbe na rad sluzbenika Odsjeka.
Priprema prijedlog godisnjeg programa gradnje i odriavanja objekata i uredaja komunalne 15
infrastrukture na podrucju Grada, izvjeséa o izvrSenju programa gradnje i programa
odrzavanja, priprema dokumentacije za nadmetanje za provodenje postupaka javne nabave
za investicije, projekte i planove za koje je narucitelj Cres.

Provodenje postupka pripreme, izrade i donosenja prostorno planske dokumentacije, 30
odnosno stavljanje van snage postojece prostorno — planske dokumentacije u suradnji s
nadleznim tijelima i ovlastenim osobama.

Poslovi u vezi izrade projektne dokumentacije, te poslovi ishodenja lokacijskih i gradevnih 10
dozvola za projekte koji su u interesu Grada.
Poslovi u vezi zakupa poslovnih prostora i najma stanova u vlasnistvu Grada, poslovi u vezi 20

njihovog redovitog odriavanja, te u vezi vodenja popisa stanova, najmodavaca,
najmoprimaca i visine najamnine, izrade programa odrZavanja stambenog i poslovnog
prostora, te njegove realizacije

U suradnji s drugim tijelima, sudjeluje u vodenju investicija izvan komunalnog gospodarstva. 4
U suradnji s drugim tijelima, priprema prijedloge odluka koje se odnose na utvrdivanje visine 5
komunalne naknade i komunalnog doprinosa te prijedloge ostalih akata iz podrudja
komunalnog reda

Poslovi u vezi poduzimanja mjera za oCuvanje i zastitu okoliSa, postupanje s otpadnim tvarima 5
u skladu s zakonom.
Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim opc¢im propisima, opéim aktom Gradskog vijeca ili 1

pojedinacnim aktom ili nalogom gradonacelnika ili procelnika.
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Strucni suradnik za komunalno-stambeni sustav

Radno mjesto lll kategorije — Strucni suradnik - klasifikacijski rang 8.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik gradevinske struke; najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuCuje manje sloZene poslove s ogranicenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u cijem se rjeSavanju primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda ili stru¢nih tehnika.

3. Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela i izvan
upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaja na dono3enje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Opis poslova i zadataka PribliZan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Poslovi koji se odnose na obavljanje komunalnih djelatnosti, odrzavanje i izgradnju 30

komunalnih objekata i uredaja, koordinaciju rada pravnih i fizickih osoba koje obavljaju
pojedine komunalne djelatnosti.

Sudjeluje u pripremi prijedloga godiSnjeg programa gradnje, te planova odrZavanja 45
javne rasvjete i odrZavanja nerazvrstanih cesta, i prati provedbu istih.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje za provodenje postupaka javne
nabave.

Sudjeluje u pripremi prijedloga odluka i provedbi poslova koji se odnose na uredenje
prometa na podrucju Grada Cresa.

Izrada prijedloga godiSnjeg plana odrZavanja pomorskog dobra u opcoj uporabi, te
pracenje provedbe plana odrZavanja pomorskog dobra.

Poslovi obra¢una komunalnog doprinosa i vodenja evidencije o istima 5
Poslovi vezani uz propise koji se odnose na zastitu od pozara, civilnu zastitu, te zastitu i 10
spasavanje

Drugi poslovi utvrdeni zakonom i drugim op¢im propisima, op¢im aktom Gradskog 10
vijeca ili pojedinacnim aktom ili nalogom gradonacelnika, procelnika ili voditelja

Odsjeka.

Strucni suradnik - Komunalni redar

radno mjesto lll kategorije — Strucni suradnik - klasifikacijski rang 8.

Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno strué¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske ili tehnicke struke;
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima; polozen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuuje manje sloZzene psolove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razali¢itih zadada u cCijem se rjeSavanju primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda ili stru¢nih tehnika.

3. Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela i izvan
upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.
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5. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Poslovi komunalnog redarstva definirane Odlukom o komunalnom redu na podrucju 60

Grada, poslovi u vezi upravljanja javnim povrSinama na podrucju Grada Cresa.

Pracenje stanja na podrucju komunalnog reda, te ukazivanje na uocene probleme te
rieSenje istih. Poduzimanje mjera za odrZavanje komunalnog reda. Obilazak podrucja
Grada u svrhu nadzora odrzavanja komunalnog reda.

Poslovi prometnog redarstva na podrucju Grada. 15
Poslovi izmjere objekata u vlasnistvu Grada, te objekata u vlasniStvu privatnih osoba po 5
nalogu gradonacelnika, procelnika i voditelja Odsjeka.

Vrsi nadzor nad obavljanjem poslova komunalnog drustva definiranim u programu 5
odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada.

Poslovi u vezi gospodarenja otpadom i zastitom okolisa. 5
Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika, procelnika i voditelja Odsjeka. 10

Referent - Pomoc¢ni komunalni redar

Radno mijesto Il kategorije — Referent - klasifikacijski rang 11.

Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
1. Potrebno struc¢no znanje: srednja strucna sprema (Cetverogodisnja srednja Skola) ekonomske ili tehnicke struke
ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje; najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima;
poloZen drzavni strucni ispit; zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za prometnog redara.
2. Slozenost poslova: jednostavni i rutinski poslovi koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.
3. Samostalnost u radu: nadzor nadredenog sluzbenika i upute nadredenog sluzbenika.
4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan svoje
ustrojstvene jedinice, stalni kontakti s strankama u cilju obavljanja poslova i radnih zadataka.
5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: odgovornost za materijalne resurse kao i za pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poslova

Poslovi komunalnog redarstva definirani Odlukom o komunalnom redu na podrucju 20

Grada.

Poslovi prometnog redarstva na podrucju Grada. 15

Poslovi sastavljanja oCevidnika, izmjera javnih povrsina, izmjera poslovnih i ostalih 30

prostora, naplata poreza za koriStenje trznice i ostalih javnih povrsina. Poslovi
obilaska podruéja Grada u svrhu nadzora nad odrZzavanjem komunalnog reda.

Poslovi vodenja zapisnika o povredama komunalnog reda. 5
0 svom radu podnosi izvjesée komunalnom redaru dnevno usmeno, a na kraju godine 10
pismeno.

Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika, procelnika i voditelja Odsjeka i 20

komunalnog redara.
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ODSJEK ZA PODUZETNISTVO, GOSPODARSTVO | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

Voditelj Odsjeka za poduzetnistvo, gospodarstvo i fondove Europske unije

Radno mjesto | kategorije - Visi rukovoditelj- klasifikacijski rang 3.

Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist ekonomske, agronomske ili pravne struke;
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim nadzorom te pomoc¢i nadredenog u
rjieSavanju vaznijih i sloZenijih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice u svrhu pruZanja savjeta ili prikupljanja ili razmjene vaznijih informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravna odgovornost za rukovodenje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poslova
Rukovodi radom Odsjeka, planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar 70

Odsjeka, provodi i osigurava izvrsenje odluka Gradskog vije¢a, gradonacelnika i
procelnika, prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu
istih, predlaze donoSenje akata iz nadleznosti Odsjeka, izraduje Program rada
Odsjeka, podnosi izvjeséa, ukoliko to zatraZzi gradonacelnik te razmatra predstavke i
prituzbe na rad sluzbenika Odsjeka.

Poslovi u vezi praéenja stanja u gospodarstvu i poduzetnistvu. 20
Pracdenje stanja u turizmu i razvoju turizma na podrucju Grada.
Predlaganje razvojnih programa i pracenje natjecaja u vezi gospodarstva 10

Poslovi u vezi natjecaja EU fondova i strukturnih fondova

Visi strucni suradnik za poljoprivredu i ruralni razvoj

Radno mjesto Il kategorije — Visi strucni suradnik - klasifikacijski rang 6.

Broj izvrsitelja: 1
Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
1. Potrebno struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist agronomske, ekonomske ili pravne struke;
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima; poloZen drzavni strucni ispit.
2. SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struc¢ne poslove unutar upravnog
tijela.
3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika ili procelnika.
4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.
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5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na donosSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Prati i proudava stanje u poljoprivredi na podruéju Grada, suraduje s udrugama u 20

poljoprivredi kao i s ostalim udrugama ako provode aktivnosti vezane za poljoprivredu,
osigurava provedbu i vrSi nadzor nad provedbom programa koji se odnose na
poljoprivrednu proizvodnju na podrucju Grada.

Prati i proucava stanje u gospodarstvu na podrucju Grada te lokalnog ekonomskog razvoja
s osobitim naglaskom na razvoj poduzetnistva, investicijske aktivnosti na podrucju Grada,
na nezaposlenost, i na druga pitanja u interesu razvitka gospodarstva na podrucju Grada.
Provodi Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, u suradnji s ostalim odjelima 5
priprema i obavlja sve stru¢ne i administrativne poslove koji su vezani uz provedbu
natjecaja za prodaju i zakup poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Grada i Republike
Hrvatske.

Prati domace i medunarodne natjecaje za financiranje projekata od strane ministarstava i 45
drugih tijela, europskih i drugih fondova te u suradnji s drugim odjelima, provodi
administrativne i druge poslove u vezi s popunjavanjem prijava na natjecaj.

Sudjeluje u radu tijela Gradskog vijeca koja su osnovana za pracenje stanja u poljoprivredi, 5
priprema materijale, vodi zapisnike sa sjednica te u suradnji s ostalim odjelima, osigurava
provedbu zakljucaka.

Suraduje s Turistickom zajednicom te vodi koordinaciju nad planovima i mjerama podrske 5
svim oblicima razvoja turizma na podrucju Grada.

Suraduje s udrugama koje djeluju na podrucju Grada kao i s drugim udrugama koje
provode aktivnosti na podru¢ju Grada, obavlja razli¢ite poslove koji se odnose na
koordinaciju razli¢itih aktivnosti udruga

Obavlja poslove vezane za lokalni ekonomski razvoj, suraduje s relevantnim institucijama, 10
poduzetnicima i zainteresiranim investitorima, pruza informacije i organizira nastupe i
promocije lokalnih poslovnih prilika.

Obavlja i druge poslove koji su utvrdeni zakonom, drugim propisima, op¢im i pojedinac¢nim 10
aktima Gradskog vijeéa, te pojedinaénim aktima ili nalozima gradonacelnika ili procelnika.

Visi strucni suradnik — voditelj EU projekta —privremeno radno mjesto

Radno mjesto Il kategorije —Visi struc¢ni suradnik — klasifikacijski rang 6.
Broj izvrsitelja: 1

Natjecaj raspisuje i o natjecaju odlucuje: procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima; poloZen drzavni strucni ispit.

2. SloZenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela.

3. Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika ili procelnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija s strankama: suraduje i komunicira unutar i izvan unutarnje
ustrojstvene jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecajaj na donosSenje odluka: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
poslova
Identificira mogucnosti za razvoj i prijavu projekata na razlicite izvore financiranja u okviru 10
fondova i programa EU.
Vodi procese razvoja projekta i projektne prijave na natjecaje nacionalnih i EU programa, 10

uklju€ujuéi koordiniranje i suradnju sa svim kolegama i partnerima uklju¢enim u proces
razvoja projekta. Izraduje natjecajnu dokumentaciju i priprema projektne proracune.

Vodi provedbu pojedinih projekata koji se financiraju iz fondova i programa Europske
unije, ovisno o godisnjem, mjesecnom i tjednom rasporedu, po nalogu neposredno
nadredenog rukovoditelja. Koordinira radom projektnog tima i suradnju s partnerima
sukladno projektnom opisu

Brine o pravovremenom izvrSenju planiranih projektnih aktivnosti na najucinkovitiji i 10
najekonomicniji nacin.

Prati postizanje projektnih rezultata te utroSak resursa i stanje proracuna pojedinog 30
projekta.

Izraduje narativne i financijske periodicke i projektne izvjestaje iz djelokruga svojeg rada.
Nadzire i upravlja radom projektnog administratora na pojedinom projektu te kontrolira
pripremljene izvjestajne dokumentacije i projektnih ishoda.

PredlaZe angaZiranje vanjskih suradnika te izvjestava o njihovom radu.

Neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa suradnicima iz svih ustrojstvenih
jedinica, s ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizickim osobama vezano uz svoj
djelokrug, uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove
potrebne za realizaciju aktivnosti projekta

Pruza potporu neposrednom rukovoditelju i daje prijedloge za rjeSavanje zadada iz 30
djelokruga svojeg rada. odgovoran je neposredno nadredenom rukovoditelju i redovno ga
izvjeStava o svome radu Priprema interne izvjeStaje o statusu potrosnje resursa u projektu
i pruza podrsku tijekom planiranja njegove daljnje provedbe

Prikuplja, obraduje i pohranjuje materijale, dokumente i druge vaZzne stvari koje su nastale 5
u okviru njegovog podrucja rada.
Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanjima i vjestinama na 5

temelju naloga i uputa neposredno nadredenog rukovoditelja.
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