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Opcma Ravna Gora

-
I o

Na temelju ¢lanka 56-c Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o lokalnoj samoupravi (»Narodne novine«
broj 117/93) i ¢lanka 15. Statuta Op¢ine Ravna Gora (»Slu-
Zbene novine« Zupanije primorsko-goranske broj 2/94 i.12/
94), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Ravna Gora, na sjednici odr-
Zanoj dana 25. travnja 1996. godine donosi

- ODLUKU
o opcmsklm namjeStenicima i o plaéama

I. TEMELJNE ODREDBE

~Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se polozaj, prava, obveze i
odgovornosti zaposlenih namjestenika u opéinskoj upravi
Op¢ine Ravna Gora te place namjestenika i nositelja izvr-
Sne vlasti.

Clanak 2

Namjestenici u opéinskim tijelima Ravna Gora (u dalj-
njem tekstu: Opcine) su osobe koje imaju visoku, visu ili
srednju stru¢nu spremu, a na odredenim poslovima i nam-
jestenici s kvalifikacijom i osnovnom Skolom.

Clanak 3.

U obavljanju sluzbe namjestenici koji rade na poslo-
vima iz samoupravnog djelokruga Op¢ine moraju pristupati
nepristrano i pravedno, vodeéi pri tome racuna o napretku
i ugledu Opéine i Republike Hrvatske.

Prava, obaveze i odgovornosti namjestenika u opéini
ureduju se ovom Odlukom.

Na pltanja koja nisu obuhva¢ena ovom Odlukom prim-
jenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu i kolektivnog ugovora
za drzavne namjestenike i namjestenike.

Clanak 4.

Namjestenici Opéine imaju pravo na sindikalno udruZi-
vanje.

. Clanak 5.

Namjestenici Op¢ine postavljaju se na radna mijesta ovi-
sno o stru¢noj spremi, radnom stazu i sposobnostima.

Clanak 6.

Namyjestenici se na pojedina radna mjesta mogu postav-.
Jjati u skladu sa Pravilnikom o unutamjem ustroju opéinske
uprave.

Pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se broj
djelatni¢kih mjesta u opéinskoj upravi, stru¢na sprema koju
moraju imati opéinski namjestenici na pojedinim radnim
mjestima i druga pitanja od, interesa za ustroj opéine.

" Ovlas¢uje se Opéinsko poglavarstvo da donese Pravil-
nik o unutarnjem ustroju opéinske uprave.

Clanak 7.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijamu u opcinsku slu- .

zbu, postavljanju na radna mjesta, prestanku sluzbe i razr-

jeSenju opcinskog namjestemka kao i o drugim pravima i
obvezama op¢inskih namjeStenika, donosi 0pcmsk1 nacel-
nik.

. Clanak 8.

Zabranjeno je povlas¢ivanje ili prikradivanje opéinskih
namjestenika u njihovim pravima,-a osobito zbog politicke, -
nacionalne ili vjerske pripadnosti, pripadnosti po spolu ili
na temelju kojeg drugog razloga suprotnog Ustavu i zako-
nom utvrdenim pravima ili slobodama.

Clanak 9.

Pla¢u opéinskih namje$tenika ¢ini osnovna plaéa utvr-
dena sustavom platnih razreda

ll PRIJAM U SLUZBU NAMJESTENIKA
. Clanak 10.

U sluzbu na poslove i zada¢e Opcéine moze biti prim-
liena osoba koja ispunjava sliede¢e uvijete:

1. punoljetnost

2. opéu zdravstvenu sposobnost potrebnu za obavljanje
poslova pojedinog namjestenickog mjesta,

3. stru¢nu spremu odredene struke potrebnu za obavlja-
nje poslova pojedinog namjestenickog mjesta,

4. drzavljanstvo Republike Hrvatske.

" Pored uvijeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, Pravilnikom o -
unutarnjem ustrojstvu mogu se poblize odrediti posebni
uvjeti u pogledu struke i radnog iskustva na odredemm
poslov1ma

Clanak 1i.

Ne sinije se primiti u opéinsku sluzbu osoba koja je
osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela na bezuv-

" jetnu kaznu zatvora od najmanje godinu dana, protiv slo-

bode i prava Covjeka i gradanina, protiv dostojanstva osobe
i morala, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv gospodar-
stva, protiv imovine, protiv pravosuda, protiv javnog reda i
pravnog prometa, protiv sluzbene duznsoti i javnih ovlasti,
protiv Republike Hrvatske. ' .

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na osobe
kod kojih je proteklo deset i viSe godina od izdrzane ili
oprostene kazne.

Clanak 12.

O potrebi prijama na rad u opéinsku upravu odlucuje
op¢inski nacelnik, u okviru utvrdenih namjestemcklh mje-
sta.

élanak 13.

Prijam namjestenika na rad u tijela Opcme obavlja se
natjeCajem.

Natjecaj nije obvezan za:

— op¢inske namjeStenike koji se unutar opdéinske
uprave postavljaju na slobodna namjesteni¢ka mijesta,

— opcinske namjestenike koji se iz opéinske uprave
postavljaju na slobodna mjesta u ustanove ili trgovacka -

drustva kojih je osnivac i vlasnik Opcine,
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— osobe koje su po ugovoru o stipendiji u obvezi prih-
vatiti ponudeni posao od strane Opdine.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi opéinski nacel-
nik.

Clanak 14.

Objava o natjeCaju mora sadrzavati naziv radnog mije-
sta, kratak opis poslova, opée i posebne uvjete za prijam,
rok za podnoSenje prijave i rok u kome ¢e kandidati biti
obavijeSteni o rezultatima natjeCaja.

Rok za podnoSenje prijava ne moze biti kraéi od 15
dana, ni duzi od 30 dana.

NatjeCaj se obvezno objavljuje u dnevnom tisku.

Clanak 15.

Natjecaj provodi natjecajna komisija.

Natjecajna komisija ima 3 ¢lana i 3 zamjenika koju
imenuje Poglavarstvo Op¢ine Ravna Gora.

NatjeCajna komisija utvrduje da li prijavljeni kandidati
ispunjavaju uvjete iz natjeCaja.

Natjecajna komisija utvrduje listu kandidata koji ispu-
njavaju propisane uvjete i dostavlja je Opéinskom nacel-
niku koji s te liste obavlja izbor namjestenika.

O prijamu na rad rjeSenje donosi opéinski nacelnik u
roku najkasnije od 30 dana. .

O izboru kandidata odlucuje se na temelju svih Cinje-
nica koje se ticu kandidata i njihovih stru¢nih uvjeta.

Clanak 16.

Ukoliko su se na natjeCaj javile osobe koje ne ispunja-
vaju uvjete natjeCaja, natjeCaj ¢e se ponistiti. Protiv odluke
o poniStenju natjeCaja nije dopuSteno ulaganje pravnih
sredstava.

Kandidati koji nisu primljeni na rad mogu podnijeti
prigovor u roku od 8 dana od primljene obavijesti Opéin-
skom nacelniku. '

Rjesenje kojim se odlucuje o prigovoru je konac¢no.

Clanak 17.

Za opcinske namjeStenika primljene u opcinsku sluzbu
donosi se rjeSenje o postavljenju na radno mjesto. RjeSenje
o postavljenju donosi se i za opcinskog namjeStenika koji
mijenja radno mjesto.

Rjesenjem o postavljenju, odnosno imenovanju, utvr-
duju se radno mjesto, platni razred i druga prava koja je
opéinski namjestenik do sada ostvario, radni staz, godine
sluzbe koje se priznaju za napredovanje, naziv ustrojstvene
jedinice i namjesStenickog mjesta na koje se rasporeduje, te
datum stupanja na duznost.

Odluku i rjeSenje o postavljenju donosi opéinski nacel-
nik.

Clanak 18.

Opéinski sluzbenici primaju se u opéinsku sluzbu uz
obvezni probni rok od tri mjeseca.

Za namjestenika koji u probnom roku nije zadovoljio,
po isteku probnog roka opcinski nacelnik donosi rjesenje o
otpustu iz opcéinske sluzbe. Protiv mjeSenja o otpustu iz
opcinske sluzbe mogu se ulagati pravna sredstva.

Op¢inski namjestenik stjeCe svojstvo namjesStenika da-
nom stupanja na duznost. Dan stupanja na duznost utvrden
je mjeSenjem o postavljenju.

Ako postavljena osoba ne stupi na duznost u utvrdenom
roku, smatra se da rjeSenje nije doneseno i da osoba na
koju se rjeSenje odnosi nije stekla svojstvo opéinskog nam-
jesStenika i moZe se izvsiti izbor izmedu preostalih kandi-
data koji ispunjavaju uvjete natjecaja ili raspisati novi natje-
¢aj.

Clanak 19.

Za obavljanje izvanrednih ili- priviemenih poslova ili
poslova iji se opseg privremeno i nepredvidenopovecao, a
koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze vri-
jeme odsutnog opcinskog namjestenika, sluzbenici se mogu
primiti u opéinsku sluzbu na odredeno vrijeme dok traju
izvanredni ili privcemeni poslovi, a najduze na Sest mjeseci,
odnosno do povratka odsutnog opc¢inskog namjestenika.

Op¢inska sluzba na odredeno vrijeme od Sest mjeseci
moze se produZziti, ali najduZe za joS Sest mjeseci.

Clanak 20.

Na prijem u opéinsku sluzbu na odredeno vrijeme prim-
jenjuju se odredbe ove Odluke kojima se ureduje prijam u
opéinsku sluzbu na neodredeno vrijeme.

I11. OBVEZE I PRAVA OPCINSKIH NAMJESTENIKA

Clanak 21.

Opcinski namjestenik mora povjerene poslove obavljati
savjesno, pridrzavajuci se zakona, drugih propisa i pravila
struke.

Op¢inski namjestenik mora u radu koristiti nova sazna-
nja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih stru¢nih do-
stignuéa u okviru svoga zanimanja, te se u tu svrhu tgrajno
struéno usavrsavati.

Opcinski namjestenik mora se pridrZavati propisa o slu-
zbenoj duznosti i pravila sluzbe.

Clanak 22.

Op¢inski namjestenik duzan je izvrSavati naloge Opéin-
skog nacelnika, odnosno nadredenog namjestenika te po-
stupati po njima.

Op¢inski namjestenik ovlasaten je staviti pismenu prim-
jedbu onome tko je izdao nalog, ako smatra da je nalog
nezakonit, suprotan pravilima struke ili ako ocijeni da izvr-
Senje naloga moZe izazvati ve¢u Stetu. Ponovljeni pismeni
nalog opéinski namjestenik duzan je izvrSiti, te je u tom
slucaju osloboden od odgovornosti za posljedice njegovog
izvrsenja.

Clanak 23.
Opcinski namjeStenik duZzan je Cuvati sluzbenu tajnu.

Clanak 24.

Op¢inski namjestenik ne moZze se udaljavati iz sluzbénih
prostorija za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja na-
dredenog namjeStenika, a u slucaju hitnog razloga, svoje
udaljenje mora opravdati odmah po povratku.

U slucaju sprijeCenosti dolaska na rad opéinski namje-
Stenik duzan je obavijestiti nadredenog namjestenika ili o
razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od
njihovog nastanka, osim ako je iz objektivnih razloga to
nemoguce udiniti.
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Clanak 25,

' Opéinski namjeStenik uziva zaStitu protiv'prijetnji, na-
pada ili drugih- oblika ugrozavarua savjesnog obavljanja
‘sluzbe.

Opcmskl nacelmk ili neposredno nadredem namjeste-
nik duzni su, po prijavi samog opcéinskog namjestenika,
njegovog sindikata ili nakon saznanja na drugi nacin o
ugrozavanju poduzeti mjere za zatitu opcéinskog namjeste-
nika u njegpvom savjesnom radu.

IV. ODGOVORNOST OPCINSKIH NAMJESTENIKA
ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clénak 26.

Namjestenik u obavljanju poslova u tijelima opcme
~ snosi odgovornost za povredu radne duznosti.
- Povrede radne-duznosti su lakSe i teSke.

Clanak 27.

Lakse povrede radne duZnosti jesu:

1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije, .

4, neopravdan izostanak s posla dva-dana uzastopce ili
tri dana tijekom trideset ‘dana i

5. neobavjestavanje pretpostavljenog o sprljecenostl do-
laska na rad u roku 24 sata bez opravdanih razloga

Clanak 28.

Teske povrede radne duznosti jesu

1. neizvSavanje ili nemarno izviSavanje sluzbenih ob-
veza,- I

2. nezakoniti rad i propustanje poduzimanja ‘mjera na
koje je -ovlasten radi spreCavanja nezakonitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kO]lIna se utjeCe na dono-
Senje -odluka nadleznih tijela,

4. zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti u sluzbi,

‘5% odbijanje izvisavanja zadataka ako za to ne postoje
opravdani razlozi,

6. neovlastena posluga sredstvima pov_]eremma 7a izvr-
Savanje poslova,

7. neopravdano izostajanje s posla u trajanju od 5 radlh
dana uzastopce,

8,.odavanje sluzbene tajne,

9 obavljarue .djelatnosti koja je u suprotnosti s intere-

sima sluzbe ili bez prethodnog odobrenja Opcmskog nacel-
nika,

10 onemogucavanjc gradana ili pravmh osoba u ostva-
rivanju prava na podnosenje zahtjeva, Zalbi, pngovora i
predstavki ili drugih zakonskih prava,

11. neopravdano odugovlacenje obavljanja hamjeste—
nickih poslova,

12. nedoli¢no ponaSanje u sluzb1 ili u svezi sa sluzbom i

13. pravomocna osuda za kazneno djelo koje predstav-
lia zapreku'za pruam u slyzbu.'

Clanak 29.

Za lakse' povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi

kazne opomene i novCane kazne u visini do 10 posto mje— .

seCne place.

~ godba.

" Novéana kazna moZe biti izredena viSekratno, ali ne
moze prijeéi ukupnj iznos od 15% od mjesecne place nam- -
jeStenika te ¢e se ustegnuti od pla¢e i u narednim mjese

. 01ma do namire IZI’IOSB. IZI'CCGI’IC l’lOVCElIlC kazne.

Clanak 30

Za teske povrede radne duznost1 mogu se izreéi kazne
1. jaVna opomena
2. novéana kazna u visini od 20 % ukupne plaée 1spla—
éene u mjesecu kad je kazna izredena, .ali tako .da zbroj
nov¢anih kazni u jednom mjesecu ne moze preéi iznos od
30% ukupne place,
3. zaustavljanje u’ promlcanju u visi platm razred odno—
sno uskrata periodske poviSice za vrijeme do 1 godine,
4. smjenjivanje s polozaja i
" 5. otpust iz sluzbe.

* . Clanak 31.

(0] povredama sluzbene duznosti odlucuje Opcmskl na-
Celnik.

Clanak 32.

Nafrljeétenjk u opéinskom tijelu duzan jé nadoknaditi

-Stetu koju u sluzbi 111 u sve21 S sluzbom ucini opc1m ili

gradanima.

Prije donosSenja rjeSenja, opcmskl nacelmk je duzan
saslusati namjestemka

O visini i naknadi Stete moze se postlcl plsmena na-
. Rjesenje o naknadj Stete donosi opcmskl nacelmk i ono
je izvrSna isprava. o

Protiv rjeSenja o naknadi Stete namjestemk moze lZJa—
viti prigovor op¢inskom nacelniku, a protiv rjeSenja o pri-
govoru moze se pokrenuti postupak pred opéinskim su-
dom.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUTNOSTI
Clanak 33.

Puno radno Vrijeme namjestenika je 40 sati tjedno. -
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radmh dana,
od ponedjeljka do petka.

Clanak 34..

Namjeétenjk ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

/Prava na gOdlSIljl odmor namjestenik se ne moze odreéi
niti mu se ono moZze uskratiti.

Clanak 35.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos namjestenik nema 12 mjeseci neprekidnog rada, ima
pravo na godiSnji odmor razmjerno vremenu provedenom
na radu i to za svaki mjesec kO]l Je proveo na radu po jedan
dan. '

Elanak 36.
Vrijeme u kojem namjeStenici u toku godine koriste
godiSnji odmor utvrduje se planom koristenja godlsnjeg
odmora .
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Plan iz prethodnog stavka donosi Opéinski nacelnik
vodedi racuna o zahtjevima procesa rada, najkasnije do 1.
ozujka tekuce godine.

Clanak 37.
Duljina godiSnjeg odmora preko 18 radnih dana utvr-

duje se:
a) prema radnom stazu

—od 5 do 15 godina 2 dana
—od 15 do 25 godina 4 dana
— od 25 do 35 godina R 5 dana
— preko 35 godina 6 dana
" b) prema sloZenosti poslova

— za visoku strué¢nu spremu 4 dana
— za viSu struénu spremu 3dana
— za srednju stru¢nu spremu 2dana
— za nizu struénu spremu i NKV Idan
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju s jednim malodobnim djetetom 2dana
— roditelju za svako malodobno dijete joS po 1dan
— roditelju s hendikepiranim djetetom, 3dana

bez obzira na ostalu djecu

Opc¢inski nacelnik donosi rjeSenje o godiSnjem odmoru
namjestenika i o duZini njegova trajanja.

Clanak 38.

Namjestenik ima pravo Kkoristiti godiSnji odmor u dva
dijela.

Namjestenik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan
godiSnjeg odmora po Zelji.

Clanak 39.

Namjesteniku se moze odgoditi odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora radi izviSenja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godiSnjeg odmora iz
stavka 1. ovog ¢lanka donosi Opéinski nacelnik.

Clanak 40.

NamjeStenik ima pravo na odsutnost s rada tijekom
jedne kalendarske godine uz naknadu plaée za:

— zakljuCenje braka Sradnih dana,
— rodenje djeteta 5 radnih dana,
— smrti supruznika, djeteta, roditelja

i unuka 5radnih dana,

— smrti roditelja supruznika, djedova

baka, brace i sestara

— selidbe .

— polaganje stru¢nog ispita

— elementarne nepogode

teske bolesti ¢lana uZe obitelji
(roditelja, djece ili supruznika) izvan
mjesta stanovanja

— nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama

— radi dobrovoljnog davanja krvi

2 radna dana,

1 radnidan,
7 radnih dana,
5 radnih dana,

3radna dana,

1 radni dan,
2 radna dana.

Clanak 41.

Namjestenik ima pravo na nepla¢eni dopust do 30 ra-

dnih dana tijekom jedne kalendarske godine u sljiede¢im
sluCajevima:

— njega Clana uZe obitelji,

— lijeCenja na vlastiti trosak,

— obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili speci-
jalizacije na vlastiti trosak te u drugim opravdanim slucaje-
vima.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 42.

Na prestanak ugovora o radu primjenjuju se u cijelosti
odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu.

VI. PLACE OPCINSKIH NAMJESTENIKA
Clanak 43.

Pla¢e opcinskih namjeStenika utvrduju se razvrstava-
njem u platne razrede radnih mjesta.
Placa se isplacuje unatrag jedan puta mjesecno.

Clanak 44.

Pla¢u namjestenika ¢ini umnozak vrijednosti platnog
razreda u koji je razvrstano radno mijesto na koje je namje-
Stenik rasporeden, izraZzene koeficijentom i osnovice koja
iznosi 55 % prosjeCno ostvarene plaée u gospodarstvu Re-
publike Hrvatske prema posliednjem podatku Drzavnog
zavoda za statistiku koji prethodi mjesecu na koji se placa
odnosi.

Clanak 45.

Opéinski namjestenici postavljaju se i razvrstavaju na
radna mjesta.

Radna mjesta opéinskih namjestenika su:

1. radna mjesta I. vrste za koja je opéi uvjet visoka
Skolska sprema;

2. radna mijesta II. vrste za koja je opéi uvjet visa
struna sprema;

3. a/radna mjesta I11. vrste za koja je opéi uvjet srednja
stru¢na sprema

b/radna mjesta I11. vrste za koja je opéi uvjet VKV,

KV

4. radna mijesta IV. vrste za koja je opéi uvjet PKV,
NSS i NKV

Clanak 46.

Pocetni platni razred pojedinog radnog mijesta je najnizi
platni razred u koji se ovisno o stru¢noj spremi i drugim
proplsamm uvjetima rasporeduju namjestenici koji imaju
minimum radnog staza potrebnog za rasporedivanje na ra-
dno myjesto.

Zavr$ni platni razred je naviSi platni razred do kojeg se
razvrstava radno mijesto namjeStenika, ovisno o stru¢noj
spremi, radnom stazu i drugim propisanim uvjetima.

Clanak 47.

Za svako radno mjesto utvrduje se raspon platnih ra-
zreda kroz koje se namjestenik kreée u toku sluzbe.

Rasponom platnih razreda za svako radno mjesto osigu-
rava se da namjeStenik na pojedinom radnom mijestu moZze
ostvariti mirovinski, staz sa 35 (Zena) i 40 (muskarac) go-
dina.
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U slu€aju da se mirovinski staz iz ovog ¢lanka ne moze
osigurati kretanjem namjeStenika kroz platne razrede, u
zavrsnom platnom razredu-pojedinog radnog mjesta namje-
Stenikil pripadaju periodske poviSice za svakih pet navrSe-
nih godina radnog staza.

“Clanak 48.
Periodskih poviica ne, moZe biti vise od &etiri.

Visina periodskih poviSica iznosi polovinu razlike
izmedu iznosa nov¢ane vrijednosti koeficijenta platnog ra-

zreda u kome je. periodska poviSica predvidena i neposre-.

dno viSeg platnog razreda.
Clanak 49.

Vrijednost pOjedll’lOg platnog razreda izrazava se koefi-
cijentima: :

platni razred vrijednost platnog

razreda

L ) 5.85

I1. . : - 4.00

1. 3.80

Iv. ) 3.55
V. 3.38

VI. 321
VII. 3.04
VIII. 2.87
IX. 2.70
X. _ 2.53

XL 236
XII. ' 2.19
XIII. _ 2.02
XIV. 1.85.
“XV. 1.68
XVIL. 1.51
XVII. 1.34

XVIIL. L7
X1X. ~

Too'

Clanak 50.
Radna mjesta namjestenika rasporeduju se u platne
razrede:

a) radna miesa 1. viste

b) radna miesa 11, viste
¢) radna missta 111 viste
d) radna missa IV. viste

-od IX do II. platnog razreda
- od XIII. do VL. platnog razreda
- od XVL. do IX. platnog razreda

- od XIX. do XII. platnog razreda

Clanak 51.
U L. platni razred rasporeduje se polozaj i radno mjesto
Op¢inskog nacelnika.

Clanak 52.

Op¢inski nacelnik razvrstat ¢e namjestenike u platne
razrede _temeljem ove Odluke od: 1. svibnja 1996. godine.

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti
Pravilnik o radnim odnosima u Opcinskoj upravi Op¢ine
Ravna Gora od 21. 10. 1994., Pravilnik o unutarnjem redu
opc¢inske uprave Opcine Ravna Gora od 07. 03. 1994.,
Odluka o odredivanju profesionalne duznosti Opdéinskog
nacelnika i vrijednosti koeficijenata od 08. 10. 1993. u
odiedbama koje se odnose na plac¢u Opcinskog nacelnika,
Odluka o utvrdivanju kalkulativnih elemenata za obracun
pla¢e djelatnika zaposlenih u op¢inskoj upravi-kojima se
sredstva za pla¢e osiguravaju u proracunu Opéine Ravna
Gora od 07.03.1994.

Clanak 54. I t

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a prim-
_]en_]u_]C se od 1. sije¢nja 1996. i objavljuje se u »Sluzbemm
novinama« Zupanije pnmorsko goranske.

KLASA: 110-01/96-01/01 -
UR.BROIJ: 2112/7-96-1

~ Ravna Gora, 25. travnja 1996.

OPCINSKO VIJECE RAVNA GORA-
Predsjednik
DraZen Mance, v.r.




