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Na temelju 49. Statuta Opéine Dobrinj (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 35/09, 10/13 i
36/13) opéinski nacelnik Opéine Dobrinj dana 29. travnja
2016. godine, donio je

Eticki kodeks
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Dobrinj

Clanak 1.

Ovim Kodeksom utvrduju se pravila ponaSanja sluzbe-
nika i namjeStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Dobrinj (u daljnjem tekstu: sluzbenici), ute-
meljena na Ustavu, propisima, pravilima struke i prihvace-
nim dobrim obicajima, kako u odnosu s osobama koje
ostvaruje odredena prava ili obveze, tako i u medusobnim
odnosima zaposlenika te u osiguranju postovanja zajamce-
nih prava zaposlenika.

Clanak 2.

Ovim etickim kodeksom upoznaje se osobe koje su
postupku ostvarivanja prava i obveza s postupanjem i
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od zaposlenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dobrinj.

U obavljanju svojih poslova, sluZbenici su se duzni pri-
drZzavati odredaba Etickoga kodeksa.

Clanak 3.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etickih nacela,
moralnih nacela i vrijednosti u postupanju i ponasanju
zaposlenika opdinske uprave u sluzbi, s ciljem ostvarivanja
zajednickog dobra i javnog interesa, te povjerenja u sluzbu.

Clanak 4.

Sluzbenici su duzni, u obavljanju sluzbe, pridrzavati se
nacela sluzbe i ponasanja koja su propisana Zakonom
kojim su regulirani odnosi sluZzbenika i namjeStenika zapo-
slenih u jedinicama lokalne i regionalne (podru¢ne) samo-
uprave te drugim propisima koji se odnose na rad sluzbe-
nika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Dobrin;.

Clanak 5.

U obavljanju duZnosti i ponaSanjem na radnom mjestu
sluzbenici paze da ne umanje osobni ugled i povjerenje u
rad opcinske uprave.

SluzZbenici trebaju primjerenim ponaSanjem pridonositi
ugledu sluzbe koju obavljaju.

Sluzbenici su duzni postupati profesionalno, nepristrano
1 pristojno te svojim ponaSanjem biti uzor i boriti se protiv
bilo kakvog oblika naruSavanja ugleda Op¢ine Dobrinj.

Clanak 6.

Sluzbenici su duzni biti na usluzi mjeStanima Opcine
Dobrinj i drugim osobama u ostvarivanju njihovih prava i
interesa zasnovanog na zakonu i drugim propisima te pru-
Zati kvalitetne usluge koje je Opéina Dobrinj duZna osigu-
rati.

Opcina Dobrinj

Clanak 7.

Sluzbenici su duzni postupati u interesu Opcine, pruza-
juéi svim osobama kvalitetnu i stru¢nu uslugu.

Sluzbenici su obvezni pruZiti javnosti sve potrebne infor-
macije o obavljenim poslovima, sukladno propisima kojima
se ureduje pravo na pristup informacijama.

Sluzbenici su duzni zastititi privatnost i osobne podatke
do kojih dodu u svom radu te Cuvati povjerljivost pred-
meta, sukladno propisima o zastiti podataka.

Clanak 8.

Sluzbenik postupa jednako prema svim osobama, bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalno-
sti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog pod-
rijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalid-
nosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, brac¢nog ili
obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj dru-
£0j 0snovi.

SluZbenik postupa s posebnom paZnjom prema osobama
s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.

Clanak 9.

Sluzbenik ne smije u obavljanju privatnih poslova kori-
stiti autoritet radnog mjesta na koje je rasporeden.

Sluzbeniku je zabranjeno zahtijevati ili primati darove za
osobnu korist ili korist Opéine Dobrinj, radi povoljnog rje-
Senja predmeta koji se vodi pred upravnim tijelom Opdine,
kao i davati darove ili bilo kakve koristi sluZbeniku u dru-
gim tijelima drZavne odnosno javne vlasti ili njegovom
srodniku radi ostvarivanja vlastite koristi.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Dobrinj, sluZzbenici su obvezni postupati sukladno
nacelu ucinkovitog gospodarenja na temelju zakonskih
propisa, nacelu ekonomicnosti i nacelu djelotvornosti.

SluZbenici su duZni pazljivo postupati s materijalnom i
nematerijalnom imovinom Opéine koja im je povjerena i
predana na koriStenje.

Sluzbenici su duZni brinuti se za svoj okoli§, osobnu
sigurnost i zdravlje sebe i drugih zaposlenika, kao i za
sigurnost opreme koja im je dana na koristenje.

Sredstva za rad i oprema koja je sluzbenicima povjerena
za obavljanje poslova i radnih zadataka ne smije se koristiti
za osobne potrebe niti iznositi izvan mjesta rada, osim
iznimno kada to zahtijeva sama sluzba u smislu pravodob-
nog ispunjavanja poslova i radnih zadataka sluzbenika, uz
suglasnost op¢inskog nacelnika.

Clanak 11.

U obavljanju duZnosti sluZbenici ne smiju ometati jedni
druge.

U Jedinstvenom upravnom odjelu poticat ¢e se timski
rad i komunikacija te radni dogovori izmedu sluZbenika i
njihovih neposredno nadredenih, u cilju razvijanja kulture
razgovora, savjetovanja i unapredenja rada.

Medusobni odnosi sluzbenika temelje se na uzajamnom
postivanju, suradnji, povjerenju, pristojnosti i strpljenju.
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Clanak 12.

U svim oblicima djelovanja u kojima predstavlja Opc¢inu
Dobrinj sluzbenik iznosi sluzbene stavove, u skladu s pro-
pisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odred-
bama FEtickoga kodeksa.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Op¢inu, a
koji su tematski povezani s poslovima iz nadleZnosti
Op¢ine, sluzbenik mora istaknuti da iznosi osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova, kako osobnih, tako i stavova
Op¢ine, sluzbenik je duzan paziti na osobni ugled i ugled
Op¢ine.

Clanak 13.

Sve osobe ukljucujuéi i sluZzbenike mogu se obratiti
povjereniku za etiku prituzZbom na ponaSanje pojedinog
sluzbenika, za koje smatraju da je protivho odredbama
Etickoga kodeksa.

Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnova-
nosti prituzbe te priprema izvjes¢e o provedenom
postupku.

Prije davanja odgovora na prituzbu, povjerenik za etiku
sasluSat ¢e sluzbenika na kojeg je prituzba upucena.

Povjerenik za etiku duzan je dati odgovor podnositelju
prituzbe najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja
prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

Clanak 14.

Povjerenika za etiku imenuje opéinski nacelnik iz reda
sluZzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
na vrijeme od cetiri godine.

U slucaju duze odsutnosti iz sluzbe odnosno rada povje-
renika za etiku, opcinski nacelnik ¢e imenovati zamjenika
povjerenika za etiku koji preuzima ovlasti i duZnosti odsut-
nog povjerenika sve do njegova povratka.

Povjerenika za etiku promice eticko ponasSanje u medu-
sobnim odnosima sluzbenika i namjesStenika te odnosima
sluzbenika i namjesStenika prema ostalim osobama, zaprima
prituzbe i provodi postupak sukladno ¢lanku 13. Etickog
kodeksa.

Podaci iz Odluke iz ovog clanka i to: ime i prezime
povjerenika za etiku, broj telefona i adresa elektronicke
poste moraju se istaknuti na web stranici Opcine Dobrinj.

Clanka 15.
Eticki kodeks istice se na vidnom mjestu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Dobrinj.
Eticki kodeks objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Opéine
Dobrinj, na web-stranici Opcine i u »Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije«.

Clanak 16.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

KLASA: 023-05/16-01/2
URBROJ: 2142-04-02-16-1
Dobrinj, 29. travnja 2016.

Op¢éinski nacelnik
Neven Komadina, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Opéine Dobrinj (»Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 35/09,
10/13 i 36/13) i ¢lanka 14. Etickog kodeksa sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine

Dobrinj, opé€inski nacelnik Opéine Dobrinj dana 29. travnja
2016. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju povjerenika za etiku

1. TEA ORLIC MIHAJIC, mag.iur., proelnik Jedin-
stvenog upravnog odijela Opcine Dobrinj, imenuje
se povjerenikom za etiku u Op¢ini Dobrin;.

2. Povjerenik za etiku obavlja slijedece poslove:

- promice eticko ponasanje u medusobnim odnosima
sluzbenika i namjestenika te odnosima sluzbenika i
namjeStenika prema ostalim osobama,

- zaprima prituzbe sluzbenika i namjestenika te osta-
lih osoba na neeti¢ko ponasanje i postupanje sluzbe-
nika i namjestenika,

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe.
3. Sluzbeni kontakt - podaci povjerenika za etiku

Opéine Dobrinj su:

- e-mail: tea@dobrinj.com,

- telefon broj: 051/604-161.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a obja-
vit ¢e se u u »SluZbenim novinama Primorsko-goran-
ske Zupanije«.

KLASA: 023-05/16-01/3
URBROJ: 2142-04-02-16-1
Dobrinj, 29. travnja 2016.

Op¢inski nacelnik
Neven Komadina,v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Opéine Dobrinj (»Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 35/09,
10/13 i 36/13) opéinski nacelnik Opéine Dobrinj dana 25.
travnja 2016. godine donosi

PRAVILNIK
o nacinu ocjenjivanja rada sluzbenika i namjestenika

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu ocjenjivanja rada sluzbenika i
namjeStenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kri-
teriji za ocjenjivanje rada sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Dobrinj (u daljem
tekstu: Odjelu), te postupak i nacin provodenja ocjenjiva-
nja. Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve ocjene
rada (u daljem tekstu: ocjene), koje se utvrduju sluzbeni-
cima i namje$tenicima, odnosno ocjenu probnog rada slu-
Zbenika i namjestenika, te redovnu ocjenu rada.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju rodno zna-
cenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.

Clanak 3.

Postupak ocjenjivanja rada sluZzbenika i namjeStenika
provodi se u cilju poticanja kvalitetnog i profesionalnog
obavljanja poslova i zadataka, motiviranja sluzbenika i
namjeStenika na konstantno unapredenje svojih struc¢nih
znanja i vjeStine, u svrhu napredovanja, te u svrhu davanja
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priznanja, odnosno nagradivanja sluzbenika i namjeSte-
nika.

Clanak 4.

Redovno ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika vrsi se
najmanje jednom godiSnje i obuhvata u pravilu razdoblje
od 1. sije¢nja do 31. prosinca.

Ocjena probnog rada obavlja se po isteku, odnosno
zavrsetku razdoblja probnog rada.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se najkasnije do
31. ozujka za prethodnu godinu.

Clanak 5.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici koji su u raz-
doblju ocjenjivanja radili krace od Sest mjeseci, osim slu-
Zbenika i namjeStenika koji su na probnom radu.

Clanak 6.

SluZzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
opdinski nacelnik.

2. ELEMENTI OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Ocjena rada sluzbenika i namjeStenika daje se po sljede-
¢im elementima:

1. kvantiteta rada,

2. kvaliteta rada,

3. pravovremenost u obavljanju poslova,

4. sposobnost usvajanja novih znanja i vjestina,

5. odnos prema radu,

6. odnos prema nadredenim, radnim kolegama i stran-

kama.

Svaki od elemenata od 1. do 6. iz stava 1. ovoga ¢lanaka
ocjenjuje se brojem od »pet« do »jedan«. Prosje¢na broj-
¢ana ocjena dobije se zbrajanjem pojedinacnih ocjena po
svakom elementu, §to se potom dijeli sa Sest i zaokruzZuje
na dvije decimale, i to tako Sto se sve decimale nakon
druge odbijaju.

Clanak 8.

Kvantiteta rada: ocjenjuje se koli¢ina rada u smislu je li
je sluzbenik i namjeStenik obavljao samo poslove svog rad-
nog mjesta, poslove svog radnog mjesta i dodatne poslove,
poslove svog radnog mjesta i posebne poslove, kao i radni
ucinak.

Clanak 9.

Kvaliteta rada: ocjenjuje se stru¢nost u radu, pridrZzava-
nje propisanih procedura u radu, pravilnost rada, urednost,
temeljitost i preciznost u radu, stupanj ispunjenja utvrdenih
radnih ciljeva.

Ocjenom kvalitete rada utvrduje se u kolikoj mjeri je
sluzbenik i namjestenik kvalitetno, tocno i precizno ispunio
utvrdene radne ciljeve u definiranim vremenskim roko-
vima pri ¢emu se uzima u obzir teZina utvrdenih radnih
ciljeva, potrebno vrijeme za ispunjenje istih, te stupanj
opterecenost sluzbenika i namjestenika zadacima vezanim
za radne ciljeve u danom razdoblju ocjenjivanja.

Clanak 10.

Pravovremenost u obavljanju poslova: ocjenjuje se vri-
jeme potrebno za obavljanje poslova, postivanje propisanih
i naloZenih rokova, izvrSavanje poslova na vrijeme, samo-
stalnost u radu kojom se utvrduje koliko je sluzbenik i
namjeStenik sposoban planirati i ispunjavati utvrdene
radne ciljeve samostalno i bez kontinuirane pomodi pretpo-
stavljenih.

Clanak 11.

Sposobnost usvajanja novih znanja i vjeStina potrebnih
za kvalitetnije obavljanje posla:

ocjenjuje se odnos prema uvodenju novih praksi u radu,
stvaralacka sposobnost i inicijativa te sposobnosti iznalaZe-
nja rjeSenja 1 davanja ideja kojima se unapreduju radni
procesi.

Clanak 12.

Odnos prema radu: ocjenjuje se postivanje radnog vre-
mena i prisustvo na poslu, u€inkovitost u koriStenju radnog
vremena, odgovornost, marljivost, pouzdanost, inicijativa,
sposobnost rjesavanja problema, posvecenost poslu.

Clanak 13.

Odnos prema nadredenim, radnim kolegama i stran-
kama:

ponaSanje prema nadredenim i drugim zaposlenim,
postivanje op¢ih standarda pristojnosti i ljubaznosti, spo-
sobnost priznavanja greski i prihvacanja odgovornosti,
spremnost prihvacanja i davanja konstruktivnih kritika i
sugestija, oblici komunikacije sa pretpostavljenim i drugim
zaposlenim, radna etika sluzbenika i namjestenika.

Clanak 14.

Odredivanje dodatnog kriterija nije obavezno, ali se
moZe iskoristiti kao opcija u slucajevima gdje ve¢ utvrdeni
kriteriji ne odgovaraju u potpunosti prirodi posla. Dodatni
kriterij moraju se sluzbenik i namjesteniku odrediti unapri-
jed za razdoblje ocjenjivanja.

_ 3. POSTUPAK PRACENJA I OCJENJIVANJA SLU-
ZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 15.

Sluzbenik i namjeSteniku se za svako razdoblje ocjenji-
vanja utvrduju najmanje tri, a najviSe pet radnih ciljeva.

Izuzetno, ako s obzirom na prirodu radnog mjesta i pro-
pisane poslove i zadatke postoji teSkoca u odredivanju vise
radnih ciljeva, sluZzbenik i namjeSteniku se mogu utvrditi
dva radna cilja.

Radni ciljevi po pravilu proizlaze iz opisa i svrhe radnog
mjesta, a moraju biti ostvarivi i po moguénosti mjerljivi sa
postavljenim realnim rokovima.

Clanak 16.

Utvrdivanje radnih ciljeva sluzbenika i namjeStenika
provodi se u suradnji procelnika i opéinskog nacelnika i
u pravilu proizlaze iz ciljeva utvrdenih na nivou konkretne
organizacijske jedinice.

Radne ciljeve sluzbenik i namjesteniku koji je na pro-
bnom radu utvrduje mentor sluzbenika i namjeStenika na
probnom radu koji je duzan sluzbenik i namjeSteniku
detaljno objasniti Sto se od njega ocekuje u okviru svakog
utvrdenoga radnog cilja.

Radni ciljevi za naredno razdoblje utvrduju se po pravilu
u toku razgovora o ocjenjivanju za prethodno razdoblje
ocjenjivanja.

Utvrdeni radni ciljevi unose se u obrazac za ocjenjivanje,
koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clanak 17.

Utvrdeni radni ciljevi mogu se izmijeniti ako dode do
promjene u prioritetima Odjela odnosno Odsjeka ili ako
nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu
ostvariti.
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Izmjene radnih ciljeva utvrduju se na isti nacin kao radni
ciljevi, a obrazac u koji su unesene izmjene prilaZze se
obrascu kojim su utvrdeni prvobitni radni ciljevi.

Clanak 18.

U toku razdoblja ocjenjivanja procelnik Odjela je duZan
nadgledati rad sluZzbenika i namjestenika i prikupljati pod-
atke o tome koliko je sluzbenik i namjeStenik uspjesSan u
radu, uzimajuéi u obzir prirodu poslova, radne uvjete i stu-
panj iskustva sluZzbenika i namjeStenika.

Clanak 19.

Ocjene su: »odlican«, »vrlo dobar«, »dobar«, »zadovo-
ljava« i »ne zadovoljavax.

a) ocjena »odlian« - dodjeljuje se sluzbeniku ili namje-
Steniku ukoliko je njegov rad i ucinkovitost najviSe
kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSava-
nje sluzbe,

b) ocjena»vrlo dobar« - dodjeljuje se sluzbeniku ili
namjeSteniku ukoliko je njegov rad i ucinkovitost
narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe,

¢) ocjenardobar« - dodjeljuje se sluzbeniku ili namjeste-
niku ukoliko je njegov rad i ucinkovitost prosjecne
kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,

d) ocjenarzadovoljava« - dodjeljuje se sluzbeniku ili
namjesteniku ukoliko je njegov rad i u€¢inkovitost osi-
gurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih stan-
darda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) ocjena»ne zadovoljava« - dodjeljuje se sluzbeniku ili
namjeSteniku ukoliko je njegov rad i ucinkovitost
ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 20.
Ocjena se utvrduje kao:

a) ocjena po kriteriju stupnja ispunjenja dogovorenih

radnih ciljeva,

b) ocjena u odnosu na sve preostale Kriterije ocjenjiva-

nja,.

Ocjena iz stava 1. tocke a ovog c¢lanaka, po kriteriju
stupnja ispunjenja utvrdenih radnih ciljeva numerickog je
tipa, i odreduje se tako Sto se ispunjenje svakog cilja ocje-
njuje brojéanom ocjenom od 1 do 5, a potom se izraCunava
prosjecna ocjena za sve ciljeve za cijelo razdoblje ocjenjiva-
nja.

Ocjena iz stava 1. tocke b izracunava se tako Sto se slu-
zbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenama od 1 do 5 prema
svakom preostalom kriteriju iz ¢lanaka 7. ovog pravilnika
pojedinacno, nakon Cega se izraCunava prosjecna ocjena
prema svim preostalim kriterijima zajedno.

Konacna ocjena se dobije kad se zbir prosjecne ocjene iz
stava 1. tocke a i prosjecne ocjene iz stava 1. tocke b pod-
ijeli sa brojem 2. sluZzbenik i namjeStenik koji ne ostvari
minimalno 50% ocekivanja ne moZe dobiti ocjenu »zado-
voljava«. Konac¢na ocjena se izraZava sa slijede¢om skalom:

a) »ne zadovoljava« (ispod 1,50);
b) »zadovoljava« (1,50 - 2,49);
¢) »dobar« (2,50 - 3,49);

d) »vrlo dobar« (3,50 - 4,50 ) i
e) »odli¢an« (4,50 do 5,00)

Clanak 21.

Sluzbenik i namjesteniku koji je na probnom radu zado-
voljio kao zadovoljavajuéa ocjena smatra se konacna
ocjena utvrdena u skladu sa odredbama ovog pravilnika:
»zadovoljava«, »dobar« i »vrlo dobar«.

Sluzbenik i namjesteniku koji je na probnom radu nije
zadovoljio nezadovoljavajuéa ocjena smatra se konacna
ocjena utvrdena u skladu sa odredbama ovog pravilnika
»ne zadovoljavax.

Clanak 22.

Istekom razdoblja za ocjenjivanje, procelnik Odjela ispu-
njava obrazac za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clanak 23.

Procelnik Odjela u obrazac za ocjenjivanje unosi komen-
tare o stupnju ispunjenja utvrdenih radnih ciljeva i prijed-
log ocjene za svaki postavljeni radni cilj i za sve ostale kri-
terije ocjenjivanja iz ¢lanaka 7. ovog Pravilnika.

Clanak 24.

Procelnik Odjela i sluzbenik ili namjeStenik moraju oba-
viti razgovor.

Razgovor sa sluzbenik i namjeStenikom obavlja se u
atmosferi otvorenog dijaloga izmedu sluZbenika i namjeste-
nika i procelnika Odjela.

Sluzbenik i namjeStenik iznosi misljenje o ispunjenju
utvrdenih radnih ciljeva, a zatim procelnik Odjela iznosi i
obrazlaZe svoje miSljenje o radu sluzbenika i namjeStenika,
prijedlog ocjene.

U toku razgovora sa sluZzbenik i namjeStenikom procel-
nik, na osnovu argumenata koje je sluzbenik i namjestenik
izloZio o svom radu, moZe izmijeniti prijedlog ocjene koju
je prethodno utvrdio u obrascu uz odgovarajuce obrazloZe-
nje.

Clanak 25.

Poslije obavljenog razgovora, sluzbenik i namjestenik
unosi svoje komentare u obrazac za ocjenjivanje, ukljucu-
juéi i razloge mogudeg neslaganja sa ocjenom, upisuje
datum kada je dao komentar i potpisuje obrazac.

Nakon unoSenja komentara sluzbenika i namjeStenika
procelniku potpisuje obrazac za ocjenjivanje.

Clanak 26.
Nakon potpisivanja obrasca za ocjenjivanje procelnik
donosi rjesenje o ocjenjivanju sluzbenika ili namjestenika.
Nacelnik donosi rjeSenje o ocjenjivanju procelnika
Odjela.

4. NAPREDOVANIJE

Clanak 27.

Na osnovu rezultata ocjene rada sluzbenik i namjeStenik
moZe napredovati u visi platni razred u okviru radnog mje-
sta sukladno Pravilniku ounutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog djela Opcine Dobrinj.

VIL. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

KILASA: 023-05/16-01/1
URBROJ: 2142-04-02-16-1
Dobrinj, 25. travnja 2016.

Op¢inski nacelnik
Neven Komadina, v.r.
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