Petak, 14. kolovoza 2015.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 2535 — broj 25

Temeljem c¢lanka 28. stavka 1. Zakona o zastiti i spasa-
vanju (Narodne novine broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10)
i clanka 21. Statuta Grada Novog Vinodolskog (SluZbene
novine PGZ broj 12/13 i 18/14) Gradsko vijece Grada
Novog Vinodolskog na 17. sjednici odrzanoj dana 30. srp-
nja 2015. godine donosi

IZVJESCE
o stanju sustava zastite i spaSavanja na podrucju
Grada Novi Vinodolski u 2014. godini

1. UVOD

Clankom 28. i 29. Zakona o zaititi i spasavanju
(»Narodne novine« broj 174/04, 79/07, 38/09, 127/10) defi-
nirano je da predstavnicka tijela jedinica lokalne i pod-
ruéne (regionalne) samouprave, najmanje jednom godis-
nje, razmatraju i analiziraju stanje sustava zastite i spasava-
nja, a posebno svih operativnih snaga zastite i spasavanja
donose smjernice za organizaciju i razvoj istog na svom
podrucju, u proracunu osiguravaju sredstva namijenjena
za financiranje sustava zaStite i spasavanja, te obavljaju i
druge poslove zastite i spasSavanja utvrdene zakonom.

Sustav zaStite i spaSavanja je oblik pripremanja i sudjelo-
vanja sudionika zastite i spasavanja u reagiranju na kata-
strofe i vece nesrece, te ustrojavanja, pripremanja i sudje-
lovanja operativnih snaga zastite i spasavanja u prevenciji,
pripravnosti, reagiranju na katastrofe i otklanjanju mogu-
¢ih uzroka i posljedica katastrofa (¢l. 3. st. 19. Zakona o
zis).

Operativnim snagama zastite i spaSavanja na podrucju
Grada Novog Vinodolskog rukovodi i koordinira gradona-
Celnik Grada Novog Vinodolskog, uz stru¢nu potporu Sto-
Zera zaStite i1 spaSavanja. U katastrofama i velikim nesre-
¢ama gradonacelnik izravno zapovijeda operativnim sna-
gama zaStite i spasavanja na podrucju Grada (¢l 9. st. 1.
Zakona o zis)

Operativne snage za zaStitu i spaSavanje na podrucju
Grada Novog Vinodolskog sastoje se od:

- StozZera zaStite i spaSavanja za podrucje Grada Novog

Vinodolskog,
- Dobrovoljno vatrogasno druStvo San Marino Novi
Vinodolski,

- Zapovjednistava civilne zastite Grada Novog Vinodol-

skog,

- Civilne zastite Grada Novog Vinodolskog - postrojbe

opce namjene, povjerenici, voditelj skloniSta

- Dom zdravlja PGZ - Ambulanta opée medicine u

Novom Vinodoskom
- Hrvatska gorska sluzba spaSavanja
- Gradsko drustvo crvenog kriza Novog Vinodolskog

2. OPERATIVNE SNAGE ZASTITE I SPASAVANJA
I POSTROJBI CIVILNE ZASTITE

Gradonacelnik Grada Novog Vinodolskog donio je dana
28. studenog 2014. godine Odluku o odredivanju operativ-
nih snaga zastite i spaSavanja i pravnih osoba od interesa
za zaStitu i spaSavanje na podrucju Grada Novog Vinodol-

Grad Novi Vinodolski

skog, a po dobivenoj Suglasnosti Drzavne uprave za zastitu
i spasavnje Rijeka dana 24. studeni 2014. godine.

Grad Novi Vinodolski je 2011. godine izradio i prihvatio
Procjenu ugroZenosti i Plan Zastite i spasavanja za Grad
Novi Vinodolski sukladno Pravilniku. Dana 03. prosinca
2013. godine sproveden je redoviti godisnji inspekcijski
nadzor Drzavne uprave za zastitu i spasavanje, Samostalna
sluzba za inspekcijske poslove, Podru¢na jedinica Rijeka,
kojim je naloZeno da se izrade i na Gradskom vijecu
donesu Izmjene i dopune Plana zaStite i spaSavanja i
Plana civilne zaStite Grada Novog Vinodolskog koji postu-
pak je u tijeku. Naime, potpisan je ugovor o izradi uskladi-
vanja - revizije navedenih akata sa ovlastenom tvrtkom
DLS d.o.0. a temeljem Pravilnika o metodologiji za izradu
procjene ugroZenosti i planova zaStite i spaSavanja,
Narodne novine br. 30/14 1 67/14.

DrZavni ured za zaStitu i spasavanje proveo je osopoblja-
vanje i educiranje svih sudionika u zastiti i spaSavanju tri
jedinice lokalne samouprave te su u edukaciji sudjelovali
¢lanovi StoZera zastite i spasavanja i ZapovjedniStvo civilne
zaStite Grada Novog Vinodolskog - odrzano u Crikvenici
01. travnja 2014. godine.

Dodatno osposobljavanje ¢lanovi StoZera zastite i spasa-
vanja i Zapovjednistvo civilne zaStite Grada Novog Vino-
dolskog provedeno je u Rijeci 11. lipnja 2014. godine.

S obzirom da je tijekom 2013. godine, a u suradnji sa
Podruénim uredom zastite i spasSavanja Rijeka i Upravom
za obranu Rijeka usjeS$no izvrSeno smotriranje i ustrojava-
nje Postrojbe civilne zaStite opée namjene Grada Novog
Vinodolskog, u 2014. godini provedeno je:

- 31. svibnja 2014. u Novom Vinodolskom, za sve tri
jedinice lokalne samouprave, provedba obuke pripad-
nika postrojbe civilne zaStite opée namjene.

- 27. studenog 2014. gradonacelnik je imenovao zapo-
vjednika i zamjenika zapovjednika Postrojbe civilne
zaStite Grada Novog Vinodolskog.

Takoder je potrebno istaknuti kako je nabavljen prvi dio
opreme za postrojbu civilne zastite, a sve u dogovoru sa
Uredom zastite i spaSavanja za koju je utroseno 22.635,00
KN - tvrtka Termag , te je ista podjeljena clanovima
Postrojbe.

3. PREVENTIVA I IZVIESCE O RADU DVD SAN
MARINO NOVI VINODOLSKI

Preventivno djelovanje provodi se kroz Plan djelovanja
Dobrovoljnog vatrogasnog druStva San Marino - Novi
Vinodolski koji preventivno djelovanje bazira na slijede¢im
segmentima:

- Permanentnim organiziranjem tecaja za osposobljava-
nje pucanstva za provedbu preventivnih mjera zastite
od pozara i ostalih nezgoda i nesreca

Tijekom 2014. Godine odrzan je jedan tecaj osposoblja-
vanja za djelatnike pucanstvo.

Provedbom operativnog programa Vlade RH o poseb-
nim mjerama za vrijeme trajanja poZarno - turisticke
sezone

- Kontinuiranim radom na osposobljavanju i opremanju
operativne i pricuvne postrojbe kroz redovno djelova-
nje DVD-a San Marino - Novi Vinodolski
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- Akcijom Svibanj- mjesec zastite od poZara u kojem se
organiziraju javne pokazne vjezbe za ucenike i djelat-
nike Osnovne $kole Ivana MaZuranica, kao i za djecu i
djelatnike Djecjeg vrtica Fijolica

Odlukom Gradonacelnika Grada Novi Vinodolski vatro-
gasna djelatnost na podruc¢ju Grada Novi Vinodolski od 01.
sijecnja 2011. godine povjerena je Operativnoj postrojbi
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva San Marino Novi Vino-
dolski .

U DVD-u zaposleno je 6 djelatnika, dok se ostali dio
neophodan za normalno funkcioniranje i 24-satno deZur-
stvo popunjava zapoSljavanjem na odredeno vrijeme
prema potrebama. Rad je organiziran u smjenama kroz
operativno dezurstvo cijele godine i to 24 sata dnevno. U
sluc¢aju potrebe spremno je intervenirati jo§ 29 operativnih
dobrovoljnih vatrogasaca.

DVD San Marino - Novi Vinodolski raspolaZe s vatroga-
snim vozilima (navalna vozila, autocisterna, vozila za gase-
nje Sumskih poZara, vozilo prilagodeno za intervencije u
prometnim udesima ). Sva vozila tehni¢ki su ispravna, regi-
strirana i opremljena radio vezom i potrebnom opremom.
Nedostaju vozila za prijevoz ljudi, zapovjedno i kvalitetnija
auto-cisterna .

Najvedi problem vatrogastva, kao i cjelokupnog sustava
zaStite 1 spaSavanja ostaje neodgovarajuéi smjeStaj u derut-
noj zgradi Vatrogasnog doma na neprihvatljivoj i neadek-
vatnoj lokaciji. Prostor u kojem djeluje DVD San Marino
- Novi Vinodolski ne zadovoljava ni minimalne standarde
vatrogasne postrojbe, a lokacija i kapacitet ne zadovolja-
vaju adekvatni smjestaj i izlazak vatrogasnih vozila. Zbog
derutnosti zgrade u zimskim mjesecima boravak u istoj i
u blizini nje predstavlja opasnost za ljude koji u njoj borave
i koji u nju dolaze. Tijekom 2014. godine uslijed utjecaja
vremenskih prilika doslo je do daljnjeg oStecenja na posto-
jecoj zgradi, pa je na istoj Zurno potrebno izvrsiti odredene
zahvate kako bi se djelatnost mogla nesmetano odvijati do
izgradnje novog Vatrogasnog doma. Sukladno tome napr-
avljeni su izvidi i troSkovnici radova koje je neophodno
izvrsiti, te isti upuceni gradskim sluzbama na razmatranje,
kako bi se zgrada Vatrogasnog doma uvrstila u program
redovnog odrzavanja gradskih objekata u narednom
periodu.

Problem garaznog prostora eskalirao je u veljaci 2012.
Godine. Dugotrajno razdoblje hladnog vremena i tempera-
tura ispod 0, okovao je vozni park vatrogasne postrojbe.
Po prvi puta garaZe su zagrijavane improviziranim grijali-
cama kako bi se omogudila kakva-takva mobilnost vozila.
Stete na vozilima od posljedica smrzavanja bile su velike,
te se je za saniranje istih utrosilo cca 100.000,00 kuna.

Naknadno je utvrdeno da je uslijed velike hladnoce
doslo do pucanja i oStecenja ravnog garaznog krova koji
nije saniran, pa propustanje vode uslijed padalina stvara
dodatne probleme na ¢uvanju tehnike i opreme u garaZznim
i skladiSnom prostoru.

Grad Novi Vinodolski je u Proracunu za 2014. godinu
osigurao sredstva za redovno djelovanje DVD-a , te je osi-
gurao i sredstva za provedbu Plana motrenja cuvanja i
ophodnje gradevina i povrSina otvorenog prostora za
koje prijeti poveéana opasnost od nastajanja i Sirenja
pozara, na otvorenom prostoru grada Novi Vinodolski.

Takoder se mora istaknuti da je vatrogasna postrojba
efikasno obavila sve zadace u protekloj godini, $to je rezul-
tiralo uspje$nim stanjem protupoZzarne zastite na podrucju
Grada Novi Vinodolski. Postrojba je intervenirala na 117
intervencija. Po broju intervencija ovo je prosjecna godina,
u zadnjih deset godina. Vrlo veliki broj kiSnih dana, broj
poZara na otvorenom prostoru smanjio je na minimum,
ali se broj intervencija na cesti (koje su najzahtjevnije u
nasoj djelatnosti) izuzetno povecao, pa je tako postrojba

intervenirala u 10 teSkih prometnih nesreca. Potrebno je
izdvojiti dvije intervencije: explozija stana u poslovnom
centru Hit - marina i poZar jedrilice - krstasa na suhom
vezu u luci.

Izvjesée o radu DVD San Marino Novi Vinodolski ¢ini
sastavni dio ovog Izvjesca.

4. SKLONISTE

Sve uclestalija podrhtavanja tla na podrucju priobalja,
aktualizirala su pitanje uredenosti i pripremljenosti skloni-
Sta kako bi bila spremna za prihvat ljudi u slucaju stvarnih
potreba.

Da bi se posljedice ugrozavanja ljudi, materijalnih
dobara i okoliSa smanjile na najmanju mogucu mjeru,
potrebno je uspostaviti optimalan odgovor na ugroZavanja
sa stanovista prostornog planiranja, uredenja, organizacije,
razvoja i izgradnje prostora te je neophodno i mjere zastite
i spasavanja postaviti integralno, u svim vrstama uceséa u
prostornom planiranju.

U cilju stvaranja uvjeta za sklanjanje ljudi i materijalnih
dobara u slucaju prirodnih i civilizacijskih katastrofa per-
manentno se vodi racuna o tekuéem odrzavanju sklonista.

Troskovi odrzavanje skloniSta vrSe se na teret proracuna
Grada Novi Vinodolski, a dio sklonista koji je za to pogo-
dan je dat u najam, te se i stog osnova prikuplja dio sred-
stava koja se koriste za odrZavanje sklonista.

S. SLUZBEV I POSTROJBE PRAVNIH OSOBA KOJE
SE ZASTITOM 1 SPASAVANJEM BAVE U
OKVIRU REDOVNE DJELATNOSTI

Sluzbe i pravne osobe koje se zastitom i spaSavanjem
bave u okviru redovne djelatnosti predstavljaju okosnicu
sustava zastite i spaSavanja na podruc¢ju Grada Novi Vino-
dolski, a utvrdeni su Odlukom o odredivanju operativnih
snaga zaStite i spaSavanja i pravnih osoba od interesa za
zastitu i spasavanje na podruc¢ju Grada Novog Vinodolskog

Sluzbe i pravne osobe koje imaju zadade u sustavu
zaStite 1 spasavanja, imaju obvezu ukljuivanja u sustav
zastite i spasavanja kroz redovnu djelatnost, posebno u slu-
Cajevima angaziranja prema Planu zaStite i spasavanja na
podrucju grada Novog Vinodolskog. Utvrdeni su i nacini
dogradnje i jaCanja dijela njihovih sposobnosti koji su
posebno znacajni za sustav zastite i spasavanja. Odlukom
o odredivanju operativnih snaga zastite i spasavanja i prav-
nih osoba od interesa za zastitu i spasavanje na podrucju
Grada Novog Vinodolskog , definirane su pravne osobe
koje bi sudjelovale u provodenju pojedinih mjera zastite i
spaSavanja, a s ciljem priprema i sudjelovanja u otklanjanju
posljedica katastrofa i velikih nesreca. Pravne osobe koje
obavljaju poslove zastite i spasavanja kao redovnu djelat-
nost, djeluju sukladno svojim operativnim planovima i
Planu zaStite i spaSavanja za podrucje grada. S pravnim
osobama od interesa za zastitu i spasavanje potpisuje se
Ugovor o suradnji u slucaju katastrofa i velikih nesreca
koji ne zahtijeva od pravnih osoba izdvajanje posebnih
materijalnih sredstava izvan redovnog poslovanja, ali se
aktivira u slucaju katastrofa i velikih nesreca. U 2014.
godini s pravnim osobama od interesa za zastitu i spasava-
nje zapocet je proces dostavljanja Izvoda iz Procjene ugro-
Zenosti stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara i oko-
liSa od katastrofa i velikih nesreca za Grad Novi Vinodol-
ski i Plana zasStite 1 spaSavanja za podrucje grada Novi
Vinodolski. Od pravnih osoba koje su obuhvaéene Odlu-
kom, a koje se zastitom i spaSavanjem bave u svojoj redov-
noj djelatnosti, Grad Novi Vinodolski zakljuc¢uje ugovor o
medusobnoj suradnji, pa je tako sa Hrvatskom gorskom
sluzbom spasavanja - Stanicom Rijeka potpisan ugovor
na iznos od 20.000,00 kn.
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6: OSTALE SLUZBE I PRAVNE OSOBE KOJE SE
BAVE ZASTITOM 1 SPASAVANJEM (OSTALE
GOTOVE SNAGE)

Odlukom o odredivanju operativnih snaga zastite i spa-
Savanja i pravnih osoba od interesa za zastitu i spasavanje
na podrucju Grada Novog Vinodolskog definirane su, osim
pravnih osoba koje se zaStitom i spaSavanje bave u svojoj
redovnoj djelatnosti, i pravne osobe koje bi sudjelovale u
provodenju pojedinih mjera zaStite i spaSavanja, a Cija
redovna djelatnost nije u podrucju zastite i spasavanja, ali
koje bi sa svojim ljudskim i materijalno-tehnickim kapaci-
tetima sudjelovale u aktivnostima zaStite i spaSavanja. U
pravne osobe kojima zastita i spaSavanje nije redovna dje-
latnost spadaju pravne osobe koje imaju postrojbe i strucne
timove za zastitu i spaSavanje (komunalna drustva, grade-
vinske tvrtke, tvrtke koje imaju posebne strojeve - dizalice,
Slepere, plovila i sl.), pravne osobe koje pruzaju usluge
(npr. prijevozni¢ka, usluge smjeStaja i prehrane i sl.) te
udruge gradana. S pravnim osobama kojima zastita i spaSa-
vanje nije redovna djelatnost takoder se potpisuje ugovor o
suradnji u slucaju katastrofa i velikih nesreca koji ne zahti-
jeva od pravnih osoba izdvajanje posebnih materijalnih
sredstava izvan redovnog poslovanja, ali se aktivira u slu-
Caju Kkatastrofa i velikih nesreca, a preuzima obveza
Grada u nadoknadi materijalnih sredstava za angaZman
opreme i ljudstva izvan redovne djelatnosti pravne osobe.

Pravne osobe od interesa za zastitu i spaSavanje stanov-
niStva, materijalnih i kulturnih dobara Grada Novog Vino-
dolskog su: .

1. KTD Vodovod Zrnovnica d.o.o. Novi Vinodolski

2. KTD Ivanj d.o.o. Novi Vinodolski

3. Dezinsekcija d.o.o.

4. IND-Eko d.o.o.

5. Ronilacki centar DS

6. Ronilacki klub Novi

7. Lovacko drustvo Gradina

8. Lovacko drustvo KoSutnjak

9. Veterinarska stanica Crikvenica

10. ETG d.o.o.

11. SIMTRADE d.o.o.

12. Autotrans d.o.o.

13. Hoteli Novi d.d. u stecaju

14. Hoteli Novi d.o.o.

15. Pekara Novi

16. Pekara Sv. Stipan

17. Luje d.o.o.

18. Plodine d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski

19. Lidl d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski

20. Konzum d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski

21. Tomy d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski

22. DM - prodajni centar Novi Vinodolski

23. Narodna citaonica i knjiZnica

24. Osnovna §kola Ivana MaZuranica

25. Djegji vrti¢ Fijolica

26. Djecji dom Brace Mazuranié

Sve utvrdene obveze nositelja zadaca u zastiti i spasava-
nju na snazi su do donosenja nove Procjene ugrozenosti
ljudi i materijalnih i kulturnih dobara i Planova zastite i
spasavanja za podrucje nadleznosti Grada.

7. ZAKLJUCAK

Tako su nepovoljne gospodarske situacije tijekom
posljednjih godina utjecale na planirane iznose u Smjerni-
cama za organizaciju i razvoj sustava zaStite i spasavanja
na podrucju Grada Novi Vinodolski koji su i realizirani u
smanjenom obliku, ipak je tijekom 2014. godine nabavljena
nuzna oprema potrebna za redovito odrZavanje osposoblja-
vanja i uvjezbavanja pripadnika Postrojbe civilne zastite

Grada Novog Vinodolskog kao i niz odrZanih edukacija i
predavanja.

Povoljna je okolnost §to na podru¢ju Grada Novog
Vinodolskog nije bilo vecih ugroza koje bi zahtjevale akti-
viranje snaga kojima je zastita i spasavanje redovna djelat-
nost.

Klasa: 810-01/15-10/2
Ur.broj: 2107/02-01-15-1
Novi Vinodolski, 30. srpnja 2015.

GRADSKO VIJECE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Paveli¢

28.

Temeljem ¢lanka 28. stavka 1. alineja 1. Zakona o zastiti
i spaSavanju (Narodne novine broj 174/04, 79/07 , 38/09 i
127/10) i clanka 21. Statuta Grada Novog Vinodolskog
(Sluzbene novine PGZ broj 12/13 i 18/14) Gradsko vijeée
Grada Novog Vinodolskog na 17. sjednici odrZzanoj dana
30. srpnja 2015. godine donosi

SMJERNICE ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ
SUSTAVA ZASTITE I SPASAVANJA
NA PODRUCIJU GRADA NOVI VINODOLSKI
ZA 2015. GODINU

1. UVOD

Clankom 28. i 29. Zakona o zaititi i spaSavanju
(»Narodne novine« broj 174/04, 79/07, 38/09, 127/10) defi-
nirano je da predstavnicka tijela jedinica lokalne i pod-
ruéne (regionalne) samouprave donose smjernice za orga-
nizaciju i razvoj sustava zastite i spasavanja na svom pod-
rucju, u proracunu osiguravaju sredstva namijenjena za
financiranje sustava zaStite i spaSavanja, te obavljaju i
druge poslove zastite i spasavanja utvrdene zakonom.

Sustav zastite i spasavanja je oblik pripremanja i sudjelo-
vanja sudionika zastite i spasavanja u reagiranju na kata-
strofe i vece nesrece, te ustrojavanja, pripremanja i sudje-
lovanja operativnih snaga zastite i spasavanja u prevenciji,
pripravnosti, reagiranju na katastrofe i otklanjanju mogu-
¢ih uzroka i posljedica katastrofa (¢l. 3. st. 19. Zakona o
Zis).

Operativnim snagama zaStite i spaSavanja na razini
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave rukovode i
koordiniraju op¢inski nacelnik, gradonacelnik i Zupan, uz
struénu potporu stoZera zaStite i spaSavanja jedinice
lokalne i podru¢ne samouprave. U katastrofama i velikim
nesrecama opcinski nacelnik, gradonacelnik i Zupan
izravno zapovijedaju operativnim snagama zastite i spasa-
vanja jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(CL. 9. st. 1. Zakona o zis)

Operativne snage sastoje se od:

- stoZera zastite i spasavanja,

sluzbi i postrojbi srediSnjih tijela drZavne uprave koja
se zaStitom i spaSavanjem bave u svojoj redovitoj dje-
latnosti,

zapovjedniStava i postrojbi vatrogastva,
zapovjedniStava i postrojbi civilne zastite, i drugih ope-
rativnih snaga civilne zastite,

sluzbi i postrojbi pravnih osoba koje se zastitom i spa-
Savanjem bave u svojoj redovitoj djelatnosti.
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Osim operativnih snaga, ostali sudionici zaStite i spasa-
vanja su:
- fizicke i pravne osobe,

- izvr$na i predstavnicka tijela jedinica lokalne i pod-
rune samouprave

- srediS$nja tijela drZzavne uprave.

2. RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE I SPASAVANJA NA
PODRUCJU GRADA NOVI VINODOLSKI - OPCI
DIO

Sukladno odredbama novog Pravilnika o metodologiji za
izradu procjena ugroZenosti i planova zaStite i spasavanja
(Narodne novine br. 30/14 i 67/14) pristupilo se uskladiva-
nju (reviziji) Procjene ugroZenosti stanovni§tva, materijal-
nih 1 kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa i velikih
nesreca te Plana ZiS-a u 2014. godini te se planira usvaja-
nje i donoSenje istih tijekom 2015. godine

Nova Odluka o odredivanju operativnih snaga zastite i
spaSavanja i pravnih osoba od interesa za zastitu i spasava-
nje na podruéju Grada Novog Vinodolskog, usvojena je
dana 28. studenog 2014. godine ali s pravnim osobama
navedenim u Odluci jo$ nisu zakljuc¢eni ugovori o medu-
sobnoj suradnji kojima bi se definirali potrebni ljudski
resursi, materijalna oprema te u kojem roku se ukljucuju
u sustav zastite i spaSavanja za podrucje Grada, osim sa
GSS sa kojim se zakljucuju godiSnji ugovori. U planu je
tijekom 2015. pristupiti sklapanju navedenih ugovoru u
dogovoru sa Podru¢nim uredom zaStite i spaSavanja
Rijeka.

Tijekom 2015. godine razmatrat ¢e se sustav zastite i
spasavanja i predloziti smjernice za iducu godinu. Redovito
¢e se pratiti zakonski i podzakonski propisi, kao i smjernice
i naputci Ureda drZavne uprave za zastitu i spaSavnje, Pod-
rucni ured Rijeka te ¢e se postupati u skladu s njima.

3. RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE I SPASAVANJA NA
PODRUCJU GRADA NOVI VINODOLSKI - OPE-
RATIVNE SNAGE

Opremanje, osposobljavanje i usavrSavanje operativnih
snaga zaStite i spasavanja

Cilj: povecanje i unapredenje osposobljenosti i razvoj

operativnih snaga za reagiranje u nesrecama.

Operativne snage zaStite i spaSavanja sastoje se od sluzbi
i postrojbi pravnih osoba i sredi$njih tijela drzavne uprave
koje se zasStitom i spaSavanjem bave u svojoj redovitoj dje-
latnosti, vatrogasnih zapovjedniStava i postrojbi, sluzbi i
postrojbi DUZS, stoZera zastite i spasavanja, sluzbi, zapo-
vjedniStava i postrojbi civilne zastite.

Sluzbe i postrojbe pravnih osoba i srediSnjih tijela
drzavne uprave koje se zastitom i spasSavanjem bave u svo-
joj redovitoj djelatnosti:

Sluzbe i postrojbe sredisnjih tijela drZavne uprave koje
se zaStitom i spaSavanjem bave u svojoj redovnoj djelatno-
sti ukljucene su u zastitu i spasavanje na podrucju Grada
kroz svoje sudjelovanje u StoZeru zastite i spasavanja (dje-
latnici MUP-a i DUZS Rijeka), kao savjetodavna tijela, ali
i kao operativa u provodenju odredenih zakonom propisa-
nih radnji kojima se bave i u svojoj redovnoj djelatnosti
(MUP - regulacija prometa, spre¢avanje nereda)

Vatrogasna zapovjednisStava i postrojbe:

- izvrsiti opremanje, osposobljavanje i usavrSavanje pri-
padnika DVD -a San Marino Novi Vinodolski prema
planovima zaStite od poZara

- financiranje predvideno u Proracunu Grada Novog
Vinodolskog za 2015. godinu

StoZer zastite i spaSavanja:

StoZer zastite i spaSavanja je stru¢na potpora gradona-
celniku kod rukovodenja operativnim snagama te je za nje-
govu ulogu pracenja, planiranja i uskladivanja aktivnosti
sustava zaStite i spasavanja potrebno osigurati konstantno
usavrSavanje:

- U suradnji sa DrZavnom upravom za zastitu i spaSava-
nje, Podrucni ured Rijeka nastaviti sa obukom i edu-
kacijom ¢lanova StoZera zaStite i spasavanja u skladu
sa planom i programom

ZapovjedniStvo i postrojbe civilne zastite:

- U suradnji sa DrZavnom upravom za zastitu i spaSava-
nje nastaviti obuku i edukaciju ¢lanova Postrojbe
civilne zastite u skladu sa planom i programom tije-
kom 2015. godine,

- U suradnji sa DrZzavnom upravom za zastitu i spasava-
nje nastaviti obuku i edukaciju ¢lanova Zapovjednistva
civilne zastite u skladu sa planom i programom tije-
kom 2015. godine,

- Za te potrebe u proracuna za 2015. godinu osigurati
sredstva za nastavak opremanje postrojbe civilne
zaStite osobnom i skupnom opremom u skladu sa
raspoloZivim sredstvima i moguénostima Proracuna, a
prema planu opremanja odobrenom od gradonacel-
nika, a u dogovoru i preporukama Podruc¢nog ureda
Rijeka.

4. OSTALE AKTIVNOSTI U SUSTAVU ZASTITE I
SPASAVANIJA

1. Sustav uzbunjivanja gradana

Cilj: uspostava sustava uzbunjivanja

U organizaciji zastite i spaSavanja u gradu, pored ostalih
subjekata, telekomunikacijska podr§ka, odnosno sustav
veza u kriznim situacijama, pokazao se vrlo bitnim ¢imbe-
nikom kvalitetnog sustava zastite i spaSavanja, te je stoga
potrebno:

- nastaviti rad na unaprjedenju sustava veza svih sudio-
nika za$tite i spaSavanja u skladu s normama u Europi

- nastaviti rad na unaprjedenju sustava uzbunjivanja sta-
novnistva u slucaju nesreca te u okviru istog uciniti
dogradnju postojeeg ormara za upravljanje elektro-
nskom sirenom za naselje Novi Vinodolski.

- Postojeéi sustav permanentno testirati jednom mje-
sefno (prvu subotu u mjesecu u 12 sati)

- U suradnji sa Centrom 112 nastojati uspostaviti sustav
veza za cijelo podrucje Grada Novi Vinodolski, a
posebnu paznju posvetiti zaledu Grada u kojem sustav
gotovo da ne funkcionira.

2. Edukacija stanovniStva na podrucju zastite i spasava-
nja

Cilj: podizanje razine svijesti gradana kao sudionicima
sustava zastite i spaSavanja

Katastrofe, kao specificna krizna stanja, javljaju se kada
nesrece ili krize uzrokovane prirodnim silama ili l[judskom
aktivnoséu (utjecajem na okoli§, tehnologijom),djeluje na
ljude u tolikoj mjeri da ugroZeno stanovniStvo nije u
mogucénosti kontrolirati tijek dogadaja i uspjeSno se nositi
s nanesenim udarima, gubicima i Stetama.

Ucestalost i ozbiljnost katastrofa u mnogome se moze
smanjiti ili ublaziti njena posljedice ako se posveti veca
pozornost predvidanjima, promatranjima, planiranju
nacina pomoc¢i kao i opéoj pripravnosti za adekvatni odgo-
vor na krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi.

Te je tako potrebno ustrajati na provodenju informira-
nja gradana putem sredstava javnog informiranja, edukaciji
stanovnistva, a posebno ucenika u $koli o problematici kri-
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znih situacija, jaanje svijesti u zajednici i javna edukacija,
prezentacije rada redovnih snaga zastite i spaSavanja na
nivou grada, nakon objave hrvatske karte opasnosti od
potresa koja nase podrucje svrstava u jedno od najugroZe-
nijih u Hrvatskoj bilo bi neophodno provesti edukaciju slu-
7bi i gradana Sto uciniti i kako se ponaSati u slucaju
potresa.

3. IzvrSenje zadaca u skladu sa Programom aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zasStite od poZara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2015. godini

Cilj: stalno unapredenje protupozZarne zaStite Suma i

otvorenih prostora.

Programom aktivnosti utvrduju se konkretni zadaci na
kojima su se predstavnicka tijela grada, pojedina ministar-
stva, drzavne upravne organizacije, javna poduzeca usta-
nove duZna posebno angazirati tijekom godine u cilju pre-
ventivne aktivnosti i uspostavljanja ucinkovite organizacije
u sustavu zaStite od poZzara, osobito zastite od Sumskih i
drugih pozara otvorenih prostora.

- Operativni program aktivnosti za Grad Novi Vinodol-

ski u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara saci-
njen je prema zadacama koje je definirala Vlada RH.

4. Sustav uzbunjivanja gradana

Cilj: uspostava sustava uzbunjivanja

U organizaciji zastite i spasavanja u gradu, pored ostalih
subjekata, telekomunikacijska podrska, odnosno sustav
veza u kriznim situacijama, pokazao se vrlo bitnim ¢imbe-
nikom kvalitetnog sustava zastite i spaSavanja, te je stoga
potrebno:

- nastaviti rad na unaprjedenju sustava veza svih sudio-
nika zastite i spasSavanja u skladu s normama u Europi

- nastaviti rad na unaprjedenju sustava uzbunjivanja sta-
novniStva u slucaju nesreca te u okviru istog uciniti
dogradnju postojeceg ormara za upravljanje elektro-
nskom sirenom za naselje Novi Vinodolski.

- Postojeci sustav permanentno testirati jednom mje-
se¢no (prvu subotu u mjesecu u 12 sati)

- U suradnji sa Centrom 112 nastojati uspostaviti sustav
veza za cijelo podrucje Grada Novi Vinodolski, a
posebnu paznju posvetiti zaledu Grada u kojem sustav
gotovo da ne funkcionira.

5. Edukacija stanovniStva na podrudju zastite i spasava-
nja

Cilj: podizanje razine svijesti gradana kao sudionicima
sustava zastite i spaSavanja

Katastrofe, kao specificna krizna stanja, javljaju se kada
nesrece ili krize uzrokovane prirodnim silama ili ljudskom
aktivnoséu (utjecajem na okolis, tehnologijom),djeluje na
ljude u tolikoj mjeri da ugroZeno stanovniStvo nije u
mogucénosti kontrolirati tijek dogadaja i uspjes$no se nositi
s nanesenim udarima, gubicima i Stetama.

Ucestalost i ozbiljnost katastrofa u mnogome se moze
smanjiti ili ublaziti njena posljedice ako se posveti veca

pozornost predvidanjima, promatranjima, planiranju
nacina pomoc¢i kao i op¢oj pripravnosti za adekvatni odgo-
vor na krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi.

Te je tako potrebno ustrajati na provodenju informira-
nja gradana putem sredstava javnog informiranja, edukaciji
stanovnistva, a posebno ucenika u skoli o problematici kri-
znih situacija, jaanje svijesti u zajednici i1 javna edukacija,
prezentacije rada redovnih snaga zastite i spaSavanja na
nivou grada, nakon objave hrvatske karte opasnosti od
potresa koja nase podrudje svrstava u jedno od najugroZe-
nijih u Hrvatskoj bilo bi neophodno provesti edukaciju slu-
7zbi i gradana $to uciniti i kako se ponaSati u slucaju
potresa.

5. FINANCIRANJE SUSTAVA ZASTITE I SPASAVA-
NJA

Cilj: racionalno, funkcionalno i ucinkovito djelovanje

sustava zaStite i spaSavanja.

Prema clanku 10.stavak 2. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zastiti i spaSavanju potrebno je utvrditi
izvore i nacin financiranja sustava zastite i spasavanja na
podrucju grada. Stoga je, u Proracunu, u skladu sa ostalim
propisima, bilo potrebno ugraditi slijedece stavke:

a. sredstva za vatrogastvo (predvidjeti sredstva sukladno

Zakonu o vatrogastvu)

b. sredstva za civilnu zastitu (predvidjeti sredstva u pri-
bliznom iznosu u odnosu na proteklu godinu.

c. sredstva za redovne sluzbe i djelatnosti - sudionicima
u sustavu zaStite i spasavanja (komunalni servis,
vodoprivreda i sl.)

d. sredstva za udruge koje se bave zaStitom i spaSava-
njem temeljem posebnih propisa na podrucju (crveni
kriz, GSS, udruga ronioca, udruga lovaca i dr.)

e. sredstva za provodenje zaStite i spaSavanja (eduka-
cija, opremanje, intelektualne usluge, promidzba, vje-
7be, djelovanje snaga, uskladenje procjena i planova i
sl.)

6. ZAKLJUCAK

Koordinaciju aktivnosti operativnih snaga civilne zastite,
razlicitih sluzbi, ustanova i drugih skupina gradana u izvan-
rednim situacijama obavlja StoZer zaStite i spaSavanja
Grada Novog Vinodolskog. Stoga je primarni cilj u 2015.
godini nastaviti osposobljavanje StoZera za brzo i efektivno
djelovanje u kriznim situacijama, a $to je i navedeno ovim
Smjernicama.

Bitno je osposobljavanje i uvjezbavanje Postrojbe civilne
zastite, te njihovih zapovjednika i zamjenika, te njihovo
uvjezbavanje i edukacija, Sto je takoder navedeno ovim
Smjernicama, kao i osposobljavanje i uvjezbavanje Zapo-
vjedniStva civilne zastite.

U Proracunu Grada Novog Vinodolskog u 2015. godini
planirana su sredstva za potrebe StoZera, kao i Postrojbe
civilne zastite, a prema Planu financijskih sredstava osigu-
ranih za organizaciju i razvoj sustava zaStite i spasavanja
u 2015. godini (tablica u privitku ovih Smjernica).
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PLAN FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ SUSTAVA ZASTITE
I SPASAVANJANA PODRUCJU GRADA NOVI VINODOLSKI ZA 2015. GODINU

R.B OPIS POZICIJE PLAN ZA 2014. G.
1. CIVILNA ZASTITA
- nabavka opreme za civilnu zastitu i ostali troSkovi 23.000,00
SIRENA ZA UZBUNIVANIJE - nadogradnja 6.500,00
2. VATROGASTVO
- redovna djelatnost DVD San Marino - Novi Vinodolski 950.000,00
- provedba programa vlade RH 100.000,00
3. UDRUGE GRADANA (GSS, ronilacki klub, plivacki klub,
spasilacka sluzba, lovacka drustva 111.000,00
JDYC Burin)
4. SLU?BE I PRAVNE OSOBE KOJIMA JE ZASTITA I
SPASAVANIJE REDOVNA DJELATNOST 146.000,00
- veterinarska sluzba, dezinfekcija, deratizacija
5. GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA 70.000,00
TURISTICKA AMBULANTA 66.000,00
SVEUKUPNO ZA SUSTAV ZASTITE I SPASAVANJA 1.472.500,00

Klasa: 810-01/15-10/4
Urbroj: 2107/02-01-15-1
Novi Vinodolski, 30. srpnja 2015.

GRADSKO VUECE GRADA NOVOG
VINODOLSKOG

Predsjednik
Neven Paveli¢

29,

Na temelju ¢lanka 21.Statuta Grada Novi Vinodolski
(Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije br.12/13 i
18/14) Gradsko vijece Grada Novi Vinodolski na 17. sjed-
nici odrzanoj dana 30. 7. 2015. godine donijelo je

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o izradi Urbanistickog
plana uredenja Porto Teplo

Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o izradi Urbanistickog
plana uredenja Porto Teplo (Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije br.31/12).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »SluZbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

KLASA: 350-02/15-20/7
URBROJ: 2107/02-01-15-1
Novi Vinodolski, 30. 7. 2015.

GRADSKO VIJECE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Paveli¢

30.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine RH broj 33/
01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/
08, 36/09, 150/11 i 144/12) i ¢lanka 21. Statuta Grada
Novog Vinodolskog (Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije broj 12/13 1 18/14) Gradsko vijeée Grada Novi
Vinodolski na 17. sjednici odrzanoj dana 30. srpanj 2015.
godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Komisije za Statut i Poslovnik

L

Za c¢lana Komisije za Statut i Poslovnik imenuje se Vla-
dimir Mrzljak, Krasica 3, Novi Vinodolski.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a obja-
vit ¢e se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske
Zupanije.

Klasa: 021-05/13-01/7
Ur.broj: 2107/02-01-15-2
Novi Vinodolski, dana 30. srpanj 2015.

GRADSKO VIJECE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Paveli¢

31.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toc¢ke 3. i ¢lanka 56.b.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109 /07,
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125/08, 36/09, 150/11 i 144/12), ¢lanka 81. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 1
61/11) i clanka 44. Statuta Grada Novog Vinodolskog
(»Sluzbene novine Primorsko- goranske Zupanije« broj
12/13 i 18/14), Gradonacelnik Grada Novog Vinodolskog
Oleg Butkovi¢, dipling., dana 16. srpnja 2015. godine,
donio je

PRAVILNIK
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
i namjestenika Grada Novog Vinodolskog

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Radi osiguranja planskog i organiziranog djelovanja u
oblikovanju i razvoju ljudskih potencijala u upravnim tije-
lima Grada Novog Vinodolskog (dalje: Grad) ovim Pravil-
nikom se ureduje sustav stru¢nog osposobljavanja i usavr-
§avanja sluzbenika i namjestenika (dalje: radnik), a osobito
planiranje i provedba plana izobrazbe.

Clanak 2.

Sustav struénog osposobljavanja i usavrSavanja radnika
organizira se s ciljem povecanja razine znanja, vjeStina,
sposobnosti i kvalifikacija radnika u upravnim tijelima
Grada usmjerenog ka podizanju razine njihove samostal-
nosti, stru¢ne osposobljenosti, djelotvornosti, motivacije, a
time i ukupnom povecéanju uspje$nosti gradske uprave u
cjelini.

Clanak 3.

Strucno osposobljavanje i usavrSavanje obuhvaéa aktiv-
nosti koje imaju za cilj: - odrZavanje postojecih te stjecanje
1 razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih
za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih
funkcija i zadataka u nadleZnosti Grada, - pripremu rad-
nika za obavljanje novih zadaca na istom ili na drugom
radnom mjestu.

Clanak 4.

SadrZaji i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
utvrduju se planom stru¢nog osposobljavanja i usavrSava-
nja donesenim po postupku uredenom ovim Pravilnikom,
a na temelju procjene potreba i iskazanih interesa radnika.

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje se moze provo-
diti u verificiranim ustanovama, sudjelovanjem na tecajeve,
seminare, savjetovanja, studijska putovanja, te kroz druge
oblike osposobljavanja.

Clanak 5.

Radnici su duZni trajno se osposobljavati za poslove rad-
nog mjesta koje obavljaju i usavrsavati strucne sposobnosti
i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe.

Celnici upravnih tijela (dalje: procelnik) su duzni poti-
cati radnike upravnih tijela kojima rukovode na izvrSenje
obveze iz prethodnog stavka, te osigurati uvjete za njihovu
provedbu.

Clanak 6.

Oblici stru¢nog osposobljavanja obvezno se organiziraju
i provode kod zaposljavanja novih radnika tijekom vjezbe-
nickog staza odnosno probnog rada, kao i prilikom njihova
preuzimanja u radni odnos po drugim osnovama, pri uvo-
denju nove tehnike i tehnologije u rad upravnih tijela te
u slucajevima znacajnijih promjena u radnom procesu
upravnih tijela.

II. PLANIRANJE IZOBRAZBE

Clanak 7.

Stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje radnika izvodi se
prema Planu struénog osposobljavanja i usavrSavanja slu-
Zbenika i namjeStenika Grada za kalendarsku godinu
(dalje: Plan izobrazbe).

Plan izobrazbe se priprema i utvrduje na temelju kvanti-
tativne 1 kvalitativne specifikacije trenutnih i procjene
bududih potreba za odredenim sposobnostima.

Plan izobrazbe sadrzi popis aktivnosti i programa izobra-
zbe s vremenom trajanja i brojem planiranih polaznika, te
procjena potrebnih sredstava za njihovu provedbu.

Clanak 8.

Druge oblike stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, i
aktivnosti koje se ne mogu unaprijed predvidjeti (organiza-
cija raznih seminara i predavanja u organizaciji tijela
drzavne uprave, raznih institucija i sl.) ukljuéujuéi i pojedi-
nacne prijedloge i/ili zahtjeve radnika, rjeSavati ¢e Grado-
nacelnik na prijedlog procelnika, ovisno o visini planiranih
proracunskih sredstava za tekuéu godinu.

Zavisno o obliku izobrazbe opisane u stavku 1. ovoga
¢lanka dopuniti ¢e se i/ili izmijeniti Plan izobrazbe.

Clanak 9.

Prijedlog Plana izobrazbe pripremaju procelnici svaki za
upravno tijelo kojim rukovode. Procelnik ée na odgovara-
juéi nacin svim zaposlenicima omoguditi sudjelovanje u
predlaganju sadrzaja godiSnjeg Plana izobrazbe najkasnije
do 15. listopada tekuce za narednu kalendarsku godinu.

Clanak 10.

Plan izobrazbe donosi Gradonacelnik na prijedlog pro-
celnika upravnih tijela najkasnije u roku od 60 dana od
dana donosenja gradskog Proracuna.

Clanak 11.

Postupak planiranja struénog osposobljavanja i usavrsa-
vanja ukljucuje plan financijskih sredstava potrebnih za
provedbu Plana izobrazbe.

Sredstva za troSkove izvodenja Plana izobrazbe planiraju
se u Proracunu.

III. PROVEDBA PLANA IZOBRAZBE

Clanak 12.

Plan izobrazbe provodi upravno tijelo u ¢ijem su djelo-
krugu poslovi u vezi s radnim odnosima radnika.

Clanak 13.

Provedbu Plana izobrazbe prate procelnici upravnih
tijela koji o svojim ocjenama obavjeStavaju Gradonacel-
nika, te predlazu aktivnosti za ostvarenje ciljeva obrazova-
nja utvrdenih Planom izobrazbe.

Clanak 14.

Izobrazba za potrebe sluzbe je obvezna izobrazba koju
su radnici duzni pohadati u okviru pojedinih programa
izobrazbe na koje su upuceni.

Na oblike izobrazbe utvrdene i organizirane temeljem
Plana izobrazbe radnike upravnog tijela upucuje procelnik.

Na jednokratne oblike stru¢nog usavrSavanja od interesa
za rad odnosnog tijela koji nisu navedeni u Planu izobra-
zbe, radnike upravnog tijela upucuje procelnik uz pre-
thodnu suglasnost Gradonacelnika.
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Prilikom odlucivanja o izobrazbi donositelj odluke vodi
ratuna o planiranim i raspoloZivim proracunskim sred-
stvima za tu namjenu.

Clanak 15.

Radnik koji se upucuje na pohadanje nekog od pro-
grama izobrazbe u inozemstvo mora poznavati strani
jezik na kojem se izobrazba provodi u stupnju koji udovo-
ljava kriterijima i zahtjevima institucije koja provodi izob-
razbu.

Clanak 16.

Za polaganje drzavnog strucnog ispita ili drugog ispita
koji je utvrden kao uvjet za pojedino radno mjesto, radnik
ima pravo na prisustvovanje organiziranim seminarima ili
drugim oblicima edukacije radi osposobljavanja za polaga-
nje ispita.

Clanak 17.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti Skolovanje
za stjecanje viSeg stupnja strucne spreme, prekvalifikaciju
ili pohadanje poslijediplomskog studija, kada se, sukladno
potrebama sluzbe, time jaca stru¢na osposobljenost uprav-
nih tijela Grada za izvrSenje poslova iz njihova djelokruga.

O odobrenju izobrazbe iz prethodnog stavka odlucuje
Gradonacelnik na prijedlog procelnika kojemu je radnik
podnio zahtjev, o ¢emu donosi zakljucak.

Zakljucak iz prethodnog stavka je osnova za izmjenu
odnosno dopunu Plana izobrazbe.

Clanak 18.

Radniku se moZe omoguditi pohadanje pojedinog pro-
grama izobrazbe koji nije za potrebe sluzbe i koji se odvija
tijekom radnog vremena radnika, pod uvjetom da njegovo
odsustvo bitno ne utjeCe na uredno izvrSavanje zadaca rad-
nika.

O moguénosti pohadanja pojedinog programa izobrazbe
koji nije za potrebe sluzbe odlucuje Gradonacelnik na pri-
jedlog procelnika kojemu je radnik podnio zahtjev, o ¢emu
donosi zakljucak.

Clanak 19.

Troskovi izobrazbe iz ¢lanka 14. i ¢lanka 16. ovog Pravil-
nika u cijelosti se podmiruju iz Proracuna.

Radniku kojemu je odobreno skolovanje prema odredbi
¢lanka 17. ovog Pravilnika moze se, djelomicno ili u cijelo-
sti platiti Skolarina, te troskovi putovanja i troSkovi noc¢enja
za polaganje zavr$nog ispita.

Radnik kojemu je omogucena izobrazba sukladno
¢lanku 18. ovog Pravilnika sam snosi tro§kove te izobrazbe.

Clanak 20.

Sa radnikom kojemu je odobreno skolovanje sukladno
¢lanku 17. ovog Pravilnika sklapa se ugovor o medusobnim
pravima i obvezama.

Smatrat ¢e se da je radnik zavrSio $kolovanje u roku naj-
kasnije u produzenom vremenu dvostruko duljem od utvr-
denog ukupnog trajanja.

Nakon zavrSetka izobrazbe, radnik mora ostati u sluzbi u
tijelima gradske uprave ili u ustanovama/tvrtkama kojih je
osniva¢ Grad najmanje onoliko vremena koliko je trajala
izobrazba.

Ako voljom ili krivnjom radnika radniku prestane sluzba
prije utvrdenog roka, odnosno ako ne zavrsi izobrazbu u
predvidenom vremenu, radnik je duZan nadoknaditi
Gradu iznos u visini svih troSkova koji su iz Proracuna
isplacdeni za njegovu izobrazbu. Iznimno, radnik kojemu
radni odnos prestane zbog osobno uvjetovanog razloga,
organizacijskog viska, profesionalne nesposobnosti za rad
ili invalidnosti oslobodit ¢e se obveze vracanja troskova.

Clanak 21.

Radnik kojemu je odobreno pohadanje pojedinog pro-
grama izobrazbe, ima pravo na koriStenje placenog
odnosno neplacenog dopusta kao i druga prava i obveze
sukladno Pravilniku o radu Grada.

Clanak 22.

O stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju procelnika u
skladu s ovim Pravilnikom odlucuje gradonacelnik.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV

Clanak 23.

Upravno tijelo Grada u ¢ijem su djelokrugu poslovi u
vezi s radnim odnosima radnika vodi podatke koji se
odnose na izvr§avanje Plana izobrazbe, te evidenciju svih
oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja radnika u
okviru njihovih osobnih dosjea.

Clanak 24.

Radnik koji je pohadao neki od oblika stru¢nog ospo-
sobljavanja i usavrSavanja koji zavrSava odgovarajuc¢im
verifikacijskim dokumentom, u obvezi je taj dokument
dostaviti upravnom tijelu u ¢ijem su djelokrugu poslovi u
vezi s radnim odnosima.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Na pitanja vezana uz stru¢no osposobljavanje i usavrsa-
vanje radnika koja nisu uredena ovim Pravilnikom odgova-
rajuce ¢e se primijeniti pravila utvrdena propisom o obli-
cima, na¢inima i uvjetima izobrazbe drZavnih sluZbenika.

Clanak 26.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana
objave u SluZbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije.

KLASA: 112-01/15-10/8
URBROIJ: 2107/01-04-15-2
Novi Vinodolski, dana 16. srpnja 2015.

Gradonacelnik
Oleg Butkovié, dipl.ing.
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