
27.
Temeljem članka 28. stavka 1. Zakona o zaštiti i spaša-

vanju (Narodne novine broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10)
i članka 21. Statuta Grada Novog Vinodolskog (Službene
novine PGŽ broj 12/13 i 18/14) Gradsko vijeće Grada
Novog Vinodolskog na 17. sjednici održanoj dana 30. srp-
nja 2015. godine donosi

I Z V J E Š Ć E
o stanju sustava zaštite i spašavanja na području

Grada Novi Vinodolski u 2014. godini

1. UVOD

Člankom 28. i 29. Zakona o zaštiti i spašavanju
(»Narodne novine« broj 174/04, 79/07, 38/09, 127/10) defi-
nirano je da predstavnička tijela jedinica lokalne i pod-
ručne (regionalne) samouprave, najmanje jednom godiš-
nje, razmatraju i analiziraju stanje sustava zaštite i spašava-
nja, a posebno svih operativnih snaga zaštite i spašavanja
donose smjernice za organizaciju i razvoj istog na svom
području, u proračunu osiguravaju sredstva namijenjena
za financiranje sustava zaštite i spašavanja, te obavljaju i
druge poslove zaštite i spašavanja utvrd̄̄ene zakonom.

Sustav zaštite i spašavanja je oblik pripremanja i sudjelo-
vanja sudionika zaštite i spašavanja u reagiranju na kata-
strofe i veće nesreće, te ustrojavanja, pripremanja i sudje-
lovanja operativnih snaga zaštite i spašavanja u prevenciji,
pripravnosti, reagiranju na katastrofe i otklanjanju mogu-
ćih uzroka i posljedica katastrofa (čl. 3. st. 19. Zakona o
zis).

Operativnim snagama zaštite i spašavanja na području
Grada Novog Vinodolskog rukovodi i koordinira gradona-
čelnik Grada Novog Vinodolskog, uz stručnu potporu Sto-
žera zaštite i spašavanja. U katastrofama i velikim nesre-
ćama gradonačelnik izravno zapovijeda operativnim sna-
gama zaštite i spašavanja na području Grada (čl. 9. st. 1.
Zakona o zis)

Operativne snage za zaštitu i spašavanje na području
Grada Novog Vinodolskog sastoje se od:

- Stožera zaštite i spašavanja za područje Grada Novog
Vinodolskog,

- Dobrovoljno vatrogasno društvo San Marino Novi
Vinodolski,

- Zapovjedništava civilne zaštite Grada Novog Vinodol-
skog,

- Civilne zaštite Grada Novog Vinodolskog - postrojbe
opće namjene, povjerenici, voditelj skloništa

- Dom zdravlja PGŽ - Ambulanta opće medicine u
Novom Vinodoskom

- Hrvatska gorska služba spašavanja
- Gradsko društvo crvenog križa Novog Vinodolskog

2. OPERATIVNE SNAGE ZAŠTITE I SPAŠAVANJA
I POSTROJBI CIVILNE ZAŠTITE

Gradonačelnik Grada Novog Vinodolskog donio je dana
28. studenog 2014. godine Odluku o odred̄̄ivanju operativ-
nih snaga zaštite i spašavanja i pravnih osoba od interesa
za zaštitu i spašavanje na području Grada Novog Vinodol-

skog, a po dobivenoj Suglasnosti Državne uprave za zaštitu
i spašavnje Rijeka dana 24. studeni 2014. godine.

Grad Novi Vinodolski je 2011. godine izradio i prihvatio
Procjenu ugroženosti i Plan Zaštite i spašavanja za Grad
Novi Vinodolski sukladno Pravilniku. Dana 03. prosinca
2013. godine sproveden je redoviti godišnji inspekcijski
nadzor Državne uprave za zaštitu i spašavanje, Samostalna
služba za inspekcijske poslove, Područna jedinica Rijeka,
kojim je naloženo da se izrade i na Gradskom vijeću
donesu Izmjene i dopune Plana zaštite i spašavanja i
Plana civilne zaštite Grada Novog Vinodolskog koji postu-
pak je u tijeku. Naime, potpisan je ugovor o izradi usklad̄̄i-
vanja - revizije navedenih akata sa ovlaštenom tvrtkom
DLS d.o.o. a temeljem Pravilnika o metodologiji za izradu
procjene ugroženosti i planova zaštite i spašavanja,
Narodne novine br. 30/14 i 67/14.

Državni ured za zaštitu i spašavanje proveo je osopoblja-
vanje i educiranje svih sudionika u zaštiti i spašavanju tri
jedinice lokalne samouprave te su u edukaciji sudjelovali
članovi Stožera zaštite i spašavanja i Zapovjedništvo civilne
zaštite Grada Novog Vinodolskog - održano u Crikvenici
01. travnja 2014. godine.

Dodatno osposobljavanje članovi Stožera zaštite i spaša-
vanja i Zapovjedništvo civilne zaštite Grada Novog Vino-
dolskog provedeno je u Rijeci 11. lipnja 2014. godine.

S obzirom da je tijekom 2013. godine, a u suradnji sa
Područnim uredom zaštite i spašavanja Rijeka i Upravom
za obranu Rijeka usješno izvršeno smotriranje i ustrojava-
nje Postrojbe civilne zaštite opće namjene Grada Novog
Vinodolskog, u 2014. godini provedeno je:

- 31. svibnja 2014. u Novom Vinodolskom, za sve tri
jedinice lokalne samouprave, provedba obuke pripad-
nika postrojbe civilne zaštite opće namjene.

- 27. studenog 2014. gradonačelnik je imenovao zapo-
vjednika i zamjenika zapovjednika Postrojbe civilne
zaštite Grada Novog Vinodolskog.

Takod̄̄er je potrebno istaknuti kako je nabavljen prvi dio
opreme za postrojbu civilne zaštite, a sve u dogovoru sa
Uredom zaštite i spašavanja za koju je utrošeno 22.635,00
KN - tvrtka Termag , te je ista podjeljena članovima
Postrojbe.

3. PREVENTIVA I IZVJEŠĆE O RADU DVD SAN
MARINO NOVI VINODOLSKI

Preventivno djelovanje provodi se kroz Plan djelovanja
Dobrovoljnog vatrogasnog društva San Marino - Novi
Vinodolski koji preventivno djelovanje bazira na slijedećim
segmentima:

- Permanentnim organiziranjem tečaja za osposobljava-
nje pučanstva za provedbu preventivnih mjera zaštite
od požara i ostalih nezgoda i nesreća

Tijekom 2014. Godine održan je jedan tečaj osposoblja-
vanja za djelatnike pučanstvo.

Provedbom operativnog programa Vlade RH o poseb-
nim mjerama za vrijeme trajanja požarno - turističke
sezone

- Kontinuiranim radom na osposobljavanju i opremanju
operativne i pričuvne postrojbe kroz redovno djelova-
nje DVD-a San Marino - Novi Vinodolski

Grad Novi Vinodolski
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- Akcijom Svibanj- mjesec zaštite od požara u kojem se
organiziraju javne pokazne vježbe za učenike i djelat-
nike Osnovne škole Ivana Mažuranića, kao i za djecu i
djelatnike Dječjeg vrtića Fijolica

Odlukom Gradonačelnika Grada Novi Vinodolski vatro-
gasna djelatnost na području Grada Novi Vinodolski od 01.
siječnja 2011. godine povjerena je Operativnoj postrojbi
Dobrovoljnog vatrogasnog društva San Marino Novi Vino-
dolski .

U DVD-u zaposleno je 6 djelatnika, dok se ostali dio
neophodan za normalno funkcioniranje i 24-satno dežur-
stvo popunjava zapošljavanjem na odred̄̄eno vrijeme
prema potrebama. Rad je organiziran u smjenama kroz
operativno dežurstvo cijele godine i to 24 sata dnevno. U
slučaju potrebe spremno je intervenirati još 29 operativnih
dobrovoljnih vatrogasaca.

DVD San Marino - Novi Vinodolski raspolaže s vatroga-
snim vozilima (navalna vozila, autocisterna, vozila za gaše-
nje šumskih požara, vozilo prilagod̄̄eno za intervencije u
prometnim udesima ). Sva vozila tehnički su ispravna, regi-
strirana i opremljena radio vezom i potrebnom opremom.
Nedostaju vozila za prijevoz ljudi, zapovjedno i kvalitetnija
auto-cisterna .

Najveći problem vatrogastva, kao i cjelokupnog sustava
zaštite i spašavanja ostaje neodgovarajući smještaj u derut-
noj zgradi Vatrogasnog doma na neprihvatljivoj i neadek-
vatnoj lokaciji. Prostor u kojem djeluje DVD San Marino
- Novi Vinodolski ne zadovoljava ni minimalne standarde
vatrogasne postrojbe, a lokacija i kapacitet ne zadovolja-
vaju adekvatni smještaj i izlazak vatrogasnih vozila. Zbog
derutnosti zgrade u zimskim mjesecima boravak u istoj i
u blizini nje predstavlja opasnost za ljude koji u njoj borave
i koji u nju dolaze. Tijekom 2014. godine uslijed utjecaja
vremenskih prilika došlo je do daljnjeg oštećenja na posto-
jećoj zgradi, pa je na istoj žurno potrebno izvršiti odred̄̄ene
zahvate kako bi se djelatnost mogla nesmetano odvijati do
izgradnje novog Vatrogasnog doma. Sukladno tome napr-
avljeni su izvidi i troškovnici radova koje je neophodno
izvršiti, te isti upućeni gradskim službama na razmatranje,
kako bi se zgrada Vatrogasnog doma uvrstila u program
redovnog održavanja gradskih objekata u narednom
periodu.

Problem garažnog prostora eskalirao je u veljači 2012.
Godine. Dugotrajno razdoblje hladnog vremena i tempera-
tura ispod 0, okovao je vozni park vatrogasne postrojbe.
Po prvi puta garaže su zagrijavane improviziranim grijali-
cama kako bi se omogućila kakva-takva mobilnost vozila.
Štete na vozilima od posljedica smrzavanja bile su velike,
te se je za saniranje istih utrošilo cca 100.000,00 kuna.

Naknadno je utvrd̄̄eno da je uslijed velike hladnoće
došlo do pucanja i oštećenja ravnog garažnog krova koji
nije saniran, pa propuštanje vode uslijed padalina stvara
dodatne probleme na čuvanju tehnike i opreme u garažnim
i skladišnom prostoru.

Grad Novi Vinodolski je u Proračunu za 2014. godinu
osigurao sredstva za redovno djelovanje DVD-a , te je osi-
gurao i sredstva za provedbu Plana motrenja čuvanja i
ophodnje grad̄̄evina i površina otvorenog prostora za
koje prijeti povećana opasnost od nastajanja i širenja
požara, na otvorenom prostoru grada Novi Vinodolski.

Takod̄̄er se mora istaknuti da je vatrogasna postrojba
efikasno obavila sve zadaće u protekloj godini, što je rezul-
tiralo uspješnim stanjem protupožarne zaštite na području
Grada Novi Vinodolski. Postrojba je intervenirala na 117
intervencija. Po broju intervencija ovo je prosječna godina,
u zadnjih deset godina. Vrlo veliki broj kišnih dana, broj
požara na otvorenom prostoru smanjio je na minimum,
ali se broj intervencija na cesti (koje su najzahtjevnije u
našoj djelatnosti) izuzetno povećao, pa je tako postrojba

intervenirala u 10 teških prometnih nesreća. Potrebno je
izdvojiti dvije intervencije: explozija stana u poslovnom
centru Hit - marina i požar jedrilice - krstaša na suhom
vezu u luci.

Izvješće o radu DVD San Marino Novi Vinodolski čini
sastavni dio ovog Izvješća.

4. SKLONIŠTE

Sve učestalija podrhtavanja tla na području priobalja,
aktualizirala su pitanje ured̄̄enosti i pripremljenosti skloni-
šta kako bi bila spremna za prihvat ljudi u slučaju stvarnih
potreba.

Da bi se posljedice ugrožavanja ljudi, materijalnih
dobara i okoliša smanjile na najmanju moguću mjeru,
potrebno je uspostaviti optimalan odgovor na ugrožavanja
sa stanovišta prostornog planiranja, ured̄̄enja, organizacije,
razvoja i izgradnje prostora te je neophodno i mjere zaštite
i spašavanja postaviti integralno, u svim vrstama učešća u
prostornom planiranju.

U cilju stvaranja uvjeta za sklanjanje ljudi i materijalnih
dobara u slučaju prirodnih i civilizacijskih katastrofa per-
manentno se vodi računa o tekućem održavanju skloništa.

Troškovi održavanje skloništa vrše se na teret proračuna
Grada Novi Vinodolski, a dio skloništa koji je za to pogo-
dan je dat u najam, te se i stog osnova prikuplja dio sred-
stava koja se koriste za održavanje skloništa.

5. SLUŽBE I POSTROJBE PRAVNIH OSOBA KOJE
SE ZAŠTITOM I SPAŠAVANJEM BAVE U
OKVIRU REDOVNE DJELATNOSTI

Službe i pravne osobe koje se zaštitom i spašavanjem
bave u okviru redovne djelatnosti predstavljaju okosnicu
sustava zaštite i spašavanja na području Grada Novi Vino-
dolski, a utvrd̄̄eni su Odlukom o odred̄̄ivanju operativnih
snaga zaštite i spašavanja i pravnih osoba od interesa za
zaštitu i spašavanje na području Grada Novog Vinodolskog

Službe i pravne osobe koje imaju zadaće u sustavu
zaštite i spašavanja, imaju obvezu uključivanja u sustav
zaštite i spašavanja kroz redovnu djelatnost, posebno u slu-
čajevima angažiranja prema Planu zaštite i spašavanja na
području grada Novog Vinodolskog. Utvrd̄̄eni su i načini
dogradnje i jačanja dijela njihovih sposobnosti koji su
posebno značajni za sustav zaštite i spašavanja. Odlukom
o odred̄̄ivanju operativnih snaga zaštite i spašavanja i prav-
nih osoba od interesa za zaštitu i spašavanje na području
Grada Novog Vinodolskog , definirane su pravne osobe
koje bi sudjelovale u provod̄̄enju pojedinih mjera zaštite i
spašavanja, a s ciljem priprema i sudjelovanja u otklanjanju
posljedica katastrofa i velikih nesreća. Pravne osobe koje
obavljaju poslove zaštite i spašavanja kao redovnu djelat-
nost, djeluju sukladno svojim operativnim planovima i
Planu zaštite i spašavanja za područje grada. S pravnim
osobama od interesa za zaštitu i spašavanje potpisuje se
Ugovor o suradnji u slučaju katastrofa i velikih nesreća
koji ne zahtijeva od pravnih osoba izdvajanje posebnih
materijalnih sredstava izvan redovnog poslovanja, ali se
aktivira u slučaju katastrofa i velikih nesreća. U 2014.
godini s pravnim osobama od interesa za zaštitu i spašava-
nje započet je proces dostavljanja Izvoda iz Procjene ugro-
ženosti stanovništva, materijalnih i kulturnih dobara i oko-
liša od katastrofa i velikih nesreća za Grad Novi Vinodol-
ski i Plana zaštite i spašavanja za područje grada Novi
Vinodolski. Od pravnih osoba koje su obuhvaćene Odlu-
kom, a koje se zaštitom i spašavanjem bave u svojoj redov-
noj djelatnosti, Grad Novi Vinodolski zaključuje ugovor o
med̄̄usobnoj suradnji, pa je tako sa Hrvatskom gorskom
službom spašavanja - Stanicom Rijeka potpisan ugovor
na iznos od 20.000,00 kn.
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6.̈ OSTALE SLUŽBE I PRAVNE OSOBE KOJE SE
BAVE ZAŠTITOM I SPAŠAVANJEM (OSTALE
GOTOVE SNAGE)

Odlukom o odred̄̄ivanju operativnih snaga zaštite i spa-
šavanja i pravnih osoba od interesa za zaštitu i spašavanje
na području Grada Novog Vinodolskog definirane su, osim
pravnih osoba koje se zaštitom i spašavanje bave u svojoj
redovnoj djelatnosti, i pravne osobe koje bi sudjelovale u
provod̄̄enju pojedinih mjera zaštite i spašavanja, a čija
redovna djelatnost nije u području zaštite i spašavanja, ali
koje bi sa svojim ljudskim i materijalno-tehničkim kapaci-
tetima sudjelovale u aktivnostima zaštite i spašavanja. U
pravne osobe kojima zaštita i spašavanje nije redovna dje-
latnost spadaju pravne osobe koje imaju postrojbe i stručne
timove za zaštitu i spašavanje (komunalna društva, grad̄̄e-
vinske tvrtke, tvrtke koje imaju posebne strojeve - dizalice,
šlepere, plovila i sl.), pravne osobe koje pružaju usluge
(npr. prijevoznička, usluge smještaja i prehrane i sl.) te
udruge grad̄̄ana. S pravnim osobama kojima zaštita i spaša-
vanje nije redovna djelatnost takod̄̄er se potpisuje ugovor o
suradnji u slučaju katastrofa i velikih nesreća koji ne zahti-
jeva od pravnih osoba izdvajanje posebnih materijalnih
sredstava izvan redovnog poslovanja, ali se aktivira u slu-
čaju katastrofa i velikih nesreća, a preuzima obveza
Grada u nadoknadi materijalnih sredstava za angažman
opreme i ljudstva izvan redovne djelatnosti pravne osobe.

Pravne osobe od interesa za zaštitu i spašavanje stanov-
ništva, materijalnih i kulturnih dobara Grada Novog Vino-
dolskog su:

1. KTD Vodovod Žrnovnica d.o.o. Novi Vinodolski
2. KTD Ivanj d.o.o. Novi Vinodolski
3. Dezinsekcija d.o.o.
4. IND-Eko d.o.o.
5. Ronilački centar DS
6. Ronilački klub Novi
7. Lovačko društvo Gradina
8. Lovačko društvo Košutnjak
9. Veterinarska stanica Crikvenica
10. ETG d.o.o.
11. SIMTRADE d.o.o.
12. Autotrans d.o.o.
13. Hoteli Novi d.d. u stečaju
14. Hoteli Novi d.o.o.
15. Pekara Novi
16. Pekara Sv. Stipan
17. Luje d.o.o.
18. Plodine d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski
19. Lidl d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski
20. Konzum d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski
21. Tomy d.o.o. - prodajni centar Novi Vinodolski
22. DM - prodajni centar Novi Vinodolski
23. Narodna čitaonica i knjižnica
24. Osnovna škola Ivana Mažuranića
25. Dječji vrtić Fijolica
26. Dječji dom Braće Mažuranić
Sve utvrd̄̄ene obveze nositelja zadaća u zaštiti i spašava-

nju na snazi su do donošenja nove Procjene ugroženosti
ljudi i materijalnih i kulturnih dobara i Planova zaštite i
spašavanja za područje nadležnosti Grada.

7. ZAKLJUČAK

Iako su nepovoljne gospodarske situacije tijekom
posljednjih godina utjecale na planirane iznose u Smjerni-
cama za organizaciju i razvoj sustava zaštite i spašavanja
na području Grada Novi Vinodolski koji su i realizirani u
smanjenom obliku, ipak je tijekom 2014. godine nabavljena
nužna oprema potrebna za redovito održavanje osposoblja-
vanja i uvježbavanja pripadnika Postrojbe civilne zaštite

Grada Novog Vinodolskog kao i niz održanih edukacija i
predavanja.

Povoljna je okolnost što na području Grada Novog
Vinodolskog nije bilo većih ugroza koje bi zahtjevale akti-
viranje snaga kojima je zaštita i spašavanje redovna djelat-
nost.

Klasa: 810-01/15-10/2
Ur.broj: 2107/02-01-15-1
Novi Vinodolski, 30. srpnja 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Pavelić

28.
Temeljem članka 28. stavka 1. alineja 1. Zakona o zaštiti

i spašavanju (Narodne novine broj 174/04, 79/07 , 38/09 i
127/10) i članka 21. Statuta Grada Novog Vinodolskog
(Službene novine PGŽ broj 12/13 i 18/14) Gradsko vijeće
Grada Novog Vinodolskog na 17. sjednici održanoj dana
30. srpnja 2015. godine donosi

SMJERNICE ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ
SUSTAVA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA

NA PODRUČJU GRADA NOVI VINODOLSKI
ZA 2015. GODINU

1. UVOD

Člankom 28. i 29. Zakona o zaštiti i spašavanju
(»Narodne novine« broj 174/04, 79/07, 38/09, 127/10) defi-
nirano je da predstavnička tijela jedinica lokalne i pod-
ručne (regionalne) samouprave donose smjernice za orga-
nizaciju i razvoj sustava zaštite i spašavanja na svom pod-
ručju, u proračunu osiguravaju sredstva namijenjena za
financiranje sustava zaštite i spašavanja, te obavljaju i
druge poslove zaštite i spašavanja utvrd̄̄ene zakonom.

Sustav zaštite i spašavanja je oblik pripremanja i sudjelo-
vanja sudionika zaštite i spašavanja u reagiranju na kata-
strofe i veće nesreće, te ustrojavanja, pripremanja i sudje-
lovanja operativnih snaga zaštite i spašavanja u prevenciji,
pripravnosti, reagiranju na katastrofe i otklanjanju mogu-
ćih uzroka i posljedica katastrofa (čl. 3. st. 19. Zakona o
zis).

Operativnim snagama zaštite i spašavanja na razini
lokalne i područne (regionalne) samouprave rukovode i
koordiniraju općinski načelnik, gradonačelnik i župan, uz
stručnu potporu stožera zaštite i spašavanja jedinice
lokalne i područne samouprave. U katastrofama i velikim
nesrećama općinski načelnik, gradonačelnik i župan
izravno zapovijedaju operativnim snagama zaštite i spaša-
vanja jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave
(čl. 9. st. 1. Zakona o zis)

Operativne snage sastoje se od:
- stožera zaštite i spašavanja,
- službi i postrojbi središnjih tijela državne uprave koja

se zaštitom i spašavanjem bave u svojoj redovitoj dje-
latnosti,

- zapovjedništava i postrojbi vatrogastva,
- zapovjedništava i postrojbi civilne zaštite, i drugih ope-

rativnih snaga civilne zaštite,
- službi i postrojbi pravnih osoba koje se zaštitom i spa-

šavanjem bave u svojoj redovitoj djelatnosti.
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Osim operativnih snaga, ostali sudionici zaštite i spaša-
vanja su:

- fizičke i pravne osobe,

- izvršna i predstavnička tijela jedinica lokalne i pod-
ručne samouprave

- središnja tijela državne uprave.

2. RAZVOJ SUSTAVA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA NA
PODRUČJU GRADA NOVI VINODOLSKI - OPĆI
DIO

Sukladno odredbama novog Pravilnika o metodologiji za
izradu procjena ugroženosti i planova zaštite i spašavanja
(Narodne novine br. 30/14 i 67/14) pristupilo se usklad̄̄iva-
nju (reviziji) Procjene ugroženosti stanovništva, materijal-
nih i kulturnih dobara i okoliša od katastrofa i velikih
nesreća te Plana ZiS-a u 2014. godini te se planira usvaja-
nje i donošenje istih tijekom 2015. godine

Nova Odluka o odred̄̄ivanju operativnih snaga zaštite i
spašavanja i pravnih osoba od interesa za zaštitu i spašava-
nje na području Grada Novog Vinodolskog, usvojena je
dana 28. studenog 2014. godine ali s pravnim osobama
navedenim u Odluci još nisu zaključeni ugovori o med̄̄u-
sobnoj suradnji kojima bi se definirali potrebni ljudski
resursi, materijalna oprema te u kojem roku se uključuju
u sustav zaštite i spašavanja za područje Grada, osim sa
GSS sa kojim se zaključuju godišnji ugovori. U planu je
tijekom 2015. pristupiti sklapanju navedenih ugovoru u
dogovoru sa Područnim uredom zaštite i spašavanja
Rijeka.

Tijekom 2015. godine razmatrat će se sustav zaštite i
spašavanja i predložiti smjernice za iduću godinu. Redovito
će se pratiti zakonski i podzakonski propisi, kao i smjernice
i naputci Ureda državne uprave za zaštitu i spašavnje, Pod-
ručni ured Rijeka te će se postupati u skladu s njima.

3. RAZVOJ SUSTAVA ZAŠTITE I SPAŠAVANJA NA
PODRUČJU GRADA NOVI VINODOLSKI - OPE-
RATIVNE SNAGE

Opremanje, osposobljavanje i usavršavanje operativnih
snaga zaštite i spašavanja

Cilj: povećanje i unapred̄̄enje osposobljenosti i razvoj
operativnih snaga za reagiranje u nesrećama.

Operativne snage zaštite i spašavanja sastoje se od službi
i postrojbi pravnih osoba i središnjih tijela državne uprave
koje se zaštitom i spašavanjem bave u svojoj redovitoj dje-
latnosti, vatrogasnih zapovjedništava i postrojbi, službi i
postrojbi DUZS, stožera zaštite i spašavanja, službi, zapo-
vjedništava i postrojbi civilne zaštite.

Službe i postrojbe pravnih osoba i središnjih tijela
državne uprave koje se zaštitom i spašavanjem bave u svo-
joj redovitoj djelatnosti:

Službe i postrojbe središnjih tijela državne uprave koje
se zaštitom i spašavanjem bave u svojoj redovnoj djelatno-
sti uključene su u zaštitu i spašavanje na području Grada
kroz svoje sudjelovanje u Stožeru zaštite i spašavanja (dje-
latnici MUP-a i DUZS Rijeka), kao savjetodavna tijela, ali
i kao operativa u provod̄̄enju odred̄̄enih zakonom propisa-
nih radnji kojima se bave i u svojoj redovnoj djelatnosti
(MUP - regulacija prometa, sprečavanje nereda)

Vatrogasna zapovjedništava i postrojbe:
- izvršiti opremanje, osposobljavanje i usavršavanje pri-

padnika DVD -a San Marino Novi Vinodolski prema
planovima zaštite od požara

- financiranje predvid̄̄eno u Proračunu Grada Novog
Vinodolskog za 2015. godinu

Stožer zaštite i spašavanja:
Stožer zaštite i spašavanja je stručna potpora gradona-

čelniku kod rukovod̄̄enja operativnim snagama te je za nje-
govu ulogu praćenja, planiranja i usklad̄̄ivanja aktivnosti
sustava zaštite i spašavanja potrebno osigurati konstantno
usavršavanje:

- U suradnji sa Državnom upravom za zaštitu i spašava-
nje, Područni ured Rijeka nastaviti sa obukom i edu-
kacijom članova Stožera zaštite i spašavanja u skladu
sa planom i programom

Zapovjedništvo i postrojbe civilne zaštite:
- U suradnji sa Državnom upravom za zaštitu i spašava-

nje nastaviti obuku i edukaciju članova Postrojbe
civilne zaštite u skladu sa planom i programom tije-
kom 2015. godine,

- U suradnji sa Državnom upravom za zaštitu i spašava-
nje nastaviti obuku i edukaciju članova Zapovjedništva
civilne zaštite u skladu sa planom i programom tije-
kom 2015. godine,

- Za te potrebe u proračuna za 2015. godinu osigurati
sredstva za nastavak opremanje postrojbe civilne
zaštite osobnom i skupnom opremom u skladu sa
raspoloživim sredstvima i mogućnostima Proračuna, a
prema planu opremanja odobrenom od gradonačel-
nika, a u dogovoru i preporukama Područnog ureda
Rijeka.

4. OSTALE AKTIVNOSTI U SUSTAVU ZAŠTITE I
SPAŠAVANJA

1. Sustav uzbunjivanja grad̄̄ana

Cilj: uspostava sustava uzbunjivanja
U organizaciji zaštite i spašavanja u gradu, pored ostalih

subjekata, telekomunikacijska podrška, odnosno sustav
veza u kriznim situacijama, pokazao se vrlo bitnim čimbe-
nikom kvalitetnog sustava zaštite i spašavanja, te je stoga
potrebno:

- nastaviti rad na unaprjed̄̄enju sustava veza svih sudio-
nika zaštite i spašavanja u skladu s normama u Europi

- nastaviti rad na unaprjed̄̄enju sustava uzbunjivanja sta-
novništva u slučaju nesreća te u okviru istog učiniti
dogradnju postojećeg ormara za upravljanje elektro-
nskom sirenom za naselje Novi Vinodolski.

- Postojeći sustav permanentno testirati jednom mje-
sečno (prvu subotu u mjesecu u 12 sati)

- U suradnji sa Centrom 112 nastojati uspostaviti sustav
veza za cijelo područje Grada Novi Vinodolski, a
posebnu pažnju posvetiti zaled̄̄u Grada u kojem sustav
gotovo da ne funkcionira.

2. Edukacija stanovništva na području zaštite i spašava-
nja

Cilj: podizanje razine svijesti grad̄̄ana kao sudionicima
sustava zaštite i spašavanja

Katastrofe, kao specifična krizna stanja, javljaju se kada
nesreće ili krize uzrokovane prirodnim silama ili ljudskom
aktivnošću (utjecajem na okoliš, tehnologijom),djeluje na
ljude u tolikoj mjeri da ugroženo stanovništvo nije u
mogućnosti kontrolirati tijek dogad̄̄aja i uspješno se nositi
s nanesenim udarima, gubicima i štetama.

Učestalost i ozbiljnost katastrofa u mnogome se može
smanjiti ili ublažiti njena posljedice ako se posveti veća
pozornost predvid̄̄anjima, promatranjima, planiranju
načina pomoći kao i općoj pripravnosti za adekvatni odgo-
vor na krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi.

Te je tako potrebno ustrajati na provod̄̄enju informira-
nja grad̄̄ana putem sredstava javnog informiranja, edukaciji
stanovništva, a posebno učenika u školi o problematici kri-
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znih situacija, jačanje svijesti u zajednici i javna edukacija,
prezentacije rada redovnih snaga zaštite i spašavanja na
nivou grada, nakon objave hrvatske karte opasnosti od
potresa koja naše područje svrstava u jedno od najugrože-
nijih u Hrvatskoj bilo bi neophodno provesti edukaciju slu-
žbi i grad̄̄ana što učiniti i kako se ponašati u slučaju
potresa.

3. Izvršenje zadaća u skladu sa Programom aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2015. godini

Cilj: stalno unapred̄̄enje protupožarne zaštite šuma i
otvorenih prostora.

Programom aktivnosti utvrd̄̄uju se konkretni zadaci na
kojima su se predstavnička tijela grada, pojedina ministar-
stva, državne upravne organizacije, javna poduzeća usta-
nove dužna posebno angažirati tijekom godine u cilju pre-
ventivne aktivnosti i uspostavljanja učinkovite organizacije
u sustavu zaštite od požara, osobito zaštite od šumskih i
drugih požara otvorenih prostora.

- Operativni program aktivnosti za Grad Novi Vinodol-
ski u provedbi posebnih mjera zaštite od požara sači-
njen je prema zadaćama koje je definirala Vlada RH.

4. Sustav uzbunjivanja grad̄̄ana

Cilj: uspostava sustava uzbunjivanja
U organizaciji zaštite i spašavanja u gradu, pored ostalih

subjekata, telekomunikacijska podrška, odnosno sustav
veza u kriznim situacijama, pokazao se vrlo bitnim čimbe-
nikom kvalitetnog sustava zaštite i spašavanja, te je stoga
potrebno:

- nastaviti rad na unaprjed̄̄enju sustava veza svih sudio-
nika zaštite i spašavanja u skladu s normama u Europi

- nastaviti rad na unaprjed̄̄enju sustava uzbunjivanja sta-
novništva u slučaju nesreća te u okviru istog učiniti
dogradnju postojećeg ormara za upravljanje elektro-
nskom sirenom za naselje Novi Vinodolski.

- Postojeći sustav permanentno testirati jednom mje-
sečno (prvu subotu u mjesecu u 12 sati)

- U suradnji sa Centrom 112 nastojati uspostaviti sustav
veza za cijelo područje Grada Novi Vinodolski, a
posebnu pažnju posvetiti zaled̄̄u Grada u kojem sustav
gotovo da ne funkcionira.

5. Edukacija stanovništva na području zaštite i spašava-
nja

Cilj: podizanje razine svijesti grad̄̄ana kao sudionicima
sustava zaštite i spašavanja

Katastrofe, kao specifična krizna stanja, javljaju se kada
nesreće ili krize uzrokovane prirodnim silama ili ljudskom
aktivnošću (utjecajem na okoliš, tehnologijom),djeluje na
ljude u tolikoj mjeri da ugroženo stanovništvo nije u
mogućnosti kontrolirati tijek dogad̄̄aja i uspješno se nositi
s nanesenim udarima, gubicima i štetama.

Učestalost i ozbiljnost katastrofa u mnogome se može
smanjiti ili ublažiti njena posljedice ako se posveti veća

pozornost predvid̄̄anjima, promatranjima, planiranju
načina pomoći kao i općoj pripravnosti za adekvatni odgo-
vor na krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi.

Te je tako potrebno ustrajati na provod̄̄enju informira-
nja grad̄̄ana putem sredstava javnog informiranja, edukaciji
stanovništva, a posebno učenika u školi o problematici kri-
znih situacija, jačanje svijesti u zajednici i javna edukacija,
prezentacije rada redovnih snaga zaštite i spašavanja na
nivou grada, nakon objave hrvatske karte opasnosti od
potresa koja naše područje svrstava u jedno od najugrože-
nijih u Hrvatskoj bilo bi neophodno provesti edukaciju slu-
žbi i grad̄̄ana što učiniti i kako se ponašati u slučaju
potresa.

5. FINANCIRANJE SUSTAVA ZAŠTITE I SPAŠAVA-
NJA

Cilj: racionalno, funkcionalno i učinkovito djelovanje
sustava zaštite i spašavanja.

Prema članku 10.stavak 2. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zaštiti i spašavanju potrebno je utvrditi
izvore i način financiranja sustava zaštite i spašavanja na
području grada. Stoga je, u Proračunu, u skladu sa ostalim
propisima, bilo potrebno ugraditi slijedeće stavke:

a. sredstva za vatrogastvo (predvidjeti sredstva sukladno
Zakonu o vatrogastvu)

b. sredstva za civilnu zaštitu (predvidjeti sredstva u pri-
bližnom iznosu u odnosu na proteklu godinu.

c. sredstva za redovne službe i djelatnosti - sudionicima
u sustavu zaštite i spašavanja (komunalni servis,
vodoprivreda i sl.)

d. sredstva za udruge koje se bave zaštitom i spašava-
njem temeljem posebnih propisa na području (crveni
križ, GSS, udruga ronioca, udruga lovaca i dr.)

e. sredstva za provod̄̄enje zaštite i spašavanja (eduka-
cija, opremanje, intelektualne usluge, promidžba, vje-
žbe, djelovanje snaga, usklad̄̄enje procjena i planova i
sl.)

6. ZAKLJUČAK

Koordinaciju aktivnosti operativnih snaga civilne zaštite,
različitih službi, ustanova i drugih skupina grad̄̄ana u izvan-
rednim situacijama obavlja Stožer zaštite i spašavanja
Grada Novog Vinodolskog. Stoga je primarni cilj u 2015.
godini nastaviti osposobljavanje Stožera za brzo i efektivno
djelovanje u kriznim situacijama, a što je i navedeno ovim
Smjernicama.

Bitno je osposobljavanje i uvježbavanje Postrojbe civilne
zaštite, te njihovih zapovjednika i zamjenika, te njihovo
uvježbavanje i edukacija, što je takod̄̄er navedeno ovim
Smjernicama, kao i osposobljavanje i uvježbavanje Zapo-
vjedništva civilne zaštite.

U Proračunu Grada Novog Vinodolskog u 2015. godini
planirana su sredstva za potrebe Stožera, kao i Postrojbe
civilne zaštite, a prema Planu financijskih sredstava osigu-
ranih za organizaciju i razvoj sustava zaštite i spašavanja
u 2015. godini (tablica u privitku ovih Smjernica).
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PLAN FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ SUSTAVA ZAŠTITE
I SPAŠAVANJANA PODRUČJU GRADA NOVI VINODOLSKI ZA 2015. GODINU

R.B. OPIS POZICIJE PLAN ZA 2014. G.

1. CIVILNA ZAŠTITA
- nabavka opreme za civilnu zaštitu i ostali troškovi 23.000,00

SIRENA ZA UZBUNIVANJE - nadogradnja 6.500,00

2. VATROGASTVO
- redovna djelatnost DVD San Marino - Novi Vinodolski 950.000,00
- provedba programa vlade RH 100.000,00

3. UDRUGE GRAD̄̄ANA (GSS, ronilački klub, plivački klub,
spasilačka služba, lovačka društva 111.000,00

JDYC Burin)

4. SLUŽBE I PRAVNE OSOBE KOJIMA JE ZAŠTITA I
SPAŠAVANJE REDOVNA DJELATNOST 146.000,00

- veterinarska služba, dezinfekcija, deratizacija

5. GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA 70.000,00
TURISTIČKA AMBULANTA 66.000,00

SVEUKUPNO ZA SUSTAV ZAŠTITE I SPAŠAVANJA 1.472.500,00

Klasa: 810-01/15-10/4
Urbroj: 2107/02-01-15-1
Novi Vinodolski, 30. srpnja 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA NOVOG
VINODOLSKOG

Predsjednik
Neven Pavelić

29.
Na temelju članka 21.Statuta Grada Novi Vinodolski

(Službene novine Primorsko-goranske županije br.12/13 i
18/14) Gradsko vijeće Grada Novi Vinodolski na 17. sjed-
nici održanoj dana 30. 7. 2015. godine donijelo je

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o izradi Urbanističkog

plana ured̄̄enja Porto Teplo

Članak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o izradi Urbanističkog
plana ured̄̄enja Porto Teplo (Službene novine Primorsko-
goranske županije br.31/12).

Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Službenim novinama« Primorsko-goranske županije.

KLASA: 350-02/15-20/7
URBROJ: 2107/02-01-15-1
Novi Vinodolski, 30. 7. 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Pavelić

30.
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine RH broj 33/
01, 60/01- vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/
08, 36/09, 150/11 i 144/12) i članka 21. Statuta Grada
Novog Vinodolskog (Službene novine Primorsko-goranske
županije broj 12/13 i 18/14) Gradsko vijeće Grada Novi
Vinodolski na 17. sjednici održanoj dana 30. srpanj 2015.
godine donijelo je

RJEŠENJE
o imenovanju člana Komisije za Statut i Poslovnik

I.

Za člana Komisije za Statut i Poslovnik imenuje se Vla-
dimir Mrzljak, Krasica 3, Novi Vinodolski.

II.

Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a obja-
vit će se u »Službenim novinama« Primorsko-goranske
županije.

Klasa: 021-05/13-01/7
Ur.broj: 2107/02-01-15-2
Novi Vinodolski, dana 30. srpanj 2015.

GRADSKO VIJEĆE GRADA NOVI VINODOLSKI

Predsjednik
Neven Pavelić

31.
Na temelju članka 48. stavka 1. točke 3. i članka 56.b.

Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109 /07,
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125/08, 36/09, 150/11 i 144/12), članka 81. stavka 1. Zakona
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i
61/11) i članka 44. Statuta Grada Novog Vinodolskog
(»Službene novine Primorsko- goranske županije« broj
12/13 i 18/14), Gradonačelnik Grada Novog Vinodolskog
Oleg Butković, dipl.ing., dana 16. srpnja 2015. godine,
donio je

PRAVILNIK
o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika

i namještenika Grada Novog Vinodolskog

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

Radi osiguranja planskog i organiziranog djelovanja u
oblikovanju i razvoju ljudskih potencijala u upravnim tije-
lima Grada Novog Vinodolskog (dalje: Grad) ovim Pravil-
nikom se ured̄̄uje sustav stručnog osposobljavanja i usavr-
šavanja službenika i namještenika (dalje: radnik), a osobito
planiranje i provedba plana izobrazbe.

Članak 2.

Sustav stručnog osposobljavanja i usavršavanja radnika
organizira se s ciljem povećanja razine znanja, vještina,
sposobnosti i kvalifikacija radnika u upravnim tijelima
Grada usmjerenog ka podizanju razine njihove samostal-
nosti, stručne osposobljenosti, djelotvornosti, motivacije, a
time i ukupnom povećanju uspješnosti gradske uprave u
cjelini.

Članak 3.

Stručno osposobljavanje i usavršavanje obuhvaća aktiv-
nosti koje imaju za cilj: - održavanje postojećih te stjecanje
i razvijanje novih znanja, vještina i sposobnosti potrebnih
za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih
funkcija i zadataka u nadležnosti Grada, - pripremu rad-
nika za obavljanje novih zadaća na istom ili na drugom
radnom mjestu.

Članak 4.

Sadržaji i oblici stručnog osposobljavanja i usavršavanja
utvrd̄̄uju se planom stručnog osposobljavanja i usavršava-
nja donesenim po postupku ured̄̄enom ovim Pravilnikom,
a na temelju procjene potreba i iskazanih interesa radnika.

Stručno osposobljavanje i usavršavanje se može provo-
diti u verificiranim ustanovama, sudjelovanjem na tečajeve,
seminare, savjetovanja, studijska putovanja, te kroz druge
oblike osposobljavanja.

Članak 5.

Radnici su dužni trajno se osposobljavati za poslove rad-
nog mjesta koje obavljaju i usavršavati stručne sposobnosti
i vještine u organiziranim programima izobrazbe.

Čelnici upravnih tijela (dalje: pročelnik) su dužni poti-
cati radnike upravnih tijela kojima rukovode na izvršenje
obveze iz prethodnog stavka, te osigurati uvjete za njihovu
provedbu.

Članak 6.

Oblici stručnog osposobljavanja obvezno se organiziraju
i provode kod zapošljavanja novih radnika tijekom vježbe-
ničkog staža odnosno probnog rada, kao i prilikom njihova
preuzimanja u radni odnos po drugim osnovama, pri uvo-
d̄̄enju nove tehnike i tehnologije u rad upravnih tijela te
u slučajevima značajnijih promjena u radnom procesu
upravnih tijela.

II. PLANIRANJE IZOBRAZBE

Članak 7.

Stručno osposobljavanje i usavršavanje radnika izvodi se
prema Planu stručnog osposobljavanja i usavršavanja slu-
žbenika i namještenika Grada za kalendarsku godinu
(dalje: Plan izobrazbe).

Plan izobrazbe se priprema i utvrd̄̄uje na temelju kvanti-
tativne i kvalitativne specifikacije trenutnih i procjene
budućih potreba za odred̄̄enim sposobnostima.

Plan izobrazbe sadrži popis aktivnosti i programa izobra-
zbe s vremenom trajanja i brojem planiranih polaznika, te
procjena potrebnih sredstava za njihovu provedbu.

Članak 8.

Druge oblike stručnog osposobljavanja i usavršavanja, i
aktivnosti koje se ne mogu unaprijed predvidjeti (organiza-
cija raznih seminara i predavanja u organizaciji tijela
državne uprave, raznih institucija i sl.) uključujući i pojedi-
načne prijedloge i/ili zahtjeve radnika, rješavati će Grado-
načelnik na prijedlog pročelnika, ovisno o visini planiranih
proračunskih sredstava za tekuću godinu.

Zavisno o obliku izobrazbe opisane u stavku 1. ovoga
članka dopuniti će se i/ili izmijeniti Plan izobrazbe.

Članak 9.

Prijedlog Plana izobrazbe pripremaju pročelnici svaki za
upravno tijelo kojim rukovode. Pročelnik će na odgovara-
jući način svim zaposlenicima omogućiti sudjelovanje u
predlaganju sadržaja godišnjeg Plana izobrazbe najkasnije
do 15. listopada tekuće za narednu kalendarsku godinu.

Članak 10.

Plan izobrazbe donosi Gradonačelnik na prijedlog pro-
čelnika upravnih tijela najkasnije u roku od 60 dana od
dana donošenja gradskog Proračuna.

Članak 11.

Postupak planiranja stručnog osposobljavanja i usavrša-
vanja uključuje plan financijskih sredstava potrebnih za
provedbu Plana izobrazbe.

Sredstva za troškove izvod̄̄enja Plana izobrazbe planiraju
se u Proračunu.

III. PROVEDBA PLANA IZOBRAZBE

Članak 12.

Plan izobrazbe provodi upravno tijelo u čijem su djelo-
krugu poslovi u vezi s radnim odnosima radnika.

Članak 13.

Provedbu Plana izobrazbe prate pročelnici upravnih
tijela koji o svojim ocjenama obavještavaju Gradonačel-
nika, te predlažu aktivnosti za ostvarenje ciljeva obrazova-
nja utvrd̄̄enih Planom izobrazbe.

Članak 14.

Izobrazba za potrebe službe je obvezna izobrazba koju
su radnici dužni pohad̄̄ati u okviru pojedinih programa
izobrazbe na koje su upućeni.

Na oblike izobrazbe utvrd̄̄ene i organizirane temeljem
Plana izobrazbe radnike upravnog tijela upućuje pročelnik.

Na jednokratne oblike stručnog usavršavanja od interesa
za rad odnosnog tijela koji nisu navedeni u Planu izobra-
zbe, radnike upravnog tijela upućuje pročelnik uz pre-
thodnu suglasnost Gradonačelnika.
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Prilikom odlučivanja o izobrazbi donositelj odluke vodi
računa o planiranim i raspoloživim proračunskim sred-
stvima za tu namjenu.

Članak 15.

Radnik koji se upućuje na pohad̄̄anje nekog od pro-
grama izobrazbe u inozemstvo mora poznavati strani
jezik na kojem se izobrazba provodi u stupnju koji udovo-
ljava kriterijima i zahtjevima institucije koja provodi izob-
razbu.

Članak 16.

Za polaganje državnog stručnog ispita ili drugog ispita
koji je utvrd̄̄en kao uvjet za pojedino radno mjesto, radnik
ima pravo na prisustvovanje organiziranim seminarima ili
drugim oblicima edukacije radi osposobljavanja za polaga-
nje ispita.

Članak 17.

Radniku se može, na njegov zahtjev, odobriti školovanje
za stjecanje višeg stupnja stručne spreme, prekvalifikaciju
ili pohad̄̄anje poslijediplomskog studija, kada se, sukladno
potrebama službe, time jača stručna osposobljenost uprav-
nih tijela Grada za izvršenje poslova iz njihova djelokruga.

O odobrenju izobrazbe iz prethodnog stavka odlučuje
Gradonačelnik na prijedlog pročelnika kojemu je radnik
podnio zahtjev, o čemu donosi zaključak.

Zaključak iz prethodnog stavka je osnova za izmjenu
odnosno dopunu Plana izobrazbe.

Članak 18.

Radniku se može omogućiti pohad̄̄anje pojedinog pro-
grama izobrazbe koji nije za potrebe službe i koji se odvija
tijekom radnog vremena radnika, pod uvjetom da njegovo
odsustvo bitno ne utječe na uredno izvršavanje zadaća rad-
nika.

O mogućnosti pohad̄̄anja pojedinog programa izobrazbe
koji nije za potrebe službe odlučuje Gradonačelnik na pri-
jedlog pročelnika kojemu je radnik podnio zahtjev, o čemu
donosi zaključak.

Članak 19.

Troškovi izobrazbe iz članka 14. i članka 16. ovog Pravil-
nika u cijelosti se podmiruju iz Proračuna.

Radniku kojemu je odobreno školovanje prema odredbi
članka 17. ovog Pravilnika može se, djelomično ili u cijelo-
sti platiti školarina, te troškovi putovanja i troškovi noćenja
za polaganje završnog ispita.

Radnik kojemu je omogućena izobrazba sukladno
članku 18. ovog Pravilnika sam snosi troškove te izobrazbe.

Članak 20.

Sa radnikom kojemu je odobreno školovanje sukladno
članku 17. ovog Pravilnika sklapa se ugovor o med̄̄usobnim
pravima i obvezama.

Smatrat će se da je radnik završio školovanje u roku naj-
kasnije u produženom vremenu dvostruko duljem od utvr-
d̄̄enog ukupnog trajanja.

Nakon završetka izobrazbe, radnik mora ostati u službi u
tijelima gradske uprave ili u ustanovama/tvrtkama kojih je
osnivač Grad najmanje onoliko vremena koliko je trajala
izobrazba.

Ako voljom ili krivnjom radnika radniku prestane služba
prije utvrd̄̄enog roka, odnosno ako ne završi izobrazbu u
predvid̄̄enom vremenu, radnik je dužan nadoknaditi
Gradu iznos u visini svih troškova koji su iz Proračuna
isplaćeni za njegovu izobrazbu. Iznimno, radnik kojemu
radni odnos prestane zbog osobno uvjetovanog razloga,
organizacijskog viška, profesionalne nesposobnosti za rad
ili invalidnosti oslobodit će se obveze vraćanja troškova.

Članak 21.

Radnik kojemu je odobreno pohad̄̄anje pojedinog pro-
grama izobrazbe, ima pravo na korištenje plaćenog
odnosno neplaćenog dopusta kao i druga prava i obveze
sukladno Pravilniku o radu Grada.

Članak 22.

O stručnom osposobljavanju i usavršavanju pročelnika u
skladu s ovim Pravilnikom odlučuje gradonačelnik.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV

Članak 23.

Upravno tijelo Grada u čijem su djelokrugu poslovi u
vezi s radnim odnosima radnika vodi podatke koji se
odnose na izvršavanje Plana izobrazbe, te evidenciju svih
oblika stručnog osposobljavanja i usavršavanja radnika u
okviru njihovih osobnih dosjea.

Članak 24.

Radnik koji je pohad̄̄ao neki od oblika stručnog ospo-
sobljavanja i usavršavanja koji završava odgovarajućim
verifikacijskim dokumentom, u obvezi je taj dokument
dostaviti upravnom tijelu u čijem su djelokrugu poslovi u
vezi s radnim odnosima.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 25.

Na pitanja vezana uz stručno osposobljavanje i usavrša-
vanje radnika koja nisu ured̄̄ena ovim Pravilnikom odgova-
rajuće će se primijeniti pravila utvrd̄̄ena propisom o obli-
cima, načinima i uvjetima izobrazbe državnih službenika.

Članak 26.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muški i ženski spol.

Članak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana
objave u Službenim novinama Primorsko-goranske župa-
nije.

KLASA: 112-01/15-10/8
URBROJ: 2107/01-04-15-2
Novi Vinodolski, dana 16. srpnja 2015.

Gradonačelnik
Oleg Butković, dipl.ing.
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