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Temeljem ¢lanka 10. stavak 3. Zakona o trgovini (N.N.
br. 87/08, 69/08, 116/08, 76/09, 114/11, 68/13 i 30/14) i
¢lanka 22. Statuta Grada Raba (S.N. P.G.Z. br. 27/09, 13/
13 i 31/13 - prociséeni tekst) Gradonacelnik Grada Raba
dana 10. srpnja 2015. godine, donosi

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE
O PROGLASENJU POVREMENE PRIGODNE
PRODAJE (TRGOVACKO - TURISTICKOG SAJMA)
NA PODRUCJU GRADA RABA

Clanak 1.

U Odluci o proglasenju povremene prigodne prodaje
(trgovacko - turistickog sajma) na podrucju Grada Raba
(u daljnjem tekstu: Odluka) u ¢lanku 1. stavak 1. alineja
druga brojka »9.« zamjenjuje se brojkom »11.«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti
¢e se u Sluzbenim novinama Primorsko - goranske Zupa-
nije.

Klasa: 023-01/15-02/54.
Ur. broj: 2169-01-01-15-01-2.
Rab, 10. srpnja 2015.

GRAD RAB

GRADONACELNIK

Gradonacelnik
Nikola Grguri¢é, dipl. oec., v. r.

19.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Raba (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 27/09, 13/13 i
31/13 - Prociséeni tekst i 19/15) i ¢lanka 3. Odluke o ustr-
ojstvu gradske uprave Grada Raba (»Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije« broj 21/15) Gradonacelnik
Grada Raba dana 15. srpnja 2015. godine donosi

PRAVILNIK
o pravima iz radnog odnosa zaposlenika
gradske uprave Grada Raba

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o pravima iz radnog odnosa zapo-
slenika gradske uprave Grada Raba (dalje: Pravilnik) ure-
duju odredena prava iz radnog odnosa zaposlenih u Grad-
skoj upravi Grada Raba.

Pod pojmom »zaposlenik« u smislu ovog Pravilnika pod-
razumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni u grad-
skoj upravi Grada Raba na neodredeno ili odredeno vri-
jeme, s punim, nepunim i skraéenim vremenom i vjeZbe-
nici.

Grad Rab

Clanak 2.

Na prijam u sluZzbu te prava, obveze i odgovornosti
zaposlenika u gradskoj upravi Grada Raba, i to ona koja
nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i pod-
ruénoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu, Zakona o
plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
te ostali propisi donijeti na temelju njih.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 3.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Raspored rada tijekom radnog dana utvrduje se s pocet-
kom u 7.00 i zavrSetkom u 15.00 sati s dnevnim odmorom
od 30 minuta, od 11.00 do 11.30 sati.

Iznimno od stavka 2. ovog c¢lanka, procelnici upravnih
tijela mogu radno vrijeme zaposlenika, kada za to postoji
prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjed-
nog fonda od 40 radnih sati.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, procelnici upravnih
tijela mogu, ovisno o potrebama odredenih tijela, za ta
tijela, odnosno za pojedine zaposlenike, odrediti i drugaciji
raspored dnevnog i tjednog radnog vremena.

Osim rasporedivanja radnog vremena iz stavka 4. ovog
Clanka, procelnici upravnih tijela mogu, kada u potrebi
obavljanja sluzbe postoje sezonske oscilacije tijekom
godine, prerasporediti radno vrijeme zaposlenika,
sukladno opéim propisima o radu. U tom vremenskom raz-
doblju u kojem je radno vrijeme nejednako rasporedeno i
koje ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti dulje od jedne
godine, radno vrijeme zaposlenika mora odgovarati njego-
vom punom radnom vremenu.

Zaposlenik mora biti pismeno obavijeSten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena koje odstupa
od uobicajenog rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed,
osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim slicnim
slucajevima.

Odmori

Clanak 4.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset
Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 5.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedje-
ljom u trajanju od 48 sati neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjed-
nog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moZe Kkoristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, moZe ga
koristi naknadno prema odluci procelnika.
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Clanak 6.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku se
ispladuje naknada place u visini kao da je radio u redov-
nom radnom vremenu.

Clanak 7.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracuna-
vaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je

.....

cunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 8.

GodiSnji odmor od 4 tjedna uvecava se prema pojedi-
nacno odredenim myjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposlenicima na radnom mjestu za koje se zahtijeva
VSS 4 dana

- zaposlenicima na radnom mjestu za koje se zahtijeva
VSS 3 dana

- zaposlenicima na radnom mjestu za koje se zahtijeva
SSS 2 dana

- zaposlenicima na radnom mjestu za koje se zahtijeva
NSS 1 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 30 do 35 godina radnog staZza 7 dana

- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31.
prosinca kalendarske godine za koju zaposlenik koristi
godisnji odmor.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodob-

nim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog dje-

teta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 2 dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da
se najkracem trajanju godiSnjeg odmora iz Clanka 6. ovog
Pravilnika, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni toc-
kama od 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 rad-
nih dana u godini.

Clanak 9.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se pla-
nom koriStenja godiSnjeg odmora §to ga donosi procelnik,
vodecdi racuna o potrebi organzacije rada te o pisanoj Zelji
zaposlenika.

Clanak 10.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora, procelnik
donosi za svakog zaposlenika posebno rjeSenje kojim mu
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
Clanka 8. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15
dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaZnih i neodgodi-
vih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje
godisnjeg odmora mora se omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Dopusti

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla-
éeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slu-
Cajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macéehe, djeteta,po-

svojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruz-

nika 3 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno dava-

nje 1 radni dan

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanova-

nja 3 radna dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan pla¢enog dopu-
sta u pravilu se koristi neposredno nakon davanja krvi, a u
slu¢aju nemogucénosti koriStenja neposredno nakon dava-
nja krvi, dan pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru
s procelnikom.

Clanak 13.

Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za polaganje
drzavnoga stru¢nog ispita, prvi put, u trajanju od sedam
radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 14.

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljava-
nja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, zaposleniku se za
pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godiSnje do
sedam radnih dana placenog dopusta.

Clanak 15.

Zaposlenik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no ospo-
sobljavanje ili usavrSavanje, za pripremanje i polaganje
ispita ima pravo na pla¢eni dopust od 15 radnih dana
godisnje.

Clanak 16.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi procelnik na pisani i
obrazlozZeni zahtjev zaposlenika.

Clanak 17.

Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust oprav-
dan i da neée izazvati teskoce u obavljanju poslova, a oso-
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bito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uZe obitelji, lijecenja na osobni trosak, sudjelo-
vanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
osobnog s$kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr-
Savanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti i u trajanju
duZem od 30 dana.

III. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 18.

Procelnik je duzan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i
sigurnost zaposlenika.

Procelnik ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Ziv-
ota te sigurnost i zdravlje zaposlenika ukljucujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu i pruZanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Procelnik je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za
rad invalida, u skladu s posebnim propisima.

IV. PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE

Clanak 19.

Pladu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak pripadajuceg koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden slu-
Zbenik ili namjestenik i osnovice za izracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 20.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za pre-
thodni mjesec.

Od jedne do druge isplate pla¢e ne mozZe, u pravilu proci
viSe od 30 dana.

Clanak 21.

Zaposlenici mogu primati placu i ostala primanja putem
tekucih racuna banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 22.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjeste-
nika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje
isl).

Clanak 23.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organizi-
ran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se
svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

U slucaju prekovremenog rada, zaposlenik moze kori-
stiti slobodne dane»prema ostvarenim satima prekovreme-
nog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je prekovremeni rad
ostvaren.

Clanak 24.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposleniku se
moZe isplatiti nagrada.

Visina, kriteriji i nacin isplate nagrade iz stavka 1. ovoga
¢lanka utvrdit ¢e se posebnim aktom.

Clanak 25.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluZbe odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
od 95 % od njegove place kao da je na radu, ostvarene
u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Za bolovanje zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene
ozljede na radu naknada se isplac¢uje u 100%-tnom iznosu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA

Naknada za godisnji odmor

Clanak 26.

Zaposlenik mozZe ostvariti pravo na regres za koriStenje
godiSnjeg odmora u iznosu ne manjem od iznosa koji se
moZe isplatiti neoporezivo, u smislu propisa o porezu na
dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ée isplacen u cijelo-
sti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1.
ovog Clanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora.

Odluku o visini regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku
kalendarsku godinu donosi gradonacelnik, sukladno raspo-
lozivim proracunskim sredstvima.

Clanak 27.

Za bozi¢ne blagdane zaposleniku se moZe isplatiti jedno-
kratni dodatak - boZi¢nica u iznosu ne manjem od iznosa
koji se moZe isplatiti neoporezivo u smislu poreznih pro-
pisa.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka za
svaku kalendarsku godinu donosi gradonacelnik, sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu

Clanak 28.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
neto otpremninu u visini dvije prosjecne mjesecne neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama Repu-
blike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Naknada u slucaju smrti

Clanak 29.

Obitelj zaposlenika, s kojom zaposlenik Zivi u zajednic-
kom kucanstvu, ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe

odnosno rada, u visini 1 prosjecne mjesecne neto place
i troskove pogreba

- smrti zaposlenika - tro§kovi pogreba.

Prosjecna mjesecna neto placa iz prethodnog stavka je
prosjecna mjesecna neto placa isplacena po zaposlenom u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumije-
vaju se stvarni troS§kovi pogreba, ali najvise do visine dvije
prosjecne mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruz-
nika, djeteta ili roditelja, ocuha ili macehe u visini jedne
prosjec¢ne mjesecne neto placa ispla¢ene po zaposlenom u
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pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

Jednokratna naknada

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, po
svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika na radu 2 pro-

sjecne mjesecne neto place,

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana 1/2 prosjecne
mjesecne neto place,

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili
supruznika zaposlenika 1 prosjena mjesecna neto
placa.

Prosjecna mjesecna neto placa iz prethodnog stavka je
prosjecna mjesecna neto placa isplacena po zaposlenom u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

Naknada za sluzbena putovanja

Clanak 32.

Zaposleniku upuéenom na sluZzbeno putovanje u zemlji
pripada dnevnica, naknada prijevoznih tro§kova i naknada
troskova nocenja u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih troskova
i naknada troSkova noéenja na nacin i pod uvjetima utvrde-
nim propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozem-
stvo na nacin kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

TroSkovi prijevoza na i s posla

Clanak 33.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na
posao i s posla sukladno posebnoj odluci.

Clanak 34.

Jubilarne nagrade

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za nepre-
kidni rad u upravnim tijelima Grada Raba kada navrsi:

- 10 godina radnog staza - 1,0 prosje¢ne mjesecne neto
place

- 15 godina radnog staza - 1,5 prosjecne mjesecne neto
place

- 20 godina radnog staZza - 2,0 prosje¢ne mjesecne neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama
Republike Hrvatske

- za svaki narednih 5 godina radnog staza povecéanje za
5% iznosa iz prethodne alineje.

Clanak 35.

Pod neprekidnim radom u upravnim tijelima Grada
Raba smatra se ukupan neprekinuti rad u ranijim tijelima
Skupstine opcine Rab, Organima uprave SO, mjesnim
zajednicama, SIZ-ovima, Fondovima i upravnim tijelima
Grada Raba pod uvjetom da nije bilo prekida radnog
odnosa.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovoga Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu.

Dar djetetu do 15 godina starosti i dar u naravi

Clanak 36.

Zaposleniku ¢ée se za svako dijete koje do 31.12. tekuce
godine navrSava 15 i manje godina starosti, u prigodi Dana
svetog Nikole isplatiti u iznosu na koji se prema vazeéim
propisima ne placa porez, sukladno raspoloZivim proracun-
skim sredstvima.

Ako su oba roditelja zaposlenici u upravnim tijelima
Grada Raba, sredstva iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplacuju
se roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 37.

Zaposleniku se moze jednom godiSnje dati dar u naravi
u vrijednosti koja ne prelazi iznos na koji se prema propi-
sima ne placa porez.

Naknada za izum

Clanak 38.

Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko una-
predenje.

Posebnim Ugovorom zakljuenim izmedu zaposlenika i
poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz
stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 39.
Osiguranje zaposlenika

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesret-
nog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada, kao
i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 40.

O ostvarivanju prava iz ovog Pravilnika donosi se rjeSe-
nje.

Clanak 41.

Za zaposlenike se utvrduju otkazni rokovi sukladno
Zakonu o radu, ukoliko se zaposlenik i poslodavac ne spo-
razumiju drugacije.

Clanak 42.

Zaposlenik kojem je prestao radni odnos zbog poslov-
nih, organizacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe,
nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju ima
pravo na otpremninu u visini 1/3 prosjecne mjesecne
place isplacdene zaposleniku u prethodna tri mjeseca prije
stavljanja na raspolaganje za svaku navrSenu godinu rad-
nog staza u Gradskoj upravi Grada Rab u neprekidnom
trajanju.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
smije biti veéi od iznosa Sest prosjecnih mjesecnih placa
zaposlenika.

Clanak 43.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o pravima iz radnog odnosa zaposlenih u
gradskoj upravi Grada Raba (SN PGZ 32/10, 15/11 i 43/
14).

Clanak 44.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.
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SLUZBENE NOVINE
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Klasa: 023-01/15-02/56.
Ur. broj: 2169-01-01-15-02-1.
Rab, 15. srpnja 2015.

Gradonacelnik
Nikola Grgurié, dipl. oec., v. r.

Temeljem ¢lanka 15. Odluke o uredenju prometa na
podrucju Grada Raba (»Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske Zupanije« broj 20/2012 i 11/2014), Gradonacelnik
Grada Raba, donosi sljedeci

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
o zonama, lokacijama, vremenskom ogranic¢enju trajanja
parkiranja, vremenu naplate parkiranja i visinama
naknade za parkiranje na javnim parkiraliStima
u sustavu naplate na podrucju Grada Raba

Clanak 1.

Clanak 2. Pravilnika o zonama, lokacijama, vremenskom
ograniCenju trajanja parkiranja, vremenu naplate parkira-
nja i visinama naknade za parkiranje na javnim parkirali-
Stima u sustavu naplate na podrucju Grada Raba mijenja
se i glasi:

Vrste i zone javnih parkirali§ta u sustavu naplate na pod-
rucju Grada Raba, nalaze se na sljede¢im lokacijama - uli-
cama:

ZONA 0 - ULICNO I IZVANULICNO PARKIRALISTE

- Vela riva

- Slavija

- parkiraliSte uz park Boskopini

- parkiraliste ispred marketa

- plato ispred Skole 5
ZONA 1 - ULICNO I ZATVORENO PARKIRALISTE

- Palit 3 » Ambulanta« (cesta pored doma zdravlja)

- Palit 4 »Dvorana« (pored nove dvorane)

- parkiraliSte oko nogometnog igralista blato

- parkiraliSte iza Sarengrada 5
ZONA 1A - ZATVORENO PARKIRALISTE

- Palit 1 »Brdo«

- Palit 2 »Veterinarska« .

ZONA 2 - IZVANGRADSKA PARKIRALISTA

- Skver

- Frkanj

- Kampor mel

- kod H. Padova

- Kastel

- Pudarica

Clanak 2.

U Clanku 4. Tablica 1. mijenja se i glasi:
Tablica 1. Zone, parkiraliste, razdoblje naknade, vrijeme
i cijena dnevne i satne karte za parkiranje

ZONA Parkiraliste Razdoblje Vrijeme naplate Cijena karte za
naknade parkiranja parkiranje
od do Dnevna | Satna
karta karta
0 Uli¢no i izvan 01.10. - 14.05. 07:00 21:00 50,00 4,00
uli¢no 15.05.-30.06 06:00 02:00 150,00 | 10,00
01.09.-30.09.
01.07.-31.08. 00:00 24:00 280,00 | 12,00
1 Uli¢no i zatvoreno | 01.10. - 14.05. 07:00 20:00 50,00 3,00
15.05.-30.06 07:00 24:00 100,00 | 7,00
01.09.-30.09.
01.07.-31.08. 06:00 02:00 180,00 | 9,00
1A Zatvoreno 01.10. - 14.05. 07:00 20:00 / 3,00
15.05.-30.06 07:00 24:00 / 7,00
01.09.-30.09.
01.07.-31.08. 06:00 02:00 / 7,00
2 Izvan gradsko 14.05.-30.09. 07:00 20:00 20,00 /
14:00 20:00 10,00 /
5 Clanak 3. Clanak 7.
U Clanku 6. u Tablici 2. uz Zonu 1, dodaje se 1 »1A«. Ove izmjene i dopune Pravilnika stupa na snagu osmog
5 dana od objave u »SluZzbenim novinama Primorsko-goran-
= Clanak 4. ske Zupanije«
U Clanku 7. u Tablici 3. uz Zonu 1, dodaje se i »1 A« panyes«.
Clanak 5. Klasa: 340-03/15-01/53.
U Clanku 8. u Tablici 4. uz Zonu 1, dodaje se i »1A«.  Ur. broj: 2169-01-01-15-3.
. Rab, 16. srpnja 2015.
Clanak 6.

Ostale odredbe navedenog Pravilnika ostaju nepromije-
njene.

Gradonacelnik
Nikola Grguri¢, dipl. oec., v. r.
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