
17.
Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08 i 61/11) i članka 37.
Statuta Općine Lopar (»Službene novine Primorsko-
goranske županije« broj 13/13 i 36/13), na prijedlog pročel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lopar, Općin-
ski načelnik je dana 2. listopada 2014. godine donio

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG

UPRAVNOG ODJELA OPĆINE LOPAR

I.OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela (dalje u tekstu: Pravilnik) ured̄̄uje se unu-
tarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela (dalje u
tekstu: upravno tijelo), način upravljanja, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvršitelja te ostala pitanja od značaja
za rad upravnog tijela.

Članak 2.
U upravnom tijelu obavljaju se poslovi odred̄̄eni Zako-

nom i drugim propisima.

Članak 3.
Izrazi s rodnim značenjem koji se koriste u ovom Pravil-

niku odnose se jednako na muški i ženki rod, bez obzira na
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. Kod dono-
šenja rješenja kojima se odlučuje o pravima, obvezama i
odgovornostima službenika, koristi se naziv radnog mjesta
u rodu koji odgovara spolu službenika raspored̄̄enog na
odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJA USTROJSTVENA JEDINICA

Članak 4.
Unutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu Jedinstvenog

upravnog odjela su:
1. Služba ureda načelnika
2. Služba za proračun i financije
3. Služba za lokalnu samoupravu i pravne poslove
4. Služba za komunalni sustav i prostorno planiranje.

III. NAČIN UPRAVLJANJA

Članak 5.
Upravnim tijelom upravlja pročelnik.
Službom kao unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

upravlja voditelj službe.
Pročelnik odnosno voditelj službe organizira i usklad̄̄uje

rad upravnog tijela odnosno službe.
Za zakonitost i učinkovitost rada upravnog tijela pročel-

nik odgovara Načelniku. Za zakonitost i učinkovitost rada
službe voditelj službe odgovara pročelniku i Načelniku.

Članak 6.

U razdoblju od upražnjenja radnog mjesta pročelnika do
imenovanja pročelnika na način propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duže odsutnosti pročelnika, Načelnik
iz reda službenika zaposlenih u upravnom tijelu imenuje
osobu koja će privremeno obavljati te poslove.

U slučaju kraće odsutnosti pročelnika, njegove poslove
može obavljati službenik upravnog tijela kojeg za to pisano
ovlasti načelnik.

Članak 7.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
sistematizirano više izvršitelja, pročelnik odnosno voditelj
službe raspored̄̄uje obavljanje poslova radnog mjesta
med̄̄u službenicima na tom radnom mjestu uzevši u obzir
trenutne potrebe i prioritete službe. U slučaju da je siste-
matizirano radno mjesto upražnjeno, obavljanje poslova
tog radnog mjesta rasporedit će med̄̄u službenicima pročel-
nik odnosno voditelj službe uzevši u obzir stručne kvalifi-
kacije službenika, trenutne potrebe i prioritete službe.

Članak 8.

Službenici su dužni svoje poslove obavljati sukladno
zakonu i drugim propisima, općim aktima Općine Lopar,
pravilima struke, naputku Načelnika, uputama pročelnika
i voditelja.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog članka, u med̄̄u-
sobnim odnosima te u odnosu s korisnicima usluga, službe-
nici su dužni pridržavati se naročito:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zaštite javnog inte-
resa;

- poštovanja integriteta i dostojanstva osobe;
- zabrane diskriminacije i povlašćivanja te zabrane uzne-

miravanja, uključujući zabranu spolnog uznemiravanja;
- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane korištenja autori-

teta radnog mjesta u obavljanju privatnih poslova te
zabrane davanja obećanja izvan redovitog postupanja i
propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, čestitosti, objektivnosti i
nepristranosti;

- ukazivanje i reagiranje na sve situacije u kojima postoji
mogućnost sukoba interesa s ciljem sprječavanja sukoba
interesa te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogućnost
sukoba interesa;

- zabrane traženja ili primanja darova ili usluga radi
povoljnog rješavanja pojedine stvari; -razmjernosti postu-
panja prilikom svakog ograničenja sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;
- dužnosti pružanja informacija potrebnih za upućeno

odlučivanje druge strane, u skladu s propisima;
- službene povjerljivosti i zaštite privatnosti, u skladu s

propisima;
- primjerenog komuniciranja;
- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kate-

gorija osoba, kao što su osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama;

- pravodobnoga i učinkovitog obavljanja poslova;
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- poštovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovorno-
sti za svoje postupke i rezultate rada;

- dužne pažnje prema povjerenoj općinskoj imovini;
- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;
- uključivanja svih relevantnih subjekata u odlučivanje o

pojedinom pitanju;
- otvorenosti prema novostima kojima se unapred̄̄uju

metode rada;
- neprihvaćanja predrasuda o više ili manje važnim reso-

rima i/ili poslovima.
Za svoj rad službenici i namještenici odgovorni su vodi-

telju službe i pročelniku.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Članak 9.

Službenik i namještenik može biti raspored̄̄en na upraž-
njeno radno mjesto ako ispunjava uvjete za prijam u službu
propisane zakonom, kao i posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (»Narodne novine« broj 74/10) i ovim Pravilnikom.
Posebni uvjet za raspored na sva radnja mjesta službenika
je položen državni stručni ispit. Osoba bez položenog
državnog stručnog ispita može biti raspored̄̄ena pod pret-
postavkama propisanim zakonom. Obveza probnog rada
utvrd̄̄uje se u skladu sa zakonom.

Članak 10.

U slučaju privremenog povećanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog službenika, kada te poslove ne
mogu obavljati ostali službenici upravnog tijela, privre-
mena popuna provodi se putem prijama u službu na odre-
d̄̄eno vrijeme.

V. PRIJAM U SLUŽBU

Članak 11.

Službenici i namještenici primaju se u službu u skladu sa
Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 86/08 i 61/11), a temeljem Plana prijama u službu.

Članak 12.

Radi osposobljavanja za samostalan rad i stjecanja rad-
nog iskustva u službu se može primiti vježbenik sukladno
Planu prijema u službu.

Vježbenik se prima u službu na odred̄̄eno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža. Pročelnik odjela imenuje mentora
iz reda službenika koji prati rad vježbenika.

VI. POPIS RADNIH MJESTA, STRUČNI I DRUGI
UVJETI ZA RASPORED NA RADNA MJESTA TE
BROJ IZVRŠITELJA

Članak 13.

Popis radnih mjesta u upravnom tijelu, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, te broj izvršitelja nalaze se u privitku
ovog Pravilnika i čine njegov sastavni dio.

VII. OSTALA PITANJA OD ZNAČAJA ZA RAD
UPRAVNOG TIJELA

Članak 14.

Pročelnik može ovlastiti voditelja ili nekog od službenika
upravnog tijela za potpisivanje akata iz djelokruga rada
upravnog tijela.

Članak 15.

U upravnom postupku postupa službenik u opisu
poslova kojeg je vod̄̄enje tog upravnog postupka ili rješava-
nje u upravnim stvarima.

Službenik ovlašten za rješavanje u upravnim stvarima
ovlašten je i za vod̄̄enje postupka koji prethodi rješavanju
upravne stvari.

Kada je službenik u opisu poslova kojeg je vod̄̄enje
upravnog postupka ili rješavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje
ili to radno mjesto nije popunjeno, za vod̄̄enje postupka
odnosno rješavanje upravne stvari nadležan pročelnik.

Ako nadležnost za rješavanje pojedine pravne stvari nije
odred̄̄ena zakonom, drugim propisom ili ovim pravilnikom,
za rješavanje upravne stvari nadležan je pročelnik.

Članak 16.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama

odred̄̄uje Općinski načelnik posebnom odlukom na prijed-
log pročelnika.

Raspored termina za rad sa strankama ističe se na ulazu
u sjedište općinske uprave odnosno upravnog tijela i na
internet stranici općine Lopar.

Članak 17.
Na zgradi u kojoj djeluje Općinska uprava ističu se

nazivi općinskih tijela, u skladu s propisima o uredskom
poslovanju.

Na vratima službenih prostorija ističu se osobna imena
dužnosnika, službenika i namještenika te naznaka poslova
koje obavljaju.

Članak 18.
Podnošenje prigovora i pritužbi korisnika osigurava se

na načine odred̄̄ene zakonom ili drugim općim aktom.

VIII. LAKE POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak 19.

Lake povrede službene dužnosti su:
1. učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s

posla,
2. napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena

bez odobrenja ili opravdanog razloga,
3. neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene

dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavješćivanje neposrednog rukovoditelja o sprije-

čenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog raz-
loga,

6. zadržavanje u službenim prostorijama nakon radnog
vremena bez odobrenja neposrednog rukovoditelja,

7. nedolično ponašanje u med̄̄usobnom ophod̄̄enju i
ophod̄̄enju sa strankama

8. osobito blagi slučaj djela koje sadržava obilježja neke
od teških povreda službene dužnosti propisanih u članku
46. točkama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, ako osoba ovlaštena za pokretanje postupka zbog
teške povrede službene dužnosti procijeni da nije svrhovito
pokretati postupak zbog teške povrede službene dužnosti.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 20.

Za službenike kod čijih je radnih mjesta na kojima su
sada raspored̄̄eni došlo do promjena u nazivu ili uvjetima
ili će biti raspored̄̄eni u drugu službu, rješenja o rasporedu
na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet će se
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najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Članak 21.

Kandidat za prijam u službu koji ne ispunjava poseban
uvjet utvrd̄̄en zakonom ili ovim Pravilnikom za raspored
na radno mjesto, može biti primljen u službu uz uvjet da
u roku od dvanaest (12) mjeseci od dana rasporeda položi
odgovarajući ispit ili stekne odgovarajući certifikat, u pro-
tivnom će se smatrati da više ne ispunjava uvjete za raspo-
red na odnosno radno mjesto.

Članak 22.

Neovisno o odredbama ovog Pravilnika, zatečeni službe-
nici i namještenici koji imaju za jedan stupanj stručnu
spremu nižu od stručne spreme koja je propisana za
radno mjesto na kojem su zatečeni na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika mogu i dalje obavljati poslove koji
odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zatečeni.

Članak 23.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrije-
diti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Općine Lopar Klasa: 011-03/08-03/01, Ur. broj:
2169/02-03-08-01 od 12. svibnja 2008. godine (»Službene
novine Primorsko-goranske županije« broj 19/08).

Članak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a bit će
objavljen u »Službenim novinama Primorsko-goranske
županije« i na službenoj internet stranici Općine Lopar.

Klasa: 023-03/14-02/04
Ur. broj: 2169/02-02/14-01
Lopar, 2. listopada 2014.

Općinski načelnik
mr. sc. Alen Andreškić, v. r.

*tablica se nalazi na kraju dokumenta*
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18.
Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama u

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 28/10) općinski načelnik Općine Lopar dana
2. listopada 2014. godine donosi

ODLUKU
o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika

Članak 1.

Ovom Odlukom odred̄̄uje se osnovica za obračun plaće
službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Općine Lopar.

Članak 2.

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Lopar iznosi

=4.221,76 kuna bruto i primjenjuje se od 1. prosinca
2014. godine, počevši s plaćom za mjesec prosinac 2014.
godine, koja će biti isplaćena u mjesecu siječnju 2015.
godine.

Članak 3.

Plaću službenika i namještenika čini umnožak koefici-
jenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za
svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za
20%.

Članak 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Službenim novinama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 023-03/14-02/05
Ur. broj: 2169/02-02/14-01
Lopar, 2 . listopada 2014.

Općinski načelnik
mr. sc. Alen Andreškić, v. r.
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<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


