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KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike Loz Metalpres d.o.0.

sklopljen izmedu Republickog sindikata radnika Hrvatske i Loz Metalpres d.o.o.
dana 17. sije¢nja 2014. godine.

I. UVODNE ODREDNICE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze iz rada i na teme-
lju rada radnika zaposlenih u LoZ Metalpres (u daljnjem tekstu: Poslodavac), kao i prava i obveze
Poslodavca sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 2.

Potpisnici sklapaju ovaj Kolektivni ugovor u cilju sporazumnog rjesavanja i uredivanja radnih odnosa,
osiguravanja ekonomske i socijalne sigurnosti zaposlenih te razvoja, unapredenja i profitabilnosti Dru-
Stva.

Clanak 3.

Ovaj Kolektivni Ugovor primjenjuje se na stranke koje su ga potpisale i sve radnike Poslodavca bez
obzira da li su zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim
vremenom.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u skladu s Zakonom o radu ili drugim zakonskim propisima.

Clanak 5.

Ugovaranje i trajanje pokusnog rada, pripravnickog staza, volonterskog rada i strucnih ispita uredit e
se Pravilnikom o radu.

Clanak 6.

Poslodavac moZe odredene poslove povijeriti radnicima da ih obavljaju kod kuée u sljedeéim slucaje-
vima:

- majci s djetetom do 6 godina starosti,

- samohranom roditelju s djetetom do 10 godina starosti,

- invalidu Domovinskog rata,

- invalidu rada.

Rad pod uvjetima iz prethodnog stavka mozZe se obavljati ako postoje svi potrebni uvjeti za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je zasnovan radni odnos.

Odredbe o rasporedu radnog vremena, skraéenom radnom vremenu, prekovremenom radu, preraspo-
djeli radnog vremena, noénom radu i stanci uredit ¢e se ugovorom o radu radnika iz stavka 1. ovog
clanka.

Clanak 7.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika, a nacin njegovog osposobljavanja mora biti propisan Pravilnikom o radu.

Iznimno, pripravnik se moZe primiti u radni odnos i na odredeno vrijeme radi obavljanja pripravnic-
kog staza, a radni odnos prestaje istekom roka utvrdenog u ugovoru o radu.

Clanak 8.

Prije stupanja na rad organizacijska jedinica Poslodavca u kojoj radnik zasniva radni odnos mora rad-
niku omoguditi upoznavanje s opéim aktima Poslodavca kojima se ureduju prava, obveze i odgovor-
nosti iz radnog odnosa, kao i s Kolektivnim ugovorom.
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Clanak 9.

Ako radnik svojim radom ne ostvaruje predvidene rezultate rada na radnom mjestu, moZe se pokre-
nuti postupak otkaza ugovora o radu ili postupak otkaza ugovora o radu s ponudom novog ugovora za
radno mjesto koje odgovara znanjima radnika.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 10.

Puno radno vrijeme zaposlenika ukljucujuéi i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana, osim kad se zbog efikasnosti i kvalitete
sustava, odnosno tehnologije rada tjedno radno vrijeme, uz savjetovanje s radnickim vije¢em, raspo-
reduje na 6 (Sest) dana u tjednu.

Clanak 11.

U slucaju potrebe posla, radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da u okviru jedne kalendarske
godine u jednom razdoblju traje dulje a u drugom kraée od punog radnog vemene. U tom slucaju,
a nakon savjetovanja s radnickim vijeem, preraspodijeljeno radno vrijeme u tromjese¢nom periodu
moZe trajati Cetrdestosam sati, ali ne dulje od pedeset Sest sati tjedno, a u narednom tromjesecnom
periodu mora biti skraceno, kako bi u Sestomjese¢nom razdoblju bilo u okviru redovnog radnog vre-
mena.

Radnik mora Poslodavcu dostaviti pismenu izjavu o pristanku na preraspodijeljeno radno vrijeme iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Odluku o prekovremenom radu donosi Poslodavac, s tim da se radniku moZe izdati nalog za preko-
vremeni rad samo u slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Odluka o prekovremenom radu mora biti pisana i dostavljena radniku najkasnije u roku od 5 dana
nakon pocetka obavljanja prekovremenog rada.

Trudnica, majka s djetetom do 3 godine starosti, roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju i samo-
hrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti moZe raditi prekovremeno samo ako da pisani pristanak,
osim u slucaju vise sile.

IV. ODMOR I DOPUSTI

Clanak 13.

Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno i maloljetnik koji radi viSe od 4,5 sati dnevno ima sva-
kog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 (trideset) minuta neprekidno.

Vrijeme odmora ne moZe se koristiti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti zadnja dva
sata radnog vremena.

KoriStenje stanke uredit ¢e se Pravilnikom o radu.

Radnici koji rade dulje od 10 sati dnevno imaju pravo na odmor u tijeku rada u dvostrukom trajanju.
Vrijeme i raspored koriStenja odmora (stanke) Poslodavac je duzan istaknuti na vidljivom mjestu u
radnom prostoru.

Clanak 14.
Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Zakonom predvidenog trajanja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Pri utvrdivanju broja dana godiSnjeg odmora subota i nedjelja se ne racunaju u dane godiS$njeg
odmora.

Pravo na puni godiSnji odmor prvi put se stjee nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog staza.

Do stjecanja prava na puni godi$nji odmor zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor srazmjerno mje-
secima koliko je proveo na radu.

Clanak 16.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac mozZe, prilikom utvrdivanja radnog kalendara za poslovnu
godinu, a uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeéem, predvidjeti kolektivni godi$nji odmor.

Clanak 17.
Radnik koristi godi$nji odmor na vlastiti zahtjev, uz odobrenje nadleznog rukovoditelja ili direktora.
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Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u viSe dijelova ukljucujuéi i po jedan (1) dan ako proces
rada to omogucava, uz obavijest i odobrenje nadleZznog rukovoditelja ili direktora najmanje jedan
dan ranije.

Op¢i odjel Poslodavca duzan je, najkasnije do 31.03. tekuce godine, utvrditi broj dana godiSnjeg
odmora, za svakog radnika i o tome obavijestiti financijsko racunovodstveni odjel neposredno, a rad-
nike putem oglasne ploce ili na drugi primjeran nacin.

Na reguliranje nacina odobravanja i koriStenja godiSnjih odmora primjenjuje se i Organizacijski propis
br. 6.

Clanak 18.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni Zako-
nom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkra¢em trajanju godis-
njeg odmora pribrajaju dani godiSnjeg odmora po slijede¢im osnovama:

1. DUZINA RADNOG STAZA RADNIKA

e od navrSene 2 godine do navrSenih 10 godina - 1 radni dan

e do navrSenih 20 godina - 2 radna dana
e do navrSenih 30 godina - 4 radna dana
e iznad navrSenih 30 godina - 5 radnih dana

2. STRUCNA SPREMA RADNIKA

e do III stupnja - 1 radni dan

e do V stupnja - 2 radna dana

e do VI i viSeg stupnja - 3 radna dana
3. Za svako dijete do 15 godina starosti - 1 radni dan

Pravo radnika na godi$nji odmor temeljem duzine radnoga staza racuna se prema stazu koji ¢e radnik
imati do kraja tekuce godine.
Sveukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika moZe trajati najvise 26 radnih dana.

Clanak 19.

Radnik ima pravo na pladeni dopust u trajanju od 7 radnih dana u toku kalendarske godine na temelju
vjerodostojnih isprava nadleznih institucija, u slucajevima:

1. Sklapanje braka 3 dana

2. Sklapanje braka djeteta 2 dana

3. Rodenje ili posvojenje djeteta 2 dana

4. Smrti roditelja, bra¢nog druga ili djeteta 4 dana

5. Smrti roditelja bra¢nog druga, brace, sestara, djedova i baka 2 dana

6. Smrt unuka ili unuke 1 dan

7. Selidbe na novu adresu stanovanja 2 dana

8. Elementarne nepogode koja je teZe oStetila imovinu radnika 4 dana

9. Teske bolesti bra¢nog druga, roditelja ili djece 3 dana

10. Za svako dobrovoljno darivanje krvi 1 dan plaéen uvecano za 50%

Ako u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora putovati u mjesto udaljeno vise od 200 kilo-
metara od mjesta prebivaliSta ili boravista, ima pravo koristiti jedan dodatni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢lanku neovisno o broju
dana pla¢enog dopusta koje je tijekom godine koristio po drugim osnovama.

Pravo koriStenja plac¢enog dopusta iz ovog ¢lanka strogo je namjensko, a svaka zlouporaba predstavlja
povredu radne duZnosti koja se sankcionira.

Prava iz ovog ¢lanka mogu se koristiti iskljucivo u vrijeme kad nastupi odredeni dogadaj.

Clanak 20.
U posebnim sluc¢ajevima radniku se mozZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust tijekom kalen-
darske godine u pravilu do 30 (trideset) dana, i to za sljedede:

e njegu bolesnog ili hendikepiranog ¢lana uZe obitelji;

e izgradnju ili popravak kuce i popravak stana radi otklanjanja posljedica vise sile;

e lijeCenje na vlastiti trosak;
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e izobrazbu, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju na vlastiti troSak;

e posjet Clanovima uZe obitelji koji Zive u inozemstvu.
Kada to okolnosti dopustaju, neplac¢eni dopust u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se odobriti
radniku u trajanju i vise od 30 (trideset) dana.

V. ZASTITA NA RADU

Clanak 21.

Poslodavac je obvezan stalno raditi na unapredenju zaStite na radu, primjenjivati je, a radnik je duZan
pridrzZavati se propisa iz podrucja zastite na radu.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci mjere za
sprecavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Radi prilagodbe tehnickom napretku Poslodavac je obvezan planirati tehnoloski razvitak proizvodnog
ili radnog procesa zamjenjujudi ih neopasnim ili manje opasnim.

Poslodavac je obvezan prigodom uvodenja novih tehnologija informirati radnike, odnosno njihove
povjerenike za zastitu na radu o tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjecajima tih tehnologija
na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 22.

Poslodavac ne moZe ugovoriti i isplatiti nov€anu naknadu radnicima koji rade u $tetnim i
opasnim radnim uvjetima, a kao nadomjestak za propustenu primjenu propisa zastite na
radu.

Clanak 23.

Od dana nastanka invalidnosti, odnosno od dana prekvalifikacije ili dokvalifikacije do ponude drugih
poslova radniku - invalidu rada te ratnom invalidu - pripada placa radnog mjesta isplac¢ivana na teme-
lju prethodno sklopljenog ugovora o radu, osim u slu¢ajevima kad je Poslodavac u moguénosti osigu-
rati radno mjesto u skladu s rjeSenjem mjerodavne institucije, a radnik to prihvaca.

VL. PLACE, NAKNADE PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 24.

Za izvrseni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- osnovne place

- stimulativnog djela

- dodatka na staz

- ostalih dodataka i uvecanja

Placa se obracunava u bruto iznosu, jednom mjesecno za protekli mjesec.

Placa se u pravilu isplacuje do 15.-tog, a najkasnije do 20-tog, dana u tekuéem mjesecu.

Osnovna placa

Clanak 25.

Osnovna placa utvrduje se umnoskom najniZe place za najjednostavniji rad iz ¢lanka 26. i koeficijenta
sloZenosti za svako pojedino radno mjesto iz »Tabele radnih mjesta prema grupama sloZenosti i koe-
ficijentima KU«, koja je sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 26.

NajniZza osnovna placa za najjednostavniji rad utvrduje se u visini 1.800,00 kuna (bruto) za 174 efek-
tivna sata rada mjesecno uz ostvarenje uobicajenog ili normiranog radnog ucinka.
Stimulativni dio

Clanak 27.
Stimulativni dio sastoji se od kolektivnog i osobnog stimulativnog djela.

Clanak 28.

Osobni stimulativni dio utvrduje se u odredenom postotku uz osnovnu placu. Elementi za utvrdivanje
stimulativnog dijela place su koli¢ina rada, kvaliteta rada, pravovremenost izvrSavanja radnih zada-
taka, zalaganje.
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Kolektivni stimulativni dio odreduje direktor, mjesecno ili za duze razdoblje, zavisno od rezultata
poslovanja, u obliku faktora ili postotka.

Clanak 29.

Osobni stimulativni dio place odreduje direktor samostalno ili na prijedlog rukovoditelja odjela podu-
zeca, u skladu s slijedec¢im kriterijima i mjerilima:

KRITERIJI STIMULACIJA

a) Radnik ne ostvaruje potrebnu koli¢inu rada,

kvaliteta rada je nezadovoljavajuca, zalaganje slabo,

radno vrijeme slabo iskoriSteno (zakasnjavanje, ranije

napustanje radnog mjesta, zloupotreba pauza u toku radnog

vremena) slaba higijena prostora -20-0
b) Radnik ostvaruje predvidenu koli¢inu rada, kvaliteta

rada zadovoljavajuca, zalaganje normalno, iskoristenost radnog

vremena normalna, radni prostor uredan. 0-5
¢) Radnik ostvaruje vecu koli¢inu posla od predvidene,

kvaliteta rada je dobra, zalaganje vrlo dobro, iskoriStenost

radnog vremena maksimalna, radni prostor uredan. 6-13
d) Radnik ostvaruje vecu koli¢inu rada od predvidene,

kvaliteta rada primjerena uz maksimalno zalaganje,

prisutna kreativnost u radu, radni prostor primjeran.

Radnik pokazuje pripadnost firmi i doprinos ostvarenju

ciljeva firme. 14 - 20

Clanak 30.

Za izuzetne napore (usko grlo u proizvodnji, ostvarenje kratkih neplaniranih rokova itd.) i posebne
radne rezultate, doprinos poslovnom rezultatu inovacijom, racionalizacijom ili drugim oblicima stvara-
lastva direktor poduzeéa ovlasten je djelatniku dodijeliti nov¢ani iznos ili drugi oblik materijalne sti-
mulacije.

Dodatak na staz

Clanak 31.

Radnik ima pravo dodatka na osnovnu placu 0,5 % za svaku navrSenu godinu ukupnog radnog staza.
Ostali dodaci i uvecanja

Clanak 32.

Na utvrdenu bruto placu radnika po svim elementima dodaje se dodatak za topli obrok u iznosu od
25,00 kn bruto dnevno, za efektivne sate rada.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu i to:

e prekovremeni rad 50%
e rad nocu 50%
e rad nedjeljom 50%
e rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50%
e rad na dan BoZica 100%
e rad na dan Uskrsa 100%
e za smjenski rad svim proizvodnim radnicima koji

imaju predvidenu mogucnost za rad u smjenama
(dopodnevna, popodnevna ili no¢na) 10%

Dodaci na osnovnu pla¢u medusobno se iskljucuju u slucaju njihovog kumuliranja, a primjenjuje se
najpovoljniji dodatak (postotak), osim kada se radi o prekovremenom i smjenskom radu koji se kumu-
lativno primjenjuju.

Naknada plaée

Clanak 34.

Za razdoblja u kojim ne radi zbog opravdanih razloga odredenih Zakonom, ovim Kolektivnim ugo-
vorom i drugim propisima radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne placée ispla-
¢ene u prethodna tri mjeseca i to u slucajevima:
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e plac¢enog dopusta;

e blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

e rada u upravljackim i sindikalnim tijelima, vojne vjezbe, vjezbe u jedinicama MUP-a, vatroga-
snim vjeZbama, osposobljavanja, sudjelovanja u obrani i civilnoj zastiti, izobrazbe i prekvalifi-
kacije te strucne izobrazbe za potrebe poslodavca;

e obavljanja sistematskih lije¢nickih pregleda;

e zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

e kad odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu nakon $to je prethodno o
istom informirao rukovoditelja ili ovlastenu osobu za zaStitu na radu.

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini svoje prosjecne mjesecne
place isplac¢ene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 35.
Za vrijeme sprijeenosti za rad zbog bolesti (bolovanja), radnik ima pravo na naknadu plaée u najnize
propisanim iznosima i osnovici odredenima Zakonom.

U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog profesionalnim bolestima ili povredom na
radu, radniku pripada naknada place u visini 100 posto osnovice utvrdene opéim propisima.

VII. OSTALE ISPLATE RADNICIMA

Pomoé za podmirenje troskova godisnjeg odmora

Clanak 36.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini od 400,00 kuna.

U slucaju bitno oteZanog poslovanja radi izvanrednih i nepredvidljivih okolnosti (visa sila, ispad trzi-
Sta, statusne promjene, zakonske regulative i sl) ¢ime bi bilo naru$eno redovno poslovanje drustva,
Poslodavac i Sindikat pregovarati ¢e o isplati regresa.

U slucaju boljih rezultata poslovanja, Poslodavac i Sindikat pregovarati e o povecanju iznosa iz
stavka 1. ovoga clanka.

Otpremnine

Clanak 37.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada u Drustvu, osim ako se

ugovor o radu ne otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
visini 1/3 prosjecne place za svaku navrSenu godinu staZza kod poslodavca.

Clanak 38.

Prilikom odlaska u mirovinu radniku se isplacuje otpremnina u iznosu od tri njegove prosjecne mje-
secne neto plade ostvarene u prethodna tri mjeseca, ali ne manje od neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade

Clanak 39.

Nakon odredenog broja godina ukupnog radnog staza radniku se isplacuje jubilarna nagrada i to:
e za 10 godina u iznosu od 1.500,00 kuna
e za 20 godina u iznosu od 2.500,00 kuna
e za 30 godina u iznosu od 3.500,00 kuna
e za 35 godina u iznosu od 4.500,00 kuna
e za 40 godina u iznosu od 5.000,00 kuna

Pokloni djeci radnika

Clanak 40.

Povodom bozi¢nih blagdana radniku se isplacuje dar za dijete do 15 godina starosti, navrseno u teku-
¢oj godini, u visini od 300,00 kn.

U slucaju da je u razdoblju od 01. sije¢nja do 30. rujna tekuée godine ostvaren gubitak u poslovanju
dar iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se u visini 50% predvidenog iznosa.
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Izvanredne pomocdi

Clanak 41.

Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora, za slucajeve:

1. Smrti radnika - u visini maksimalnog neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

2. Smrt ¢lana uZe obitelji radnika (bra¢nog druga, djece ili roditelja) - 1.000,00 kn

3. Neprekidnog bolovanja duzeg od 180 dana - 1000,00 kn

Isplata potpore iz ovog Clanka vrsi se na temelju vjerodostojne isprave nadleZne institucije.

Prigodna isplata

Clanak 42.

Krajem poslovne godine radniku se isplacuje prigodna nagrada ili dar u iznosu od 400,00 kn.
Odluku o tome hoce li se prigodna nagrada radnicima isplatiti u novcu ili kao dar u naravi donosi
poslodavac.

Osiguranje radnika

Clanak 43.

Poslodavac se obvezuje osigurati radnike za slu¢aj nezgode na radu u slucajevima trajnog invaliditeta i
smrti.

Poslodavac radnike osigurava za vrijeme rada, te odlaska i dolaska na posao.

Polica osiguranja sastavni je dio Kolektivnog ugovora.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 44.

Radniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza na posao i s posla umanjeni za tri kilometra u svakom
pravcu.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla iznosi 1,10 kn po kilometru.

Naknada troskova prijevoza iz ovog €lanka obracunava se i isplacuje samo za dane nazocnosti radnika
na radu, u proteklom mjesecu.

Dnevnice i troskovi sluZbenog putovanja

Clanak 45.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada naknada prijevoznih troskova i naknada punog iznosa tro-
Skova nocenja najvise do iznosa racuna te dnevnica u visini utvrdenog propisima o porezu na doho-
dak.

Naknada troSkova dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se internim propisima.
Troskovi se nadoknaduju na temelju vjerodostojne dokumentacije (racuna, prijevozne karte i dr.).
Radnik kojem je odobreno koriStenje vlastitog automobila za sluzbene svrhe ima pravo, za svaki pri-
jedeni kilometar, na naknadu u iznosu od dvije (2,00) kn po prijedenom kilometru.

Naknade ucenicima i studentima

Clanak 46.

Ucenicima srednjih §kola na obveznom prakticnom radu pripada nagrada srazmjerno vremenu prove-
denom na radu i to:

e ucenicima 1. razreda 50% neoporezivog iznosa nagrade;

e ucenicima 2. razreda 60% neoporezivog iznosa nagrade;

e ucenicima 3. razreda 70% neoporezivog iznosa nagrade;

e ucenicima 4. razreda 80% neoporezivog iznosa nagrade.
Prakti¢ni rad studenata regulira se ugovorom putem student servisa.

Pomoé djeci umrlih radnika

Clanak 47.
Novcana pomo¢ za $kolovanje djece umrlih radnika isplacuje se djeci prema slijede¢im kriterijima:
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e za djecu predskolskog uzrasta (godinu dana prije $kole) 15%

e za djecu u osnovnoj Skoli 20%

e za djecu u srednjoj $koli 30%

e za djecu u visokoSkolskoj ustanovi 50%
prosjecne isplacene neto place u Drustvu u prethodnoj godini.
Novcéana pomo¢ isplacuje se jednom godiSnje, na pocetku Skolske godine, uz predocenje potvrde o
upisu u prvu i svaku slijedecu godinu $kole ili visokoSkolske ustanove (fakulteta).

VIII. OTKAZNI ROKOVI KOD UGOVORA O RADU

Clanak 48.

U slucaju redovitog otkaza primjenjuje se otkazni rok utvrden Zakonom.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place izbivati s rada 8 sati tjedno radi traZenja
novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Odredbe o otkazu primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlaze rad-
niku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 49.

Radniku se otkaz ugovora o radu kod Poslodavca s obrazloZzenim razlozima za donoSenje tog akta
mora dostaviti u pisanom obliku s poukom o pravnom lijeku.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 50.
U ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa radnik ima pravo zahtijevati zastitu prema odredbama
Zakona i Pravilnika o radu.

Zahtjev za zaStitu prava podnosi se Direktoru u roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana kad je urucena
odluka kojom je povrijedeno njegovo pravo.

Clanak 51.
Poslodavac je duZan osigurati radniku rad u okruzenju nesmetanom od seksualnog uznemiravanja bilo
koje vrste.

Pod seksualnim uznemiravanjem na radnom mjestu podrazumijeva se nepoZeljno I destruktivno pona-
Sanje seksualne prirode ili drugi oblici ponasanja koji se temelje na

spolu, a koji ugrozavaju dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu, a obuhvacaju nezeljeno fizicko (neze-
ljeni dodiri, primoravanje na seksualne usluge), verbalno (nepozeljni seksualni komentari i aluzije) ili
neverbalno ponasanje (pogledi, pokreti, pornografske slike).

X. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 52.

O odgovornosti radnika za izvr§avanje radnih obveza, a u svezi sa savjesnim i stru¢nim obavljanjem
poslova uz upute Poslodavca i odgovornost radnika za Stetu Poslodavcu odlucuje se sukladno Zakonu
i Pravilniku o radu.

XI. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 53.

Poslodavac je duzan sindikatu osigurati slijedece:
e prostor za rad i odrZavanje sastanaka bez naknade troskova
e strucne, tehnicke i administrativne usluge za rad koje pruZaju zaposlenici poslodavca
e odrzavanje sastanaka sa zaposlenicima
e obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i drugih obveza, ako to sindikat pismeno zatraZi za svoje
¢lanove i uz njihov pismeni pristanak

e sindikalno izvjes¢avanje i distribuciju sindikalnog materijala u skladu s propisom Poslodavca o
oglasavanju u krugu tvornice.
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Clanak 54.

Sindikalni povjerenik ima pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plade svog radnog mjesta na
teret poslodavca i to tako da za svakog ¢lana Sindikata ima pravo na najviSe 30 minuta aktivnosti tije-
kom kalendarske godine.

Pored te sindikalne aktivnosti povjerenik moze izostati s rada do 7 radnih dana godis$nje uz naknadu
plade svog radnog mjesta zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, osposobljavanja i sl.

XII. RIESAVANJE SPOROVA

Clanak 55.

Za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika Ugovora, koje nije bilo mogude rijesiti medusobnim prego-
varanjem, pokrece se postupak mirenja.
Postupak mirenja pokrece se na poticaj jednog od potpisnika Ugovora.

Clanak 56.
Mirenje iz prethodnog ¢lanka provodi Mirovno vijece.
Mirovno vijece Cine tri ¢lana:
e jedan predstavnik Poslodavca
e jedan predstavnik sindikata ili njihovih udruga, odnosno udruga viSe razine i
e jedan clan kojeg izaberu stranke u sporu s liste koje utvrduje Gospodarsko-socijalno
vijece.
Clanovi Mirovnog vijeé¢a sporazumno imenuju predsjednika Vijeca.
Clanak 57.
Potpisnici ovog Ugovora mogu prihvatiti ili odbiti pisani prijedlog Mirovnog vijeca.
Prijedlog koji stranke prihvate ima pravnu snagu i ucinke Kolektivnog ugovora.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Ugovor je sklopljen kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 59.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti promjenu ili dopunu Ugovora, i to u pisanom obliku.
Druga strana je obvezna ocitovati se na predloZzene izmjene ili dopune u roku od 15 (petnaest) dana.

Clanak 60.

Svaka strana potpisnica ovog Ugovora mozZe otkazati Ugovor, ali je prije toga duzna pisano najaviti
svoje odstupanje ostalim potpisnicima Ugovora, najmanje tri mjeseca prije otkazivanja ovog Ugovora.

Clanak 61.

Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme do 31. 12. 2015.

Postupak sklapanja novog Ugovora poceti ¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka roka valjanosti Ugo-
vora. Do potpisivanja novog Kolektivnog ugovora primjenjuju se odrednice ovog Ugovora.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan uskladiti opée akte s odrednicama Ugovora, a najkasnije u roku od
60 dana nakon potpisivanja Ugovora, ako Zakonom nije propisan kraci rok.

Clanak 63.

Poslodavac i Sindikat imenuju zajednicko tijelo za tumacenje odrednica Ugovora i pracenje njihove
primjene najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisivanja.

Zajednicko tijelo ima cetiri ¢lana od kojih po dva ¢lana imenuje svaka ugovorna strana.

Zajednicko tijelo donosi Poslovnik o svojem radu.

Clanak 64.

TroSkove pripremanja, pracenja i ostvarivanja Ugovora snose ugovorne strane, svaka u
svojem dijelu, a troSkove Mirovnog vijeca i zajednickog tijela za tumacenje Ugovora strane dijele pod-
jednako.
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Clanak 65.

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2014. godine.

Danom pocetka primjene ovog Ugovora prestaje vaziti Cistopis Kolektivnog ugovora o pravima i
obvezama zaposlenika i poslodavca od 13. 2. 2008. godine i svi zakljucci i dogovori vezani za taj
Ugovor.

Clanak 66.
Ovaj se ugovor objavljuje u Narodnim novinama.

za LoZ Metalpres za RSRH
Direktovr, Potpredsjednik,
Anton Stimac Ivan Majdak
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