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2.

Temeljem clanka 93. i stavka 4. ¢lanka 95. Zakona o
prostornom uredenju i gradnji(»Narodne novine« broj 76/
07, 38/09, 55/11, 90/11 i 50/12) i zakljucka Opcinskog nacel-
nika Opéine Omisalj od 16. veljace 2013. godine, provest ce
se

PONOVNA JAVNA RASPRAVA
o Prijedlogu Urbanistickog plana uredenja
5-Puséa (T3)

Ponovna javna rasprava o Prijedlogu Urbanistickog
plana uredenja 5-Puséa (T3) provest ¢e se u periodu od
1. do 12 .o7ujka 2013. godine.

Za vrijeme trajanja javne rasprave moZze se izvrsiti uvid
u izloZeni Prijedlog Urbanistickog plana u vije¢nici Op¢ine
Omisalj u uredovne dane u vremenu od 09,00 do 16.00 sati.

Tijekom trajanja javne rasprave upriliit ¢e se javno izla-
ganje od strane strucnog izradivaca plana i to 5. ozujka
2013. godine u 14.00 sati.

Prijedlozi i primjedbe mogu se upisati u knjigu primjedbi
koja ce biti dostupna tijekom javne rasprave, te izjaviti u
zapisnik o javnom izlaganju.

Pisana ocitovanja kao i pisani prijedlozi i primjedbe
dostavljaju se Opéini OmiSalj za vrijeme trajanja javne
rasprave, na adresu Opcina Omisalj, Prikeste 13, 51513
Omisalj.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku i nisu
¢itko napisani, sa imenom , prezimenom i adresom podno-
sitelja nece se uzeti u obzir u pripremi izvjeséa o javnoj
raspravi.

Opéinski nacelnik Opéine Omisalj

3.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine« broj 26/03 -prociséeni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11 i 90/
11) i ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Omisalj (»Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/09), Opcinsko vijece
Opcdine OmiSalj, na sjednici 31. sije¢nja 2013. godine, doni-
jelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnim
djelatnostima koje se obavljaju na temelju ugovora

Clanak 1.

U Odluci o komunalnim djelatnostima koje se obavljaju
na temelju ugovora (»Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske Zupanije« broj 25/03, 53/09, 52/11 i 15/12), ¢lanak 2.
mijenja se i glasi:

Opcina Omisalj

»Komunalne djelatnosti koje se u op¢ini Omisalj obav-
ljaju na temelju pisanog ugovora o povjeravanju komunal-
nih poslova jesu:

. odrzavanje Cistoée

. odrzavanje javnih povr§ina

. odrzavanje nerazvrstanih cesta
. odrzavanje javne rasvjete

AN

Pod odrZavanjem Ccistoce podrazumijeva se Ciséenje jav-
nih plaza i djecjih igralista uz plaZe.

Pod odrzavanjem javnih povrSina podrazumijeva se:

- obavljanje gradevinskih radova na redovnom odrZava-
nju, sanaciji i uredenju pjeSackih puteva, parkovnih staza,
trgova, obale, djecjih igraliSta, i drugih javnih povrSina,
otvorenih oborinskih kanala te autobusnih ¢ekaonica,
ograda, klupa i ostale opreme na javnim povrSinama,

- obavljanje radova na odrzavanju javnih zelenih
povrsina u smislu uredenja uresnog zelenila, koSenja i ore-
zivanja prirodnih povrSina i uredenih travnjaka, koSenja
povrsina uz prometnice i pjeSacke puteve, sanitarni rez sta-
bala u parkovima i sl.

Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta podrazumijeva se
obavljanje gradevinskih radova na redovnom odrzavanju
i sanaciji svih djelova ceste u svrhu osiguranja tehnicke
ispravnosti cesta i sigurnosti prometa na njima.

Pod odrzavanjem javne rasvjete podrazumijeva se odr-
Zavanje objekata i uredaja javne rasvjete u cilju osiguranja
funkcionalnosti i sigurnosti.

Clanak 2.
Clanak 7. mijenja se i glasi:
»Mjerilo za odabir najpovoljnije ponude je najniZa ponu-
dena cijena.«
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-05/13-01/1
Ur. broj: 2142-06-13-01-3
Omisalj, 31. sijecnja 2013.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALJ

Predsjednik
Nikola Dap¢ié, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 34.
Statuta Opdéine OmiSalj (»Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 30/09), Opéinsko vijeCe Opéine
Omisalj, na sjednici 31. sije¢nja 2013. godine, donijelo je
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PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika Upravnog odjela
Opéine Omisalj
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika Opcine
Omisalj (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji
za ocjenjivanje sluzbenika Upravnog odjela Opcine Omi-
$alj i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

a) »odlian« - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika
najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSava-
nje sluzbe,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje slu-
Zbe,

c) »dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika pro-
sjecne kvalitete osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i u€inkovitost sluZzbenika
osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i ucinkovitost slu-
Zbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovo-
ljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
UPRAVNOG ODJELA OPCINE OMISALJ

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na slijedeéim kriterijima:
1. Stru¢no znanje u obavljanju poslova

1. a) odli¢no struc¢no znanje - odlicno poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usa-
vr§ava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima
radnog mjesta;

1. b) vrlo dobro stru¢no znanje - vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi
sa zadacima radnog mjesta;

1. ¢) dobro stru¢no znanje - dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluZzbe, povremeno se
struéno usavrSava, djelomicno izbjegava dodatne poslove
u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. d) zadovoljavajuce strucéno znanje - zadovoljavajuée
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
rijetko se struéno usavrSava, Cesto izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. e) nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost u obavljanju poslova

2. a) odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka
je uvijek samostalan, te pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima;

2. b) vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zada-
taka vrlo je samostalan, pretezito samostalno pronalazi naj-
bolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima;

2. ¢) dobra samostalnost - dosta esto samostalno prona-
lazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima;

2. d) zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu
samostalan, rijetko samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pozitivhim propisima;

2. e) nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Kvaliteta obavljenog rada

3. a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigo-
vora;

3. b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
potrebno je vrlo rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora;

3. ¢) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
potrebno je povremeno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno
je bilo prigovora;

3. d) zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja potrebno je Cesto intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigo-
vora;

3. e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obav-
lja uvijek je potrebno intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe uvijek je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

4. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja u cijelosti i to u zadanim rokovima;

4. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja u najvecem dijelu i to u zadanim rokovima;

4. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja uglavnom u zadanim rokovima;

4. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova;

4. e) obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i to u veéem dijelu izvan zadanih rokova.

5. Postivanje radnog vremena

5. a) uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikad ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka rad-
nog vremena;

5. b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

5. ¢) ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5. d) Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se Cesto nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

5. e) udestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovodi-
telja, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.
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6. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

6. a) iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

6. b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

6. c¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljuba-
zan;

6. d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin, ali
nije uvijek narocito ljubazan;

6. e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno.

III. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 4.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka
3. ovog Pravilnika zaokruZivanjem broj¢ane oznake -
ocjene (10, 8, 5, 3 ili 1) ispred odgovarajuéeg kriterija, na
obrascu oznake O - I., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova
b) 8 bodova

¢) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod.

Clanak 5.

Ocjena sluZzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova
kojim je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlican, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 54 do 60 bodova,

2. »vrlo dobark, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-
nika od 42 do 53 bodova,

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 27 do 41 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika i1 namjestenika od 18 do 26 bodova,

5. »ne zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika i namjeStenika manji od 18 bodova.

Clanak 6.

SluZbenike ocjenjuje procelnik Upravnog odjela, najka-
snije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendar-
sku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu odnosno u
radni odnos na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u

prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mje-
seci, bez obzira na razloge.

Clanak 7.
Procelnika Upravnog odjela ocjenjuje nacelnik.

Clanak 8.

Procelnik Upravnog odjela donosi ocjenu na temelju pri-
jedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog sluzbe-
nika. Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj prijed-
log ocjene.

Procelnik Upravnog odjela, odnosno nacelnik duzan je
sa prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika na kojega se
ocjena odnosi najkasnije do kraja veljate tekuée godine
S$to sluzbenik potvrduje svojim potpisom na obrascima iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlo-
gom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluZbe
odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome ¢e se staviti biljeSka na obrascima iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 9.

O ocjeni sluZbenika i procelnika Upravnog odjela donosi
se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluZbenika.

Clanak 10.
O ocjenama sluzbenika, procelnik Upravnog odjela
duZan je saciniti skupno izvjeSce te isto dostaviti nacelniku.
Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O - II,

koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 2.).

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-05/13-01/1
Ur. broj: 2142-06-13-01-4
Omisalj, 31. sijecnja 2013.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALJ

Predsjednik
Nikola Dapdic, v.r.
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Privitak 1. Obrazac O-1

OPCINA OMISALJ
Upravni odjel

Ime i prezime sluZbenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(zaokruziti)

1. |Stru¢no znanje u obavljanju poslova

odli¢no stru¢no znanje - odlicno poznaje zakone i1 druge propise, a
pravila struke 1 sluzbe, stalno se struno usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobro stru¢no znanje - vrlo dobro poznaje zakone i1 druge propise, b
pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

dobro stru¢no znanje - dobro poznaje zakone 1 druge propise, pravila c
struke 1 sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, djelomicno izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuce stru¢no znanje - zadovoljavajuce poznaje zakone i d
druge propise, pravila struke i sluzbe, rijetko se stru¢no usavrsava,
cesto izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i1 druge e
propise, ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struc¢no
usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog
mjesta

2. |Samostalnost u obavljanju poslova

odlicna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka je uvijek a
samostalan, te pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima

vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je b

samostalan, pretezito samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima

dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja c
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima

zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko d
samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima

nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan, vrlo e
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima 1 pravilima struke
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3. |Kbvaliteta obavljenog rada

odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno a
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je vrlo b
rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke 1 sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je C
povremeno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je d
Cesto intervenirati 1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je
bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je e
potrebno intervenirati 1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke 1 sluzbe
uvijek je bilo prigovora

4. | Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cijelosti 1 to u a
zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najveéem dijelu b
i to u zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja uglavnom u v
zadanim rokovima

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u manjem dijelu, d
ali ponekad izvan zadanih rokova

obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to e
u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova

5. |Postivanje radnog vremena

uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez a
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez b
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi
1 nakon isteka radnog vremena
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ponekad kasni na posao 1/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1/ili odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija

6. | Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
1znimno korektno 1 ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi vrlo korektno 1 ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro
odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuc¢i nacin, ali nije uvijek narocito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
¢esto odnosi nekorektno 1 neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA

Subota, 16. veljace 2013.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova
b) 8 bodova

¢) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova
kojim je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 54 do 60
bodova - ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 42 do 53
bodova - VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 27 do 41
bodova - DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjeste-
nika od 18 do 26 bodova - ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjeste-
nika manji od 18 bodova - NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne
vrijednosti, rad sluZzbenika za godinu, ocjenju-
jem ocjenom

U Omislju, godine

Procelnik/op¢inski nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2. Obrazac O-I1

OPCINA OMISALJ
Upravni odjel
Omisalj, godine

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA

Izvjeséujem vas da sam, temeljem odrebi ¢lanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
86/08 161/11) i ¢lanka 10. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika Upravnog odjela Opéine
Omisalj (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj ), utvrdio OCJENE ZA

GODINU za sluzbenike rasporedene u Upravnom odjelu Opéine Omisalj, kako
slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika Naziv radnog mjesta Ocjena
br.

Bududi se sukladno odredbi ¢lanka 92. stavka 2. Zakona i ¢lanka 6. stavka 2. Pravilnika,
sluzbenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od $est mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam
utvrdio ocjene za sluzbenike kako slijedi:

Red. Ime i prezime sluzbenika Naziv radnog mjesta
br.

Procelnik
DOSTAVITI:

-Op¢inskom nacelniku
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Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. podstavka 1. Zakona o
zastiti i spasavanju (»Narodne novine« broj 174/04, 79/07,
38/09 i 127/10) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Omisalj (»Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/09),
Op¢insko vije¢e Opcine Omisalj, na sjednici 31. sijecnja
2013. godine, donijelo je

SMJERNICE
za organizaciju i razvoj sustava zaStite i spasavanja na
podrucju opéine Omisalj za 2013. godinu

Ove Smjernice donose se radi ostvarivanja prava i
obveza u podrudju zaStite i spasavanja utvrdenih Zakonom
i drugim propisima. Njima se unapreduje organizacija i raz-
vija sustav zaStite i spaSavanja na podrucju opéine OmiSalj.

U tu svrhu, u Prora¢unu Opcine Omisalj za 2013. godinu
treba osigurati odgovarajuca sredstva za civilnu zastitu,
vatrogastvo, udruge i dr. (sastavni dio ovih Smjernica je
izvadak iz Proracuna za 2013. godinu u kojem su navedene
pozicije sa sredstvima za ove namjene, koji se ne objav-
ljuje).

Smjernice se odnose na sljedece:
I. STOZER ZASTITE I SPASAVANJA

Operativnim snagama zaStite i spaSavanja na razini
Opéine rukovodi i koordinira Opéinski nacelnik, uz
struénu potporu StoZera zastite i spasavanja Op¢ine Omi-
Salj. Stozer zastite i spasavanja je strucno, operativno i
koordinativno tijelo koje pruza stru¢nu pomoc¢ i priprema
akcije zastite i spasavanja.

StoZer ¢e se sastati po potrebi, a najmanje jednom do
dva puta godiSnje, uoci protupoZarne sezone i/ili krajem
godine.

U suradnji s Podru¢nim uredom za zastitu i spasavanje i
prema Planu rada samog StoZera iz 2012.g, nastaviti ¢e se
realizacija, do sada djelomi¢no ostvarenih aktivnosti iz
Plana.

II. POSTROJBE CIVILNE ZASTITE

Op¢ina Omisalj do sada nije imala organiziranih snaga
civilne zastite, ali je tijekom 2012.g. provedena procedura
formiranja i smotriranja postrojbe CZ.

Funkcija postrojbe CZ detaljnije je razradena Planom
zastite i spasavanja, a tijekom 2013.g. planira se obucavanje
i osposobljavanje novoformirane postrojbe, u dogovoru sa
PUZS Rijeka, kao i nabavka najnuZnije opreme za Clanove
postrojbe.

I11. PROCJENA UGROZENOSTI STANOVNISTVA,
MATERIJALNIH I KULTURNIH DOBARA I PLAN
ZASTITE 1 SPASAVANJA ZA PODRUCJE OPCINE
OMISALJ

Nakon $to je Op¢insko vijece u proteklom periodu usvo-
jilo oba osnovna dokumenta iz ovog podrucja djelovanja
(Procjenu ugroZenosti.... i Plan zaStite i spaSavanja), a
Nacelnik donio Odluku o pravnim osobama koje su neop-
hodne za ZiS na podrucju Opéine, steceni su uvjeti da se u
buduéem razdoblju dovrsi izrada ostalih pratecih dokume-
nata koje definira Plan.

IV. ZASTITA OD POZARA

Opcina OmiSalj, kao i ostale jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, izvrSavati ¢e i tijekom 2013.g.
Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
poZara od interesa za Republiku Hrvatsku, koje ¢e tijekom
godine donijeti Vlada Republike Hrvatske.

Takoder, Opéina Omisalj ¢e izvrSavati i druge aktivnosti
u skladu sa usvojenim dokumentima (Procjena ugroZenosti
od poZara i tehnoloskih eksplozija Op¢ine OmiSalj, te Plan
zaStite od pozara i tehnoloskih eksplozija), kojima je ure-
den sustav organizacijskih i tehni¢kih mjera i utvrdeni kon-
kretni odnosi i obveze pojedinih subjekata iz domene
zastite od pozara.

Poseban naglasak i paznja biti e posveceni mjerama
koje je potrebno provesti uoCi i za vrijeme turisticke
sezone.

V. VATROGASTVO

Op¢ina Omisalj ¢e i u Proracunu za 2013. godinu osigu-
rati sredstva za financiranje redovne djelatnosti Javne
vatrogasne postrojbe Grada Krka, kao i redovne djelatno-
sti Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Njivice i Podruc¢ne
vatrogasne zajednice otoka Krka. Kako DVD Njivice
okuplja veliki broj mladih, Op¢ina ¢e financirati i pripreme
za mlade.

Nastaviti ¢e se i sa preventivnim djelovanjem kroz orga-
nizaciju tecajeva, ophodnjom u ljetnoj sezoni i dr.

Za potrebe prelaska Krékog mosta u slucaju orkanskog
vjetra i slicnih nepovoljnih vremenskih prilika, koristit ¢e
se specijalno vozilo povjereno DVD-u Njivice.Vozilo ¢ée
se koristiti za potrebe prijevoza osoba kojima je nuznu
zdravstvenu pomo¢ moguce pruZiti isklju¢ivo na kopnu
(trudnice, stradale osobe, bolesni i sl.).

VI. SKLONISTA

Prema Procjeni ugroZenosti, na podrucju opéine Omisalj
skloniSte osnovne zaStite postoji u naselju Kijac u Njivi-
cama te u krugu DINA Petrokemije d.d.OmiSalj. Upravni
odjel Opéine Omisalj utvrdit ¢e stanje sklonista, nacin nji-
hovog upravljanja i koristenja.

VII. INFORMIRANJE I EDUKACIJA STANOV-
NIKA

StoZer zaStite i spaSavanja, kontinuirano ¢e suradivati s
tvrtkama koje mogu izazvati akcidentne situacije (DINA
Petrokemija, JANAF, Zra¢na luka »Rijeka« i dr.).

U dogovoru s tim tvrtkama informirati ée se Op¢insko
vijece i stanovnici op¢ine Omisalj o potencijalnim opasno-
stima i nacinu postupanja u slucaju istih (informiranje
lecima, odrZavanjem predavanja, okruglog stola, vjezbi i

dr.).
VIII. ORGANI, ORGANIZACUE I SLUZBE

Lucka kapetanija Rijeka - Ispostava Omisalj

Lucka kapetanija - Ispostava OmiSalj ¢e i u 2013. godini
obavljati poslove utvrdene Zakonom. U suradnji s Lu¢kom
kapetanijom Rijeka, policijom, vatrogascima, hitnom medi-
cinskom pomodi i dr., intervenirat ¢e u slucaju nesrece na
moru, zagadenja i sl.

Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

Hitna medicinska pomoé

I u narednom razdoblju na podrucju opéine Omisalj dje-
lovat ¢e ambulanta Doma zdravlja Krk u Omislju, ugo-
vorna ordinacija opée medicine te ustanova medicine
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rada. Nastaviti s pruZanjem zdravstvene zastite u dosadas-
njem obliku.

Produziti ugovor s Domom zdravlja o radu turisticke
ambulante za vrijeme cijele turisticke sezone.

Produziti ugovor s Domom zdravlja o obavljanju
poslova organiziranja pruzanja hitne medicinske pomo¢i
stanovnicima kroz timove hitne medicinske pomodi, §to je
iznad propisanog standarda.

Hrvatski crveni kriz

Hrvatski crveni kriz je humanitarna organizacija koja
djeluje temljem zakona i sukladno svojim zakonskim ovla-
stima dati ¢e doprinos .u slucaju potrebe aktiviranja
sustava zaStite i spasavanja.

Nastavni zavod za javno zdravstvo ili druga ovlastena
organizacija

Zavod za javno zdravstvo nastavit ¢e s nadzorom nad
provodenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratiza-
cije, do isteka ugovora. Takoder ¢e se nastaviti ispitivanje
kvalitete mora na plazama s plavom zastavom na podrucju
opéine Omisalj.

Zimska sluzba

Poslove zimske sluzbe Opéina Omisalj ima ugovorene s
raznim izvoditeljima ovisno o tome da li je rije¢ o kolnoj ili
pjesackoj povrsini. Sukladno ugovorenim uvjetima obavljat
ée se poslovi zimske sluzbe (deZurstvo te rad na posipanju i
&iséenju cesta).

Veterinarska sluzba

Veterinarska sluzba iz Crikvenice ili druga ovlastena
organizacija ¢e obavljati poslove veterinarsko-higijenicar-
skog servisa (VHS).

Dezinsekcija, dezinfekcija i deratizacija

Ovlastenoj organizaciji povjerit ¢e se poslovi obvezatne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije sukladno zakljuce-
nom ugovoru.

Ostale pravne osobe i obrti

Na podru¢ju opéine OmiSalj djeluju pravne i fizicke
osobe koje se bave gradevinskom, prijevoznickom, turistic-
kom ili drugom sli¢nom djelatno$¢u od interesa za zastitu i
spaSavanje te se one po potrebi, u slucaju izvanrednih
situacija, a u suradnji s drugim nadleznim sluZbama,
mogu angazirati (GP Miki¢, Tehnoval i dr.).

Odnosi sa pravnim osobama neophodnim za ZiS defini-
rati ¢e se u skladu sa propisanim u Planu zastite i spasava-
nja.

IX. UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA
ZASTITU 1 SPASAVANJE

Gorska sluzba spasavanja - stanica Rijeka
Nastavit ¢e i u 2013. godini obavljati utvrdene poslove
zaStite i spasavanja.

Sportsko-ribolovno drustvo »Zubatac« i Ronila¢ki klub
Njivice

Ove udruge provodit ¢e ekoloske akcije ¢iS¢enja pod-
morja u OmiSlju i Njivicama.

Klasa: 021-05/13-01/1
Ur. broj: 2142-06-13-01-5
Omisalj, 31. sijecnja 2013.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALJ

Predsjednik
Nikola Dapcié, v.r.

Na temelju clanka 34. Statuta Opc¢ine Omisalj (»Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/09),
Opcinsko vijeée Opcine OmiSalj, na sjednici 31. sijecnja
2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o subvenciji cijene za odvoz i zbrinjavanje fekalija
iz septickih i sabirnih jama

Clanak 1.

Opéina Omisalj subvencionirat ¢e dio cijene usluge cis-
¢enja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz septickih i sabirnih
jama korisnicima kojima se radi male Sirine pristupnog
puta (ulice) usluga mora vrsiti specijalnim vozilom sa kapa-

citetom cisterne do 3,0 m® (stara gradska jezgra Omislja i
sl.).

Clanak 2.

Utvrduje se da cijena usluge cis¢enja, odvoza i zbrinjava-
nja fekalija iz septickih i sabirnih jama prema Cjeniku vod-
nih usluga Ponikve d.o.o., iznosi 600 kn po izvrSenom praz-
njenju.

Opcéina OmiSalj subvencionirat ¢e dio cijene usluge iz
stavka 1. ovog ¢lanka u iznosu od 360 kn po izvrSenom
praznjenju.

Opéina Omisalj ¢e u Proracunu osigurati potrebna sred-
stva za subvencioniranje dijela cijene usluge iz ¢lanka 1.
ove Odluke.

Clanak 3.

Sredstva subvencije iz ¢lanka 2. ove Odluke, Opcina
Omisalj uplacivat ¢e na racun Ponikve d.o.o0. po ispostav-
ljenom racunu o obavljenoj usluzi odvoza i zbrinjavanja
fekalija iz septickih i sabirnih jama. Uz racun, Ponikve
d.o.o. duzno je priloziti dokaz da je usluga izvrSena
(radni nalog potpisan od korisnika usluge).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-05/13-01/1
Ur. broj: 2142-06-13-01-6
Omisalj, 31. sijecnja 2013.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALJ

Predsjednik
Nikola Dapcié, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. i ¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/
09,150/11 i 144/12), ¢lanka 7. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine« broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka
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75. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(»Narodne novine« broj 158/03, 100/04, 141/06, 38/09 i
123/11) i ¢lanka 34. Statuta Opéine Omisalj (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/09), Op¢in-
sko vije¢e Opéine Omisalj, na sjednici 31. sijecnja 2013.
godine, donijelo je

ODLUKU
o pokretanju postupka za preoblikovanje
Zupanijske lucke uprave Krk

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijeée Opéine Omisalj
pokrec¢e postupak preoblikovanja dosadas$nje Ustanove
Zupanijske lucke uprave Krk u Lucku upravu otoka
Krka radi upravljanja, odrzavanja i izgradnje te koristenja
luke Zupanijskog znacaja i luka lokalnog znacaja otoka
Krka.

Clanak 2.

Utvrduje se da je postojeca/dosadasnja Ustanova »Zupa-
nijska lucka uprava Krk« sa sjedistem u Krku, Trg bana J.
Jelaciéa 5, upisana u Sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci, rjeSenjem broj: Tt- 05/580-4 /prvotni upisi: Tt- 99/
1507-4 od 12.08.1999. i Tt- 00/469-2 od 07.03. 2000./
MBS: 040148164 od 14. ozujka 2005.godine, ¢iji je osnivac
Primorsko-goranska Zupanija, radi upravljanja, odrZavanja
i izgradnje te koriStenja luke Zupanijskog znacaja i luka
lokalnog znacaja: BasSka, Klimno, Silo, Krk, Glavotok,
Malinska, Njivice, Omisalj, Voz, Punat, Stara Baska i Vrb-
nik.

Ovom Odlukom predlaZze se da Primorsko-goranska
Zupanija - osniva¢ Ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka
pokrene postupak promjene naziva i sastava Upravnog
vijeca Ustanove, te prihvati nove suosnivace i preoblikova-
nje Ustanove »Zupanijska lucka uprava Krk« u Ustanovu
»Lucka uprava otoka Krka«.

Clanak 3.

Novi suosnivaci Ustanove iz ¢lanka 1. ove Odluke, uz
Grad Krk su sve jedinice lokalne samouprave otoka
Krka i to: Opéina Baska, Opéina Dobrinj, Opéina Malin-
ska - Dubasnica, Op¢ina Omisalj, Opéina Punat i Opcina
Vrbnik po donoSenju odgovarajucih odluka njihovih pred-
stavnickih tijela.

Clanak 4.

Ovlas¢uje se Primorsko-goranska Zupanija da kao osni-
va¢ Zupanijske lucke uprave Krk pripremi odgovarajucée
prijedloge opcih akata za preoblikovanje dosadasnje Usta-
nove i to:

- Prijedlog Odluke o promjeni osnivaca, naziva i sastava
Upravnog vije¢a Zupanijske lucke uprave Krk,

- Prijedlog Sporazuma o osnivanju Ustanove »Lucke
uprave otoka Krkax,

- Prijedlog Odluke o prihvac¢anju Sporazuma o osnivanju
Ustanove »Lucke uprave otoka Krkax,

- Prijedlog Odluke o imenovanju privremenog ravnatelja
Ustanove »Lucke uprave otoka Krka« i po potrebi druge
opcée akte za preoblikovanje dosadasnje Ustanove.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-05/13-01/1
Ur. broj: 2142-06-13-01-7
Omisalj, 31. sijecnja 2013.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALIJ

Predsjednik
Nikola Dapdié, v.r.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o prostornom uredenju i
gradnji (»Narodne novine« broj 76/07, 38/09, 55/11, 90/11 i
50/12) i ¢lanka 34. Statuta Opcéine Omisalj (»SluZzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/09), Op¢in-
sko vijeée Opcine OmiSalj na sjednici 31. sijecnja
2013.godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o izradi Izmjena i dopuna Urbanistickog
plana uredenja UPU 2 - Njivice

Clanak 1.

U c¢lanku 3. stavak 2. briSe se.
Stavak 3. postaje stavak 2.
Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»PovrSinu obuhvata plana potrebno je prosiriti kako bi
se uvjeti gradnje dviju novih prometnica: prometnice koja
napaja zonu L1-1 priveziSte unutar turisticke namjene
T3- autokamp Njivice i obilaznice Njivica, predvidjeli
UPU-om.«

Clanak 2.

Clanak 4. Odluke mijenja se i glasi:

»Obuhvat Izmjene i dopune UPU 2-Njivice je u grani-
cama obuhvata postojeéeg UPU 2- Njivice uvecanog za
podrucje koje granici sa vanjskim rubom planskih rjeSenja
novih prometnica na obodu autokampa Njivice i obilaznice
Njivica.«

Povrsina obuhvata Plana iznosi 213,17 ha i nalazi se unu-
tar zastienog obalnog podrudja.

Clanak 3.
U c¢lanku 6. alineja 2. briSe se.

Clanak 4.
U clanku 9. u alineji 10. umjesto rijeci: »I. kvartal 2012.«
treba stajati: »II. kvartal 2013.«
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-05/13-01/1
Ur. broj: 2142-06-13-01-8
Omisalj, 31. sijecnja 2013.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALIJ

Predsjednik
Nikola Dapdié, v.r.
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Na temelju Clanka 34. Statuta Op¢ine Omisalj (»Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/09),
Op¢insko vijeée Opéine OmiSalj na sjednici 20. prosinca
2012.godine donijelo je

ODLUKU
o ustupanju zemljiSta u vlasniStvu Opéine Omisalj
1. Darku Juzba$i¢u iz Njivica, Cvjetni trg 10, HRVI iz
Domovinskog rata, ustupa se bez naknade jedno gradevin-

sko zemljiSte za stambenu namjenu u naselju Omisalj, i to
dio z.&. 1378/1 k.o. Omigalj, povriine 539 m>.

2. Ovlaséuje se Opcinski nacelnik Tomo Sparozi¢ za
potpis Ugovora o ustupanju zemljiSta u vlasniStvo bez
naknade.

Klasa: 021-05/12-01/10
Ur. broj: 2142-06-12-01-7
Omisalj, 20. prosinca 2012.

OPCINSKO VIJECE OPCINE OMISALJ

Predsjednik
Nikola Dap¢ié, v.r.
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