
6.
Na temelju članka 13. stavka 1. i 7. Zakona o zaštiti od

požara (»Narodne novine« broj 92/10) i članka 29. Statuta
Grada Opatije (»Službene novine Primorsko-goranske
županije« broj 25/09 i 30/09 - ispr.), Gradsko vijeće
Grada Opatije, na sjednici održanoj dana 21. veljače
2012. godine, donosi

ZAKLJUČAK
o usvajanju Revizije Procjene ugroženosti
i Plana zaštite od požara Grada Opatije

1. Usvaja se Revizija Procjene ugroženosti od požara i
tehnoloških eksplozija za područje Liburnije.

2. Usvaja se Plan zaštite od požara Grada Opatije.
3. Tekstovi akata navedenih u točkama 1. i 2. javnosti su

dostupni u upravnom tijelu nadležnom za poslove zaštite
od požara te na web stranici Grada Opatije.

Klasa: 214-01/11-01/03
Ur. broj: 2156/01-01-12-19
Opatija, 21. veljače 2012.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OPATIJE

Predsjednik
O’Brien Sclaunich, dipl. oec., v. r.

7.
Na temelju članka 30. Zakona o financiranju jedinica

lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne
novine« broj 117/93, 69/97, 33/00, 127/00, 59/01, 107/01,
117/01, 150/02 i 147/03, 132/06) i članka 29. Statuta
Grada Opatije (»Službene novine« PGŽ broj 25/09 i 30/
09 - ispravak) Gradsko vijeće Grada Opatije, na sjednici
održanoj dana 21.veljače 2012. godine donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama

Odluke o porezima Grada Opatije

Članak 1.

U Odluci o porezima Grada Opatije (Službene novine
PGŽ 37/2011) članak 6. mijenja se i glasi:

»Poslove utvrd̄̄ivanja, evidentiranja, nadzora, naplate i
ovrhe radi naplate poreza na potrošnju obavlja Porezna
uprava.

Ovlašćuje se nadležna organizacija platnog prometa
zadužena za naplatu javnih prihoda (Financijska agencija)
da naknadu koja pripada Poreznoj upravi, u visini od 5%
od ukupno naplaćenih prihoda, obračuna i uplati u Državni
proračun i to do zadnjeg dana u mjesecu za protekli mje-
sec.«

Članak 2
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave

u »Službenim novinama« Primorsko-goranske županije.

Klasa: 011-01/10-01/23
Ur. broj: 2156/01-01-12-3
Opatija, 21. veljače 2012.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OPATIJE

Predsjednik
O’Brien Sclaunich, dipl. oec, v. r.

8.
Na temelju članka 22. Zakona o koncesijama (»Narodne

novine« broj 125/08), članka 12. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine« broj 26/03 - pročišćeni
tekst, 82/04, 178/04, 38/09 i 79/09), članka 11. Odluke o
komunalnim djelatnostima na području Grada Opatije
(»Službene novine Primorsko goranske županije« broj 22/
10) i članka 29. Statuta Grada Opatije (»Službene novine
Primorsko goranske županije« broj 25/09 i 30/09) Gradsko
vijeće Grada Opatije, na sjednici održanoj dana 21.veljače
2012. godine, donosi

ODLUKU
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za dodjelu

koncesije obavljanja dimnjačarskih poslova
na području Grada Opatije

I.
Ovom Odlukom odabire se najpovoljniji ponuditelj

kojemu se dodjeljuje koncesija obavljanja dimnjačarskih
poslova na području Grada Opatije, na II. dimnjačarsko
područje, koje obuhvaća ostali dio Grada koji nije obuhva-
ćen I.dimnjačarskim područjem i to dio naselja Opatija
(jugozapadni dio naselja Opatija od Trga V.Gortana,
ulice Velog Jože te preko Nove Ceste duž linije potoka
Vrutki), naselja Ičići, Poljane, Ika, Dobreć, Oprić, Vepri-
nac, Vela Učka i Mala Učka.

II.
Na temelju kriterija za odabir koji su sastavni dio doku-

mentacije za Natječaj - koncesija za obavljanje dimnjačar-
skih poslova Klasa: 363-01/11-01/268, Ur.broj: 2156/01-03/
11-4 od 29. studenoga 2011.godine, koncesija iz točke I.
ove Odluke dodjeljuje se ponuditelju Mensuru i Hajderu
Bajrektareviću, vlasnicima obrta KDS »Dimnjačar - Pri-
morje« kemijsko dimnjačarski servis za čišćenje dimnjaka
i ventilacija, Klenovica, Zidinice 19, kao najpovoljnijem
ponuditelju.

III.
Koncesija se daje na rok do 1. 11. 2013. godine.

IV.
Naknada za koncesiju iznosi 101.000,00 kuna godišnje.
Naknada se plaća akontacijski - tromjesečno do 15.-og u

mjesecu, za protekla tri mjeseca, u iznosu od 3/12 iznosa
godišnje naknade, u korist Proračuna Grada Opatije.

V.
Cijene za pružanje usluga obavljanja dimnjačarskih

poslova utvrd̄̄ene su Cjenikom dimnjačarskih usluga koji

Grad Opatija
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je sastavni dio natječajne dokumentacije iz točke II. ove
Odluke.

VI.

Ugovorom o koncesiji, čiji je nacrt sastavni dio natje-
čajne dokumentacije iz točke II. ove Odluke, utvrditi će
se prava i obveze davatelja i korisnika koncesije.

VII.

Na temelju ove Odluke, Gradonačelnik Grada Opatije
sklopiti će s odabranim ponuditeljem ugovor o koncesiji i
to u roku od 10 dana od dana konačnosti Odluke o oda-
biru.

O b r a z l o ž e nj e

Grad Opatija je temeljem Odluke Gradonačelnika od
28. studenoga 2011.godine o usvajanju Studije opravdano-
sti dodjele koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti
dimnjačarskih poslova i imenovanju Stručnog povjerenstva
za dodjelu koncesije i Odluke Gradonačelnika Grada Opa-
tije od 2. prosinca 2011. godine o raspisivanju javnog natje-
čaja radi prikupljanja ponuda za dodjelu koncesije za obav-
ljanje komunalne djelatnosti dimnjačarskih poslova za II.
dimnjačarsko područje, proveo postupak davanja koncesije
prema članku 16. stavak 2. Zakona o koncesijama, sa
početnim iznosom naknade za koncesiju od 60.000,00
kuna godišnje.

Prema objavljenoj Obavijesti o namjeri davanja konce-
sije u Narodnim novinama RH od 14. prosinca 2011.godine
pristigle su ponude dva ponuditelja i to: Mensura i Hajdera
Bajrektarevića, vlasnika obrta KDS »Dimnjačar - Pri-
morje« kemijsko dimnjačarski servis za čišćenje dimnjaka
i ventilacija, Klenovica, Zidinice 19 i Negro usluge d.o.o.,
Rijeka, Kalina 11.

Prema uvjetima iz Javnog natječaja odabir najpovoljnije
ponude izvršiti će se temeljem najviše ponud̄̄ene naknade
za koncesiju.

Ponuditelj tvrtka Negro usluge d.o.o. dostavilo je neu-
rednu potvrdu Porezne uprave iz koje proizlaze nepodmi-
reni dugovi za javna davanja. Iz potvrde proizlaze nepo-
dmireni dugovi, a napomena da su dostavljeni dokazi o
podmirenju duga ne znači da su svi iskazani dugovi u
potvrdi i izmireni te isključivo Porezna uprava naknadnom
ocjenom odlučuje o tome da li predočeni dokazi i znače da
je temeljem njih dug izmiren. S obzirom na navedeno
ponudu tvrtke Negro usluge d.o.o. valjalo je isključiti.

Ponuditelj Mensur i Hajder Bajrektarević, vlasnici obrta
KDS »Dimnjačar - Primorje« kemijsko dimnjačarski servis
za čišćenje dimnjaka i ventilacija, dostavili su urednu i pri-
hvatljivu ponudu sa ukupnim iznosom naknade za konce-
siju od 101.000,00 kuna te je sukladno navedenom utvr-
d̄̄eno da ispunjavaju sve kriterije za obavljanje dimnjačar-
skih poslova u II dimnjačarskom području Grada Opatije.

Stoga je na prijedlog Stručnog povjerenstva, odlučeno
kao u izreci ove Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Ponuditelj koji je sudjelovao u postupku nadmetanja
može protiv ove Odluke izjaviti žalbu Državnoj komisiji
za kontrolu postupaka javne nabave, 10000 ZAGREB,
Koturaška cesta 43/IV. Žalba se dostavlja Gradu Opatiji,
51410 OPATIJA, M. Tita 3, u pisanom obliku preporuče-
nom poštanskom pošiljkom ili neposrednom izravnom
predajom u pisarnici Grada Opatije, u roku od 10 (deset)
dana od dana primitka ove Odluke. Jedan primjerak
žalbe, žalitelj je dužan istodobno u žalbenom roku dostaviti
na navedeni način neposredno Državnoj komisiji za kon-
trolu postupaka javne nabave.

Klasa: 363-01/11-01/268
Ur. broj: 2156/01-01-12-12
Opatija, 21. veljače 2012.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OPATIJE

Predsjednik
O’Brien Sclaunich, dipl. oec., v. r.

9.
Na temelju članka Statuta Grada Opatije (»Službene

novine Primorsko-goranske županije« broj 25/09 i 30/09 -
ispravak) i članka 6. Odluke o osnivanju Savjeta mladih
Grada Opatije (»Službene novine Primorsko-goranske
županije« broj 15/07, 17/07 i 10/09), Gradsko vijeće
Grada Opatije, na sjednici održanoj 21. veljače 2012.
godine donosi

ODLUKU
o izboru članova Savjeta mladih Grada Opatije

I.
U Savjet mladih Grada Opatije izabiru se:
1. GORAN BARETIĆ, Opatija, Radnička 5
2. DENIS BOLIĆ, Opatija, Put u Bregi 25
3. IVAN CEROVAC, Ičići, Poljane - Šmiti 6
4. NICCOL HERAKOVIĆ, Ul. Dr. Maxa Jospeha

Oertela 11
5. PAOLO JAKOVAŠIĆ, Pobri, Dragi 6c
6. SVEN PUPAVAC, Opatija, A. Štangera 58
7. IVAN VIDAKOVIĆ, Opatija, Dr. Poščića 33
8. DANKO ŽITINIĆ, Pobri, Pužev breg 33
9. JELENA ŽIVANOVIĆ, Opatija, Put za Trbuhovac 4

II.
Ova Odluka objavit će se u »Službenim novinama Pri-

morsko-goranske županije«.

Klasa: 011-01/12-01/07
Ur. broj: 2156/01-01-12-1
Opatija, 21. veljače 2012.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OPATIJE

Predsjednik
O’Brien Sclaunich, dipl. oec., v. r.

10.
Na temelju članka 35. točke 4. Zakona o lokalnoj i pod-

ručnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i članka
29. podstavka 9. Statuta Grada Opatije (»Službene novine
Primorsko-goranske županije« broj 25/09 i 30/09 - ispr.),
Gradsko vijeće Grada Opatije, na sjednici održanoj 21.
veljače 2012. godine, donosi

ODLUKU
o Izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu Gradske uprave Grada Opatije

Članak 1.
U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave

Grada Opatije (»Službene novine Primorsko-goranske
županije« broj 49/07, 10/08 - ispr., 46/08, 22/10 i 29/10-
proč. tekst) u članku 6. briše se točka 5.
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Članak 2.

U članku 7. stavku 1. iza podstavaka 11. dodaju se novi
podstavci 12.-15. koji glase:

»- financijsko upravljanje i kontrole,
- koordiniranje djelovanja gradskih ustanova,
- standardizacija i normizacija poslova iz djelokruga

Grada
- potporu poslovnim procesima Grada (informatika i

komunikacije, statističko- analitička potpora)
- sigurnost radnog okružja gradske uprave te gradske

imovine (zaštita na radu i zaštita zdravlja službenika i
namještenika gradske uprave i dr.)«

Dosadašnji podstavci 12.-14. postaju 16.-18.

Članak 3.

U članku 8. stavku 1. iza podstavka 8. dodaju se novi
podstavci 9. i 10. koji glase:

»- zaštitu od požara te zaštitu i spašavanje,
- tekuće održavanje i čišćenje poslovnih prostora koje

koristi Grad te održavanje službenih vozila Grada,«
Dosadašnji podstavci 9. i 10. postaju podstavci 11. i 12.
U istom članku iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji

glase:
»Gradonačelnik može s ustanovama čiji je Grad osnivač

ili suosnivač te s trgovačkim društvima kojima je Grad vlas-
nik ili suvlasnik sklopiti ugovor o suradnji i koordiniranom
obavljanju poslova tekućeg održavanja i čišćenja poslovnih
prostora.

Gradonačelnik može poslove tekućeg održavanja ili čiš-
ćenja poslovnih prostora izdvojiti iz poslova gradske
uprave te ih povjeriti vanjskom pružatelju usluge.«

Članak 4.

U članku 10. iza podstavka 5. dodaju se novi podstavci
6.-10., koji glase:

»- unutarnje ustrojstvo gradske uprave,
- nadzor nad radom gradske uprave (u opsegu i na način

koji posebnim pravilnikom ured̄̄uje gradonačelnik),
- upravljanje ljudskim potencijalima u gradskoj upravi

(kadrovska politika, radni odnosi gradonačelnika, zamje-
nika gradonačelnika te službenika i namještenika gradske
uprave stručno osposobljavanje i usavršavanje, socijalno
partnerstvo i dr.),

- uredsko poslovanje i zaštitu podataka,
- na odnose s javnošću.«
Dosadašnji podstavka 6. postaje podstavak 11.

Članak 5.

Članak 11. briše se.

Članak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke Upravni odjel za

financije i društvene djelatnosti, Upravni odjel za komu-
nalni sustav i zaštitu okoliša te Ured Grada nastavljaju s
radom s djelomice izmijenjenim djelokrugom, propisanim
ovom Odlukom.

Danom stupanja na snagu ove Odluke ukida se Služba
za upravni razvitak.

Članak 7.
Danom stupanja na snagu ove Odluke:
- Upravni odjel za financije i društvene djelatnosti iz Slu-

žbe za upravni razvitak preuzima pomoćnicu pročelnika
Službe,stručnog suradnika - projektanta informacijskog
sustava;

- Upravni odjel za komunalni sustav i zaštitu okoliša iz
Službe za upravni razvitak preuzima višeg stručnog surad-
nika za zaštitu od požara te za zaštitu i spašavanje te

namještenike raspored̄̄ene u Odjeljku za poslove namješte-
nika;

- Ured Grada iz Službe za upravni razvitak preuzima
višu stručnu suradnicu za odnose s javnošću te službenice
i namještenika raspored̄̄ene u Odjeljku pisarnice.

Slijedom odredbi ove Odluke, u roku propisanom zako-
nom gradonačelnik će donijeti izmjene i dopune Pravilnika
o unutarnjem redu gradske uprave, a nadležni pročelnici
upravnih tijela donijet će rješenja o rasporedu službenika
i namještenika iz stavka 1. ovog članka.

Članak 8.

Ovlašćuje se Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost da utvrdi i objavi pročišćeni tekst Odluke o ustr-
ojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada Opatije.

Članak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u
»Službenim novinama Primorsko- goranske županije«.

Klasa: 023-01/12-01/02

Ur. broj: 2156/01-01-12-1

Opatija, 21. veljače 2012.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OPATIJE

Predsjednik
O’Brien Sclaunich, dipl. oec., v. r.

11.
Na temelju članka 29. Statuta Grada Opatije (»Službene

novine PGŽ« broj 25/09 i 30/09 - ispravak) Gradsko vijeće
Grada Opatije, na sjednici održanoj dana 21. veljače 2012.
godine donosi

PROGRAM
poticanja zapošljavanja i razvoja poduzetništva

za 2012. godinu

Članak 1.

Ovim Programom utvrd̄̄uje se način i mjerila za potica-
nje zapošljavanja te razvoj poduzetništva i obrtništva (u
daljnjem tekstu: poduzetništva) na području Grada Opatije
(u daljnjem tekstu: Grad) u 2012. godini i to kroz poticanje
zapošljavanja nezaposlenih osoba te kroz poticanja osniva-
nja novih obrta i drugih slobodnih zanimanja.

Članak 2.

Korisnici sredstava po ovom Programu mogu biti posto-
jeća i nova mala i srednja trgovačka društva sa sjedištem ili
poslovnom jedinicom (registrirana poslovnica, trgovačka
radnja, ugostiteljski objekt i slično) na području Grada
Opatije te obrtnici i slobodna zanimanja (u daljnjem tesktu
»obrtnici«) sa prebivalištem ili poslovnom jedinicom na
području Grada koji nemaju nepodmirenih obveza prema
Gradu Opatija kao i nepodmirenih obveza na ime javnih
davanja koje prati Porezna uprava.

Mala trgovačka društva su ona koja ne prelaze dva od
sljedećih uvjeta:

- ukupna aktiva 32.500.000,00 kuna,
- prihod 65.000.000,00 kuna,
- prosječan broj radnika tijekom poslovne godine 50.
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Srednja trgovačka društva su ona koja prelaze uvjete za
mala trgovačke društva, ali koji ne prelaze dva od sljedećih
uvjeta:

- ukupna aktiva 130.000.000,00 kuna,
- prihod 260.000.000,00 kuna,
- prosječan broj radnika tijekom poslovne godine 250.
Izuzetno od stavka 1. korisnici sredstava mogu biti i

poduzetnici koji imaju nepodmirenih obveza prema
Gradu Opatija ili obveza na ime javnih davanja koje
prati Porezna uprava u slučaju da je istima odgod̄̄ena
naplata ili odobrena obročna otplata koja se redovito pod-
miruje.

Članak 3.
Sredstva poticaja za zapošljavanje nezaposlenih osoba

mogu koristiti poduzetnici iz članka 2. koji su u 2012. zapo-
slili ili će zaposliti osobe sa prebivalištem na području
Grada na neodred̄̄eno ili odred̄̄eno vrijeme od najmanje
24 mjeseca ili osobe sa prebivalištem na području Grada
bez radnog iskustva u svojstvu pripravnika na odred̄̄eno
vrijeme od najmanje 12. mjeseci, uz uvjet da nisu bile zapo-
slene unazad 2 mjeseca i to:

1. za svaku novozaposlenu osobu
- jednokratni poticaj u iznosu od 3.000,00 kuna i
- 12 mjesečnih poticaja u visini do 20% bruto plaće, a

najviše do 1.000,00 kuna mjesečno.
2. za svaku novozaposlenu osobu sa invaliditetom
- jednokratni poticaj u iznosu od 5.000,00 kuna i
- 12 mjesečnih poticaja u visini do 30% bruto plaće, a

najviše do 2.000,00 kuna mjesečno.

Članak 4.

Sredstva poticaja za početak obavljanja djelatnosti mogu
koristiti obrtnici koji imaju prebivalište na području Grada
Opatije, a koji su u 2012. godini započeli ili će započeti
obavljanje registrirane djelatnosti i to:

- jednokratni poticaj u iznosu od 3.000,00 kuna
- 12 mjesečnih poticaja u iznosu od 500,00 kuna mje-

sečno.
Izuzetno od stavka 1. ovog članka, u slučaju zajedničkog

obrta kod kojih nisu svi članovi sa prebivalištem na podru-
čju Grada Opatije, zajednički obrt može ostvariti poticaj
srazmjerno broju obrtnika sa prebivalištem na području
Grada Opatije u zajedničkom obrtu.

Članak 5.

Uz zahtjev za dodjelu poticaja za zapošljavanje potrebno
je priložiti:

1. izvadak o upisu u odgovarajući registar,
2. Financijsku dokumentaciju za utvrd̄̄ivanje kriterija

odnosno veličine poslodavca (za trgovačka društva):
3. godišnji financijski izvještaj poduzetnika - GFI-POD

obrazac, ovjeren na FINA-i,
4. Prijavu poreza na dobit za godinu za koju je dospijela

obveza podnošenja porezne prijave sv Bilancom i Raču-
nom dobiti i gubitka, ovjerenu od strane Porezne uprave,

5. Izjavu poslodavca o broju zaposlenih na dan podnoše-
nja Zahtjeva,

6. Izvješće o primicima od nesamostalnog rada (ID obra-
zac), porezu na dohodak i prirezu, te doprinosima za
obvezna osiguranja za mjesec koji prethodi mjesecu u
kojem je zaposlena osoba za koju se traži potpora, ovjeren
od strane Porezne uprave,

7. Popis osoba za koje se traži potpora,
8. Dokaz da je osoba za koju se traži potpora nezapo-

slena minimalno 2 mjeseca(potvrda HZZO-a, preslika
radne knjižnice i dr.)

9. Dokaz o utvrd̄̄ivanju invaliditeta,
10. Ugovor o radu sa osobom za koju se traži potpora,

11. Obrazac prijave na Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje,

12. Obrazac prijave na Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje,

13. Potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga na ime
javnih davanja koje prati Porezna uprava ne starija od 30
dana od dana podnošenja zahtjeva za dodjelu poticaja ili
potvrdu porezne uprave o postojanju duga na ime javnih
davanja iz koje je razvidno da je odobrena obročna otplata
duga ili odgoda naplate.

Uz zahtjev za dodjelu poticaja za početak obavljanja dje-
latnosti potrebno je priložiti:

1. izvadak o upisu u odgovarajući registar,
2. Potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga na ime

javnih davanja ne starija od 30 dana od dana podnošenja
zahtjeva za dodjelu poticaja ili potvrdu porezne uprave o
postojanju duga na ime javnih davanja iz koje je razvidno
da je odobrena obročna otplata duga ili odgoda naplate,

3. Ovjereni obrazac prijeve u registar obveznika poreza
na dohodak,

4. Ovjereni obrazac prijave na Hrvatski zavod za miro-
vinsko osiguranje,

5. Ovjereni obrazac prijave na Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje.

Članak 6.

Sa korisnicima poticaja koji udovoljavaju uvjetima Pro-
grama i pod uvjetom da postoje raspoloživa sredstva , Gra-
donačelnik zaključuje Ugovor o dodjeli poticaja s time da
je korisnik obvezan prije potpisa ugovora dostaviti, kao
instrument osiguranja provedbe ugovora, zadužnicu ovje-
renu kod javnog bilježnika na iznos ukupno odobrenih
sredstava.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog članka, Ugovor o dodjeli
poticaja neće se zaključiti ukoliko korisnik sredstva ima
nepodmirenih obveza prema Gradu Opatija ili ne podmi-
ruje redovito obveze po odobrenoj odgodi naplate
odnosno obročnoj otplati dugovanja.

Članak 7.

Jednokratni poticaj za svaku novozaposlenu osobu te za
početak obavljanja djelatnosti isplatiti će se u roku od 15
(petnaest) dana od dana potpisa Ugovora o davanju poti-
caja.

Mjesečni poticaj za svaku novozaposlenu osobu isplatiti
će se po isteku svakog mjeseca rada osobe za koju se ispla-
ćuje poticaj, u roku 15 (petnaest) dana od podnesenog
zahtjeva za isplatu, uz uvjet predočenja dokaza o isplati
plaće novozaposlenoj osobi i uplati obračunatih poreza i
doprinosa za mjesec za koji se poticaj isplaćuje.

Mjesečni poticaj obrtnicima za početak obavljanja djelat-
nosti isplatiti će se po isteku svakog mjeseca poslovanja u
roku 15 (petnaest) dana od podnesenog zahtjeva za isplatu,
uz uvjet predočenja dokaza o o uplati obračunatih poreza i
doprinosa za mjesec za koji se poticaj isplaćuje.

Članak 8.

Korisnik sredstava iz članka 3. Ovog Programa. obvezan
je zadržati isti broj zaposlenih osoba, uključujući i novoza-
poslenu osobu, najmanje 24 mjeseca od dana predaje
zahtjeva za dodjelu poticaja po ovom Programu.

U slučaju da dod̄̄e do raskida radnog odnosa novozapo-
slene osobe ili nekog drugog zaposlenika kod korisnika
sredstava, unutar roka iz stavka 1. ovog članka, korisnik
sredstava obvezan je Gradu vratiti isplaćena sredstva po
osnovi ovog poticaja.

Izuzetno od stavka 2. korisnik sredstava nije obvezan
vratiti Gradu Opatija isplaćena sredstva pod uvjetom da
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umijesto zaposlenika s kojim je raskinut radni odnos zapo-
sli drugog zaposlenika koji ispunjava uvjete iz članka 3.
ovog Programa, a u roku od 30 dana od raskida radnog
odnosa.

Članak 9.

Korisnik sredstava iz članka 4. obvezan je obavljati dje-
latnost te imati prebivalište na području Grada Opatije naj-
manje 24 mjeseca od dana predaje zahtjeva za dodjelu
poticaja po ovom Programu.

U slučaju da korisnik sredstava prestane obavljati djelat-
nost ili ako promjeni prebivalište izvan područja Grada
Opatije unutar roka iz stavka 1. ovog članka, obvezan je
Gradu vratiti isplaćena sredstva po osnovi ovog poticaja.

Članak 10.

U roku od 8 dana od dana stupanja na snagu ovog Pro-
grama, Gradonačelnik objavljuje javni poziv sa uvjetima
davanja poticaja.

Javni poziv ostaje otvoren do iskorištavanja osiguranih
sredstava za ovu namjenu.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 11.

Za sve obveze koje se preuzmu provedbom ovog Pro-
grama, a koje će dospijeti u idućim godinama, sredstva će
se osigurati u Proračunu Grada.

Ovaj Program stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana
od dana objave u »Službenim novinama PGŽ«.

Klasa: 311-01/12-01/01
Ur. broj: 2156/01-01-12/1
Opatija, 21. veljače 2012.

GRADSKO VIJEĆE GRADA OPATIJE

Predsjednik
O’Brien Sclaunich dipl. oec., v. r.
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