
10.

Na temelju članka 39. Zakona o Proračunu (»Narodne
novine« broj 87/08) i članka 35. Statuta Općine Ravna
Gora (»Službene novine Primorsko-goranske županije«
broj 27/09), Općinsko vijeće Općine Ravna Gora, na sjed-
nici održanoj 8. lipnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o prvoj izmjeni i dopuni Proračuna Općine

Ravna Gora za 2001. godinu

Članak 1.

Članak 1. Proračuna Općine Ravna Gora za 2011.
godinu (»Službene novine Primorsko-goranske županije«
broj 49/10) mijenja se i glasi: »Proračun Općine Ravna
Gora za 2011.

Općina Ravna Gora
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Ć
IN

S
K

O
V

IJ
E

Ć
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11.
Na temelju članka 3. Pravilnika o proračunskom računo-

vodstvu i računskom planu (»Narodne novine« broj 114/10
i 31/11) i članka 35. Statuta Općine Ravna Gora (»Slu-
žbene novine Primorsko-goranske županije« broj 27/09),
Općinsko vijeće Općine Ravna Gora, na sjednici održanoj
8. lipnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o izuzimanju od obveze sastavljanja

i predavanja financijskih izvještaja te primjenjivanja
propisanog računskog plana za proračunske

korisnike Općine Ravna Gora

Članak 1.

Odredbe ove Odluke odnose se na proračunske kori-
snike Općine Ravna Gora (u daljnjem tekstu: proračunski
korisnici) definirane člankom 2. stavkom 1. Zakona o pro-
računu (»Narodne novine« broj 87/08) i utvrd̄̄ene Regi-
strom proračunskih i izvanproračunskih korisnika.

Članak 2.

Proračunski korisnici čija je vrijednost imovine i godišnji
prihod prema podacima za proteklu kalendarsku godinu
manji od 100.000,00 kn nisu obvezni sastavljati i predavati
financijske izvještaje te primjenjivati propisani računski
plan.

Članak 3.

Proračunski korisnici iz članka 1. ove Odluke dužni su
voditi najmanje Knjigu blagajne i Knjigu prihoda i rashoda
čiji su osnovni elementi propisani Pravilnikom.

Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Službenim novinama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 401-01/11-01/3
Ur. broj: 2112/07-01-11-2
Ravna Gora, 8. lipnja 2011.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE RAVNA GORA

Predsjednik
Jasna Škorić, v. r.

12.
Na temelju članka 95. stavka 4. Zakona o službenicima i

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (»Narodne novine« broj 86/08) i članka 35. Statuta
Općine Ravna Gora (»Službene novine Primorsko-goranske
županije« broj 27/09), Općinsko vijeće Općine Ravna Gora,
na sjednici održanoj 8. lipnja 2011. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju službenika i namještenika u

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Ravna Gora

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i namješte-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Ravna Gora
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrd̄̄uju se kriteriji za ocje-
njivanje službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog
odjela Općine Ravna Gora i način provod̄̄enja ocjenjivanja.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA

Članak 2.

Stručno znanje, učinkovitost i poštivanje službene duž-
nosti službenika ocjenjuje se prema kriterijima:

1. stručnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u obavlja-
nju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridržavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. poštivanju radnog vremena.

Članak 3.

Službenik je u obavljanju poslova pokazao stručnost,
kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. a) naročitu stručnost - naročito dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i službe, stalno se
stručno usavršava,

b) stručnost - dobro poznaje zakone i druge propise, pra-
vila struke i službe, redovno se stručno usavršava,

c) zadovoljavajuću stručnost - zadovoljavajuće poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i službe, i dalje se
stručno usavršava,

d) nedovoljno stručno znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i službe, nedovoljno
se stručno usavršava,

1.2. a) naročitu kreativnost - samostalno pronalazi naj-
bolja rješenja sukladno propisima i pravilima struke, pred-
laže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu i
u upravnom odjelu,

b) kreativnost - često samostalno pronalazi najbolja rje-
šenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaže rješe-
nja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu i u uprav-
nom odjelu,

c) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja rješenja
sukladno propisima i pravilima struke,

1.3. a) naročitu samoinicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno
upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u slučaju naro-
čite kompleksnosti problema zbog čega smatra da treba
zauzeti zajednički stav više službenika,

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je
samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u slučaju kom-
pleksnosti problema zbog čega smatra da treba zauzeti
zajednički stav više službenika,

c) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju poslova
rijetko je samostalan i samoinicijativan, često ga treba upu-
ćivati u rad, objašnjavati obveze i pomagati u radu, pomoć
i savjet traži često.

Članak 4.

Službenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i
opsegu, a u obavljanju poslova pridržavao se zadanih
rokova, kako slijedi:

2.1. a) naročito kvalitetno - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao nije trebalo ništa mijenjati, isprav-
ljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova struč-
nosti, pravila struke i službe nije bilo prigovora,

b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvršiti manje izmjene,
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ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stručnosti, pravila struke i službe uglavnom nije bilo prigo-
vora,

c) zadovoljavajuće kvalitetno - u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvršiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova stručnosti, pravila struke i službe rijetko je bilo pri-
govora,

d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao često je trebalo vršiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stručnosti, pravila struke i službe često je bilo prigovora.

2.2. a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
b) obavio je pretežni dio poslova radnog mjesta,
c) obavio je veći dio poslova radnog mjesta,
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta.
2.3. a) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta,

izravno po nalogu nadred̄̄enog službenika obavio je znatan
dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno
po nalogu nadred̄̄enog službenika obavio je manji dio
poslova radnog mjesta odsutnog službenika ili nepopunje-
nog radnog mjesta,

c) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta nije
obavljao druge poslove.

2.4. a) poslove je obavio u zadanim rokovima,
b) poslove je obavio u pretežno zadanim rokovima,
c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih

rokova,
d) poslove je obavio u većem dijelu izvan zadanih

rokova.

Članak 5.
Službenik je u poštivanju radnog vremena bio:
3.1. a) naročito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao,

ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

c) zadovoljavajuće odgovoran - ponekad kasni na posao
i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - često kasni na posao i izlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTE-
NIKA

Članak 6.
Stručno znanje, učinkovitost i poštivanje radne dužnosti

namještenika, ocjenjuje se prema kriterijima:
1. stručnost u obavljanju poslova,
2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridržavanja

zadanih rokova u obavljanju poslova,
3. poštivanju radnog vremena.

Članak 7.
Namještenik je u obavljanju poslova pokazao stručnost,

kako slijedi:
1.1. a) naročitu stručnost - naročito dobro poznaje pra-

vila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,
b) stručnost - dobro poznaje pravila rada na svom rad-

nom mjestu u okviru svoje struke,
c) zadovoljavajuću stručnost - zadovoljavajuće poznaje

pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,
d) nedovoljnu stručnost - nedovoljno poznaje pravila

rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke.

Članak 8.
Kvaliteta obavljenih poslova namještenika ocjenjuje se,

kako slijedi:
2.1. a) naročito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s

osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora,
b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila

rada i struke uglavnom nije bilo prigovora,
c) zadovoljavajuće kvalitetno - na kvalitetu njegova rada

s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo prigovora,
d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s

osnova pravila rada i struke često je bilo prigovora.
Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridržavanja

zadanih rokova u obavljanju poslova namještenika odgova-
rajuće se primjenjuju odredbe članka 4. točke 2.2, 2.3. i 2.4.
ovog Pravilnika koje vrijede za službenike.

Članak 9.
Na ocjenjivanje poštivanja radne dužnosti namještenika

odgovarajuće se primjenjuju odredbe članka 5. ovog Pra-
vilnika, koje vrijede za poštivanje službene dužnosti službe-
nika.

IV. NAČIN PROVOD̄̄ENJA OCJENJIVANJA

Članak 10.
Rad službenika i namještenika ocjenjuje se prema svim

kriterijima iz članaka 3., 4. i 5, odnosno 7., 8. i 9. ovog Pra-
vilnika zaokruživanjem slovne oznake ispred odgovarajuće
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu O-I, koji čini sastavni
dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odred̄̄uje se broj
bodova kako slijedi:

1. za kriterije 1.2. i 1.3. za ocjenu pod slovnom oznakom
c) odred̄̄uju se 2 boda.

2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovnom ozna-
kom:

a) odred̄̄uje se 10 bodova,
b) odred̄̄uje se 8 bodova,
c) odred̄̄uje se 5 bodova,
d) odred̄̄uju se 2 boda.

Članak 11.
Ocjena službenika dobiva se zbrojem broja bodova

kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
članaka 3., 4. i 5. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odličan« ako je zbroj postignutih bodova službenika
od 71 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova službe-
nika od 61 do 70 bodova,

3. »dobar« ako je zbroj postignutih bodova službenika
od 51 do 60 bodova,

4. »zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova službe-
nika od 35 do 50 bodova,

5. »ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova slu-
žbenika do 34 boda.

Članak 12.
Ocjena namještenika dobiva se zbrojem broja bodova

kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
članka 7., 8. i 9. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odličan« ako je zbroj postignutih bodova namješte-
nika od 51 do 60 bodova,

2. »vrlo dobar« ako je zbroj postignutih bodova namje-
štenika od 41 do 50 bodova,

3. »dobar« ako je zbroj postignutih bodova namještenika
od 35 do 40 bodova,

4. »zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova namje-
štenika od 30 do 34 boda,

5. »ne zadovoljava« ako je zbroj postignutih bodova
namještenika do 29 bodova.

Stranica 2152 — broj 17 Subota, 11. lipnja 2011.SLUŽBENE NOVINE



Članak 13.
Službenike i namještenike ocjenjuje pročelnik Jedinstve-

nog upravnog odjela, najkasnije do 31. ožujka tekuće
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se službenici i namještenici primljeni u
službu, odnosno u radni odnos na odred̄̄eno vrijeme te slu-
žbenici i namještenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od šest mjeseci, bez obzira na razloge.

Članak 14.
Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje

općinski načelnik.

Članak 15.
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno općin-

ski načelnik dužan je sa prijedlogom ocjene upoznati slu-
žbenika i namještenika na kojega se ocjena odnosi najka-
snije do kraja veljače tekuće godine, što službenik i namje-
štenik potvrd̄̄uje svojim potpisom na obrascu O-I.

Ako službenik ili namještenik odbije potpisati da je upo-
znat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
službe, odnosno s rada takav potpis nije moguće osigurati,
o tome će se staviti bilješka na obrascu iz stavka 1. ovog
članka.

Članak 16.
O ocjeni službenika i namještenika te pročelnika Jedin-

stvenog upravnog odjela donosi se rješenje.
Ocjena mora biti obrazložena.
Ocjena se unosi u osobni očevidnik službenika i namje-

štenika.

V. STIMULATIVNO NAGRAD̄̄IVANJE SLUŽBE-
NIKA I NAMJEŠTENIKA I NAČIN PROVEDBE

Članak 17.

Stimulativno nagrad̄̄ivanje službenika i namještenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu odred̄̄uje se ukoliko su
rad i učinkovitost službenika i namještenika visoke kvali-
tete te ukoliko službenik, odnosno namještenik u obavlja-
nju službe ostvari naročito uspješne i uspješne rezultate,
odnosno koji su postigli ocjenu odličan i vrlo dobar.

Članak 18.

Odluku o odred̄̄ivanju dodatka za uspješnost na radu
(stimulacije) može donijeti općinski načelnik na prijedlog
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

U obrazloženju rješenja ukratko se navode razlozi nje-
gova donošenja, obzirom na kvalitetu rada te ostvarenje
ciljeva i rezultata.

Službenik, odnosno namještenik može ostvariti dodatak
za uspješnost na radu (stimulaciju) sukladno posebnom
Pravilniku.

VI. ZAVRŠNA ODREDBA

Članak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Službenim novinama Primorsko-goranske župa-
nije«.

Klasa: 119-03/11-01/1
Ur. broj: 2112/07-01-11-2
Ravna Gora, 8. lipnja 2011.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE RAVNA GORA

Predsjednik
Jasna Škorić, v. r.

13.
Na temelju članka 23. Zakona o komunalnom gospodar-

stvu (»Narodne novine« broj 26/03 - pročišćeni tekst, 82/04,
110/04. - Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09 i 49/11) i
članka 35. Statuta Općine Ravna Gora (»Službene novine
Primorsko-goranske županije« broj 27/09), Općinsko vijeće
Općine Ravna Gora, na sjednici održanoj 8. lipnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU
o komunalnoj naknadi

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovom Odlukom odred̄̄uju se naselja u kojima se plaća

komunalna naknada, obveznici plaćanja komunalne
naknade, nekretnine za koje se ne plaća i slučajevi u
kojima se ne plaća komunalna naknada, mjerila na temelju
kojih se odred̄̄uje komunalna naknada, način utvrd̄̄ivanja
visine, korištenje sredstava komunalne naknade i ostale
odredbe vezane uz donošenje rješenja i obračun komu-
nalne naknade, kaznene te prijelazne i završne odredbe.

Članak 2.

Komunalna naknada plaća se za nekretnine iz članka 5.
ove Odluke koje se nalaze unutar grad̄̄evinskog područja
naselja, kao i za stambeni i poslovni prostor izvan grad̄̄e-
vinskog područja naselja na kojem se najmanje obavljaju
komunalne djelatnosti: održavanje javnih površina, održa-
vanje nerazvrstanih cesta i javna rasvjeta i koje su oprem-
ljene najmanje pristupnom cestom, objektima za opskrbu
električnom energijom i vodom prema mjesnim prilikama
te čine sastavni dio infrastrukture Općine Ravna Gora.

Članak 3.

Na području Općine Ravna Gora komunalna naknada
plaća se u naseljima: Ravna Gora, Stara Sušica, Stari
Laz, Kupjak, Leskova Draga i Šije.

Članak 4.

Na području Općine Ravna Gora utvrd̄̄uju se, ovisno o
pogodnosti položaja i komunalnoj opremljenosti pojedinog
područja, četiri zone za obračun komunalne naknade:

- I. ZONA koja obuhvaća središnji dio naselja Ravna
Gora:

Ulica I. G. Kovačića, Vatrogasna ulica, Radinovo nase-
lje, Ulica Branimira Markovića i Ulica kralja Tomislava
od broja 11 do 35 neparni kućni brojevi;

- II. ZONA koja obuhvaća sve ostale dijelove Ravne
Gore koji nisu navedeni u prvoj zoni;

- III. ZONA koja obuhvaća naselja Kupjak, Leskova
Draga, Šije i Stara Sušica;

- IV. ZONA koja obuhvaća naselje Stari Laz,.

II. OBVEZNICI PLAĆANJA KOMUNALNE
NAKNADE

Članak 5.
Komunalnu naknadu plaćaju vlasnici, odnosno korisnici:
1. stambenog prostora,
2. poslovnog prostora,
3. garažnog prostora,
4. grad̄̄evnog zemljišta koje služi u svrhu obavljanja

poslovne djelatnosti,
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5. neizgrad̄̄enoga grad̄̄evnog zemljišta.
Garažnim prostorom smatra se prostor ili dio prostora

koji je projektnom dokumentacijom u grad̄̄evinskoj ili
lokacijskoj dozvoli predvid̄̄en za ovu namjenu, kao i
svaki drugi prenamijenjeni prostor koji se koristi kao
garažni prostor za smještaj cestovnih motornih vozila.

Grad̄̄evnim zemljištem smatra se zemljište koje se nalazi
unutar granica grad̄̄evnog područja naselja, a na kojemu se,
u skladu s prostornim planom, mogu graditi grad̄̄evine za
stambene, poslovne, športske i druge namjene.

Neizgrad̄̄enim grad̄̄evnim zemljištem smatra se zemljište
iz stavka 2. ovog članka na kojemu nije izgrad̄̄ena nikakva
grad̄̄evina ili na kojemu postoji privremena grad̄̄evina za
čiju izgradnju nije potrebno odobrenje za gradnju. Neizgra-
d̄̄enim grad̄̄evnim zemljištem smatra se i zemljište na
kojemu se nalaze ostaci nekadašnje grad̄̄evine.

Obveznik plaćanja komunalne naknade iz stavka 1. ovog
članka (fizička ili pravna osoba) dužan je u roku od 15
dana od dana nastanka obveze ili promjene osobe obvez-
nika istu prijaviti upravnom tijelu Općine nadležnom za
komunalno gospodarstvo.

III. OSLOBAD̄̄ANJE OD PLAĆANJA KOMU-
NALNE NAKNADE

Članak 6.

Kriterij za ostvarivanje prava na pomoć za podmirenje
troškova stanovanja, u koju grupu spadaju i troškovi
komunalne naknade, utvrd̄̄eni su Socijalnim programom
Općine Ravna Gora i Pravilnikom o provod̄̄enju socijalne
skrbi u Općini Ravna Gora.

Članak 7.

Nekretnine koje neposredno koristi Općina Ravna Gora
ili koje su od važnosti za Općinu Ravna Gora, a u kojima
obavljaju djelatnost ustanove ili udruge iz oblasti kulture,
športa, humanitarne i sl., kao i nekretnine koje se upotreb-
ljavaju za rad vatrogasnih udruga te koje služe vjerskim
zajednicama za obavljanje njihove vjerske i obrazovne dje-
latnosti, a njihovo se održavanje financira djelomično ili
potpuno iz proračuna, pod uvjetom da te nekretnine nji-
hovi korisnici ne daju u najam, podnajam, zakup, podza-
kup ili na privremeno korištenje, mogu se odlukom Općin-
skog načelnika osloboditi plaćanja komunalne naknade.

Općinski načelnik može takod̄̄er u opravdanim slučaje-
vima donijeti odluku o djelomičnom ili potpunom osloba-
d̄̄anju plaćanja komunalne naknade u prvoj godini poslova-
nja tvrtki i obrta onih pravnih i fizičkih osoba koji nemaju
izvora sredstava za plaćanje iste, ili pak u cilju davanje
pogodnosti granama gospodarstva koje želi razvijati na
svom području.

Članak 8.

Za slučaj potpunog ili djelomičnog oslobad̄̄anja od pla-
ćanja komunalne naknade iz članka 7. ove Odluke, iznosi
oslobad̄̄anja namiriti će se iz sljedećih izvora:

1. socijalnog programa Općine Ravna Gora,
2. poreznih prihoda,
3. ostalih nenamjenskih prihoda.

IV. VISINA I OBRAČUN KOMUNALNE NAKNADE

Članak 9.

Visina komunalne naknade odred̄̄uje se ovisno o:
- lokaciji nekretnine, odnosno zoni u kojoj se nalazi

nekretnina,
- vrsti nekretnine iz članka 5. stavak 1. ove Odluke.

Članak 10.

Komunalna naknada obračunava se po m2 površine i to
za stambeni, poslovni i garažni prostor po jedinici korisne
površine koja se utvrd̄̄uje na način propisan Uredbom o
uvjetima i mjerilima za utvrd̄̄ivanje zaštićene najamnine
(»Narodne novine«, br. 40/97), a za grad̄̄evno zemljište
po jedinici stvarne površine.

Članak 11.

Mjesečni iznos komunalne naknade po m2 obračunske
površine nekretnine utvrd̄̄uje se množenjem:

1. vrijednosti obračunske jedinice - boda (B), odred̄̄ene
u kunama po m2 (u daljnjem tekstu: vrijednost boda),

2. koeficijenta zone (Kz),
3. koeficijenta namjene (Kn).

Članak 12.

Vrijednost boda (B) odred̄̄uje odlukom Općinsko vijeće
do kraja studenog tekuće godine za sljedeću kalendarsku
godinu, nakon donošenja odluke o komunalnoj naknadi.

Vrijednost boda iz stavka 1. ovog članka jednaka je mje-
sečnoj visini komunalne naknade po m2 korisne površine
stambenog prostora u prvoj zoni.

Ako Općinsko vijeće ne odredi vrijednost boda iz stavka
1. ovog članka najkasnije do kraja studenog tekuće godine,
za obračun komunalne naknade u slijedećoj kalendarskoj
godini vrijednost boda se ne mijenja.

Članak 13.

Koeficijent zone (Kz) iznosi kako slijedi:
- za prvu zonu 1,00
- za drugu zonu 0,80
- za treću zonu 0,70
- za četvrtu zonu 0,60.

Članak 14.

Koeficijent namjene (Kn) ovisi o vrsti nekretnine iz
članka 5. stavak 1. ove Odluke i iznosi za:

Red. Vrsta prostora za koji se plaća Koeficijent
br. komunalna naknada namjene (Kn)

1. Stambeni prostor i prostor koji koriste
neprofitne organizacije 1,00

2. Poslovni prostor koji služi za obavljanje
proizvodne djelatnosti (tvorničke hale, skladišta,
sušare, radionice, energetski objekti i sl.) 3,50

3. Poslovni prostor koji služi za obavljanje
uslužne djelatnosti (trgovina, ugostiteljstvo,
obrtničke usluge, banke, pošte, agencije,
uredske prostorije, odmarališta i sl.) 4,50

4. Garažni prostor 1,00

5. Grad̄̄evno zemljište koje služi za obavljanje
poslovne djelatnosti (otvorena skladišta,
manipulativni prostor, parkirališta, energetski
cjevovodi velikih profila i sl.) 0,35

6. Neizgrad̄̄eno grad̄̄evno zemljište 0,05

Članak 15.

Za poslovni prostor i grad̄̄evno zemljište koje služi u
svrhu obavljanja poslovne djelatnosti, u slučaju kada se
poslovna djelatnost ne obavlja više od 6 mjeseci u kalen-
darskoj godini, koeficijent namjene umanjuje se za 50%,
ali ne može biti manji od koeficijenta namjene za stambeni
prostor, odnosno neizgrad̄̄eno grad̄̄evno zemljište.
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Stavak 1. ovog članka primijenit će se na pisani zahtjev
obveznika komunalne naknade.

V. UTVRD̄̄IVANJE I NAPLATA KOMUNALNE
NAKNADE

Članak 16.

Rješenje o komunalnoj naknadi donosi Jedinstveni
upravni odjel Općine Ravna Gora, Odsjek za komunalni
sustav (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) za kalendarsku
godinu do 31. ožujka tekuće godine, ako se na osnovi
odluke Općinskog vijeća mijenja njezina visina u odnosu
na prethodnu godinu.

Rješenjem o komunalnoj naknadi utvrd̄̄uje se visina
komunalne naknade po m2 obračunske površine, obračun-
ska površina i mjesečni iznos komunalne naknade.

Rješenje o privremenom, djelomičnom ili potpunom
oslobad̄̄anju od plaćanja komunalne naknade, ako osloba-
d̄̄anje na temelju pisanog zahtjeva obveznika odobri
Općinski načelnik.

Izvršno rješenje o komunalnoj naknadi izvršava Upravni
odjel u postupku i na način odred̄̄en propisima o prisilnoj
naplati poreza na dohodak, odnosno dobit.

Protiv rješenja iz stavka 1., 3. i 4. ovog članka može se
izjaviti žalba u roku od 15 dana od primitka rješenja, nad-
ležnom upravnom tijelu Primorsko-goranske županije.

Članak 17.

Komunalna naknada plaća se tromjesečno. Obveza pla-
ćanja dospijeva koncem drugog mjeseca tromjesečja za
tekuće tromjesečje.

Za garažni prostor i neizgrad̄̄eno grad̄̄evno zemljište,
kada se radi o godišnjim iznosima komunalne naknade
ispod 100,00 kn, zbog smanjenja troškova naplate i pošta-
rine, komunalna naknada plaća se godišnje. Obveza plaća-
nja dospijeva polovinom četvrtog tromjesečja.

Na pisani zahtjev obveznika komunalna naknada iz 1. i
2. stavka ovog članka može se plaćati mjesečno. Obveza
plaćanja dospijeva do konca mjeseca za tekući mjesec.

Obveznik koji ne plati komunalnu naknadu u roku iz
stavka 1. i 2. ovog članka, plaća zateznu kamatu.

VI. KORIŠTENJE SREDSTAVA KOMUNALNE
NAKNADE

Članak 18.

Komunalna naknada je prihod Proračuna Općine Ravna
Gora.

Sredstva komunalne naknade namijenjena su financira-
nju obavljanja sljedećih komunalnih djelatnosti:

1. odvodnja atmosferskih voda,
2. održavanje čistoće u dijelu koji se odnosi na čišćenje

javnih površina,
3. održavanje javnih površina,
4. održavanje nerazvrstanih cesta,
5. održavanje groblja,
6. javna rasvjeta.
Sredstva prikupljena komunalnom naknadom, mogu se

odlukom Općinskog vijeća upotrijebiti i u svrhu održavanja
objekata školskoga, zdravstvenog i socijalnog sadržaja.

Članak 19.

Općinsko vijeće za svaku kalendarsku godinu, u skladu s
predvidivim sredstvima i izvorima financiranja, donosi Pro-
gram održavanja komunalne infrastrukture za djelatnost iz
članka 18. stavak 2. ove Odluke.

Programom iz stavka 1. ovog članka obvezatno se utvr-
d̄̄uje:

- opis i opseg poslova održavanja s procjenom pojedinih
troškova, po djelatnostima,

- iskaz financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje
programa, s naznakom izvora financiranja.

Članak 20.

Općinski načelnik dužan je do kraja ožujka svake godine
Općinskom vijeću podnijeti izvješće o izvršenju Programa
održavanja komunalne infrastrukture, za prethodnu kalen-
darsku godinu.

VII. KAZNENE ODREDBE

Članak 21.

Fizička ili pravna osoba koja ne postupi sukladno
odredbi članka 5. stavka 4. ove Odluke kaznit će se novča-
nom kaznom u iznosu godišnje komunalne naknade.

Zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka za prekr-
šaje iz stavka 1. ovog članka pokreće Upravni odjel.

Novčane kazne naplaćene prema ovoj Odluci prihod su
Proračuna Općine Ravna Gora.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 22.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Službenim novinama Primorsko-goranske županije«, a
primijenit će se od 1. srpnja 2011. godine.

Članak 23.

Na dan stupanja na snagu ove Odluke, prestaje važiti
Odluka o komunalnoj naknadi (»Službene novine Primor-
sko-goranske županije« broj 30/01) i Odluka o izmjeni i
dopuni Odluke o komunalnoj naknadi (»Službene novine
Primorsko-goranske županije« broj 44/04).

Klasa: 363-03/11-01/1
Ur. broj: 2112/07-01-11-3
Ravna Gora, 8. lipnja 2011.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE RAVNA GORA

Predsjednik
Jasna Škorić, v. r.

14.
Na temelju članka 7. i 9. Zakona o naseljima (»Narodne

novine« broj 54/88) i članka 35. Statuta Općine Ravna
Gora (»Službene novine Primorsko-goranske županije«
broj 27/09), Općinsko vijeće Općine Ravna Gora, na sjed-
nici održanoj dana 8. lipnja 2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ulice u Ravnoj Gori

Članak 1.

Lijevi odvojak dosadašnje ulice Suhi vrh u naselju
Ravna Gora imenuje se u »SUHI VRH I«.

Članak 2.

Ovu Odluku provest će Odsjek za komunalni sustav
Općine Ravna Gora.
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Članak 3.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Službenim novinama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 015-08/11-01/3
Ur. broj: 2112/07-01-11-3
Ravna Gora, 8. lipnja 2011.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE RAVNA GORA

Predsjednik
Jasna Škorić, v. r.

15.
Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o plaćama u

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 28/10) i članka 49. Statuta Općine Ravna
Gora (»Službene novine Primorsko-goranske županije«
broj 27/09), Općinski načelnik Općine Ravna Gora dana
30. svibnja 2011. godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima utvrd̄̄ivanja natprosječnih rezultata u radu

i načinu isplate dodatka za uspješnost u radu

I. UVODNE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrd̄̄uju se kriteriji utvrd̄̄ivanja
natprosječnih rezultata i način isplate dodatka za uspješ-
nost na radu službenika i namještenika Jedinstvenog
upravnog odjela Općine Ravna Gora.

Članak 2.

Za natprosječne rezultate u radu službenici i namješte-
nici mogu ostvariti dodatak za uspješnost na radu.

Članak 3.

Dodatak za uspješnost na radu može iznositi godišnje
najviše tri plaće službenika ili namještenika koji ostvaruje
dodatak i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz
plaću.

II. KRITERIJI ZA UTVRD̄̄IVANJE NATPROSJEČ-
NIH REZULTATA RADA

Članak 4.

Službeniku i namješteniku koji je u prethodnoj godini
ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ili »odličan« može se dodi-
jeliti isplata dodatka za uspješnost na radu ukoliko, uz
uredno obavljanje svojih redovitih radnih obveza, ispuni
najmanje jedan od sljedećih kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veći
od prosječnog,

2. ukoliko obveze iz povećanog opsega poslova obavi u
roku kraćem od zadanog,

3. ukoliko je obavljeni posao od značaja za ostvarivanje
funkcije upravnog tijela zbog unapred̄̄ivanja poslovnih pro-

cesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, samoinicija-
tivnosti službenika/namještenika,

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se
nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povećan napor
službenika/namještenika zbog intenziteta i rokova za obav-
ljanje posla,

5. ukoliko službenik/namještenik kroz duže vremensko
razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove
radnog mjesta odsutnog službenika/namještenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta.

III. POSTUPAK UTVRD̄̄IVANJA NATPROSJEČ-
NIH REZULTATA RADA

Članak 5.

Pročelnik prati rad i doprinos službenika i namještenika
u ostvarivanju poslova iz nadležnosti Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Ravna Gora uključujući i kriterije iz
članka 4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos pročelnika u ostvarivanju poslova iz nad-
ležnosti Jedinstvenog upravnog odjela uključujući i krite-
rije iz članka 4. ovog Pravilnika prati općinski načelnik.

IV. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJEŠ-
NOST NA RADU

Članak 6.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspješnost u radu
donosi se rješenje.

Rješenje iz stavka 1. ovog članka, za službenika i namje-
štenika donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela uz
prethodnu suglasnost općinskog načelnika, a za pročelnika
Jedinstvenog upravnog odjela općinski načelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspješnost u radu, pročelnik
odnosno općinski načelnik dužni su voditi računa o masi
sredstava za isplatu dodatka za uspješnost u radu odred̄̄e-
noj u proračunu Općine Ravna Gora.

Članak 7.

Isplata dodatka na plaću vrši se s isplatom plaće za mje-
sec u kojem je nastupila izvršnost rješenja o isplati
dodatka.

U razdoblju do odred̄̄ivanja mase sredstava za dodatak,
dodatak se isplaćuje iz mase sredstava za plaće, uz pr-
ethodnu suglasnost općinskog načelnika.

V. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Službenim novinama Primorsko-goranske župa-
nije«.

Klasa: 121-15/11-01/1
Ur. broj: 2112/07-03-11-2
Ravna Gora, 30. svibnja 2011.

Općinski načelnik
And̄̄elko Florijan, v. r.
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