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Na temelju članka 108. Zakona o proračunu (»Narodne

novine«, broj 87/08) i članka 40. Statuta Grada Krka (»Slu-
žbene novine Primorsko-goranske županije«, broj 28/09 i
41/09), Gradsko vijeće Grada Krka na sjednici održanoj
25. svibnja 2011. godine donosi

GODIŠNJI OBRAČUN PRORAČUNA
GRADA KRKA ZA 2010. GODINU

Članak 1.

Godišnji obračun Proračuna Grada Krka za 2010.
godinu sadrži:

Prihod Rashod
Plan izvršenje % Plan izvršenje

52.417.907,74 48.230.973,72 92,0% 52.417.907,74 47.312.172,94 90,3%
6 Prihodi poslovanja 49.730.695,00 46.559.978,94 93,6%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.050.000,00 1.053.782,04 51,4%
8 Primici od financijske imovine i zaduživanja 20.000,00 0,00 0,0%
9 Vlastiti izvori 617.212,74 617.212,74 100,0%
3 Rashodi poslovanja 39.635.595,00 36.994.783,84 93,3%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.261.962,74 5.474.368,62 87,4%
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 6.520.350,00 4.843.020,48 74,3%
RAZLIKA 918.800,78

VIŠAK/MANJAK PRIHODA NAD
RASHODIMA PLAN 0,00 OSTVARENJE 918.800,78

Članak 2.

Pregled izvršenja bilance prihoda i rashoda Proračuna
Grada Krka za 2010. godinu, sa izvorima prihoda, sastavni
je dio ovog izvještaja:

Račun Pozicija Opis. Plan Ostvarenje Indeks Izvor Kratki
2010/4 do 31.12.10. opis

6 Prihodi poslovanja 49.730.695,00 46.559.978,94 93,6%
61 Prihodi od poreza 24.126.895,00 23.958.434,76 99,3%
611 Porez i prirez na dohodak 16.521.895,00 16.174.150,52 97,9%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada - 11.734.807,63
6111 3 Porez na dohodak do propisanih iznosa 1414 - 0,00
6111 1 Porez na dohodak od nesamostalnog rada - 8.586.925,13 11 Opći
6111 2 Porez na dohodak 1200 ZBIRNO - 0,00
6111 2.1 Udio poreza na doh. ustupljenog gradovima na otocima - 3.147.882,50 111 HBOR
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti - 965.908,25
6112 8.5 Porez na doh. nerez. za obav. umj. art. djel. 1473 - 0,00
6112 8.3 Porez na doh. po osn. nakn. za ispor. umj. djelo 1830 - 5.830,91 11 Opći
6112 8.4 Porez na doh. po osn. prof dj. novin, umj. 1848 - 0,00
6112 8.2 Porez i prirez na doh. prim. u naravi, nagr. uč. 1821 - 26.578,70 11 Opći
6112 8 Porez na doh. od samost. djel. inozemnih por. ob 1473 - 0,00
6112 8.1 Porez na doh. - djel. trg. putnika, agen. 1813 - 192.453,77 11 Opći
6112 7 Porez na dohodak od drugih povr. samost. djelat 1465 - 59.157,97 11 Opći
6112 4 Porez na dohodak od obrta i drugih djelatnost 1430 - 571.241,50 11 Opći
6112 5 Porez na dohodak od obrta u paušalnom iznosu 1449 - 6.410,75 11 Opći
6112 6 Porez na dohodak od povremene samostalne djel 1457 - 104.234,65 11 Opći
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava - 989.355,28
6113 12 Porez na doh. po odbitku od imov. prava 1546 - 0,00
6113 9 Porez na doh. od imovine i im.prava po rješ. PU 1503 - 279.241,17 11 Opći
6113 10 Porez na doh. od iznajmlj. stanova, soba turis. 1511 - 705.654,11 11 Opći
6113 11 Porez na doh. od najamnine i zakupnine 1538 - 0,00
6113 12.1 Preduj. por. na doh. od otud̄̄. nekr. i imov. prava - 4.460,00 11 Opći
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala - 50.507,35
6114 17.2 Porez na doh. od pov. dop. za mio na tem gen. sol - 850,05 11 Opći
6114 17.1 Porez na doh od dobrov. mir. os. 1805 - 1.412,94 11 Opći
6114 15 Porez na doh. od kamata 1597 - 0,00

Grad Krk
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6114 17 Porez na doh od osigur. života i dobrov.mir.os1422 - 32.560,03 11 Opći
6114 16 Porez na doh.kupnjom dionica trg.društava 1600 - 15.684,33
6114 13 Porez na doh.od dividendi 1570 - 0,00 11 Opći
6114 14 Porez na doh.od izuzimanja 1589 - 0,00 11 Opći
6115 Porez i prirez na dohodak po godišnjoj prijavi - -570.002,99
6115 18 Porez na doh.po godiš.prijavi 1619 - -570.002,99
6116 Porez i prirez na dohodak utvrd̄̄en u postupku nadzora za - 5.575,00

prethodne godine
6116 19 Porez na doh. u postupku nadzora 1627 - 5.575,00 11 Opći
6118 Dio poreza na dohodak dobiven kroz pomoći izravnanja za - 2.998.000,00

decentralizirane funkcije
6118 19.01 Dio por. na doh.kroz pomoći izravnanja decen.f - 2.998.000,00 112 Dec.f.vatr.
612 Porez na dobit 0,00 0,00
6121 Porez na dobit od poduzetnika - 0,00
6121 20 Porez na dobit 1651 - 0,00
6121 19.1 Porez na dobit ZBIRNO 1606 - 0,00
6122 Porez na dobit po odbitku na naknade za korištenje prava i za - 0,00

usluge
6122 21 Porez na dobit od intelektualnog vlasništva 1660 - 0,00
6122 22 POREZ NA DOBIT ZA USL. ISTR. TRŽ, OOR. SAVJ. 1678 - 0,00
6123 Porez na dobit po odbitku na kamate, dividende i udjele u dobiti - 0,00
6123 23 POREZ NA DOBIT NA DIVID. I UDJELE U DOBITI 1686 - 0,00
6123 24 POREZ NA DOBIT OD KAMATA 1694 - 0,00
613 Porezi na imovinu 6.505.000,00 6.814.307,54 104,8%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo) - 1.137.096,60
6131 29 Porez na korištenje javnih površina 1740 - 0,00 11 Opći
6131 28 Porez na kuće za odmor 1716 - 1.137.096,60 11 Opći
6131 26 POREZ NA NEIZGRAD̄̄ENO GRAD̄̄EVINSKO ZEMLJIŠTE - 0,00
6131 27 Porez na nekorištene poduzetničke nekretnine 1767 - 0,00
6131 25 POREZ NA NEOBRAD̄̄. POLJOPR. ZEMLJIŠTE - 0,00
6134 Povremeni porezi na imovinu - 5.677.210,94
6134 30 Porez na promet nekretnina 2848 - 5.677.210,94 11 Opći
614 Porezi na robu i usluge 1.100.000,00 969.976,70 88,2%
6142 Porez na promet - 529.392,81
6142 31 Porez na potrošnju alk. i bezalk.pića 1708 - 529.392,81 11 Opći
6144 Porezi i naknade od igara na sreću i zabavnih igara - 0,00
6144 32 POREZ NA PRIRED̄̄. IGARA NA SREĆI I ZAB. IG. 2853 - 0,00
6144 32.1 Pristojba za post. aut.za zab.igre i ig.na sr 5754 - 0,00
6145 Porezi na korištenje dobara ili izvod̄̄enje aktivnosti - 440.583,89
6145 34 Porez na reklame 1724 - 0,00
6145 33 Porez na tvrtku 1732 - 440.583,89 11 Opći
616 Ostali prihodi od poreza 0,00 0,00
6163 Ostali neraspored̄̄eni prihodi od poreza - 0,00
6163 36.3 Neispravni nalozi primljeni iz NKS-a 8028 - 0,00
6163 35 Zaprimljeni neprepoznati nalozi 7838 - 0,00
6163 36 ZAPRIMLJENI NEPREPOZNATI NALOZI U

BANKAMA 7846 - 0,00
63 Pomoći iz inozemstva(darovnice) i od subjekata unutar opće 6.596.800,00 6.119.316,12 92,8%

države
632 Pomoći od med̄̄unarodnih organizacija 0,00 10.000,00
6321 Tekuće pomoći od med̄̄unarodnih organizacija - 10.000,00
6321 36.1 Tekuće pomoći od med̄̄unarodnih organizacija - 10.000,00
633 Pomoći iz proračuna 6.596.800,00 6.109.316,12 92,6%
6331 Tekuće pomoći iz proračuna - 5.255.905,76
6331 36.22 Sredstva prorač.općina otoka Krka za dječji vrtić 7960 - 4.304.127,53 52 Ost.pom.
6331 36.28 Sredstva prorač. općina otoka Krka za red. dj. JVP 7960 - 933.928,23 52 Ost.pom.
6331 36.21 Tekuće pomoći iz državnog proračuna - 11.200,00 52 Ost.pom.
6331 36.27 Tekuće pomoći iz žup. proračuna - 6.650,00
6332 Kapitalne pomoći iz proračuna - 853.410,36
6332 36.24 Kapitalne pomoći iz drž. proračuna 7978 - 783.410,36 52 Ost.pom.
6332 36.26 Kapitalne pomoći iz župan. proračuna - 70.000,00 52 Ost.pom.
6332 36.25 Kapitalne pomoći iz župan. proračuna za osn.školu - 0,00
6332 36.23 Sredstva prorač.općina otoka Krka za vatrogastvo - 0,00
64 Prihodi od imovine 5.412.000,00 4.895.804,41 90,5%
641 Prihodi od financijske imovine 40.000,00 75.056,45 187,6%
6413 Kamate na oročena sredstva i depozite po vid̄̄enju - 2.279,06
6413 36.4 Kamate na oročena sredstva i depozite po vid̄̄enju - 2.279,06 11 Opći
6414 Prihodi od zateznih kamata - 3.463,86
6414 37 Prihodi od kamata 7790 - 3.463,86 11 Opći
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6416 Prihodi od dividendi - 69.313,53
6416 38 Prihodi od dividendi na dionice 7951 - 69.313,53 11 Opći
6417 Prihodi od dobiti trgovačkih društava, banaka i ostalih financijskih - 0,00

institucija po posebnim propisi
6417 38.1 Prihodi od poduzeća 7730 - 0,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 5.372.000,00 4.820.747,96 89,7%
6421 Naknade za koncesije - 753.072,66
6421 42 Naknada za ostale koncesije (dimnjač., park.) 5819 - 323.335,00 433 Nak. kon
6421 41.1 Naknade za koncesije na pomorskom dobru 2920 - 143.938,77 433 Nak. kon
6421 42.2 Naknade za koncesije za zahv. voda za jav.vodoopskrbu 2895 - 37.857,39 433 Nak. kon
6421 42.1 Naknade za koncesijsko odobrenje 5843 - 247.941,50 433 Nak. kon
6421 41 Prihodi od koncesija 7749 - 0,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine - 3.817.820,73
6422 46 Naknada za korištenje javne površine 5738 - 1.684.751,09 11 Opći
6422 39 Prihod od zakupa poljoprivrednog zemljišta 6441 - 243,50 438 Ost.nam.pr
6422 43 Prihodi od zakupa nekretnina 7722 - 2.124.047,90 11 Opći
6422 45 Stanarine 5835 - 8.778,24 438 Ost.nam.pr
6423 Ostali prihodi od nefinancijske imovine - 249.854,57
6423 46.3 Naknada za istraživanje minerelnih sirovina 2948 - 4.310,31 11 Opći
6423 46.2 Ostali prihodi od nefinancijske imovine - 15,00 11 Opći
6423 46.1 Prihod od spomeničke rente - 63.137,23 42 Spom.renta
6423 47 Prihodi po posebnim ugovorima (KDS) 7811 - 182.392,03 11 Opći
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 13.540.000,00 11.585.423,65 85,6%
651 Administrativne (upravne) pristojbe 1.900.000,00 1.748.539,97 92,0%
6512 Županijske, gradske i općinske pristojbe i naknade - 699.297,19
6512 50 Ostale naknade utvrd̄̄ene gradskom odlukom 5789 - 699.297,19 435 Ekol.pr.
6513 Ostale upravne pristojbe - 189.261,30
6513 48 Prihod od prodaje državnih biljega 3086 - 189.261,30 11 Opći
6514 Ostale pristojbe - 859.981,48
6514 51 Boravišna pristojba 5797 - 823.049,90 434 Bor.pr.
6514 49 Gradske i općinske upravne pristojbe 5711 - 1.800,00
6514 51.1 Naknada za prenamjenu poljop.zemljišta u grad̄̄ 2902 - 35.131,58 438 Ost.nam.pr
652 Prihodi po posebnim propisima 11.640.000,00 9.836.883,68 84,5%
6522 Prihodi vodoprivrede - 68.796,29
6522 51.2 Prihodi vodoprivrede - 68.796,29 438 Ost.nam.pr
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade utvrd̄̄ene posebnim - 9.217.308,95

zakonom
6523 53 Komunalne naknade 5770 - 4.642.464,02 432 Kom.nak.
6523 52 Komunalni doprinos 5720 - 4.574.844,93 431 Kom.dopr.
6524 Doprinosi za šume - 0,00
6524 54 Šumski doprinos 7714 - 0,00
6525 Mjesni samodoprinos - 65.493,86
6525 54.1 Sufinanciranje grad̄̄ana-program vodoopskrbe 7862 - 65.395,91 436 Suf.cij.us
6525 54.2 Sufinanciranje grad̄̄ana-sanacija deponije 7862 - 97,95 436 Suf.cij.us
6526 Ostali nespomenuti prihodi - 485.284,58
6526 55 Ostali prihodi 7706 - 112.585,36 11 Opći
6526 56 Povrati u proračun 7781 - 372.699,22 11 Opći
66 Ostali prihodi 55.000,00 1.000,00 1,8%
662 Kazne 5.000,00 1.000,00 20,0%
6623 Porezne kazne - 0,00
6623 57 Novčane kazne za prekr. koje izriče por. uprava 6718 - 0,00
6627 Ostale kazne - 1.000,00
6627 58 Novčane kazne i oduz.imov.korist 6700 - 1.000,00 11 Opći
663 Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan opće države 50.000,00 0,00 0,0%
6631 Tekuće donacije - 0,00
6631 59 Tekuće donacije 7773 - 0,00
6632 Kapitalne donacije - 0,00
6632 60 Kapitalne donacije - 0,00
6632 61 Kapitalne donacije fiz. osoba 7765 - 0,00 61 Donacije
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.050.000,00 1.053.782,04 51,4%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 2.000.000,00 1.005.053,62 50,3%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 2.000.000,00 1.005.053,62 50,3%
7111 Zemljište - 1.005.053,62
7111 62 Grad̄̄evinsko zemljište 7757 - 1.005.053,62 439 Prod.imov.
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 48.728,42 97,5%
721 Prihodi od prodaje grad̄̄evinskih objekata 50.000,00 48.728,42 97,5%
7211 Stambeni objekti - 48.728,42
7211 63 Prodaja stanova u društv. vlasništvu 7820 - 48.728,42 439 Prod.imov.
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 0,00
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7231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu - 0,00
7231 80 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu - 0,00
8 Primici od financijske imovine i zaduživanja 20.000,00 0,00 0,0%
81 Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova 20.000,00 0,00 0,0%
812 Primici (povrati) glavnice zajmova danih neprofitnim 20.000,00 0,00 0,0%

organizacijama, grad̄̄anima i kućanstvima
8121 Povrat zajmova danih neprofitnim organizacijama, grad̄̄anima i - 0,00

kućanstvima u tuzemstvu
8121 65 Povrat zajma neprofitnim org. i poduzećima - 0,00 81 Namjen.
8121 64 Povrat zajma za poticaj poljoprivrede - 0,00
815 Primici (povrati) glavnice zajmova danih bankama i ostalim 0,00 0,00

financijskim institucijama izvan javnog s
8151 Povrat zajmova danih tuzemnim bankama i ostalim financijskim - 0,00

institucijama izvan javnog sektora
8151 65.1 Povrat zajmova danih tuzemnim bankama i ostalim financijskim - 0,00

institucijama izvan javnog sektora
83 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici 0,00 0,00
832 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici trgovačkih društava u 0,00 0,00

javnom sektoru
8321 Dionice i udjeli u glavnici trgovačkih društava u javnom sektoru - 0,00
8321 66 Primici od prodaje dionica - 0,00
84 Primici od zaduživanja 0,00 0,00
844 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih institucija izvan 0,00 0,00

javnog sektora
8441 Primljeni zajmovi od tuzemnih banaka i ostalih financijskih - 0,00

institucija izvan javnog sektora
8441 67 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih fin.instituc - 0,00
9 Vlastiti izvori 617.212,74 617.212,74 100,0%
92 Rezultat poslovanja 617.212,74 617.212,74 100,0%
922 Višak/manjak prihoda 617.212,74 617.212,74 100,0%
922 Višak/manjak prihoda - 617.212,74
922 81 Višak prihoda - 617.212,74 91 Viš.pr.-pr
922 82 Višak/manjak prihoda - 0,00 92 Viš.-stan.

3 Rashodi poslovanja 39.635.595,00 36.994.783,84 93,3%
31 Rashodi za zaposlene 13.157.700,00 12.855.858,51 97,7%
311 Plaće 10.597.500,00 10.394.316,18 98,1%
3111 Plaće za redovan rad - 10.394.316,18
312 Ostali rashodi za zaposlene 488.100,00 430.183,57 88,1%
3121 Ostali rashodi za zaposlene - 430.183,57
313 Doprinosi na plaće 2.072.100,00 2.031.358,76 98,0%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje - 241.706,19
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 1.608.750,18
3133 Doprinosi za zapošljavanje - 180.902,39
32 Materijalni rashodi 15.358.395,00 14.028.262,59 91,3%
321 Naknade troškova zaposlenima 762.895,00 724.710,79 95,0%
3211 Službena putovanja - 60.646,85
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život - 608.666,91
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika - 55.397,03
322 Rashodi za materijal i energiju 3.017.700,00 2.859.010,96 94,7%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi - 390.514,95
3222 Materijal i sirovine - 726.127,48
3223 Energija - 1.663.693,16
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje - 61.705,10
3225 Sitni inventar i auto gume - 16.970,27
323 Rashodi za usluge 10.553.400,00 9.569.548,78 90,7%
3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza - 424.148,51
3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja - 5.118.152,50
3233 Usluge promidžbe i informiranja - 224.050,34
3234 Komunalne usluge - 1.681.115,74
3235 Zakupnine i najamnine - 133.490,06
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge - 296.532,82
3237 Intelektualne i osobne usluge - 1.374.747,57
3238 Računalne usluge - 120.021,69
3239 Ostale usluge - 197.289,55
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.024.400,00 874.992,06 85,4%
3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i - 437.873,64

slično
3292 Premije osiguranja - 128.590,98
3293 Reprezentacija - 178.679,26
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3294 Članarine - 870,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - 128.978,18
34 Financijski rashodi 961.500,00 924.023,14 96,1%
342 Kamate za primljene zajmove 695.000,00 681.128,00 98,0%
3423 Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih financijskih - 681.128,00

institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 266.500,00 242.895,14 91,1%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa - 123.118,69
3432 Negativne tečajne razlike i valutna klauzula - 0,00
3433 Zatezne kamate - 813,95
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi - 118.962,50
36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 1.120.000,00 892.800,31 79,7%
363 Pomoći unutar opće države 1.120.000,00 892.800,31 79,7%
3631 Tekuće pomoći unutar opće države - 712.800,31
3632 Kapitalne pomoći unutar opće države - 180.000,00
37 Naknade grad̄̄anima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge 1.490.000,00 1.350.851,11 90,7%

naknade
372 Ostale naknade grad̄̄anima i kućanstvima iz proračuna 1.490.000,00 1.350.851,11 90,7%
3721 Naknade grad̄̄anima i kućanstvima u novcu - 919.081,08
3722 Naknade grad̄̄anima i kućanstvima u naravi - 431.770,03
38 Ostali rashodi 7.548.000,00 6.942.988,18 92,0%
381 Tekuće donacije 3.920.000,00 3.678.066,79 93,8%
3811 Tekuće donacije u novcu - 3.632.467,21
3812 Tekuće donacije u naravi - 45.599,58
382 Kapitalne donacije 600.000,00 353.922,00 59,0%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama - 353.922,00
3822 Kapitalne donacije grad̄̄anima i kućanstvima - 0,00
383 Kazne, penali i naknade štete 20.000,00 0,00 0,0%
3831 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama - 0,00
384 Rashodi iz proteklih godina 2.300.000,00 2.311.714,84 100,5%
3842 Ostali rashodi iz proteklih godina - 2.311.714,84
385 Izvanredni rashodi 200.000,00 188.112,37 94,1%
3851 Nepredvid̄̄eni rashodi do visine proračunske pričuve - 188.112,37
3859 Ostali izvanredni rashodi - 0,00
386 Kapitalne pomoći 508.000,00 411.172,18 80,9%
3861 Kapitalne pomoći trgovačkim društvima u javnom sektoru, - 411.172,18

bankama i ostalim fin.inst.
39 Raspored rashoda i prijelazni računi 0,00 0,00
392 Prijelazni račun 0,00 0,00
3921 Prijelazni račun - 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.261.962,74 5.474.368,62 87,4%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 982.700,00 1.030.158,68 104,8%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 950.000,00 998.358,68 105,1%
4111 Zemljište - 998.358,68
412 Nematerijalna imovina 32.700,00 31.800,00 97,2%
4124 Ostala prava - 31.800,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.179.262,74 4.439.724,27 85,7%
421 Grad̄̄evinski objekti 3.919.062,74 3.276.069,71 83,6%
4211 Stambeni objekti - 93.912,35
4212 Poslovni objekti - 750.883,13
4213 Ceste, željeznice i slični grad̄̄evinski objekti - 1.388.332,15
4214 Ostali grad̄̄evinski objekti - 1.042.942,08
422 Postrojenja i oprema 458.200,00 410.069,95 89,5%
4221 Uredska oprema i namještaj - 313.512,20
4222 Komunikacijska oprema - 0,00
4223 Oprema za održavanje i zaštitu - 8.200,00
4227 Ured̄̄aji, strojevi i oprema za ostale namjene - 88.357,75
423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu - 0,00
424 Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti 52.000,00 41.987,66 80,7%
4241 Knjige u knjižnicama - 41.987,66
4242 Umjetnička djela (izložena u galerijama,muzejima i slično) - 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 750.000,00 711.596,95 94,9%
4262 Ulaganja u računalne programe - 47.230,87
4263 Umjetnička literarna i znanstvena djela - 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina - 664.366,08
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 4.485,67 4,5%
451 Dodatna ulaganja na grad̄̄evinskim objektima 100.000,00 4.485,67 4,5%
4511 Dodatna ulaganja na grad̄̄evinskim objektima - 4.485,67
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5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 6.520.350,00 4.843.020,48 74,3%
51 Izdaci za dane zajmove 100.000,00 91.365,88 91,4%
512 Izdaci za dane zajmove neprofitnim organizacijama, grad̄̄anima i 100.000,00 91.365,88 91,4%

kućanstvima
5121 Dani zajmovi neprofitnim organizacijama, grad̄̄anima i kućanstvima - 91.365,88

u tuzemstvu
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 6.138.350,00 4.520.089,11 73,6%
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovačkih društava u javnom sektoru 6.138.350,00 4.520.089,11 73,6%
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovačkih društava u javnom sektoru - 4.520.089,11
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 282.000,00 231.565,49 82,1%
542 Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka i ostalih 250.000,00 199.618,82 79,8%

financijskih institucija u javnom sektoru
5421 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih banaka i ostalih - 199.618,82

financijskih institucija u javnom s
543 Otplata glavnice primljenih zajmova od trgovačkih društava u 32.000,00 31.946,67 99,8%

javnom sektoru
5431 Otplata glavnice primljenih zajmova od trgovačkih društava u - 31.946,67

javnom sektoru

Sveukupno: IZVOR PLAN OSTVARENO prihod OSTVARENO rashod Razlika

11 Opći prihodi i primici 23.503.000,00 23.112.989,58 21.731.364,99 1.381.624,59
42 Prihodi od spomeničke rente 100.000,00 63.137,23 58.977,49 4.159,74
52 Ostale pomoći 6.596.800,00 6.102.666,12 6.245.093,68 -142.427,56
61 Donacije 50.000,00 ,00 49.583,29 -49.583,29
81 Namjenski primici od zaduženja 20.000,00 ,00 18.273,18 -18.273,18
91 Prenesena sredstva viška prihoda 552.659,94 617.212,74 548.422,42 68.790,32
92 Prenesena sredstva namjenska od stanova 64.552,80 ,00 53.148,86 -53.148,86

111 Por.na doh.na otocima-HBOR 3.300.000,00 3.147.882,50 2.624.075,73 523.806,77
112 Za dec funk. vatrog 3.229.895,00 2.998.000,00 3.214.064,52 -216.064,52
431 Komunalni doprinos 5.800.000,00 4.574.844,93 4.768.809,82 -193.964,89
432 Komunalna naknada 4.500.000,00 4.642.464,02 4.439.643,51 202.820,51

Sveukupno: IZVOR PLAN OSTVARENO prihod OSTVARENO rashod

433 Naknada za koncesije 850.000,00 753.072,66 655.940,59 97.132,07
434 Boravišna pristojba 800.000,00 823.049,90 720.113,16 102.936,74
435 Ekološka pristojba i nakn.za odr. groblja 750.000,00 699.297,19 634.870,60 64.426,59
436 Sufinanciranje cijene usluga 90.000,00 65.493,86 71.574,90 -6.081,04
438 Ostali namj. prihodi (stanarine, zakup

i prenamj. polj. zemlj., 161.000,00 112.949,61 138.748,82 -25.799,21
439 Prihod od prodaje imovine 2.050.000,00 1.053.782,04 1.339.467,41 -285.685,37

,00 -535.868,66 ,00 -535.868,66

52.417.907,74 48.230.973,72 47.312.172,97 918.800,75
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Stranica 1906 — broj 16 Ponedjeljak, 6. lipnja 2011.SLUŽBENE NOVINE
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Ponedjeljak, 6. lipnja 2011. Stranica 1909 — broj 16SLUŽBENE NOVINE
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IZDACI
IZVOR PLAN OSTVARENO

11 Opći 23.503.000,00 21.731.364,99
42 Spom. renta 100.000,00 58.977,49
52 Ost. pom. 6.596.800,00 6.245.093,68
61 Donacije 50.000,00 49.583,29
81 Namjen. 20.000,00 18.273,18
91 Viš. pr.-pr 552.659,94 548.422,42
92 Viš.-stan. 64.552,80 53.148,86

111 HBOR 3.300.000,00 2.624.075,73
112 Dec. f. vatr 3.229.895,00 3.214.064,52
431 Kom. dopr. 5.800.000,00 4.768.809,82
432 Kom. nak. 4.500.000,00 4.439.643,51
433 Nak. kon 850.000,00 655.940,59
434 Bor. pr. 800.000,00 720.113,16
435 Ekol. pr. 750.000,00 634.870,60
436 Suf. cij.us 90.000,00 71.574,90
438 Ost. nam. pr 161.000,00 138.748,82
439 Prod. imov. 2.050.000,00 1.339.467,41

————————————————————
52.417.907,74 47.312.172,97

Sveukupno:
IZVOR PLAN OSTVARENO OSTVARENO

prihod rashod
11 Opći prihodi i primici 23.503.000,00 23.112.989,58 21.731.364,99 1.381.624,59
42 Prihodi od spomeničke rente 100.000,00 63.137,23 58.977,49 4.159,74
52 Ostale pomoći 6.596.800,00 6.102.666,12 6.245.093,68 -142.427,56
61 Donacije 50.000,00 ,00 49.583,29 -49.583,29
81 Namjenski primici od zaduženja 20.000,00 ,00 18.273,18 -18.273,18
91 Prenesena sredstva viška prihoda 552.659,94 617.212,74 548.422,42 68.790,32
92 Prenesena sredstva namjenska od stanova 64.552,80 ,00 53.148,86 -53.148,86

111 Por.na doh.na otocima-HBOR 3.300.000,00 3.147.882,50 2.624.075,73 523.806,77
112 Za dec funk. vatrog 3.229.895,00 2.998.000,00 3.214.064,52 -216.064,52
431 Komunalni doprinos 5.800.000,00 4.574.844,93 4.768.809,82 -193.964,89
432 Komunalna naknada 4.500.000,00 4.642.464,02 4.439.643,51 202.820,51
433 Naknada za koncesije 850.000,00 753.072,66 655.940,59 97.132,07
434 Boravišna pristojba 800.000,00 823.049,90 720.113,16 102.936,74
435 Ekološka pristojba i nakn. za odr. groblja 750.000,00 699.297,19 634.870,60 64.426,59
436 Sufinanciranje cijene usluga 90.000,00 65.493,86 71.574,90 -6.081,04
438 Ostali namj. prihodi (stanarine, zakup i

prenamj. polj. zemlj. 161.000,00 112.949,61 138.748,82 -25.799,21
439 Prihod od prodaje imovine 2.050.000,00 1.053.782,04 1.339.467,41 -285.685,37

,00 -535.868,66 ,00 -535.868,66
——————————————————————————–

52.417.907,74 48.230.973,72 47.312.172,97 918.800,75

Članak 3.

Ovaj Godišnji obračun proračuna Grada Krka za 2010.
godinu stupa na snagu danom objave u »Službenim novi-
nama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 400-05/11-01/3
Ur. broj: 2142/01-01-10-3
Krk, 25. svibnja 2011

GRADSKO VIJEĆE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Staničić, v.r.

19.
Temeljem članka 73. Zakona o financiranju jedinica

lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne

novine« broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01,
107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06 i 73/08) i članka 40.
Statuta Grada Krka (»Službene novine Primorsko-goran-
ske županije« broj 28/09 i 41/09), Gradsko vijeće Grada
Krka, na sjednici održanoj dana 25. svibnja 2011. godine,
donijelo je

ODLUKU
o raspodjeli viška prihoda 2010. godine

Članak 1.

Godišnjim obračunom Proračuna Grada Krka za 2010.
godinu utvrd̄̄en je rezultat:

Višak prihoda poslovanja 10.182.407,84
Manjak prihoda nefinancijske imovine 4.420.586,58
Manjak primitaka od financijske imovine 4.843.020,48
Ukupan višak prihoda 2010. godine 918.800,78

Višak prihoda poslovanja u iznosu 9.263.607,06 kn pre-
nosi se za pokriće manjka prihoda od nefinancijske imo-
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vine koji iznosi 4.420.586,58 kn i manjka primitaka od
financijske imovine u iznosu od 4.843.020,78 kn.

Utvrd̄̄uje se višak prihoda poslovanja za 2010. godinu u
iznosu od 918.800,78.

Članak 2.

Višak prihoda za 2010. godinu u iznosu od 918.800,78 kn
utrošit će se na sljedeći način:

- 910.489,86 kn su sredstva na računu posebnih namjena
kod HBOR-a za kapitalne projekte na otocima i bit će
utrošena prema Programu razvoja Vodoopskrbe 2009.-
2012. za vodoopskrbu Šotoventa,

- 8.310,92 kn su sredstva na redovnom računu i bit će
utrošena za rashode poslovanja.

Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Službenim
novinama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 400-05/11-01/4
Ur. broj: 2142/01-01-11-3
Krk, 25. svibnja 2011.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Staničić, v.r.

20.
Na temelju odredbi članka 40. Statuta Grada Krka

(»Službene novine Primorsko-goranske županije« broj 28/
09 i 41/09), u predmetu razmatranja Sporazuma gradona-
čelnika u svezi ostvarivanja ciljeva Europske unije u podru-
čju zaštite okoliša i štedljive potrošnje energije, Gradsko
vijeće Grada Krka, na sjednici održanoj 25. svibnja 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU
o ostvarivanju ciljeva Europske unije

u području zaštite okoliša i štedljive potrošnje energije

I.

Europska unija se obvezala da će do 2020. godine
godine smanjiti emisiju stakleničkih plinova za 20% te za
jednako toliko povećati energetsku učinkovitost i udio
obnovljivih izvora energije u ukupnoj potrošnji.

Potpisivanjem Sporazuma gradonačelnika gradovi se
obvezuju da će zajedno nastojati ostvariti ciljeve Europske
unije u području zaštite okoliša i štedljive potrošnje ener-
gije.

II.

Grad Krk donio je i javno objavio svoju izjavu o politici
energetske učinkovitosti i zaštiti okoliša, te u skladu s tim
ovlašćuje Gradonačelnika Darija Vasilića da u ime Grada
Krka potpiše Sporazum gradonačelnika.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit
će se u »Službenim novinama Primorsko-goranske župa-
nije«.

Klasa: 351-04/11-01/3
Ur. broj: 2142/01-01-11-3
Krk, 25. svibnja 2011.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Staničić, v.r.

21.
Na temelju članka 95. stavka 4. Zakona o službenicima i

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08) i članka 40. Statuta
Grada Krka (»Službene novine Primorsko-goranske župa-
nije« broj 28/09 i 41/09), Gradsko vijeće Grada Krka, na
sjednici održanoj 25. svibnja 2011. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju službenika i namještenika

Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i namješte-
nika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik) utvrd̄̄uju se kriteriji za ocjenjivanje
službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Krka i način provod̄̄enja ocjenjivanja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, bez obzira jesu
li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jed-
nak način i muški i ženski rod.

Članak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju službenici i namještenici
jesu:

a) »odličan« - ukoliko je rad i učinkovitost službenika i
namještenika najviše kvalitete i osigurava najbolje i jedin-
stveno izvršavanje službe odnosno radnih zadataka,

b) »vrlo dobar«- ukoliko je rad i učinkovitost službenika
i namještenika naročito dobar i osigurava prvorazredno
izvršavanje službe odnosno radnih zadataka,

c) »dobar«- ukoliko je rad i učinkovitost službenika i
namještenika prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano
obavljanje službe odnosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava«- ukoliko rad i učinkovitost službenika i
namještenika osigurava najmanju moguću mjeru prihvatlji-
vih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe
odnosno radnih zadataka,

e) »ne zadovoljava«- ukoliko je rad i učinkovitost službe-
nika i namještenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
službe odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA

Članak 3.

Ocjena službenika temelji se na sljedećim kriterijima:

1. Stručnost
1.a. odlična stručnost - odlično poznaje zakone i druge

propise, pravila struke i službe, stalno se stručno usavršava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.b. vrlo dobra stručnost - vrlo dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i službe, redovito se stručno
usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zada-
cima radnog mjesta;

1.c. dobra stručnost - dobro poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i službe, redovito se stručno usavršava,
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rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima rad-
nog mjesta;

1.d. zadovoljavajuća stručnost - zadovoljavajuće poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i službe, povremeno
se stručno usavršava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stručno znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, ne poštuje pravila struke i službe,
nedovoljno se stručno usavršava, izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost
2.a. odlična kreativnost i samostalnost - u obavljanju rad-

nih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pro-
nalazi najbolja rješenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mje-
stu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspored̄̄en;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju
radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo često
samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno pozitivnim
propisima, često predlaže rješenja za poboljšanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je raspored̄̄en;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta često samo-
stalno pronalazi najbolja rješenja sukladno pozitivnim pro-
pisima, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom rad-
nom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspo-
red̄̄en;

2.d. zadovoljavajuća kreativnost i samostalnost - rijetko
je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaže zadovo-
ljavajuća rješenja za poboljšanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspore-
d̄̄en;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko prona-
lazi ili uopće ne pronalazi rješenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost
3.a. odlična inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno

je samoinicijativan, nije ga potrebno upućivati u rad,
pomoć i savjet traži samo u slučaju rješavanja najsloženijih
poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo
često je samoinicijativan, uglavnom sam rješava zadatke
radnog mjesta, pomoć i savjet traži samo u slučaju rješava-
nja najsloženijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova često je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upućivati u
rad, pomoć i savjet traži u slučaju rješavanja najsloženijih
poslova;

3.d. zadovoljavajuća inicijativnost - u obavljanju poslova
rijetko je samoinicijativan, često ga je potrebno upućivati u
rad, često traži savjete u slučaju rješavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upućivati, objašnjavati obveze i uvijek mu pomagati u
radu, pomoć i savjete traži vrlo često.

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odlična kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije

potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
stručnosti, pravila struke i službe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe uglavnom
nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova

rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe povremeno
je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuća kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati i tražiti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti,
pravila struke i službe vrlo često je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
često je potrebno intervenirati i tražiti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pra-
vila struke i službe vrlo često je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poštovanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog službenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio
je u najvećem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog službenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en prete-
žito je obavio i to pretežito u zadanim rokovima, ponekad
je spreman obavljati i poslove odsutnog službenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio
je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsut-
nog službenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je raspored̄̄en i to u većem dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog službenika.

6. Poštovanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s

posla bez odobrenja nadred̄̄enog rukovoditelja, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vre-
mena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadred̄̄enog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadred̄̄enog rukovoditelja, te se rijetko nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. često kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadred̄̄enog rukovoditelja te se često nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

6.e. učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadred̄̄enog rukovodi-
telja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a

prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;
7.b. vrlo dobro surad̄̄uje s ostalim suradnicima, a prema

strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;
7.c. dobro surad̄̄uje s ostalim suradnicima, a prema stran-

kama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;
7.d. zadovoljavajuće surad̄̄uje s ostalim suradnicima, a

prema strankama se odnosi na zadovoljavajući način i
nije uvijek naročito ljubazan;

7.e. nedovoljno surad̄̄uje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se često odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad
8.a. naročito se ističe u timskom radu i često sudjeluje u

radu timova;
8.b. vrlo dobro se ističe u timskom radu i često sudjeluje

u radu timova;
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8.c. dobro se ističe u timskom radu i povremeno sudje-
luje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuće sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTE-
NIKA

Članak 4.

Ocjena namještenika temelji se na sljedećim kriterijima:

1. Stručnost
1.a. odlična stručnost - odlično poznaje i poštuje pravila

struke, stalno se stručno usavršava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stručnost - vrlo dobro poznaje i poštuje
pravila struke, redovito se stručno usavršava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stručnost - dobro poznaje i poštuje pravila
struke, redovito se stručno usavršava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuća stručnost - zadovoljavajuće poznaje
i poštuje pravila struke, povremeno se stručno usavršava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

1.e. nedovoljna stručnost - nedovoljno poznaje i ne
poštuje pravila struke, nedovoljno se stručno usavršava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mje-
sta;

2. Samostalnost
2.a. odlična samostalnost - u obavljanju radnih zadataka

uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi najbolja
rješenja sukladno pravilima struke, predlaže rješenja za
poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustroj-
stvenoj jedinici u kojoj je raspored̄̄en;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zada-
taka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo često samostalno
pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima struke, često
predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mje-
stu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspored̄̄en;

2.c. dobra samostalnost - dosta često samostalno prona-
lazi najbolja rješenja sukladno pravilima struke, predlaže
rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspored̄̄en;

2.d. zadovoljavajuća samostalnost - rijetko je u poslu
samostalan, rijetko predlaže zadovoljavajuća rješenja za
poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustroj-
stvenoj jedinici u kojoj je raspored̄̄en;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije
samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopće
ne pronalazi rješenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost
3.a. odlična inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno

je samoinicijativan i nije ga potrebno upućivati u rad;
3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo

često je samoinicijativan i uglavnom sam rješava zadatke
radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova često je
samoinicijativan i uglavnom ga nije potrebno upućivati u
rad;

3.d. zadovoljavajuća inicijativnost - u obavljanju poslova
rijetko je samoinicijativan i često ga je potrebno upućivati
u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i samoinicijativan te ga je u rad potrebno stalno
upućivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odlična kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije

potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuća kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo često je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
često je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke vrlo često je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
namještenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio
je u najvećem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namještenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en prete-
žito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namještenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio
je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati i
poslove odsutnog namještenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je raspored̄̄en, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namještenika.

6. Poštovanje zadanih rokova
6.a. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je u cijelosti u zadanim rokovima;
6.b. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je u najvećem dijelu u zadanim rokovima;
6.c. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je pretežito u zadanim rokovima;
6.d. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je u većem dijelu izvan zadanih rokova;
6.e. poslove radnog mjesta na koje je raspored̄̄en obavio

je u najvećem dijelu izvan zadanih rokova.

7. Poštovanje radnog vremena
7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s

posla bez odobrenja nadred̄̄enog rukovoditelja, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vre-
mena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadred̄̄enog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadred̄̄enog rukovoditelja, te se rijetko nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. često kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadred̄̄enog rukovoditelja te se često nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

7.e. učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadred̄̄enog rukovodi-
telja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima
8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
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8.b. vrlo dobro surad̄̄uje s ostalim suradnicima;
8.c. dobro surad̄̄uje s ostalim suradnicima;
8.d. zadovoljavajuće surad̄̄uje s ostalim suradnicima;
8.e. nedovoljno surad̄̄uje s ostalim suradnicima.

IV. NAČIN PROVOD̄̄ENJA OCJENJIVANJA

Članak 5.

Rad službenika ocjenjuje se prema kriterijima iz članka
3. ovoga Pravilnika zaokruživanjem brojčane i slovne
oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuće ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O - I., koji se nalazi
u privitku i čini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak
1.), ali nije predmet objave.

Rad namještenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
članka 4. ovoga Pravilnika zaokruživanjem brojčane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuće
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - II.,
koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 2.), ali nije predmet objave.

Broj bodova za svaku ocjenu odred̄̄uje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a =10 bodova,
b = 8 bodova,
c = 5 bodova,
d = 3 boda,
e = 1 bod.

Članak 6.

Ocjena službenika i namještenika dobiva se zbrajanjem
broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odličan«, ako je zbroj postignutih bodova službenika
i namještenika od 72 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova službe-
nika i namještenika od 56 do 71 boda,

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova službenika i
namještenika od 36 do 55 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
žbenika i namještenika od 22 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
žbenika i namještenika manji od 22 boda.

Članak 7.

Službenike i namještenike ocjenjuje pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Krka (u daljnjem tekstu: pro-
čelnik), najkasnije do 31. ožujka tekuće godine za pre-
thodnu kalendarsku godinu.

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka
ocjenjuje gradonačelnik prema kriterijima iz ovog Pravil-
nika.

Ne ocjenjuju se službenici i namještenici primljeni u
službu odnosno u radni odnos na odred̄̄eno vrijeme te slu-
žbenici i namještenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od šest mjeseci, bez obzira na razloge.

Članak 8.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi ocjenu
na temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja/voditelja
odsjeka za pojedinog službenika i namještenika.

Neposredni rukovoditelj/voditelj odsjeka obvezan je dati
svoj prijedlog ocjene.

Članak 9.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka,
odnosno gradonačelnik, dužan je sa prijedlogom ocjene
upoznati službenika i namještenika na kojega se ocjena
odnosi najkasnije do kraja veljače tekuće godine što slu-

žbenik i namještenik potvrd̄̄uje svojim potpisom na obrascu
iz članka 5. ovoga Pravilnika.

Ako službenik ili namještenik odbije potpisati da je upo-
znat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
službe odnosno s rada takav potpis nije moguće osigurati, o
tome će se staviti bilješka na obrascu iz stavka 1. ovoga
članka.

Članak 10.

O ocjeni službenika i namještenika, te pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Krka donosi se rješenje.

Ocjena mora biti obrazložena.
Ocjena se unosi u osobni očevidnik službenika i namje-

štenika.

Članak 11.

O ocjenama službenika i namještenika pročelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Krka dužan je sačiniti
skupno izvješće te isto dostaviti gradonačelniku.

Skupno izvješće sastavlja se na obrascu oznake O - III.,
koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 3.), ali nije predmet objave.

V. ZAVRŠNA ODREDBA

Članak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Službenim novinama Primorsko-goranske župa-
nije«.

Klasa: 080-07/11-01/1
Ur. broj: 2142/01-01-11-5
Krk, 25. svibnja 2011.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Staničić, v.r.

22.
Na temelju članka 35 b Zakona o lokalnoj i područnoj

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i članka 53. Statuta Grada Krka (»Službene novine
Primorsko-goranske županije« broj 28/09 i 41/09), Gradsko
vijeće Grada Krka, na sjednici održanoj 25. svibnja 2011.
godine, donijelo je

ZAKLJUČAK
o usvajanju Izvješća o radu gradonačelnika Grada Krka
za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2010. godine

I.

Usvaja se Izvješće o radu gradonačelnika Grada Krka za
razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2010. godine, Klasa:
022-01/11-01/1, Ur. broj: 2142/01-02/1-11-9 od 31. ožujka
2011. godine.

II.

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a
objavit će se u »Službenim novinama Primorsko-goranske
županije«.

Klasa: 022-01/11-01/1
Ur. broj: 2142/01-01-11-10
Krk, 26. svibnja 2011.
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GRADSKO VIJEĆE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Staničić, v.r.

23.
Na temelju članka 11. stavka 4. Zakona o otpadu

(»Narodne novine« broj 178/04, 153/05, 111/06, 110/07,
60/08, 87/09) i odredbi članka 40. Statuta Grada Krka
(»Službene novine Primorsko-goranske županije« broj 28/
09 i 41/09), Gradsko vijeće Grada Krka, na sjednici održa-
noj 25. svibnja 2011. godine, donijelo je

ZAKLJUČAK
o usvajanju Izvješća o izvršenju Plana

gospodarenja otpadom Grada Krka za 2010. godinu

I.

Usvaja se Izvješće o izvršenju Plana gospodarenja otpa-
dom Grada Krka za 2010. godinu, Klasa: 351-02/11-01/1,
Ur. broj: 2142/01-02/2-11-1 od 29. travnja 2011. godine.

II.

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a
objavit će se u »Službenim novinama Primorsko-goranske
županije«.

Klasa: 351-02/11-01/1
Ur. broj: 2142/01-01-11-3
Krk, 25. svibnja 2011.

GRADSKO VIJEĆE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Staničić, v.r.
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