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2.

Temeljem clanka 28. stavka 1. alineja 1. Zakona o zastiti
i spaSavanju (»Narodne novine« broj 174/04, 79/07, 38/09 i
127/10) i c¢lanka 36. Statuta Opcine Lokve (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09) Opéinsko
vije¢e Op¢ine Lokve, na sjednici odrZanoj 10. oZujka 2011.
godinedonosi

SMJERNICE
za organizaciju i razvoj sustava zaStite i spasavanja na
podrucju Opéine Lokve za 2011. godinu

Sukladno razmjeru opasnosti, prijetnji i posljedicama
nesreca, velikih nesreca i katastrofa a s ciljem zastite i spa-
Savanja ljudi, materijalnih dobara te okoliSa kao i ravno-
mjernog razvoja svih nositelja sustava zastite i spasavanja
(civilna zastita, vatrogasne postrojbe, stoZeri, udruge gra-
dana od znacaja za zaStitu i spasavanje, sluzbe i pravne
osobe koje se zaStitom i spaSavanjem bave u okviru
redovne djelatnosti) donose se smjernice za organizaciju i
razvoj sustava zastite i spaSavanja u 2011. godini.

Smjernice se odnose na sljedece:
1. CIVILNA ZASTITA

1.1. StozZer zastite i spasavanja

Stozer zastite i spasavanja je strucno, operativno i koor-
dinativno tijelo koje pruza stru¢nu pomoc i priprema akcije
zaStite 1 spaSavanja. Osniva se za upravljanje i uskladivanje
aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljudskih i materijal-
nih resursa zajednice u slucaju neposredne prijetnje, kata-
strofe i vece s ciljem sprecavanja, ublaZzavanja i otklanjanja
posljedica katastrofe i vece nesreée na podrucju Opdine
Lokve. StoZer se sastaje dva puta godisSnje, uoci protupo-
zarne sezone i krajem godine, uoci donoSenja proracuna.

1.2. Procjena ugroZenosti

Sukladno Pravilniku o metodologiji za izradu procjena
ugroZenosti i planova zaStite i spaSavanja ( »Narodne
novine« broj 38/08), izradena je Procjena ugroZenosti sta-
novnistva, materijalnih i kulturnih dobara na podrucju
Opcine Lokve te Plan zaStite i spaSavanja i Plan civilne
zastite Opcéine Lokve koji ¢e po usuglasavanju i dobivenom
pozitivnom miSljenju biti predloZeni za usvajanje na sjed-
nici Opcinskog vijeca.

1.3. Plan intervencije u zastiti okoliSa

Odjel za komunalne djelatnosti rukovodi prikupljanjem
operativnih planova intervencija lokalnih gospodarskih
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subjekata kod kojih postoji mogucénost oneciS¢enja okolisa.
1.4. Zastita od poZara

U 2011. godini Opé¢ina Lokve postupat ¢e sukladno Pro-
gramu aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od interesa za Republiku Hrvatsku, te ostalih aktiv-
nosti sukladno Programu.

Op¢éinsko vijece je na sjednici 16. travnja 2002 god. doni-
jelo Odluku o prihvadanju dokumenata o Procijeni ugroze-

Opcina Lokve

nosti od pozara i tehnoloskih eksplozija te Plan zaStite od
poZara i tehnoloskih eksplozija. Tim planom ureduje se
sustav organizacijskih i tehni¢kih mjera i utvrduju kon-
kretni odnosi i obveze pojedinih subjekata iz domene
zastite od pozara.

U tijeku je postupak aZuriranja Procjene ugroZenosti od
poZara i tehnoloskih eksplozija,Plana zaStite od poZara i
tehnoloskih eksplozija i Plana zastite Sume od pozara.

1.5. OdrZavanje nerazvrstanih cesta u zimskom periodu

Opcina Lokve ima sklopljen Ugovor o obavljanju komu-
nalnih poslova odrzavanja nerazvrstanih cesta na podrucju
opéine Lokve sa Miteh d.o.o. Zimsko odrZavanje neraz-
vrstanih cesta povjereno je Odlukom opcinskog vijeca
Opéine Lokve komunalnom drustvu Lokvarka d.o.o. Po
isteku Ugovora, pristupit ¢e se natjecaju sukladno Zakonu
o komunalnom gospodarstvu, a potom i sklapanju novog
ugovora o odrZavanju nerazvrstanih cesta.

1.6. Postrojbe i druge organizirane snage civilne zastite

Opcéina Lokve nema organiziranih postrojbi civilne
zaStite.

Cim budu usvojena Procjena ugrozZenosti stanovnisStva,
materijalnih i kulturnih dobara na podrucju Opéine
Lokve te Plan zaStite i spaSavanja i Plan civilne zastite
Op¢ina Lokve , osnovat ¢e se postrojba civilne zastite.Po-
strojba ¢e se prije svega popunjavati osobama bez obzira
na spol koje Zele dobrovoljno sudjelovati, a imaju prebiva-
liSte na podrucju Opéine Lokve.

1.7. Sustav za uzbunjivanje

Unaprijediti sustav uzbunjivanja gradana; uspostaviti
sustav veza svih sudionika zaStite i spaSavanja. Posebno
treba unaprijediti sustav uzbunjivanja gradana u slucaju
nesreca.

ZaduZuje se Op¢insko vijece da razmotri stanje postoje-
deg sustava za uzbunjivanje na podrucju opéine i predlozi
odgovarajuée mijere.

1.8. Informiranje javnosti

Vezano uz nekoliko gospodarskih subjekata kod kojih se
javlja potencijalni rizik oneciS¢enja okolisa ili drugih akci-
dentnih situacija (Lokvarsko jezero ) potrebno je na adek-
vatan nacin informirati mjeStane Lokava o potencijalnim
opasnostima i nacinu postupanja u slucaju istih. Isto tako
planira se putem informativnih letaka u kojima bi bili nave-
deni nacini postupanja u potencijalno opasnim situacijama,
odrZavanjem odgovarajucih predavanja i okruglih stolova,
informiranjem putem javnih medija, te naposljetku i vjeZbi.

U Osnovnoj §koli « Rudolfa Strohala « i Dje¢jem vrti¢u
potrebno je provoditi sustavnu edukaciju djece o prepo-
znavanju akcidentne situacije, te o postupcima koje treba
poduzeti u slucaju iste.

Potrebno je izna¢i nacin informiranja mjeStana na naj-
brzi moguéi nadin o eventualnim kriznim situacijama (
putem povjerenika civilne zaStite za pojedina naselja,
web portala, tiskanjem letaka sa informacijama $to s infor-
macijama Sto €initi i kome se obratiti u kriznim situacijama
ili drugo).
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2. VATROGASTVO

Opéina Lokve ima ustrojenu vatrogasnu sluzbu,
odnosno DVD Lokve. Op¢ina Lokve ¢e i u proracunu za
2011. godinu osigurati sredstva za financiranje DVD-a.

Nastavit ¢e se s preventivnim djelovanjem kroz organi-
zaciju tecajeva, ophodnju u ljetnoj sezoni i dr.

3. SKLONISTA
Na podrucju Opéine Lokve nema javnih skloniSta.

4. UDRUGE GRADPANA OD ZNACAJA ZA
ZASTITU I SPASAVANIJE

4.1. Gorska sluzba spaSavanja

Nastavit ¢e i u 2011. godini obavljati poslove zastite i
spaSavanja

4.2. Lovacko drustvo

5. SLUZBE I PRAVNE OSOBE KOJE SE ZASTI-
TOM 1 SPASAVANJEM BAVE U OKVIRU
REDOVNE DJELATNOSTI

5.1. Hrvatski crveni kriz

Hrvatski crveni kriz je humanitarna organizacija koja
djeluje temeljem zakona.

U Opéini Lokve postoji udruga dobrovoljnih davatelja
krvi. Programom za 2011. godinu predvidene su izmedu
ostalih akcije dobrovoljnog davanja krvi, upoznavanje s
osnovama prve pomodi djece predskolske dobi, osposoblja-
vanje gradana za njihovu samozastitu funkciju u izvanred-
nim situacijama kao i ustrojavanje i obucavanje ekipa prve
pomoc¢i za izvrSenje zadataka u slucaju velikih nesreca, epi-
demija i sli¢no.

5.2. Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
5.3. Zimska sluzba

Za poslove zimske sluzbe na odrzavanju nerazvrstanih
cesta Opcina Lokve ima ugovor sa komunalnim druStvom
»Lokvarka« d.o.o.

5.4. Ostale pravne osobe

Na podru¢ju Opéine Lokve registrirane su i djeluju
pravne i fizicke osobe koje se bave gradevinarstvom, prije-
voznickom i1 drugom slicnom djelatno$éu od interesa za
zastitu i spasavanje, te se one po potrebi u slucaju izvan-
rednih situacija, a u suradnji s drugim nadleZnim sluZbama,
mogu svojim zaposlenicima, poslovnim prostorima i posto-
je¢om mehanizacijom ukljuciti u pomo¢ Zrtvama velikih
nesreca i katastrofa.

U Lokvama se sustavno provode mjere dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, te izdvajaju sredstva za veteri-
narske usluge na podrucju Opéine

Koordinaciju aktivnosti razli¢itih sluzbi, ustanova i dru-
gih skupina gradana u izvanrednim situacijama obavlja sto-
Zer zaStite i spaSavanja.

Klasa: 810-01/11-01/01
Ur.broj:2112-02/1-11-1
Lokve, 10. oZujka 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednik
Vladimir Habazin, v.r.

3.

Temeljem ¢lanka 28. stavka 1. alineja 1. Zakona o zastiti
i spasavanju (»Narodne novine« 174/04, 79/07, 38/09 i 127/
10 ) i ¢lanka 36. Statuta Opcine Lokve (»Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09 Opcinsko vijece
Opéine Lokve, na sjednici odrzanoj 10. ozujka 2011.
godineusvaja

ANALIZU STANJA SUSTAVA ZASTITE
I SPASAVANJA
na podrucju Opéine Lokve u 2010. godini

Odredbom clanka 28. Zakona o zaStiti i spasavanju
(»Narodne novine« broj 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10) defi-
nirano je predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave najmanje jednom godisnje, ili
pri donosenju proracduna, razmatraju i analiziraju stanje
sustava zaStite i spaSavanja, donose smjernice za organiza-
ciju i razvoj istog na svom podrudju, utvrduju izvore i nacin
financiranja, te obavljaju i druge poslove zastite i spasava-
nja.

Op¢ina Lokve duzZna je u okviru svojih prava i obveza
utvrdenih Ustavom RH i Zakonima urediti planirati ,orga-
nizirati i provoditi zaStitu i spasavane na svom podrucju.

Sustav zastite i spasSavanja Opc¢ine Lokve ¢ine redovne
organizirane snage koje se bave zastitom i spaSavanjem
kao i dodatne organizirane snage zastite i spasavanja koji
se aktiviraju u slucaju katastrofe ili velike nesrece.

Ustrojavanje sustava zastite i spaSavanja Op¢ine Lokve
podrazumijeva planiranje, ustrojavanje, obucavanje i opre-
manje svih operativnih snaga zastite i spasavanja sa ciljem
provodenja prevencije i u¢inkovitog aktiviranja u katastro-
fama i velikim nesreama, te na otklanjanju mogudih
uzroka i posljedica , te na otklanjanju mogucih uzroka i
posljedica katastrofa i velikih nesreca.

Provodioci aktivnosti zaStite i spasavanja na podrucju
Op¢ine Lokve su:

- Vatrogasne snage - Dobrovoljno vatrogasno drustvo

- SluZbe i postrojbe pravnih osoba i sluzbi koje se zasti-
tom i spasavanjem bave u svojoj redovnoj djelatnosti -
Dom zdravlja, drustvo crvenog kriza, veterinarska
sluzba

- DrZavne uprave za zaStitu i spaSavanje, Sluzbe civilne
zastite, vatrogastva, sustava 112 i postrojbi

- Podrucni ured za zaStitu i spaSavanje Rijeka, DUSZ
(Zupanijski centar 112, Odjela za zastitu i spaSavanje
i Odjel za preventivu, planiranje i nadzor) sa organizi-
ranim operativnim snagama Civilne zastite (timovi -
postrojbe, povjerenici)

- StozZer zastite i spasavanja Opcine Lokve

- Clanovi udruge gradana, klubova organizacija koji se
odredenim oblikom ZS bave u svojoj redovnoj djelat-
nosti ili su za istu osnovani, kao imatelji specijalistickih
znanja od znacaja za sustav ZS - gorska sluzba spasa-
vanja, lovci, planinari, mediji - Radio Gorski kotar.

- Pravne osobe koje su opremljene i osposobljene za
provodenje mjera ZS (za zastitu okoliSa, gradevinske,
komunalne, interventne sluzbe hidro sustava, energet-
skog , vodoprivrednog, Sumarstva, odrZavanja putova
itd.).
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ANALIZA STANJA ZASTITE I SPASAVANJA NA
PODRUCJU OPCINE LOKVE

Po donosenju Zakona o zastiti i spaSavanju te donoSenje
novih podzakonskih propisa na temelju navedenog Zakona
o zastiti i spaSavanju, Op¢ina Love je realizirala sljedece
aktivnosti iz podrudja zastite i spasavanja.

Od strana Opéinskog vijeca donesena 13. kolovoza 2009.
god. Odluka o osnivanju stoZera zaStite i spaSavanja Opcine
Lokve Klasa: 810-01/09/04, Ur. broj: 2112-02/1-09-1.

Izraden je prijedlog Analize stanja sustava zastite i spa-
Savanja Op¢ine Lokve i upuéen na razmatranje Opcéinskom
vijecu. Izraden je prijedlog Smjernica za organizaciju i raz-
voj sustava ZS u Op¢ini Lokve i upuéen na razmatranje
Op¢inskom vijecu.

Osigurana su sredstva za odrZavanje nerazvrstanih cesta
zimske sluzbe u iznosu od 520.000,00 kuna. Za DVD
Lokve osigurana su sredstva u iznosu od 80.000,00 kuna.

Izraden je Plan aktivnog ukljucivanja svih subjekata
zaStite od pozara. Plan operativne provedbe programa
aktivnosti za podrucje i financijski plan za provodenja
zadaca iz programa vezanih za pripremu i provedbu protu-
pozarne sezone 2010. god.

Na sjednici StoZera ZS svi €lanovi upoznati su sa realizi-
ranim zada¢ama sukladno Programu.

U tijeku je aZuriranje Plana operativne provedbe Pro-
grama aktivnosti za gradevine i otvorene prostore posebno
ugroZene od nastanka i Sirenja pozara 1 Plan motrenja,
cuvanja i ophodnji, te dopunjene su mjere neovlastenog
pristupa za_ razdoblje visokog i vrlo visokog indeksa od
pozara PGZ.

U tijeku je aZuriranje vaZece Procjena ugroZenosti od
poZara i tehnoloskih eksplozija i Plan zaStite od poZara
za podrucje Opcine Lokve.

STOZER ZASTITE I SPASAVANJA

Opéinsko vijece donijelo je odluku o osnivanju i imeno-
vanju stoZer zaStite i spasavanja Opcine Lokve, temeljem
¢lanka 9. Zakona o zastiti i spasavanju (»Narodne novine«
broj 174/04, 79/07, 38/09 1 127/10) i ¢lanka 4., 5., 6.1 10. Pra-
vilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga za
zadtitu i spaSavanje (»Narodne novine« broj 40/08 i 44/
08). U stozer zastite i spasavanja su imenovani:

1. Petra Kula$ (zamjenik nacelnika)-nacelnik stoZera

2. Dinko Zagar (predstavnik Policijske uprave-primor-
sko-goranske)-¢lan

3. Arsen Petelin (zapovjednik vatrogasne postrojbe
DVD Lokve)-¢lan

4. Milenka Kalaica (predstavnik PUZS Rijeka)-¢lan

5. Alen Simati¢ (ravnatelj Doma zdravlja Delnice)-&lan

6. Marija Vukovi¢ (medicinska sestra hitne sluzbe Del-
nice)-¢lan

7. Miroslav Safar (lovnik Hrvatskih §uma)-&lan

8. Bogomir Cop (djelatnik Hrvatskih $uma)-¢lan

Stozer zaStite i spaSavanja osniva se za upravljanje i
uskladivanje aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljud-
skih i materijalnih resursa u slucaju neposredne prijetnje,
katastrofe i velike nesrece s ciljem sprjecavanja, ublaZava-
nja i otklanjanja posljedica katastrofe i velike nesrece.

ZAPOVIJEDNISTVO CIVILNE ZASTITE

Temeljem zakona o zastiti i spasavanju i ¢lanka 17. Pra-
vilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga za
zastitu i spasavanje (»Narodne novine« broj 40/08 i 44/08
) predstavnicko tijelo Opéine Lokava imenovat ¢e Zapo-
vjednistvo civilne zaStite Op¢ine Lokve.

Zapovjednistvo civilne zastite Op¢ine Lokve zapovijedat
¢e snagama i sredstvima civilne zaStite u slucaju nepo-
sredne prijetnje, katastrofe i velike nesrece na podrucju
Opcine

DODATNE OPERATIVNE SNAGE ZASTITE 1
SPASAVANIJA I CIVILNE ZASTITE

Ustroj i broj pripadnika organiziranih snaga zastite i spa-
Savanja 1 civilne zaStite za podrucje Opéine Lokve
potrebno je odrediti na temelju procjene ugroZenosti sta-
novniStva i materijalnih i kulturnih dobara. Nakon S§to
ista bude potvrdena od strane DrZavne uprave za zaStitu
i spasavanje bit ¢e potrebno ustrojiti sve predvidene opera-
tivne snage ZS.

Potrebno je napraviti detaljnu analizu svih pravnih
osoba i udruga gradana na podrucju Opéine Lokve kojima
zaStita i spaSavanje nije osnovna djelatnost, te preispitati
njihove moguénosti ukljucivanja i provodenja operativnih
zadaca zastite i spaSavanja.

Nakon ukljucivanja u sustav zaStite i spaSavanja svih
resursa na podrucju Opéine Lokve sukladno Procjeni, for-
mirat ¢e se nedostajue snage u smislu ustrojavanja
postrojbi civilne zastite.

Za provodenje mjere zbrinjavanja ugroZenih i nastrada-
lih gradana, te osiguranja prehrane istih, potrebno je ospo-
sobiti i opremiti Drustvo crvenog kriza, koje ¢e uz pomo¢
Odjela Zastite i spasavanja, PUZS Rijeka formirati sku-
pinu za osiguranje smjestaja, hrane i pitke vode.

Povjerenici civilne zaStite bit ¢e ustrojeni na nivoima
gradova i opéina sukladno donesenima Procjenama ugro-
Zenosti tih podrucdja.

Sa svim davateljima materijalno-tehnickih sredstava ili
usluga koje e se koristiti u provodenju mjera zastite i spa-
Savanja bit ¢e potrebno zakljuciti ugovor o koristenju istih.

PREVENTIVA I PLANOVI CIVILNE ZASTITE

U sklopu programa edukacije stanovniStva o sustavu
zastite 1 spasavanja i podizanju razine opce kulture o zastiti
i spasavanju na podrucju Opcine Lokve, stru¢ne sluzbe tre-
bale bi provoditi informiranje i upoznavanje gradana sa
izvanrednim situacijama i postupcima osobne i uzajamne
pomodi te pridrZzavanju naredenih mjera i postupaka ope-
rativnih snaga zaStite i spasavanja ako do istih dode.

Po donosenju procjene ona bi trebala biti stavljena na
Internet stranicu Op¢ine Lokve tako da postane dostupna
svim gradenima i da se s njom upozna ¢im veci broj gra-
dana.

Gradane je takoder potrebno upoznati o uvodenju i zna-
¢aju jedinstvenog broja za hitne pozive 112 i u kojem slu-
Cajevima se treba obratiti Zupanijskom centru 112.

Upoznavanje gradana provodeno je i do sada putem
sredstava javnog informiranja putem svakodnevnih priop-
¢enja Zupanijskog centra 112.

ZAHTJEVI ZASTITE I SPASAVANJA U PRO-
STORNIM PLANOVIMA

Da bi se posljedice ugrozavanja ljudi, materijalnih
dobara i okoliSa smanjile na najmanju mogucu mjeru,
potrebno je uspostaviti optimalan odgovor na ugroZavanje
sa stanovista prostornog planiranja, uredenja, organizacije,
razvoja i izgradnje prostora te je neophodno i mjere zastite
i spasavanja postaviti integralno, u svim vrstama u ucesca u
prostornom planiranju.
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Osnovne planske smjernice i zahtjevi zastite i spasavanja
u planiranju prostora koji se primjenjuju u prostornim pla-
novima Op¢ine Lokve su:

- planiranje uvjeta za ravnomjerni demografski razvoj

- planiranje intenzivnijeg razvoja nerazvijenih dijelova,
dislokacija industrije od gradskih naselja

- policentricnim razvojem mreZe naselja posti¢i ravno-
mjernu izgradenost prostora izgradenih struktura

- planiranim uredenjem prostora poboljSati infrastruk-
turu i komunikacijske uvjete

- stanovni$tvo u svim nivoima planiranja obuhvatiti mje-
rama zastite i spasavanja $to je novina u pristupu pla-
niranja i uredenje prostora

Opéina Lokve i Podrucni ured za zastitu i spaSavanje
Rijeka u postupku donoSenja prostornih planova vodi
racuna o ugradnji i specificnih smjernica i zahtijeva zastite
i spaSavanja u dokumentima prostornog uredenja. Pro-
storni planovi moraju sadrzZavati:

- Mjere kojima se osigurava §to bolja zaklonjenost stam-
benih,poslovnih i drugih gradevina, smanjuje njihova
izloZenost i povredivost od identificiranih opasnost,
mogucih katastrofa, velikih nesreca i akcidenta.

- Mjere zastite od poplave

- Mjere koje omogucavaju zastitu od Stetnog djelovanja
voda, ekstremnih vremenskih uvjeta i erozije tla, klizi-
Sta.

- Mjere zaStite od poZara otvorenog prostora

- Mjere koje omoguéuju opskrbu vodom i energijom u
izvanrednim uvjetima katastrofa i nesreca

- Mjere koje omogucuju ucinkovitije provodenje mjera
civilne zastite ( sklanjanje, evakuacija, zbrinjavanje)

- Mjere zastite od epidemija i epizotija

- Mjere zastite od tuce i susa

- Mjere zastite od iscrpljenja ili uniStenja pojedinih pri-
rodnih resursa i ekoloSkih zagadenja.

SLVUZBE I PRAVNE OSOBE KOJE SE ZASTITOM I
SPASAVANJEM BAVE U OKVIRU REDOVNE DJE-
LATNOSTI

Sluzbe i pravna osoba koje se zaStitom i spaSavanjem
bave u okviru redovne djelatnosti predstavljaju okosnicu
sustava zastite i spaSavanja na podrucju Opcine Lokve.

Sluzbe i pravne osobe koje imaju zadacu u sustavu
zaStite i spasavanja a imaju obvezu ukljucivanja u sustav
zastite i spasavanja kroz redovnu djelatnost,posebno u slu-
Cajevima angaziranja prema svojim operativnim plano-
vima.

Utvrdeni su nacini dogradnje i jac¢anja dijela njihovih
sposobnosti koji su posebno znacajni za sustav zastite i spa-
Savanja:

- Vatrogasne snage : DVD-Lokve

- Dom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije

VATROGASTVO

Okosnicu zaStite i spaSavanja Opéine Lokve ¢ine vatro-
gasne snage. Opcina Lokve narocito vodi ra¢una o razvoju
vatrogasnih snaga u Op¢ini Lokve. Vatrogasne snage u
Op¢ini Lokve cine.

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo - Lokve

Iz proracuna Op¢ine Lokve za 2010. god. za gore nave-
dene vatrogasne snage predvideno je 80.000,00 kn.

Vatrogasne postrojbe raspolazu vatrogasnim vozilima (2
navalna vozila).

Takoder se moZe istaknuti da su vatrogasne postrojbe
efikasno obavile sve zadace u tekucoj godini, §to je rezulti-
ralo uspjeSnim stanjem protupozarne zastite.

UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA
ZASTITU I SPASAVANJE

U 2010. god. iz Proracuna Op¢ine Lokve Gorskoj sluzbi
za spaSavanje dodijeljeno je 2.500,00 kn. Drustvu crvenog
kriza dodijeljeno je 15.000,00. kn. Udruzi dobrovoljnih
davaoca krvi »Leukocit« 2.500,00 kn. Orijentacijskom
klubu Lokve 12.000,00 kuna. Sukladno podnesenim i pri-
hvacenim razvojnim projektima i podacima koje se odnose
na daljnje materijalno tehnicko i kadrovsko jacanje udruge
u dijelu od znacaja za sustav zastite i spasavanja, utvrdene
su aktivnosti koje se financiraju iz proracuna Opcine
Lokve u 2010. godini.

ZAKLJUCAK

Temeljem ove analize stanja sustava zaStite i spaSavanja
na podrucju Op¢ine Lokve , predlaZze se zakljucak:

Kod redovnih situacija-manjih nesreca (kad nisu kata-
strofe ili velike nesrece) snage zastite i spasavanja udovo-
ljavaju potrebama Opé¢ine Lokve. Sve redovne snage ZS,
udruge gradana i pravne osobe koje provode zadace ili
su od znacaja za ZS ustrojene su na nacin da pruZaju kva-
litetnu pravovremenu pomo¢ gradanima Opcine Lokve.
Moze se konstatirati da vatrogasne snage zadovoljavaju
sve kriterije koji su propisani zakonom i podzakonskim
propisima, kao i da njihova organiziranost, opremljenost i
obucenost na zavidnoj razini. . Mozemo konstatirati da
su u ovom trenutku najbrojnija i najbolje organizirana
snaga u sustavu zaStite i spaSavanja na podrucju Op¢ine
lokve. I dalje je potrebno sustavno ulagati u podizanju
obucenosti, ucinkovitosti i opremljenosti svih snaga ZS u
cilju ¢im ucinkovitijeg sustava zastite ljudi i imovine na
podrucju Opéine Lokve.

Opéina Lokve izradila je novu Procjenu ugroZenosti sta-
novniStva i materijalnih i kulturnih dobara sukladno
novom pravilniku o metodologiji za izradu procjena ugro-
Zenosti 1 planova zaStite i spaSavanja ( Narodne novine
broj 38/08), te ¢e nakon njenog usvajanja tocno utvrditi
potrebu za formiranjem dodatnih operativnih snaga u
zastiti i spasavanju.

Osnovne mjere koje treba poduzimati poradi unaprede-
nja organizacije zastite i spasSavanja su:

- temeljem plana zaStite i spasavanja Opcine Lokve
ostvariti utjecaj i postavljati zahtjeve kod izrade pro-
stornih i urbanistickih planova op¢ina i gradova poradi
integralnog ugradivanja mjera zaStite i spaSavanja u
planska rjeSenja i projektantske smjernice uredivanja
prostora
predvidjeti upoznavanje najSireg pucanstva s ugro-
zama i nacinima zaStite od ugroza, te ostvariti utjecaj
na obucavanje i osposobljavanje pucanstva za osobnu
uzajamnu i skupnu zastitu na neinstitucionalne nacine
putem medija, predavanja, broSura, letaka i slicno
Pratiti u utjecati na opremljenost pravnih osoba, usta-
nova i udruga koje se zastitom i spasavanjem bave kao
redovnom djelatnos¢u, a koje su od znacaja za zastitu i
spaSavanje odnosno koje imaju zadace u zastiti i spasa-
vanju.

Do prihvaéanja procjene ugroZenosti od strane Op¢in-
skog vijeca Opéine Lokve, obzirom na ugroZenost opéine
Lokve i obzirom da ne postoje redovne sluzbe koje se
bave odredenim vidom zaStite i spaSavanja, potrebno je
formirati postrojbe civilne zaStite opée namjene. Poradi
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toga neophodno je Zurno donijeti odluku o ustrojavanju
timova CZ jer u slucaju potrebe za angaziranjem istih
nece postojati zakonski preduvijeti.

Klasa: 810-01/11-01/02
Ur.broj: 2112-02/1-11-1
Lokve, 10. oZujka 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednik
Vladimir Habazin, v.r.

4.

Opéinsko vijeCe Opcine Lokve na temelju clanka 95.
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 86/08), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/
01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09) i clanka 36. Statuta
Opéine Lokve (»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09) na
danasnjoj sjednici donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika Opéine Lokve

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se kriterij za ocjenjivanje
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lokve
(u daljnjem tekstu: sluzbenika JUO-a) i nalin provodenja
ocjenjivanja.

1. KRITERTIJ ZA OCIJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju poka-
zanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada
te postivanju sluzbene duznosti.

Clanak 3.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinko-
vitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti slu-
Zbenika JUO-a, ocjenjuje se prema sljedeéim kriterijima:

1. strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova,

2. kvaliteti i opsegu obavljenih poslova te pridrZavanju
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanju radnog vremena.

Clanak 4.

Sluzbenik JUO-a je u obavljanju poslova pokazao struc-
nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. Stru¢nost

a) iznimna stru¢nost - izvrsno poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava,

b) vrlo dobra stru¢nost - dosta dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrsava,

c¢) dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluZbe i dalje se strucno usavrsava,

d) zadovoljavajucu stru¢nost - zadovoljavajuée poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno
se struno usavrsava,

e) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje
zakon i druge propise, pravila struke i sluzbe, uopce ili
nedovoljno se strucno usavrsava.

1.2. Kreativnost

a) iznimna kreativnost - uvijek samostalno pronalazi naj-
bolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, pred-
laZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

b) vrlo dobra kreativnost - vrlo éesto samostalno prona-
lazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom rad-
nom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

c) dobra kreativnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mje-
stu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

d) zadovoljavajuca kreativnost - povremeno samostalno
pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, rjede predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

e) nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3. Inicijativnost

a) iznimna samoinicijativnost - u obavljanju poslova pot-
puno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno
upucdivati u rad, pomo¢€ i savjet traZi samo u slucaju naro-
¢ite kompleksnosti problema zbog cega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav vie sluzbenika,

b) vrlo dobra samoinicijativa - u obavljanju poslova vrlo
Cesto je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu-
caju kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav viSe sluzbenika,

c) dobra samoinicijativa - u obavljanju poslova dosta
Cesto je samostalan i samoinicijativan , uglavnom ga nije
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu-
Caju kompleksnosti problema zbog Cega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika,

d) zadovoljavajuca samoinicijativa - u obavljanju poslova
povremeno je samostalan i samoinicijativan , uglavnom ga
nije potrebno upudivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u
sluc¢aju kompleksnosti problema zbog cega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav vise sluzbenika,

e) nedovoljna samoinicijativa - u obavljanju poslova
rijetko je samostalan i samoinicijativan , ¢esto ga treba
upudivati u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu,
pomo¢ i savjet trazi Cesto.

Clanak 5.

Sluzbenik JUO-a je poslove radnog mjesta obavio u kva-
liteti i opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se zada-
nih rokova, kako slijedi:

2.1. Kvaliteta obavljenog posla

a) iznimno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati, ispravljati
ili dodavati, na kvalitetu njegova rada sa osnova struc¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,

b) vrlo kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje
je pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada sa osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigo-
vora,

c¢) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao povremeno je trebalo vrSiti izmjene, ispravke
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ili dopune, na kvalitetu njegova rada sa osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora,

d) zadovoljavajuéi kvalitetno - u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao trebalo je vrSiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada sa osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe bilo je prigovora,

e) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao Cesto je trebalo je vrsiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada sa osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo prigovora.

2.2. Opseg obavljenog posla svog radnog mjesta

a) obavio u cijelosti poslove radnog mjesta,

b) obavio je najveéi dio poslova radnog mjesta,

c) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta.

2.3. Opseg obavljenog posla radnog mjesta odsutnog slu-
Zbenika

a) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je u cijelosti dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunje-
nog radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredenog sluZzbenika obavio je najveéi dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunje-
nog radnog mjesta,

c¢) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je pretezan dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluZbenika ili nepopunje-
nog radnog mjesta,

d) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je manji dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluZzbenika ili nepopunje-
nog radnog mjesta,

e) pored obavljenih poslova svog radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredenog sluzbenika nije ili slabo obavljao
poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunje-
nog radnog mjesta.

2.4. Obavljao poslove u zadanim rokovima

a) poslove u cijelosti obavio u zadanim rokovima,

b) poslove u najveéem dijelu obavio u zadanim roko-
vima,

c¢) poslove obavio pretezno u zadanim rokovima,

d) poslove obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova,

e) poslove obavio u vefem dijelu izvan zakonskih
rokova.

Clanak 6.

Sluzbenik JUO-o0 u postivanju radnog vremena bio je:

a) iznimno odgovoran - uvijek je na vrijeme dolazio na
posao, ne odlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija,

b) vrlo odgovoran - uglavnom je na vrijeme dolazio na
posao, ne odlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno
iz radnih prostorija,

c¢) odgovoran - ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s
posla, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija,

d) zadovoljavajuée odgovoran - ¢esto kasni na posao, i
odlazi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija,

e) nedovoljno odgovoran - ucestalo, gotovo svakod-
nevno kasni na posao, odlazi ranije s posla te se nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija.

2. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika JUO-a ocjenjuje se prema kriterijima
ovog Pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake ispred
odgovarajuée ocjene za pojedini Kkriterij, na posebnom
obrascu OSGDE - 1, koji Cine sastavni dio ovog Pravilnika,
a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova za kriterije za
ocjenu pod slovnom oznakom, kako slijedi:

a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova,

¢) odreduje se 5 bodova,

d) odreduje se 3 boda,

e) odreduje se 1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika JUO-a dobiva se zbrojem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriteri-
jima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlian«, ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika
od 72 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova namje-
Stenika od 56 do 71 boda,

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjeste-
nika od 36 do 55 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika od 25 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova do
22 boda.

Clanak 9.

Sluzbenike JUO-a ocjenjuje Procelnik najkasnije do 31.
ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici JUO-a primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluZbenici koji su u prethodnoj kalen-
darskoj godini radili manje od 6 mjeseci, bez obzira na raz-
loge.

Clanak 10.

Procelnika JUO-a Opéine Lokve, prema istim kriteri-
jima po kojima se ocjenjuju i sluzbenici JUO-a ocjenjuje
Opéinski nacelnik, a u njegovoj odsutnosti njegov zamje-
nik.

U slucaju da je Procelnik duZe odsutan ili da nece na vri-
jeme moci ocijeniti sluzbenike ili da ga JUO trenutno
nema, sluzbenike JUO-a ocjenjuje od strane Opcinskog
nacelnika ovlasteni sluzbenik.

Clanak 11.

Procelnik JUO-a, ukoliko ima nejasnoca ili nepoznanica
u vezi ocjene za nekoga sluZzbenika, moZe konzultirati
naredenog sluzbenika.

Nadredeni sluzbenik obvezan je dati svoje miSljenje.

Misljenje nadredenog sluZbenika iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka nije obvezujuce.

Nadredeni sluzbenik duzan je s prijedlogom ocjene slu-
zbenika rasporedenog u ustrojstvenoj jedinici kojom
upravlja upoznati sluzbenika na koga se ocjena odnosi, naj-
kasnije u roku (8) dana od dobivanja istog od strane Pro-
¢elnika JUO-a, a Sto sluzbenik potvrduje svojim potpisom
na obrascu.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlo-
gom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe
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odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, 0 tome
¢e se sastaviti sluzbena biljeska na obrascu.

Clanak 12.

Najkasnije u roku 15 dana od ocjenjivanja svakog slu-
Zbenika, Procelnik JUO-a podnosi Opéinskom nacelniku
skupno izvjesée o ocjenjivanju sluzbenika JUO, zajednicko
za JUO kao i razradeno prema unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik o ocjenjivanju sluZzbenika Opcine Lokve,
stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 080-01/11-01/02
Ur. broj: 2112-02/1-11-1
Lokve, 10. oZujka 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednik
Vladimir Habazin, v.r.

Na temelju clanka 13. stavka 2. Zakona o pladama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Lokve
(»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09), Op¢inski nacelnik
Opéine Lokve, 10. ozujka 2011. godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacin isplate dodataka za uspjesnost u radu

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se kriterij utvrdivanja
natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka za uspjes-
nost na radu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lokve.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluZbenici i namjeSte-
nici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost na radu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjeSnost na radu moZe iznositi godiSnje
najviSe tri place sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje
dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na
placu.

II. KRITERIJ ZA UTVRPIVANJE NATPROSJEC-
NIH REZULTATA RADA

Clanak 4.

SluZbeniku i namjeSteniku koji je u prethodnoj godini
ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ili »odlican« moze se dodi-
jeliti isplata dodatka za uspjeSnost na radu ukoliko, uz
uredno obavljanje svojih redovitih radnih obveza, ispuni
najmanje jedan od slijededih kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veci
od prosjecnog;

2. ukoliko obveze iz povecanog opsega posla obavi u
roku krac¢em od zadanog;

3. ukoliko je obavljen posao od znacaja za ostvarivanje
funkcije upravnog tijela zbog unapredivanja poslovnih pro-
cesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, samoinicija-
tivnosti sluZbenika/namjestenika;

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se
nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povecani napor
sluzbenika/namjestenika zbog intenziteta i rokova za obav-
ljanje posla;

5. ukoliko sluzbenik/namjestenik kroz duZe vremensko
razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove
radnog mjesta odsutnog sluzbenika/namjestenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta.

III. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJEC-
NIH REZULTATA RADA

Clanak 5.

Procelnik prati rad i doprinos sluZzbenika i namjeStenika
u ostvarivanju poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opéine Lokve ukljucujuéi i kriterije iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz nad-
leZnosti upravnog tijela ukljucujudi i kriterije iz ¢lanka 4.
ovog pravilnika prati Op¢inski nacelnik.

IV. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJES-
NOST NA RADU

Clanak 6.

O isplati i visini iznosa dodataka za uspjeSnost u radu
donosi se rjesenje.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluZzbenika i namje-
Stenika donosi procelnik upravnog tijela uz prethodnu
suglasnost Opéinskog nacelnika, a za procelnika upravnog
tijela Opéinski nacelnik.

Prilikom isplate dodataka za uspje$nost u radu, procel-
nik upravnog tijela odnosno Opcinski nacelnik duzZni su
voditi ratuna o masi sredstava za isplatu dodataka za
uspjeSnost u radu odredenoj za upravno tijelo.

Clanak 7.

Odluka iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika dostavlja se, uz evi-
denciju prisutnosti na poslu, ustrojstvenoj jedinici nadlez-
noj za obracun place.

Isplata dodataka na placu vrsi se isplatom plaée za mje-
sec u kojem je odluka donijeta.

Clanak 8.

Sluzbenik ili namjeStenik ne moZe u istom mjesecu
ostvarivati dodatak za uspjeSnost u na radu i uvecanje
plae za prekovremeni rad.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u »SluZbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 080-01/11-01/03
Ur. broj: 2112-02/4-11-1
Lokve, 10. oZujka 2011.

Op¢inski nacelnik
Anton Mihel¢i¢, ing., v. r.
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