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Gradonacelnik Grada Delnica, na temelju ¢lanka 81. i
82. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 86/08), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/
01, 60/01, 129/05, 109/07, 129/08 i 36/09), ¢lanka 60. Statuta
Grada Delnica (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 28/09 i 41/09) i ¢lanka 8. stavka 5. Pravilnika
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
(»Sluzbene novine Primorsko-goranska Zupanije« broj 29/
07 i 02/10), donosi

PROGRAM
stru¢nog usavrsavanja sluzbenika JUO-a
Grada Delnica za 2010. godinu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se konkretni oblici stru¢nog
usavrSavanja sluzbenika JUO-a Grada Delnica, kao i oce-
kivano trajanje usavrSavanja.

Clanak 2.

Sredstva za strucno usavrSavanje sluzbenika osigurana
su u Proracunu Grada Delnica za 2010. godinu u Razdjelu
I, Glava 30. na poziciji 20.

II. VRSTE STRUCNOG OSPOSOBLJAVANIJA 1
USAVRSAVANJA

Clanak 3.

Stru¢no osposobljavanje obuhvaca aktivnosti koje se
obavljaju s ciljem pripreme sluzbenika i namjestenika za
obavljanje novih zadaca na istom ili drugom radnom mje-
stu.

Clanak 4.

Stru¢no usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se obav-
ljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja strucnosti sluzbe-
nika i namjeStenika tijekom rada.

Stru¢no usavrSavanje moZe biti organizirano na radnom
mjestu ili putem aktivnosti raznih udruga, drustava, organi-
zacija ili institucija.

Clanak 5.

Ucenje kao proces usvajanja novih znanja i vjeStina pro-

vodi se putem obrazovanja, treninga ili poducavanja.

Clanak 6.

Obrazovanje obuhvaca organiziran i ureden nacin pre-
nosenja znanja i vjeStina te pruzanja mogucnosti jacanja
sposobnosti potrebnih za uspjeSno obavljanje poslova
odredene struke, odnosno radnog mjesta.

Grad Delnice

Clanak 7.

Trening obuhvaca aktivnosti osmiSljene s ciljem da se
krajnje korisnike osposobi za ucinkovito primjenjivanje
odnosno koristenje novih procesa, postupaka, sustava i
drugih sredstava u svakodnevnom obavljanju poslova na
radnim mjestima.

Clanak 8.

Poducavanje obuhvada postupak kojim se pojedincu
pruZa stru¢na pomoc¢ i uvodenje u radne zadace.

III. PROGRAMI IZOBRAZBE

Clanak 9.

Programi izobrazbe dijele se na sljedece kategorije:

1. uvodni program,

2. specijalizirani programi namijenjeni pojedinim gru-
pama sluzbenika i namjeStenika,

3. programi osobnog usavrsavanja,

4. programi izobrazbe rukovode¢ih sluzbenika,

5. ostali programi.

1. Uvodni program

Clanak 10.

Uvodni program je vjeZbeni¢ki program i to je obvezno
upoznavanje sluzbenika primljenih u sluzbu odnosno na
rad, koji se nalaze na vjezbenickoj praksi, s osnovnim zna-
njima i vjeStinama potrebnim za uspjeSno obavljanje
poslova odredene struke ili vrste radnih mjesta.

Za vrijeme vjezbenickog staZa vjeZbenik se nalazi na
stru¢noj i prakti¢noj izobrazbi, u okviru koje se, uz nepo-
sredno vodstvo struéne osobe (mentora) kroz praktican
rad i ucenje, stru¢no osposobljava za samostalno obavljanje
poslova odredene struke odnosno radnog mjesta.

Rukovoditelj upravnog tijela u koje je vjezbenik pri-
mljen u sluZzbu duZan je osigurati vjezbeniku uvjete za
uspje$no obavljanje vjezbenicke prakse te istom odrediti
mentora.

2. Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim gru-
pama sluzbenika

Clanak 11.

Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim grupama
sluzbenika su programi koji omoguéavaju kontinuirano
stru¢no usavrSavanje, kao i sluZzbenicima koji ih pohadaju
omogucavaju stjecanje novih znanja potrebnih za uspjes$no
obavljanje povjerenih zadaca.

Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se provoditi na
osnovnom i naprednom stupnju te obuhvadaju opcée i
posebne teme iz oblasti javne uprave, poput strateskog pla-
niranja i vodenja projekata, planiranja, upravljanja i raz-
voja ljudskih potencijala, upravnog prava, upravnog
postupka i izrade upravnih akata, financijskog upravljanja,
gospodarskog razvoja, turizma, teme povezane s ulaskom
Republike Hrvatske u Europsku uniju i drugim podrucjima
iz djelokruga pojedinih upravnih tijela.

3. Programi osobnog usavrS§avanja
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Clanak 12.

Programi osobnog usavrSavanja su programi izobrazbe
koji pruZaju moguénost za stru¢no usavrsavanje, a unapre-
duju vjestine kojima se povecavaju moguénosti koristenja,
odnosno primjene znanja te ucinkovitog obavljanja postav-
ljenih zadataka.

Programi osobnog usavrSavanja, izmedu ostalih, obuhva-
¢aju ovladavanje vjestinama, komuniciranja i ucinkovitog
predstavljanja, koriStenja informatickih tehnologija kao i
ucenja stranih jezika.

4. Programi izobrazbe rukovodecih sluZbenika

Clanak 13.

Program izobrazbe sluzbenika u kategoriji rukovodeéih
radnih mjesta je program kojem je cilj strucno usavrsavanje
sluzbenika koji se ve¢ nalaze na rukovodeéim radnim mje-
stima u cilju stjecanja novih znanja, vjestina i sposobnosti
potrebnih za djelotvorno i u¢inkovito obavljanje rukovode-
¢ih duZnosti.

5. Ostali programi

Clanak 14.

Ostali programi obuhvadaju niz programa i aktivnosti
izobrazbe sluzbenika i namjeStenika, neovisno o zvanju,
tituli ili polozaju.

Pod ostalim programima, izmedu ostalih, podrazumije-
vaju se:

- programi pripreme za polaganje ispita za stjecanje zva-
nja;

- formalno obrazovanje bilo koje vrste (srednjoskolsko,
stjecanje kvalifikacija, stru¢ni, preddiplomski, diplomski i
poslijediplomski studij) u zemlji i/ili inozemstvu;

- specijalizirani studijski ili posebni programi ponudeni
od strane domacih ili inozemnih institucija i organizacija;

- stru¢na praksa u zemlji i/ili inozemstvu;

- studijska putovanja.

IV. NACINI PROVEDBE IZOBRAZBE

Clanak 15.

Izobrazba sluzbenika moze se organizirati i provoditi u
zemlji ili inozemstvu putem predavanja, seminara, tecajeva,
radionica, studija, okruglih stolova, konferencija, strucne
prakse te drugih odgovarajucih nacina kojima se najbolje
mogu ostvariti postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenica JUO-a Lidija Mihajlovi¢, zaposlena na rad-
nom mjestu struénog suradnika iz oblasti komunalnog gos-
podarstva, upucuje se na specijalisticki tecaj »Metodologija
1 tehnika u primjeni Europskih direktiva u podrucju pro-
cjene Zahvata na okoli§ i strateSke procjene utjecaja
plana i programa na okolis.

Sluzbenica Patricia PleSe Medi¢, zaposlena na radnom
mjestu viseg strucnog referenta za financijske poslove, upu-
¢uje se na »Specijalisticki program izobrazbe u podrucju
javne nabave«.

Ostali sluzbenici JUO-a Grada Delnica upuduju se iz
podrucja ucenja lokalne samouprave, na seminare i savje-
tovanja, u skladu s raspoloZivim financijskim sredstvima,
a sve prema dogovoru sa Proc¢elnicom JUO-a.

Clanak 17.
Ovaj program stupa na snagu danom donosenja, a obja-

vit ¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 130-01/10-01/01
Ur. broj: 2112-01-04-04/1-10-02
Delnice, 10. veljace 2010.

Gradonacelnik
Marijan Plese, dipl. ing. Sum., v.r.
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