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SLUZBENE NOVINE

Petak, 20. lipnja 2008.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05) ¢lanka 16. stavak
2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Op¢inske uprave
Opcine Kostrena (»Sluzbene novine PGZ« broj 44/07) i
¢lanka 42. Statuta Opcine Kostrena (»Sluzbene novine
PGZ« broj 22/01, 5/02, 20/02 i 4/06), Op¢insko poglavar-
stvo, na sjednici odrzanoj 3. lipnja 2008. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje se unu-
tarnje ustrojstvo Opdéinske uprave Opcine Kostrena,
radna mjesta, opis poslova pojedinog radnog mjesta,
strucni i drugi uvjeti za raspored na radno mjesto, broj slu-
Zbenika i namjeStenika, te druga pitanja sukladno zakonu i
Odluci o ustrojstvu i nacinu rada Op¢inske uprave Opcine
Kostrena (»Sluzbene novine PGZ« broj 44/07) (u
nastavku: Odluka).

Clanak 2.

Opéinsku upravu Opéine Kostrena, sukladno Odluci,
¢ine tri upravna odjela 1 to:

1. Upravni odjel za opcu upravu i drustvene djelatnosti

2. Upravni odjel za financije i upravljanje imovinom

3. Upravni odjel za komunalne djelatnosti, gospodar-
stvo, odrZzivi razvoj i prostorno planiranje.

II. RUKOVODENIJE ODJELOM

Clanak 3.

Radom Odjela rukovodi procelnik.
Procelnika bira i imenuje Opdéinsko poglavarstvo na
temelju provedenog javnog natjecaja.

III. UNUTRASNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za opéu upravu i drustvene djelat-
nosti ustrojena su sljedec¢a radna mjesta:

1.) PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU
UPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI
- uvjeti: - visoka stru¢na sprema pravnog smjera
- 5 godina radnog iskustva na poslovima u
upravnim tijelima
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrSitelja: 1
- opis poslova:
- rukovodi radom odjela i koordinira suradnju s ostalim
odjelima,
- organizira rad, daje upute sluZzbenicima za obavljanje
poslova,

Opcina Kostrena

- brine o struénom osposobljavanju i usavr$avanju slu-
Zbenika,

- izraduje plan i program rada odjela,

- provodi odluke Opéinskog vijeca i Opdcinskog pogla-
varstva,

- vr$i nadzor nad provodenjem odluka cije je provodenje
u nadleznosti poslova odjela,

- prati pravne propise, a narocito propise iz oblasti rada i
nadleZnosti odjela,

- predlaZe donoSenje akata iz nadleZnosti Opcinskog
poglavarstva, a vezano uz poslove odjela,

- odgovara za pravodobnost i zakonitosti rada odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacel-
nika, c¢lanova Opdinskog poglavarstva 1 predsjednika
Opcinskog vijeca,

- obavlja i druge poslove kada je to utvrdeno posebnim
zakonom i aktima Op¢inskog vijeca.

2.) STRUCNI SURADNIK

- uvjeti: - visoka strucna sprema drusStvenog smjera
- 3 godine radnog iskustva u struci
- poloZen drZzavni strucni ispit

- broj izvrsSitelja: 1

- opis poslova:

- priprema prijedloga akata iz podrucja rada sluzbe,

- izraduje pojedinacne akte iz domene socijalne i
dodatne zdravstvene skrbi,

- organizira sastanke i rad radnih tijela (socijalno vijeée)
Op¢inskog poglavarstva,

- dogovara i uskladuje rad s osobama koje pruzaju
usluge u domeni zdravstvene skrbi iz socijalne skrbi i orga-
nizaciju rada tih osoba,

- izdaje naloge za placanje a vezano uz prava na soci-
jalnu i zdravstvenu skrb,

- sudjeluje u organizaciji sustava zastite od poZara te
koordinira u poslovima izrade i aZuriranje planova zastite
od pozara i planova zastite i spasavanja,

- suraduje s dobrovoljnim vatrogasnim druStvom, nad-
zire njihov rad i troSenje proracunskih sredstava,

- vodi brigu o zastiti potrosaca,

- prati propise iz djelokruga rada sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika
i Procelnika odjela.

3.) SAMOSTALNI REFERENT ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI
- uvjeti: - visoka strucna sprema drusStvenog smjera
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrSitelja: 1
- opis poslova:
- izraduje planove iz djelokruga predskolskog odgoja,
Skolstva, kulture,
- nadzire provodenje programa i planova te trosenja pro-
racunskih sredstava od strane korisnika,
- prati rad ustanova iz podrucja javnih potreba, a kojih je
opéina osnivac,
- suraduje s udrugama te prati njihov rad i ostvarivanje
programa javnih potreba,
- prati rad radnih tijela Opdéinskog poglavarstva i po
potrebi izraduje zapisnike za ova tijela,
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- sudjeluje u organizaciji odvijanja kulturnih manifesta-
cija pod pokroviteljstvom Opéine,

- suraduje s Turistickom zajednicom u cilju promicanja
turistickih moguénosti Kostrene,

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

4.) STRUCNI REFERENT
- uvjeti: - srednja strucna sprema
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrSitelja: 1
- opis poslova:
- prati potrebe i izraduje planove iz djelokruga sporta i
tehnicke kulture,
- nadzire provodenje programa i planova te trosenje pro-
racunskih sredstava od strane korisnika sportskih udruga,
- obavlja poslove tajnika ili administrativne poslove za
potrebe sportskih udruga,
- organizira odvijanje sportskih manifestacija Ciji je
pokrovitelj Opéina,
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

5.) ADMINISTRATIVNI REFERENT
- uvjeti: - srednja struéna sprema upravnog ili drugog
odgovarajuéeg smjera
- 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na racunalu
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrsitelja: 1
- opis poslova:
- sudjeluje u pripremi sjednica Op¢inskog poglavarstva,
- vodi i izraduje zapisnik sa sjednica Opcinskog pogla-
varstva,
- izraduje pismene otpravke akata Opcinskog poglavar-
stva,
- vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom materijalu i
suraduje s Drzavnim arhivom vezano uz arhivsku gradu,
- predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranja predmeta,
- vodi registar odluka Op¢inskog poglavarstva,
- vodi poslove pisarnice,
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

6.) ADMINISTRATIVNI TAJNIK
- uvjeti: - srednja strucna sprema upravnog ili odgovara-
juéeg smjera
- 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na racunalu
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrSitelja: 1
- opis poslova:
- vr8i protokolarne poslove za potrebe opcinskog nacel-
nika, op¢inskog poglavarstva,
- prima stranke i usmjerava ih nadleZnim osobama,
- vodi telefonsku centralu,
- obavlja uredske i tehni¢ke poslove za potrebe opéin-
skog poglavarstva i Odjela,
- prima i otprema postu,
- sudjeluje u obavljanju poslova pisarnice,
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.
7.)  ADMINISTRATIVNI TAIJINIK OPCINSKOG
VIJECA
- uvjeti: - srednja strucne spreme upravnog ili odgovara-
juéeg smjera
- 1 godina radnog iskustva, poznavanje rada na
racunalu
- poloZen drzavni strucni ispit
- broj izvrsitelja: 1
- opis poslova:

- organizira sjednice Opéinskog vijeca i priprema materi-
jale za sjednice,

- vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca,

- izraduje pismene otpravke akata usvojenih na Opcin-
skom vijecu,

- dostavlja akte na nadzor i objavu,

- vodi i izraduje zapisnike radnih tijela Op¢inskog vijeca,

- vodi registar odluka Opcinskog vijeca,

- obavlja ostale poslove po nalogu Procelnika odjela.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za financije i upravljanje imovinom
ustrojena su sljedeca radna mjesta:

1.) PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINAN-
CIJE 1 UPRAVLJANJE IMOVINOM

- uvjeti: - visoka stru¢na sprema ekonomskog smjera

- 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima
- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- broj izvrsitelja: 1

- opis poslova:

- rukovodi radom odjela i koordinira suradnju s ostalim
odjelima,

- organizira rad, daje upute sluzbenicima za obavljanje
poslova,

- izraduje prijedlog proracuna, izmjena i dopuna prora-
cuna, godiSnjeg obracuna Proracuna i prate¢e dokumente,

- izraduje racune prihoda i izdataka, konsolidacijsku
bilancu i druge dokumente i izvjeStaje vezane uz proracun,

- brine o prilivu sredstava u proracun i o plac¢anju
dospjelih obveza,

- priprema naloge za transfer sredstava za proracunske
korisnike,

- predlaze donosenje akata iz nadleZnosti Op¢inskog
poglavarstva, a vezano uz poslove odjela,

- prati propise iz oblasti financijskog poslovanja,

- provodi odluke Opéinskog vijeca i Opéinskog pogla-
varstva,

- odgovara za pravodobnost i zakonitost rada Odjela,

- obavlja druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i
¢lanova Op¢inskog poglavarstva.

2.) SAMOSTALNI REFERNT ZA FINANCIJE
- uvjeti: - visoka ili viSa stru¢na sprema ekonomskog
smjera
- 1 godina radnog iskustva u struci
- polozZen drzavi strucni ispit

- broj izvSitelja: 1

- opis poslova:

- prati priliv sredstava u proracunu i izvrSavanje dospje-
lih obveza,

- izraduje mjesecna i tromjesecna izvjesca o financijskom
poslovanju,

- sudjeluje u izradi prijedloga dokumenata iz oblasti
financija,

- objedinjuje podatke i vrSi pripremu za izradu rjesenja o
komunalnoj naknadi, prati naplatu komunalne naknade i
naplatu ostalih prihoda,

- priprema postupak prisilne naplate prihoda,

- obracunava place i druge naknade,

- vrsi poslove kontiranja,

- izraduje izlazne financijske dokumente,

- obracunava place i druge naknade,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga upravnog odjela
po nalogu Procelnika odjela.

3.) STRUCNI REFERENT ZA FINANCIJE
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- uvjeti: - srednja struc¢na spreme ekonomskog ili uprav-
nog smjera
- 1 godina radnog iskustva u struci
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrsitelja: 1
- opis poslova:
- unosi i vodi podatke o uplatama i pla¢anju obveza
(knjiZenje),
- v3i poslove kontiranja ulaznih dokumenata,
- vodi knjigu ulaznih racuna,
- priprema naloge za placanje,
- prati i kontrolira izvode Ziro-racuna,
- vodi knjigu imovine,
- vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjesce,
- vr$i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

Clanak 6.

U Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti, gospo-
darstvo, odrZivi razvoj i prostorno planiranje su ustrojena
sljedeca radna mjesta:

1.) PROCELNIK ODJELA ZA KOMUNALNE DJE-
LATNOSTI, GOSPODARSTVO, ODRZIVI RAZVOJ 1
PROSTORNO PLANIRANJE

- uvjeti: - visoka stru¢na sprema tehnickog smjera

- 5 godina radog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima
- poloZen drZavni strucni ispit

- broj izvrSitelja: 1

- opis poslova:

- rukovodi radom odjela i koordinira suradnju s ostalim
odjelima,

- organizira rad, daje upute sluZbenicima i namjeSteni-
cima za obavljanje poslova,

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju slu-
zbenika i namjeStenika,

- brine o pravovremenoj pripremi akata za sjednice
Opcinskog poglavarstva i Op¢inskog vijeca,

- prati pravne propise, a naro€ito propise iz oblasti rada i
nadleznosti Odjela,

- predlaze donoSenje akata iz nadleznosti Opdinskog
poglavarstva,

- izraduje plan i program rada odjela,

- provodi odluke Opcinskog vijeca i Opcinskog pogla-
varstva,

- prati i koordinira rad trgovackih i komunalnih drustava
kojih je Opéina osnivac ili suvlasnik,

- vr$i nadzor nad provodenjem odluka ¢ije je provodenje
u nadleZnosti poslova pojedine sluzbe,

- prati gospodarska kretanja i razvoj poduzetniStva na
podrucju Opéine,

- odgovara za pravovremen i zakonit rada Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika
i ¢lanova Opdinskog poglavarstva.

2.) STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE
POSLOVE I GOSPODARSTVO
- uvjeti: - visoka ili viSa struna sprema gradevinskog
smjera
- 3 godine radnog iskustva
- poloZen drZavni strucni ispit
- broj izvrsitelja: 1
- opis poslova:
- priprema prijedloge akata iz podrucja komunalnog gos-
podarstva,
- izraduje prijedloge programa gradnje i odrZavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture
- vr§i nadzor nad izvrSenjem planova i programa,

- izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava ili
obveza, a vezano uz komunalno gospodarstvo,

- priprema ugovore o obavljanju poslova komunalnog
gospodarstva, nadzire izvrSavanje ugovorenih obveza,

- prati propise iz oblasti komunalnog gospodarstva,

- prati stanje u prostoru Op¢ine te uskladenost zahvata s
vazeéom planskom i gradevinskom dokumentacijom,

- organizira i vodi evidenciju postupaka javne nabave,

- predlaZze informatizaciju i interni ustroj informatizacije,

- brine o arhiviranju podataka i baza, te predlaZe nacin
zastite i arhiviranja istih,

- obavlja druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

3.) STRUCNI SAVIJETNIK ZA
PRAVNE POSLOVE

- uvjeti: - visoka struc¢na sprema pravnog smjera

- 3 godine radnog iskustva u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- broj izvrsSitelja: 1

- opis poslova:

- obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga imovinsko-prav-
nih poslova,

- priprema prijedloge akata iz djelokruga rada Odjela,

- predlaze mjere za unapredenje gospodarenja opdin-
skom imovinom,

- prati propise iz djelokruga rada odjela,

- vodi evidenciju imovine - nekretnina u vlasniStvu
Op¢ine Kostrena,

- predlaze i provodi postupke javnih natjecaja za prodaju
nekretnina u vlasni§tvu Op¢ine Kostrena,

- sastavlja ugovore vezano uz promet nekretnina (pro-
daje, zamjene, zakup),

- zastupa Opcinu Kostrena u postupcima koji se vode
vezano uz status nekretnina u vlasniStvu Op¢ine Kostrena
u javnim knjigama,

- skrbi o zaStiti mora i pomorskog dobra i provodi
postupke vezano uz pomorsko dobro,

- ishoduje kopije katastarskih i zemlji$no-knjiznih izva-
daka,

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

IMOVINSKO-

4) SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE
POSLOVE I PROSTORNO UREDENIJE

- uvjeti: - visoka struéna sprema pravnog smjera

- 3 godine radnog iskustva u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- broj izvrsitelja: 1

- opis poslova:

- pribavlja katastarske i zemljiSno-knjizne izvatke, karte i
druge geodetske podloge,

- ishoduje lokacijske i gradevne dozvole za zahvate kojih
je investitor Op¢ina,

- sastavlja ugovore imovinsko-pravne naravi,

- prati stanje u podrucju prostornog uredenja i daje pri-
jedloge za donoSenje akata iz ovog podrudja,

- organizira i sudjeluje u izradi izvjeS¢a o stanju u pro-
storu,

- organizira i provodi javne rasprave i druge skupove
vezano uz donoSenje prostornih planova,

- priprema prijedloge akata iz podrucja rada odjela,

- predlaZe i sudjeluje u izradi programa zastite i o€uvanja
prirodnog okolisa i prati stanje u ovom podrudju,

- prikuplja, obraduje i pohranjuje podatke o postojecoj
dokumentaciji u prostoru,

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

5.) KOMUNALNI REDAR
- uvjeti: - srednja struc¢na sprema gradevinskog ili teh-
nickog smjera
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- 1 godina radnog iskustva u struci
- poloZen drzavni strucni ispit

- broj izvrsitelja: 1

- opis poslova:

- nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti
komunalnog gospodarstva, a narocito komunalnog reda,

- obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i
drugih objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red,

- donosi rjesenja iz oblasti komunalnog reda,

- izri¢e mandatne globe i predlaZze pokretanje prekrsaj-
nog postupka,

- nadzire rad poslovnih subjekata koji za racun Opcine
Kostrena (temeljem ugovora) obavljaju poslove komu-
nalne djelatnosti,

- obilazi teren te na temelju uocenog stanja predlaZe
donoSenje odredenih odluka ili poduzimanje potrebnih
radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota u
Op¢ini Kostrena,

- sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada,

- vodi zapisnike radnog tijela Op¢inskog vijeca iz podru-
¢ja zastite okolisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika odjela.

6.) DOMAR - VOZAC
- uvjeti: - srednja strucna sprema ili KV tehnicke struke
- poloZen vozacki ispit B kategorije
- 1 godine radnog iskustva
- broj izvrSitelja: 1
- opis poslova:
- obavlja poslove redovnog odrZavanja i manjih popra-
vaka poslovnih prostora uprave,
- dostavlja materijale za sjednice op¢inskog poglavarstva
1 vijeca,
- obavlja prijevoz za sluZzbene potrebe, skrbi o redovnom
odrzavanju sluzbenog voznog parka,
- obavlja druge poslove po nalogu Procelnika odjela i
Op¢inskog nacelnika.

Clanak 7.

Osim uvjeta iz ¢lanka 4., 5. i 6. Pravilnika, za sva sluzbe-
nicka radna mjesta potrebno je ispunjavati poseban uvjet:
poznavanje rada na osobnom racunalu.

Za pojedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni
uvjeti, ako su oni propisani, kao obvezni, posebnim zako-
nom.

Clanak 8.

SluZbenicima i namjeStenicima za svoj rad odgovorni su
procelniku odjela.

SluZbenici i namjestenici duzni su medusobno suradivati
u radu, Cuvati sluzbenu i drugu poslovnu tajnu.

Clanak 9.

Procelnik moZe pisanim ovlaStenjem ovlastiti sluZbenika
da u okviru svojih poslova samostalno rjesava i potpisuje
akte.

Ovlastenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se poslovi
i akti koje sluzbenik moze samostalno potpisivati. Ovlaste-
nje se moze povuéi u svako doba.

Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu putem
natjecaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamax.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kraci
od 8 ni duzi od 15 dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra NatjeCajna komisija
koja se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje procelnik.

RjeSenje o prijamu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu
donosi procelnik Odjela.

Clanak 11.

U sluzbu moZe biti primljena osoba koja nema poloZen
struéni ispit pod uvjetom da isti poloZze u zakonskom
roku koji se rauna od dana rasporeda u sluzbu.

Clanak 12.

Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluzbu na
neodredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i dru-
gih radnih sposobnosti od strane voditelja sluzbe, a ako se
radi o voditelju sluzbe onda od strane procelnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje
se sluzba.

Clanak 13.

Sluzbenika se moZe premjestiti na drugo radno mjesto
unutar Opcinske uprave, a radi potreba obavljanja poslova
u Opéinskoj upravi, pod uvjetom da se radi o istoj skupini
poslova i da su uvjeti tog radnog mjesta isti kao i uvjeti
radnog mjesta na kojem je bio rasporeden u trenutku pre-
mjestanja.

Sluzbenika se mozZe uz njegov pristanak, premjestiti na
radno mjesto u Op¢inskoj upravi za koje ispunjava uvjete,
bez obzira na vrstu poslova koje je obavljao do premje-
Staja.

VIEZBENICI

Clanak 14.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanje za
samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao, u sluzbu
se moZe primiti vjeZbenik.

Vjezbenik se prima na odredeno vrijeme, ovisno o stup-
nju strucne spreme i to: IV. stupanj strucne spreme - 12
mjeseci, VI. stupanj stru¢ne spreme - 14 mjeseci, VII. stu-
panj strucne spreme - 16 mjeseci.

Odluku o primanju vjezbenika donosi Opcinsko pogla-
varstvo na prijedlog procelnika, a sukladno usvojenom
planu Odjela.

PLACA

Clanak 15.

SluZbenici i namjeStenici za svoj rad primaju placu koju
¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluZzbenik odnosno namjeStenik rasporeden i
osnovice za izracun place, uvecéanu za 0,5% za svaku navr-
Senu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za izracun
place utvrduju se aktom opdéinskog poglavarstva.

Clanak 16.
Za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza, vjeZbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% place radnog mjesta naj-
niZeg koeficijenta za istu stru¢nu spremu.

RADNO VRIJEME

Clanak 17.

Radno vrijeme Odjela odreduje se aktom Opdinskog
poglavarstva.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik, zbog potreba
posla, radi duze od utvrdenog radnog vremena, ostvaruje
pravo na preraspodjelu radnog vremena uz suglasnost pro-
Celnika.
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SLUZBENE NOVINE

Petak, 20. lipnja 2008.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

SluZbenici i namjeStenici zaposleni u Odjelu rasporedit
¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno
0 sv0joj strucnoj spremi i poslovima koje su do sada obav-
Jjali.

SluZbenici koji nemaju poloZen stru¢ni ispit duZni su ga
poloZiti u zakonskom roku koji se racuna od dana raspo-
reda na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pra-
vilnik o unutarnjem redu (»Sluzbene novine PGZ« broj 15/
04 i 38/07).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 022-05/08-01/2
Ur. broj: 2170-07-02-08-333
Kostrena, 3.lipnja 2008.

Predsjednik
Miroslav Uljan, v.r.
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