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Opcina Lokve

41.

Na temelju ¢lanka 48. i 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/
01 1 129/05) i ¢lanka 27., 33. i 45. Statuta Opcine Lokve
(»Sluzbene novine« broj 37/05) i clanka 16. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opdi-
ne Lokve (»Sluzbene novine« broj 11/06), Op¢insko pogla-
varstvo Opéine Lokve, na sjednici odrzanoj 25. travnja
2006 godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Lokve

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnji ustroj, radna
mjesta, broj potrebnih sluZzbenika i namjestenika, opis poslo-
va i radnih zadataka sa stru¢nim i drugim uvjetima potreb-
nim za obavljanje tih poslova, radni odnosi, plade i dodaci
na place, ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika,
odmori i dopusti kao i druga pitanja regulirana zakonom i
Odluci o unutrasnjem ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Lokve, koja se odnosne na djelokrug i ostalo vezano
uz Jedinstveni upravni odjel Opéine Lokve.

Clanak 2.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Lokve odreden je ¢lancima 17. i 18. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Lokve
(»Sluzbene novine« Primorsko-goranske Zupanije broj /06).

II. NACIN RADA I RUKOVODENJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procel-
nik.

Procelnika imenuje Opcinsko poglavarstvo na temelju
javnog natjecaja, u skladu sa uvjetima iz ovog Pravilnika i
zakona.

Natjecajnu komisiju za imenovanje procelnika imenuje
Opcinsko poglavarstvo Opéine Lokve.

Clanak 4.

Procelnik je odgovoran za zakonito i pravodobno obavlja-
nje poslova i zadaca iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Suglasno prethodnom stavku, procelnik nadzire rad slu-
Zbenika i namjestenika, te primjenjuje stegovna ovlastenja
predvidena zakonom i drugim op¢im aktima Opéine Lokve.

Clanak 5.

U obavljanju poslova i zadataka utvrdenih ovim pravilni-
kom, sluzbenici i namjestenici su obvezni postupati pravo-
dobno i zakonito.

Prilikom koriStenja opreme i drugih sredstava rada, slu-
Zbenici 1 namjestenici su duzni brinuti se o pravilnoj upotre-
bi, rukovanju kao i odrZavanju tih sredstava.

Clanak 6.

SluZbenici i namjestenici su za svoj rad odgovorni procel-
niku.

SluZbenici 1 namjestenici su duZni uvati sluzbenu i drugu
propisima utvrdenu tajnu.

U obavljanju poslova i zadataka sluzbenici su duzZni me-
dusobno suradivati.

Clanak 7.

U obavljanju odredenih i dodijeljenih im poslova i zada-
taka koje sluzbenici samostalno rjeSavaju, na osnovi ovlaste-
nja procelnika imaju pravo potpisivati iste.

Ovlastenjem iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka odreduju
se poslovi i akti koje sluzbenik moZe samostalno potpisivati.

Ovlastenje se moZe povuéi u svako doba.

Clanak 8.

U sluzbu mozZe biti primljena osoba koja nema poloZen
strucni ispit pod uvjetom da isti poloze u zakonskom roku
koji se racuna od dana rasporeda u sluzbu.

Clanak 9.

Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera strucnih i dru-
gih radnih sposobnosti od strane Op¢inskog nacelnika i pro-
celnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se
sluzba.

Clanak 10.

Poslovi i zadaée utvrdeni ovom Pravilnikom obavljaju se
u punom radnom vremenu.

Clanak 11.

Godis$nji plan i program rada Jedinstvenog upravnog
odjela donosi, uz prethodnu suglasnost Opéinskog poglavar-
stva Op¢ine Lokve, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Godisnji program rada sadrzi prikaz poslova i radnih za-
dataka iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Prijedlog godiSnjeg programa za sljedecu kalendarsku go-
dinu, procelnik dostavlja Opc¢inskom poglavarstvu Opéine
Lokve u pravilu prilikom donoSenja prijedloga proracuna
za narednu godinu, a najkasnije do 31. prosinca tekuée go-
dine.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela
duzni su sudjelovati u izradi plana i programa iz stavka 1.
ovog ¢lanka u vezi s poslovima i radnim zadacima koje izvr-
Savaju.

Clanak 12.

IzvjeSée o ostvarenju plana i programa za proteklu kalen-
darsku godinu izraduje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela i podnosi ga Opéinskom poglavarstvu Opcéine Lokve
u pravilu u vrijeme kada ono raspravlja o godiSnjem obracu-
nu Proracuna za proteklu godinu.
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Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela
duzni su sudjelovati u izradi izvjeStaja iz stavka 1. ovog
Clanka u vezi s poslovima i radnim zadacima koje izvrSavaju.

111 UI}IUTRAﬁNJE USTROJSTVO RADNA MJESTA
I STRUCNA SPREMA

Clanak 13.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Lokve ustroja-
vaju se sljedeca radna mjesta i poslovi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Upvjeti:

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme pravnog ili ekonomskog
smjera

- 5 godina radnog iskustva od kojih je poZeljno najmanje
1 godinu na poslovima iz lokalne samouprave ili poslovima
u drzavnoj sluzbi

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: rukovodi radom odjela, osigurava zakonit
rad odjela, planira, organizira, koordinira i kontrolira rad
unutar odjela, provodi i osigurava izvrSavanje odluka Op¢in-
skog vijea 1 Opéinskog poglavarstva, izraduje koncepte
akata iz nadleZznosti odjela, po ovlastenju Opcinskog nacel-
nika donosi akte iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odje-
la, izraduje program rada odjela te podnosi izvjeséa, ima
druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim aktima Opdéine Lokve, obavlja i druge po-
slove po nalogu Opdéinskog nacelnika.

Clanak 14.

U Odjelu su ustrojena po Odsjecima slijedeca radna mje-
sta:

2. ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAYV, IMOVINU,
PLANIRANIJE, RAZVOJ TE PROMET I EKOLOGIJU

2.1.) SAMOSTALNI REFERENT ZA KOMUNALNE
POSLOVE

Upvjeti:

- VI/1 ili VII stupan;j stru¢ne spreme gradevinskog ili dru-
gog tehnickog smjera

- 3 godine radnog iskustva na poslovima vezanim uz gra-
devinarstvo ili SSS stupanj stru¢ne spreme gradevinskog ili
drugog tehnickog smjera

- 6 godina radnog iskustva na poslovima vezanim uz gra-
devinarstvo

- poloZen drZavni strucni ispit ili njegova obveza polaga-
nja u zakonskom roku

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: organizira i koordinira rad sluzbe, priprema
iizraduje planove i prijedloge programa izgradnje i odrZava-
nja objekata i uredaja komunalne infrastrukture, te ostalih
objekata u vlasnistvu Opcine Lokve, organizira pruzanje ko-
munalnih i drugih usluga gradanima, predlaZze elemente i
kriterije za utvrdivanje politike gospodarenja prostorom
(prostorno i urbanisticko planiranje, uredenje prostora, za-
Stita okoliSa i sl.), te priprema smjernice odnosno izraduje
prijedloge programa i odluka iz te domene, predlaZze smjer-
nice i vodi brigu o gospodarenju nekretninama u vlasniStvu
Opéine Lokve, sudjeluje u izradi prostorno planske doku-
mentacije, organizira i sudjeluje u provodenju potrebnih

radnji u postupku donosenja planova, sudjeluje i provodi
odredene radnje u izradi projektne i druge dokumentacije
iz svoje nadleznosti, te ishodovanja akata temeljem kojih
se moze graditi, organizira i vodi brigu o nadzoru nad iz-
gradnjom i odrZzavanjem infrastrukturnih, komunalnih i dru-
gih objekata i uredaja, prati i sudjeluje u ostvarenju pro-
grama, planova i ugovora, te priprema izvjes¢a o njthovom
ostvarenju, predlaze smjernice, sudjeluje u izradi ili izraduje
prijedloge akata iz svoje nadleZnosti, daje misljenja, tumace-
nja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleZnosti,
sudjeluje u pripremi prijedloga zakljucaka i potrebnih su-
glasnosti po zaprimljenim zahtjevima, po potrebi sudjeluje
u radu stalnih i povremenih radnih tijela u okviru svoje nad-
leznosti, sudjeluje i priprema ugovaranje poslova iz svoje
domene, obavlja stru¢ne poslove pripreme i realizacije oko
prodaje i otkupa nekretnina, u okviru svoje nadleznosti
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja,
obavlja i sve druge poslove po nalogu procelnika i gradona-
Celnika.

2.2.) KOMUNALNI REDAR-DOMAR

Upvjeti:

- IV. stupanj strucne spreme

- 2 godine iskustva

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: obavlja poslove nadzora provodenja i odr-
Zavanja komunalnog reda, rjeSenjem nareduje pravnim i fi-
zickim osobama radnje za odrzavanje komunalnog reda,
prati izvodenje radova sukladno propisima Opéine Lokve,
zabranjuje odnosno nalaZe postupanja sukladno propisima,
prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
komunalne opreme i prometne signalizacije na podrucju
Opcine Lokve, podnosi izvjestaje i zahtjeve za njihovo odr-
Zavanje odnosno zamjenu, predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka te izdaje rjesenja o prekrsaju po skra¢enom po-
stupku, izrice mandatne kazne, naplacuje naknade propisa-
ne odlukama Opéine Lokve, poduzima i druge radnje neop-
hodne za odrzavanje komunalnog reda, obavlja prijevoz za
sluzbene potrebe, skrbi o redovnom odrZavanju sluzbenog
voznog parka, obavlja manje poslove odrzavanja sluzbenih
prostorija i ostalih objekata u vlasniStvu Opcine Lokve,
obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i
procelnika.

3. ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCIJE

3.1. SAMOSTALNI  REFERENT ZA FINANCIJE,
PLANSKE I ANALTICKE POSLOVE

Uvjeti:

- VI/1 ili VIL stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera

- 3 godine radnog iskustva na ekonomski poslovima

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvsitelja: 1

Opis poslova: izraduje prijedlog proracuna, izmjena i do-
puna proracuna i pratee dokumente, sudjeluje u definira-
nju programa (svrhe, ciljeva i strukture programa), izraduje
ostale planske dokumente i njihove izmjene i dopune (tro-
mjesecne financijske planove i plan nabave), sastavlja finan-
cijske izvjestaje: o nov€anim tijekovima, o promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te biljeske uz financij-
ske izvjestaje, izraduje polugodisSnji izvjestaj o izvrSenju pro-
racuna i godiSnji obrac¢un proracuna, prati javne natjecaja te
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priprema materijale za prijavu Opcine Lokve za sufinancira-
nje raznih projekata i programa od strane RH, PGZ-a i sl,,
v1$i nadzor nad njihovim tro$enjem te dostavlja potrebna iz-
vjeS€a u svezi istih, vi$i kontrolu namjenskog koriStenja
sredstava, brine o prilivu sredstava u proracun i placanju do-
spjelih obveza, organizira i nadzire poslove obracuna nakna-
de ¢lanovima predstavnickih i izvrSnih tijela, autorskih ho-
norara te ostalih naknada za isplatu korisnicima proracun-
skih sredstava te ugovora o djelu, obracuna place i drugih
primanja sluzbenika i namjeStenika, kao i obracuna po
osnovi ugovora o povremenom radu (ugovor o djelu i sl.),
izrade kalkulacije sredstava za pojedine namjene temeljem
utvrdenih kriterija, poslove financijske analize (ocjene boni-
teta), obrade zahtjeva korisnika za osiguranje sredstava iz
proracuna, zatim priprema dokumente za zaduZivanje i izra-
duje otplatne planove za dodijeljene zajmove, organizira i
koordinira rad sluzbe, prati propise iz oblasti javnih financi-
ja, obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i
procelnika.

32. SAMOSTALNI STRUCNI SURADNIK ZA
PLANSKO-ANALITICKE, EKONOMSKE I RAZVOJ-
NE PROJEKTE

Uvjeti:

- VI/1 ili VII/1 stupan;j strucne spreme ekonomskog smje-
ra

- 2 godine radnog iskustva na poslovima knjigovodstva i
bilanciranja

- probni rad 3 mjeseca
- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog, a po mogucnosti i dva svjetska je-
zika

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: prati drZavne i Zupanijske natjecaje objav-
ljene u Narodnim novinama i na WEB stranicama, iste ob-
raduje te priprema potrebnu dokumentaciju prema istima,
priprema potrebnu dokumentaciju prema pristupnim fondo-
vima EU-a, obavlja poslove oko dodjele Op¢inskih kredita
te prati naplatu istih, obavlja poslove financijskog knjigo-
vodstva, analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine, fi-
nancijske imovine i obveza, vodi knjige ulaznih i izlaznih ra-
cuna, sastavlja financijske izvjestaje, bilance, izvjestaje o pri-
hodima i rashodima, izvjeStaje o obvezama, vodi potrebne
evidencije uz isplate ostalih oblika dohotka (RS, PK, ID), is-
pisuje naloge za platni promet za sve obveze i druge prora-
Cunske izdatke, vodi blagajnicko poslovanje, visi podizanje
gotovine sa racuna i njenu isplatu kao i uplatu gotovine
na racun, vodi knjigu ulaznih racuna u skladu s propisima,
uparuje kopije naloga za placanje sa dnevnim izvacima po
ziroracunu te kontrolira njihovo provodenje, po prekontro-
liranim dnevnim izvacima razduZuje knjigu ulaznih racuna,
pise naloge za placanje (virmane) za sva placanja u vezi sa
proracunom, te ih svakodnevno ili po nalogu predaje po-
slovnici FINE ili banke, izraduje mjesecna izvjes¢a o obracu-
nu i isplati place i predaje ih nadleznoj instituciji u zakon-
skom roku, prati naplatu sljedeéih prihoda (komunalni do-
prinosi, zakup poslovnog prostora, prodaja grobnih obje-
kata, koncesije, naplata anuiteta po zajmovima, priprema
postupak prisilne naplate, vr$i obracun kamata, izraduje iz-
vjeStaje o naplati pracenih prihoda te obavlja i druge poslo-
ve po nalogu procelnika i Opéinskog nacelnika.

4. SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA, OPCIN-
SKOG VIJECA I POGLAVARSTVA

4.1. SAMOSTALNI REFERENT ZA UPRAVNO
PRAVNE POSLOVE

Uvjeti:

- VII/1 stupanj spreme pravnog smjera

- 3 godine radnog iskustva

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada na PC-u

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: izraduje nacrte opéih akata koje donosi Op-
¢insko vijece 1 Poglavarstvo, prati sve pravne propise bitne
za funkcioniranje Op¢ine Lokve, inicira donosenje akata i
drugih propisa, priprema izvjeS¢a i obrazloZenja akata koji
se predlazu Op¢inskom vijecu i Poglavarstvu, pomaze vije¢-
nicima u izradi amandmana na predloZene akte i izradi pri-
jedloga akata, obavlja poslove pripreme svih vrsta izbora,
vodi imovinsko-pravne postupke pred organima drZzavne
uprave i redovnim sudovima, izraduje prijedloge ugovora,
priprema natjecaje, te koncepte pojedinacnih akata u vezi
s imovinom Opéine Lokve, po punomo¢i zastupa Opéinu
Lokve u postupcima pred upravnim tijelima ili sudovima,
u ostvarenju Odluke o socijalnoj skrbi izraduje odgovara-
juca rjesenja, vodi i izraduje izvjestaje, prati istek roka ugo-
vora o zakupu i ugovora o koncesiji, u okviru svoje nadlez-
nosti prima stranke i daje odgovarajuca obrazloZenja i tuma-
¢enja, pomaze u obradi drZavnih i Zupanijskih natjecaja ob-
javljenih u »Narodnim novinama« i na WEB stranicama kao
i onih koje raspisuju predpristupni fondovi EU-a obavlja i
druge poslove po nalogu Opéinsko nacelnika i procelnika.

4.2.) ADMINISTRATIVNI REFERENT

Uvjeti:

- IV/1 ili VI/1 stupanj stru¢ne spreme, upravnog ili dru-
gog odgovarajuceg druStvenog smjera

- 3 godine radnog iskustva,

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada PC-u

- poloZen drzavni strucni ispit ili njegovo polaganje u za-
konskom roku

- broj izvssitelja: 1

Opis poslova: vrsi protokolarne poslove za potrebe opéin-
skog nacelnika, opéinskog poglavarstva, sudjeluje u organi-
zaciji 1 pripremi sjednica opcinskog vijeca i poglavarstva, do-
stavlja materijale za sjednice op¢inskog poglavarstva i vijeca,
vodi i izraduje zapisnik sa istih, izraduje pismene otpravke
istih, vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom materijalu i su-
raduje s DrZavnim arhivom vezano uz arhivsku gradu, pred-
laZe pravila klasifikacije i urudzbiranja predmeta, vodi regi-
star odluka opéinskog vijeca, vodi poslove pisarnice, dostav-
lja akte na nadzor i objavu, vodi evidenciju o postavljenim
pitanjima vijeénika i brine za pravovremenu dostavu odgo-
vora, vodi evidenciju o nagradenima Op¢ine Lokve, obavlja
upravno-administrativno i tehnicke poslove za stalna i po-
vremena radna tijela Op¢inskog vijeca, prima stranke i us-
mjerava ih nadleznim osobama, vodi telefonsku centralu,
obavlja poslove pisarnice i arhive, obavlja poslove evidenci-
je, za potrebe tijela Opéine Lokve vodi poslove iz podrucja
socijalne skrbi, vodi zapisnike javnih rasprava u postupku
donosenja prostornih planova i1 drugih javnih rasprava uz
djelokrug rada op¢inskih tijela, organizira i vodi poslove su-
radnje izmedu Opcine i raznih udruga te obavlja i druge po-
slove po nalogu Predsjednika Opdéinskog vijeca, Opéinskog
nacelnika i procelnika
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4.2.) CISTACICA, 1/2 radnog vremena

Upvjeti:

- SSS ili zavrSena osnovna $kola

- 1 godina radnog iskustva

- probni rad 3 mjeseca

- poznavanje rada PC-u

- broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: obavlja poslove redovnog cis¢enja sluzbe-
nih prostorija u kojoj su smjestena tijela Opcine Lokve,
kao 1 ostalih prostorija koje se koriste u sluzbene svrhe, pri-
prema i po potrebi loZenje peci u sluZzbenim poslovnim pro-
storijama uprave, te obavlja druge poslove po nalogu Pred-
sjednika Op¢inskog vijec¢a, Opcinskog nacelnika i procelnika

IV. RADNI ODNOSI

Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu putem natje-
¢aja koji se objavljuje u dnevnom tisku.

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Opcinsko Pogla-
varstvo, po sluzbenoj duZnosti ili na prijedlog Procelnika.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne smije biti kraéi
od 8 dana niti duzi od 15 dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra komisija koja se sa-
stoji od 3 c¢lana koje imenuje Opéinsko poglavarstvo.

Predsjednik komisije je Procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Lokve.

Rjesenje o prijemu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu donosi
procelnik.

Clanak 16.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mjesto
dokazuje se odgovarajuéim osobnim dokumentima i doku-
mentima nadleZne tijela, odnosno ustanove.

Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje traZenih
uvjeta moraju biti u originalu ili u prijepisu ovjereni od za
to nadleznih tijela.

Clanak 17.

U postupku izbora kandidata za zasnivanje radnog odno-
sa provjeravaju se strucne i druge radne sposobnosti sluzbe-
nika.

Provjera iz stavka 1. Ovog ¢lanka obavlja se razgovorom,
testiranjem i provjerom izvrSenja zadataka iz domene rad-
nog mjesta za koje se kandidat natjecao.

Provjeru iz ovog clanka obavlja Komisija iz ¢lanka 15.
ovog Pravilnika.

U sluZzbu moZe biti primljena osoba koja nema poloZen
drZavni strucni ispit pod uvjetom da isti poloZi u zakonskom
roku, koji se rauna od dana rasporeda.

Odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka primjenjuju se
i na izbor i imenovanje procelnika.

Clanak 18.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete na-
tjecaja odlucuje se rjeSenjem o prijemu u sluzbu u kojemu
se obvezno navode stru¢na sprema, struka i ostvareni radni
staz u struci, vrijeme trajanja sluzbe te podaci o poloZenom
drzavnom stru¢nom ispitu.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrSiti izbor ali se u
tom slucaju donosi Odluka o poniStenju natjecaja.

Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno ula-
ganje pravnih lijekova i ona se mora dostaviti svim prijavlje-
nim kandidatima.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i dru-
gih radnih sposobnosti sluzbenika.

Provjeru iz prethodnog stavka obavlja komisija od 3 ¢lana
koje imenuje Opcinsko poglavarstvo.

Clanovi komisije moraju imati struénu spremu najmanje
istog stupnja kao i sluzbenik ¢ije se strucne i druge sposob-
nosti provjeravaju.

Predsjednik Komisije je Voditelj Odsjeka u koji se sluzbe-
nik prima u radni odnos.

Komisija dnevno prati kvalitetu obavljanja poslova i za-
daca sluzbenika, kao i stupanj racionalnog trosenja radnog
vremena, sredstava za rad i materijala.

Komisija vodi zapisnik o svom radu, kojeg potpisuju svi
¢lanovi, prije isteka roka utvrdenog za probni rad, te dostav-
lja procelniku svoju ocjenu o rezultatima rada sluzbenika u
pokusnom radu.

Na osnovi negativne ocjene komisije i vlastite ocjene, pro-
celnik donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa sluzbe-
nika.

Odredbe ovog clanka odgovarajuée se odnose i na vje-
Zbenike.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rjeSenjem procelnika
rasporeden i na radno mjesto za obavljanje poslova i zadaca
koji odgovaraju njegovim struénim odnosno radnim sposob-
nostima, kada to proizlazi iz potreba obavljanja poslova i za-
dataka u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 20.

Procelnik moZe privremeno rasporediti sluZbenika na
drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju
strucne spreme i bez njegova pristanka, u zakonom predvi-
denim slucajevima te na nacin i po uvjetima predvidenim za-
konom.

SluZbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje
pravo na placu radnog mjesta s kojeg je rasporeden, ako je
to za njega povoljnije.

Clanak 21.

Opéinsko poglavarstvo Op¢ine Lokve, na prijedlog pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela, odobrava u tekuéem
mjesecu rad duZi od punog radnog vremena kao i preraspo-
djelu radnog vremena za naredni mjesec.

IV. VIEZBENICI

Clanak 22

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanje za samo-
stalni rad u zanimanju za koje se $kolovao, u sluzbu se moze
primiti vjezbenik.

Vijezbenik se prima na odredeno vrijeme, ovisno o stup-
nju strucne spreme i to:

- za osposobljavanje za poslove I. vrste 16 mjeseci

- za osposobljavanje za poslove II. vrste 14 mjeseci

- za osposobljavanje za poslove III. vrste 12 mjeseci.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa vjezbenikom do-
nosi Opéinsko poglavarstvo.

Clanak 23.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza, vjezbenik ima
pravo na plaéu u iznosu od 85% place radnog mjesta najni-
Zeg koeficijenta za istu stru¢nu spremu.

Po isteku vjezbeniCkog staza, isti se ocjenjuje, a ocjenu
njegova rada daje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 24

Procelnik je duZan pratiti strucni rad i razvoj sluzbenika i
namjestenika tijekom rada, te za sluzbenike koji svojom
struéno$¢éu i odnosom prema radu postiZze zapazZene rezulta-
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te rada predloZiti Op¢inskom poglavarstvu da razmotri mo-
guénost daljnjeg usavrSavanja i osposobljavanja u skladu s
potrebama Jedinstvenog upravnog odjela.

Op¢insko poglavarstvo donosi program stru¢nog usavrsa-
vanja sluzbenika i namjestenika i organizira provodenje pro-
grama.

Clanak 25.

Osim uvjeta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, za po-
jedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako
su oni propisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

V. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 26.

Placu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Lokve Cini osnovna placa i dodaci na osnov-
nu placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjeste-
nik i osnovice iz ove Odluke, uveéan za 0,5 % za svaku na-
vrsenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci propisanih posebnim
zakonskim i1 podzakonskim propisima te aktima Opéine
Lokve kojima se reguliraju radni odnosi.

Clanak 27.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije prodi vise od 30
dana.

Clanak 28.

Opcina Lokve je obvezna, na zahtjev sluZzbenika ili na-
mjestenika izvrsiti uplatu obustava iz plade (kredit, uzdrza-
vanje i sl.).

Clanak 29.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat e se:

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik radi na blagdane, ne-
radne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na pla-
¢u uvecanu za 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeste-
nika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovreme-
nog rada, sluzbenik ili namjeStenik moze koristiti jedan ili
vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima preko-
vremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada =
1 sati i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slu-
Caju izdaje rjesenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriste-
nja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Clanak 30.

Ukoliko sluzbenik ili namjesStenik radi prekovremeno na
nacin da je nazocan sjednicama tijela Opéine Lokve propisa-
nih posebnom Odlukom Op¢inskog vijeca, isti moZe ostvari-
ti svoje pravo na prekovremeni rad na nacin propisan pre-
thodnim ¢lankom ili pak da koristi pravo na naknadu propi-

sanu Odlukom Opéinskog vijeca kojom se regulira naknada
za rad izvan radnog vremena.

Op¢ina Lokve je obvezna, na pismeni zahtjev sluzbenika
ili namjestenika izvrSiti mu naknadu za prekovremeni rad na
nacin kako je to zatrazio, uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZavanje i sl.).

Clanak 31.

Za vrijeme godiSnjeg odmora i drzavnih blagdana, sluzbe-
niku (namjesteniku) isplacuje se naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Za vrijeme bolovanja sluzbeniku/namjesteniku pripada
naknada place u visini odredenoj zakonskim propisima.

Clanak 32.
Za vrijeme trajanja vjeZzbenickog staZa, vjezZbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% place radnog mjesta najni-
Zeg koeficijenta za istu struénu spremu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 33.

Op¢ina Lokve isplatiti ¢e sluzbeniku ili namjeSteniku re-
gres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini od najmanje
1.500,00 kuna neto.

Isplata regresa izvrsiti ¢e se u cijelosti najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini 5 proracunskih osnovica.

Clanak 35.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na pomo¢ u
slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obav-
ljanju sluzbe odnosno rada, u visini 4 proracunske osnovice i
troskove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjeStenika u visini 2 proracunske
osnovice i troskove pogreba.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju
smrti supruznika ili djeteta u visini 2 proracunske osnovice,
a u slucaju smrti roditelja, o¢uha ili macehe u visini 1 prora-
cunske osnovice.

Clanak 36.

SluZbenik ili namjeStenik ima pravo na pomoc u slucaju:

- bolovanja sluzbenika ili namjestenika duZzeg od 90 dana,
u visini 1 proracunske osnovice, jednom godiSnje,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika,-
djeteta ili supruZnika, u visini 1 proracunske osnovice,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala
odnosno pokriéa participacije pri lijecenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za sluZbenika ili namjestenika, di-
jete ili supruZnika, u visini 1 proracunske osnovice.

Clanak 37.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upudéen na sluzbeno pu-
tovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i ostaloga u skladu s posebnim propisima.

Clanak 38.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od po-
sljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe od-
nosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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Clanak 39.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubi-
larne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u tijelima
lokalne samouprave kada navrse:

- 5 godina, u visini 1/2 proracunske osnovice,

- 10 godina, u visini 0,75 proracunske osnovice,

- 15 godina, u visini 1,00 proracunske osnovice,

- 20 godina, u visini 1,25 proracunske osnovice,

- 25 godina, u visini 1,50 proracunske osnovice,

- 30 godina, u visini 1,75 proracunske osnovice,

- 35 godina, u visini 2 proracunske osnovice,

- 40 godina, u visini 3 proracunske osnovice.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjeStenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba
odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lok-
ve, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada e se
isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njihovim nasljednicima,
slijedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 40.

Opéina Lokve ¢ée iz Opéinskog proracuna, sluzbeniku ili
namjeSteniku za svako dijete do 15 godina starosti u prigodi
Dana svetog Nikole isplatiti iznos odreden posebnim propi-
sima, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

Clanak 41.

Sluzbenik ili namjeStenik kojem sluzba ili rad prestaje
zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremni-
nu u visini 70% njegove prosjecne mjesecne place isplacene
u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za sva-
ku godinu radnog staza ostvarenog u Opcini Lokve

VI. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 42.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u skladu s posebnim aktom Op¢inskog poglavar-
stva.

Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva 3 sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije za-
vrsetka radnog vremena.

Dnevno i tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
Odjela Opéine Lokve odreduje se posebnim aktom Opéin-
skog poglavarstva.

Clanak 44.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeSte-
nik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u tra-
janju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
jednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz prethodnog stavka ovog

¢lanka, moZe ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno
prema odluci Procelnika.

Clanak 46.

Sluzbenik ili namjeStenik ima za svaku kalendarsku godi-
nu pravo na plaeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
18 radnih dana.

Clanak 47.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku ili na-
mjesteniku isplacuje se naknada plaée u visini kao da je ra-
dio u redovnom radnom vremenu.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godisnjeg od-
mora.

Clanak 48.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvr-
dio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 49.

Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi puta zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vje-
7be ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz prethodnog stavka ovog ¢lanka

Clanak 50.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni od-
nos nije ostvario pravo na godi$nji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 51.

Godisnji odmor od 18 radnih dana sluzbenika i namjeste-
nika uveéava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:
1.s obzirom na sloZenost poslova

- VSS strucna sprema 5 dana
- VSS stru¢na sprema 3 dana
- SSS stru¢na sprema 1 dan
2.s obzirom na duZzinu radnog staza
Od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
Od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
Od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
Od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
Od 25 do 30 godina radnog staZa 6 dana
Od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
Od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana.
3.s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za

svako daljnje malodobnim dijete

jo§ po 1 dan
- samohranom roditelju 4 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

4.s obzirom na ostvarene rezultate
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- koji su ocijenjeni s »narocito uspjeSan« 2 dana
- koji su ocijenjeni s »uspjeSan« 1 dan.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin
da se 18 radnih dana uveca za zbroj svih dodatnih radnih
dana utvrdenih tockama 1. do 4. prethodnog stavaka ovog
Clanka, s time da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne mo-
Ze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 52.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Op¢inski nacel-
nik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja Procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, vodedi racuna i o pisanoj Zelji
svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2.ovog ¢lanka
donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja travnja.

Clanak 53.

Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluZzbenika odnosno namjestenika
- sluzbenicko ili radno mjesto

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 54.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora, Op¢inski
nacelnik ili Procelnik Odjela kada je na to ovlasten, donosi
za svakog sluzbenika i namjestenika posebno rjeSenje kojim
mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrije-
me koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 55.

Protiv rjesenja o koriStenju godisnjeg odmora sluzbenik i
namjeStenik moze uloziti prigovor Opéinskom nacelniku.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti godiSnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godiSnji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 57.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti
ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga, sluZzbenik i namjestenik ima pravo ko-
ristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka odreduje Opdinski nacelnik ili Procelnik
Odjela kada je na to ovlasten.

Clanak 58.

Sluzbenik i namjestenik u slucaju prestanka sluzbe od-
nosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu
ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo
u Odjelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 59.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti tri puta po je-
dan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme

koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Opcéinskog
nacelnika ili Procelnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 60.

SluZbeniku i namjeSteniku moZe se odgoditi odnosno pre-
kinuti koriStenje godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg
odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Opéinski
nacelnik odnosno Procelnik Odjela kada je na to ovlasten.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili preki-
nuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguditi na-
knadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 61.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih
tro§kova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriSte-
nja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju
se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz prethodnog stavka ovog clanka
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik ili na-
mjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta prebivali-
Sta do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali
za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode odnosno pre-
kida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om doku-
mentacijom.

Clanak 62.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu
plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slije-
dec¢im slucajevima:

- zakljucenje braka

- rodenje djeteta

- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i
macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika

i unuka
- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s

Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno

tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva

- selidbe u istom mjestu stanovanja

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

- kao dobrovoljni davatelj krvi (za svako
davanje racunajuci i sam dan davanja)

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja

- polaganje drZavnog strucnog ispita

prvi put

odnosno za drugo polaganje
- nastupanje u kulturnim li sportskim

priredbama
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju i sL
- elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila sluzbenika i namjeStenika

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
1 radni dan
3 radna dana

2 radna dana
3 radna dana

10 radnih dana
3 radna dana

1 radni dan
2 radna dana

5 radnih dana.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na pladeni dopust za
svaki smrtni slucaj naveden u prethodnom stavku ovog
¢lanka, neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je tije-
kom iste godine iskoristio po drugim osnovama.



Stranica 1564 — broj 18

SLUZBENE NOVINE

Cetvriak, 4. svibnja 2006.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopu-
sta, u pravilu se koriste neposredno nakon davanja krvi, a u
slu¢aju nemogucénosti koriStenja neposredno nakon davanja
krvi dani pla¢enog dopusta koristiti ¢e se u dogovoru s Op-
¢inskim nacelnikom.

Clanak 63.

Sluzbeni i namjestenik za vrijeme strucnog ili opéeg sko-
lovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen
od strane Opéinskog nacelnika ima pravo na plaéeni dopust
u slijedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i
- za diplomski rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme strucnog ili opéeg Sko-
lovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
ima pravo na placeni dopust u slijedeéim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i
- za diplomski rad 2 dana.

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik moZe koristiti pla¢eni dopust is-
kljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog dava-
nja krvi.

Ukoliko okolnosti iz prethodnog ¢lanka nastupe u vrije-
me koriStenja godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz
sluzbe odnosno s rada bog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), sluZbenik i namjestenik ne moze ostvariti
na pladeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor
ili je bio na bolovanju osim u slucaju dobrovoljnog davanja
krvi.

Clanak 65.

Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odobriti dopust bez
naknade (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku jedne ka-
lendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito ra-
di gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uZe obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanje na kul-
turnim i sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja ili do-
Skolovanja, specijalizacije i to:

- za pripremu i polaganje ispita

- za sudjelovanje na strucnim
seminarima

- za pripremanje i polaganje ispita

radi stjecanja posebnih znanja i

vjestina (uéenje stranih jezika,

informati¢ko obrazovanje i sl.)  od 2 do 5 radnih dana.

Odluku o duzini i vremenu koriStenja nepla¢enog dopusta
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Opéinski nacelnik

od 5 do 10 radnih dana

od 5 do 10 radnih dana

Clanak 66.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku
miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, SluZbenici i namje-
Stenici zaposleni u Odjelu rasporedit ¢e se na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, ovisno o svojoj stru¢noj spremi
i poslovima koje obavljaju.

Sluzbenici koji nemaju poloZen strucni ispit duzni su ga
poloziti u roku odredenom u vazeéoj Odluci o ustroju Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Lokve.

Clanak 68.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupani-
je.

Klasa: 023-05/06-01/02
Ur. broj: 2112-02/3-06-01
Lokve, 25. travnja 2006.

OPCINSKO POGLAVARSTVO OPCINE LOKVE

Predsjednik
Davorin Cen¢ié, v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 48. i 53. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/
01 i1 129/05) i ¢lanka 27., 33. i 45. Statuta Opéine Lokve
(»Sluzbene novine« broj 37/05) i ¢lanka 13. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opdi-
ne Lokve (»Sluzbene novine« broj 11/06), Opcinsko pogla-
varstvo Opcine Lokve, na sjednici odrzanoj 25. travnja
2006. godine donijelo je

PRAVILNIK
o klasifikaciji radnih mjesta

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se nacela za utvrdivanje placa
sluzbenika Jedinstvenog upravnog Odjela Opéine Lokve (u
daljnjem tekstu: Odjel) koju isti dobivaju direktno iz Prora-
cuna Opdéine Lokve.

Clanak 2.

Koeficijenti sloZenosti odreduju se kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Koeficijent

A) PROCELNIK ODJELA 2,00
B) ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV, IMOVINU,

PLANIRANIJE, RAZVOJ TE PROMET I EKOLOGIJU

1. Samostalni referent za 5
komunalne poslove 1,40 (VSS ili VSS) te

1,30 (SSS)

2. Komunalni redar-domar 1,20 (SSS)
C) ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCIJE

1. Samostalni referent za proracun,
financije i racunovodstvo

2. Racunovodstveni referent

1,60 (VSS ili VSS)
1,40 (VSS ili VSS)

E) SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA, OPCIN-
SKOG VIJECA 1 POGLAVARSTVA
1. Samostalni referent za

upravno-pravne poslove
2. Administrativni referent
3. Cistacica

1,40 (VSS ili VSS)
1,30 (SSS)
0,60 (OS ili SSS)
Clanak 3.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pra-
vo na 85% place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti
njegove vrste.

Clanak 4.

Ova Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u (»Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupani-
je.
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Klasa: 023-05/06-01/05
Ur. broj: 2112-02/3-06-01
Lokve, 25. travnja 2006.

OPCINSKO POGLAVARSTVO OPCINE LOKVE

Predsjednik
Davorin Cencié, v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 48. i 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/
01 1 129/05) i ¢lanka 27., 33. i 45. Statuta Opéine Lokve
(»Sluzbene novine« broj 37/05) i ¢lanka 14. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Lokve (»Sluzbene novine« broj 11/06), Op¢insko pogla-
varstvo Opcine Lokve, na sjednici odrzanoj 25. travnja
2006. godine donijelo je

ODLUKU
o osnovici za izracun plaéa

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduje osnovica za izracun placa
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Lokve.

Clanak 2.

Osnovica za izratun place sluzbenika i namjeStenika
odreduje se u iznosu od 3.400,00 kuna neto.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ée
se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 023-05/06-01/04
Ur. broj: 2112-02/3-06-01
Lokve, 25. travnja.2006.

OPCINSKO POGLAVARSTVO OPCINE LOKVE

Predsjednik
Davorin Cendié, v.r.

44,

Na temelju ¢lanka 48. i 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/
01 1 129/05) i ¢lanka 27., 33. i 45. Statuta Opcine Lokve
(»Sluzbene novine« broj 37/05) i ¢lanka 11. Odluke o ustroj-
stvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Lokve (»Sluzbene novine« broj 11/06), Op¢insko poglavar-
stvo Opéine Lokve, na sjednici odrzanoj 25. travnja 2006.
godine donijelo je

ODLUKU
o uredovnim danima Jedinstvenog upravnog Odjela
Opéine Lokve

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se tjedno i dnevno radno vrije-
me, raspored uredovnih dana tijekom tjedna, kao i vrijeme
trajanja uredovnog radnog vremena za prijam stranaka u Je-

dinstvenom upravnom odjelu Opéine Lokve (u daljnjem
tekstu: Odjel).

Clanak 2.

Tjedno radno vrijeme Odjela rasporeduje se na pet rad-
nih dana, od ponedjeljka do petka i iznosi ukupno 40 radnih
sati.

Clanak 3.

Dnevno radno vrijeme Odjela zapoc€inje u pravilu 7,00, a
zavr$ava u 15,00 sati.

Clanak 4.

Opdinski nacelnik po sluzbenoj duZnosti ili na prijedlog
Procelnika, ovisno o izuzetnim potrebama sluzbe odnosno
o drugim izuzetnim prilikama (npr. vremenske prilike i
sl.), moZe odrediti poCetak redovitog radnog vremena posli-
je 7,00 sati, ali ne kasnije od 9,00 sati.

Akt iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, bez mijenjanja
odredbi ovog Pravilnika, moZe se donijeti za razdoblje od
najvise 10 radnih dana tijekom jednog mjeseca, ali ne vise
od dva puta tijekom godine.

Clanak 5.

Dnevni odmor u tijeku rada traje 30 minuta i ne moZe se
odrediti na pocetku ili na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor u pravilu zapocinje u 11,00 sati, a zavrSava
u 11,30 sati.

Clanak 6.

Uredovno radno vrijeme Odjela za rad sa strankama je
ponedjeljkom i ¢etvrtkom u vremenu od 8,30 sati do 13,30
sati.

Uredovno radno vrijeme sluZzbenika nadleZnog za odnose
sa udrugama je, osim dane navedene u prethodnom stavku,
u srijedu u vremenu od 10,00 do 13,00 sati.

Ukoliko se radi o pitanjima odnosno o interesima od ne-
posredne vaznosti za Opc¢inu Lokve, Opéinski nacelnik, Pro-
celnik Odjela odnosno ostali sluzbenici Odjela stranku mo-
gu primiti i izvan uredovnog radnog vremena propisanog
stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.

Uredovno vrijeme Opéinskog nacelnika i ostalih duznos-
nika Op¢ine Lokve ( ¢lanova Op¢inskog poglavarstva, Pred-
sjednika Opcinskog vijeca), odreduju isti sukladno svojim
dnevnim odnosno tjednim radnim obvezama.

Clanak 8.

Radi pravodobne i potpune informiranosti javnosti i gra-
dana, ovaj ¢e Odjel pravovremeno, putem sredstava javnog
priopéavanja te oglaSavanjem na oglasnoj plo¢i Opcine Lok-
ve obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno o ure-
dovnim danima Odjela i ostalih osoba navedenih ovom Od-
lukom.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ée
se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 023-05/06-01/03
Ur. broj: 2112-02/3-06-01
Lokve, 25. travnja 2006.

OPCINSKO POGLAVARSTVO OPCINE LOKVE

Predsjednik
Davorin Cen¢ié, v.r.
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