
 SLUŽBENE NOVINE Ponedjeljak, 21. srpnja 2025.Stranica 2174  –  broj 27

G R A D O V I

Grad Krk

49.
Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namješteni-

cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), članka 
52. Statuta Grada Krka (»Službene novine Primorsko- go-
ranske županije« broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 
26/20 – pročišćeni tekst, 6/21 i 47/23), gradonačelnik Grada 
Krka, donio je

IZMJENE PLANA
prijma u službu u Grad Krk za 2025. godinu

I.
U Planu prijma u službu u Grad Krk za 2025. godinu (»Služ-

bene novine Primorsko- goranske županije« broj 5/25), točka 
II. mijenja se i glasi:

”Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Krka predviđeno je ukupno 32 radna mjesta i 
to 30 službenika i 2 namještenika, a popunjeno je 28 radnih 
mjesta (28 službenika i 2 namještenika)“

II.
Točka III. Plana mijenja se i glasi:

“Sukladno planiranim financijskim sredstvima u Proraču-
nu Grada Krka za 2025. godinu, u Jedinstvenom upravnom 
odjelu predviđa se prijam službenika u službu na neodređeno i 

određeno vrijeme i to za sljedeća radna mjesta:
a) Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela - 1 izvršitelj na 

neodređeno vrijeme;
b) U Odsjeku za opće pravne i kadrovske poslove:
- viši stručni suradnik za pravne poslove – 1 izvršitelj na 

neodređeno vrijeme
c) U Odsjeku za društvene djelatnosti:
- viši stručni suradnik za društvene djelatnosti – 1 izvršitelj 

na neodređeno vrijeme
d) U Odsjeku za prostorno planiranje i zaštitu okoliša:
- viši stručni suradnik za investicije i razvoj – 1 izvršitelj na 

neodređeno vrijeme;
e) U Odsjeku za komunalno gospodarstvo:
- referent - prometni redar - 1 izvršitelj na određeno vrijeme 

(sezonski, zbog povećanog obima poslova).

III.
Ove  Izmjene Plana stupaju na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u »Službenim novinama Primorsko-goranske žu-
panije«.
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