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19.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*
broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22 1 64/23) i ¢lanka 44. Statuta
Op¢ine Omisalj (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupa-
nije* broj 5/21), Op¢inska nacelnica Op¢ine OmiSalj, dana 25.
veljace 2025. godine, donijela je

PRAVILNIK
O RADU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE OMISALJ

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Omisalj (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se pra-
va, obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada sluzbenika
1 namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Omisalj (dalje u tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju
se drugi odgovarajuci propisi i op¢i akti.

Clanak 3.

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog Pravil-
nika podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni
u Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom, te
vjezbenici.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike i

namjestenike neposredno, osim ako pojedina pitanja iz rada i

po osnovi rada nisu drugim propisom ili opéim aktom uredena
na povoljniji nacin.

Clanak 5.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

1. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 6.

(1) Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu na teme-
lju natjecaja, odnosno oglasa sukladno zakonu i pravilniku o
unutarnjem redu.

(2) Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se u Na-
rodnima novinama i na sluzbenoj web stranici Opéine Omisalj
(dalje u tekstu: Opcina).

OPCINE

Opcina Omisalj

(3) Oglas iz stavka 1. ovoga clanka objavljuje se putem
nadlezne sluzbe za zaposljavanje i na sluzbenoj web stranici
Opéine.

Clanak 7.

(1) Sluzbenicima koji se na rad primaju na neodredeno vri-
jeme utvrduje se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

(2) Sluzbenicima koji se na rad primaju na odredeno vrije-
me duze od 6 mjeseci utvrduje se probni rad u trajanju od 2
mjeseca.

Clanak 8.

(1) Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njego-
ve sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca glede nacina
rada i usvojenog znanja.

(2) Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu do-
nosi strucni tim od tri ¢lana kojega imenuje procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela (dalje u tekstu: procelnik).

(3) U stru¢nom timu iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno se
nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te jedan sluzbenik koji
mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Clanak 9.

Ako strucni tim ocijeni da osoba na probnom radu ne ostva-
ruje prosjecne rezultate rada, odnosno da njegove radne i
stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog procelniku za
prestanak rada najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 10.

(1) Na osnovi prijedloga stru¢nog tima, procelnik donosi
rjeSenje o otkazu najkasnije u roku od osam dana od dana iste-
ka probnog rada.

(2) Danom urucenja rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluz-
beniku prestaje radni odnos.

(3) Ako procelnik ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da je sluzbenik zadovoljio na
probnom radu.

Clanak 11.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan
zbog opravdanih razloga (bolest i dr.), probni rad moze se pro-
duziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 12.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.
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(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 rad-
nih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje opcinski
nacelnik odlukom.

Clanak 13.

(1) Zbog potrebe sluzbe, pored radnog vremena utvrdenog
¢lankom 12. ovog Pravilnika, radno vrijeme moze se odrediti
u smjenama, kao dezurstvo te kao rad po pozivu (pripravnost
za rad).

(2) Odluku o radnom vremenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi opéinski nacelnik.

(3) Prilikom uvodenja rada u smjenama, potrebno je pravo-
vremeno izraditi plan takvoga rada sukladno odluci iz stavka
2. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
odnosno izvrsenja hitnih i neodgodivih poslova koji se ne
mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim
slicnim slu¢ajevima prijeke potrebe, sluzbenici i namjestenici
duzni su, na zahtjev procelnika, raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na pove-
¢anu placu sukladno ovom Pravilniku.

(2) Trudna sluzbenica i sluzbenik ili namjestenik s djetetom
do osam godina zivota, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 15.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje Sest sati
dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u vremenu od 11.30 do 12.00 sati.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku ili kraju radnog
vremena.

Clanak 16.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 17.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze
ga koristiti naknadno prema odluci procelnika.

Clanak 18.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane
ovim Pravilnikom, sluzbenik, namjestenik i rukovoditelj mo-
raju voditi raCuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog
zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji,
osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog pri-
rode posla komunikacija sa sluzbenikom ili namjestenikom ne
moze iskljuditi.

Godisnji odmor

Clanak 19.

(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik
ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
20 do najvise 30 radnih dana.

(2) Pod tjednom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka podrazumi-
jeva se pet radnih dana.

Clanak 20.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godis-
njeg odmora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju prestan-
ka sluzbe poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 21.

(1) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na na¢in da se na
20 radnih dana dodaju radni dani po sljede¢im kriterijima:

1) Ukupni radni staz:

a) od 2 do 5 godina — 2 dana,
b) od 5 do 10 godina — 4 dana,
¢) od 10 do 15 godina — 6 dana,
d) preko 15 godina — 8 dana.

2) Slozenost poslova koje sluzbenik i namjestenik obavlja:
a) radna mjesta VSS — 5 dana,
b) radna mjesta VSS — 3 dana,
¢) radna mjesta SSS — 2 dana.

3) Posebni socijalni uvjeti:

a) roditelju teze hendikepiranog djeteta — 3 dana,

b) samohranom roditelju djeteta mladeg od 7 godina — 3
dana,

¢) roditelju djeteta mladeg od 7 godina — 2 dana.

(2) NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31.
prosinca kalendarske godine za koju sluzbenik i namjestenik
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Clanak 22.

(1) Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje se pla-
nom koriStenja godisnjeg odmora, koji donosi procelnik, uz
suglasnost op¢inskog nacelnika, vodeéi raCuna o potrebi posla.

(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi ime i prezime
sluzbenika i namjestenika, kriterije temeljem kojih se utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i raspored koristenja godis-
njeg odmora.

(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije
do kraja sijecnja tekuce godine.

Clanak 23.

(1) Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora iz ¢lanka
22. ovog Pravilnika procelnik donosi za svakog sluzbenika i
namjeStenika rjeSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg od-
mora prema kriterijima iz ¢lanka 19. i 21. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje i raspored koristenja godisnjeg odmora.

(2) Za procelnika rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora
donosi op¢inski nacelnik.



Ponedjeljak, 17. ozujka 2025.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 507 — broj 10

(3) Rjesenje iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka donosi se najka-
snije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor
tijekom cijele kalendarske godine za tu kalendarsku godinu
prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godis$nji odmor u
najvise tri dijela, s tim da najmanje 2/3 dana godisnjeg odmora
mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

(3) Jedan dan godisnjeg odmora sluzbenik ima pravo, uz
obvezu da o tome obavijesti procelnika najmanje tri dana prije
njegova koriStenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Op¢ine Omisalj to onemogucuju.

Clanak 25.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik i namje-
Stenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine, ako mu je bilo onemoguceno koristenje toga odmora u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen.

(2) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste-
¢en zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo isko-
ristiti do 30. lipnja iduée godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, od-
nosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koristenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo isko-
ristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 26.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unava-
ju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godis$njeg
odmora.

(3) Placeni dopust nastao za vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ne uraunava se u godisnji odmor uz uvjet da je sluz-
benik i namjestenik o tome odmah obavijestio neposrednog
rukovoditelja.

Clanak 27.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8§ dana, stjece pravo na
godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrse-
nje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu-
¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 28.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaesti-
nu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, u
slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nije stekao pravo na godisnji odmor jer nije proteklo Sest mje-

seci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci
neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) Nakon $to sluzbenik i namjestenik ostvari kontinuitet
rada od najmanje mjesec dana, ostvaruje i pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora.

(3) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana godi$njeg od-
mora zaokruzuje se na cijeli dan godis$njeg odmora.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti, u slucaju prestanka sluzbe, odnosno rada ima pravo
na isplatu naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora, raz-
mjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 30.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi, odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg
odmora sluzbenika i namjestenika iz stavka 1. ovoga clanka
donosi procelnik, odnosno za procelnika opéinski nacelnik.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili pre-
kinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi na-
knadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg
odmora.

(4) O prekidu, odnosno nastavku koristenja godisnjeg od-
mora donosi se rjesenje.

Clanak 31.

(1) SluZbenik i1 namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koriste-
nja godiSnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.

(3) Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji su na-
stali za zaposlenika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 32.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede-
¢im slucajevima:

1. sklapanje braka — 5 radnih dana,

2. rodenje djeteta — 5 radnih dana,

3. smrt supruznika, roditelja, ocuha, macehe, djeteta, posvo-
jitelja, posvojenika, unuka, brata ili sestre — 5 radnih dana,

4. smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana,

5. teske bolesti ¢lana uze obitelji — 5 radnih dana,

6. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluz-
benika i namjeStenika — 5 radnih dana,

7. selidbe — 2 radna dana,

8. kao dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno da-
rivanje krvi — 1 radni dan,

9. odlaska na sud kao stranka u postupku — 1 radni dan,

10. pripremu i polaganje drzavnog ispita ili stru¢nog ispita
(prvi put) — 6 dana,

11. zatvorenog Krckog mosta.
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(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) za svaki smrtni slucaj i dobrovoljno dari-
vanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio po istoj ili drugim osnovama.

(3) Dobrovoljni darivatelj krvi plaé¢eni slobodan dan koristi
na dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan.

(4) Clanom uzZe obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po
krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor-
¢ad 1 posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili dje-
ca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i macéeha, posvojitelj
i osoba koju je duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa
sluzbenikom zivi u izvanbrac¢noj zajednici, zZivotnom partner-
stvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.

(5) Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na placeni dopust iz
stavka 1. podstavka 5. ovoga Clanka u trajanju od 5 radnih
dana posebno za svakog ¢lana.

(6) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust iz
stavka 1. podstavka 9. ovoga ¢lanka na dan odrzavanja roc¢ista/
rasprave.

(7) Pod stru¢nim ispitom iz stavka 1. podstavka 10. ovoga
¢lanka podrazumijeva se ispit koji je sluzbenik obvezan polo-
ziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene rjese-
njem o rasporedu. Placeni dopust za polaganje ispita sluzbenik
koristi neposredno prije polaganja.

(8) Sluzbenik i namjestenik s prebivaliStem/boravistem
izvan otoka Krka, odnosno sluzbenik i namjestenik koji se za-
tekao izvan otoka Krka, ima pravo na plac¢eni dopust neovisno
o broju dana koje je iskoristio po istoj ili drugim osnovama, u
slu¢aju nemogucnosti dolaska na posao zbog zatvorenog Krc-
kog mosta (za sve kategorije), kao posljedice orkanske bure.

Clanak 33.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se
subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 34.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plac¢eni dopust.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika nastupi u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjesStenik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio na
bolovanju.

(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 32. stavka 1. podstavaka 2., 3.,
4.1 5. nastupe u vrijeme kada sluzbenik i namjestenik koristi
godisnji odmor, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust
uz naknadu place, s tim da se godi$nji odmor prekida, a po
prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place sluzbenik i
namjestenik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na skolovanje, struc-
no osposobljavanje ili usavrSavanje ili mu je isto odobreno,
ima pravo na placeni dopust tijekom godine do najvise 10 rad-
nih dana za pripremu i polaganje ispita.

Clanak 36.
(1) Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik, u pravi-
Iu, temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i namjestenika.

(2) Rjesenje o placenom dopustu procelniku donosi op¢in-
ski nacelnik.

Clanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa
ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 38.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u ka-
lendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova Jedinstvenog
upravnog odjela iz sljedecih razloga:

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

- pruZanje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji,

- lijecenja na osobni trosak,

- zbog ucesca u sportskim 1 drugim natjecanjima.

(2) Neplaceni dopust sluzbeniku i namjesteniku odobrava
procelnik.

(3) Neplaceni dopust procelniku odobrava op¢inski nacelnik.

(4) Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteni-
ku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Odsutnost s posla

Clanak 39.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla
jedan dan u kalendarskoj godini, kada je zbog osobito vaznog
1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka smatra se vremenom provedenim na radu.

I11. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADE PLACA 1
DRUGE NAKNADE

Placa

Clanak 40.

(1) Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna plaéa i do-
daci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je ras-
poreden i osnovice za obracun place uvecéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

(3) Koeficijente za obracun place iz stavka 2. ovoga ¢lanka
odreduje odlukom Op¢insko vijece Opéine Omisalj na prijed-
log op¢inskog nacelnika.

(4) Osnovicu za obracun place odlukom utvrduje opéinski
nacelnik.

(5) Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima
pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti
njegove strucne spreme.

Dodatak na radni staz
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Clanak 41.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada dodatak na radni staz
za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini 0,5%.

(2) Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog
staza primjenjuje se od prvog dana sljedeceg mjeseca.

Ostali dodaci na placu

Clanak 42.

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se:

a) za prekovremeni rad — 50%,

b) za rad subotom — 25%,

¢) za rad nedjeljom, blagdanom ili neradnim danom utvrde-
nim zakonom — 100%,

d) za rad u drugoj smjeni — 10%,

e) za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta — 10%,

f) za pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) — 10%.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne is-
kljucuju, izuzev dodataka iz alineje c), sukladno stavku 3.
ovoga Clanka.

(3) U slucaju da je sluzbenik i namjestenik radio na dan
blagdana ili neradni dan koji je ujedno i nedjelja, sluzbenik
i namjestenik ostvaruje pravo na uvecanje samo po jednoj od
navedenih osnova.

Clanak 43.

(1) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika ili namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duZzi od 8 sati dnevno kao i svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.

(2) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u smjenama, smatra se svaki sat rada duzi
od 40 sati tjedno.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovre-
menog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik
moze koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima preko-
vremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih
dana kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(4) Sluzbenik i namjesStenik sam odlucuje da li ¢e koristiti
slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili ¢e traziti uve-
¢anje osnovne place s tog osnova.

(5) Zahtjev za prekovremeni rad sluzbeniku i namjesteniku
upucuje procelnik, prema prijedlogu pomocénika procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja odsjeka.

(6) Sluzbenik i namjestenik nakon zavrSenog prekovreme-
nog rada podnosi izvjestaj u kojem opisuje odradene zadatke
te se izjasnjava da li ¢e koristiti slobodne dane s osnova pre-
kovremenog rada ili ¢e traziti uvecanje osnovne place s tog
osnova.

(7) Zahtjev za prekovremeni rad te izvjeStaj dostavljaju se
osobi zaduzenoj za vodenje evidencije radne liste.

Clanak 44.

Pod radom u drugoj smjeni razumijeva se rad organiziran u
popodnevnim satima, sukladno odluci o smjenskom radu koju
donosi opéinski nacelnik.

Clanak 45.
Dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta smatra se rad

sluzbenika ili namjestenika koji je prema utvrdenom radnom
vremenu organiziran tako da posao ne obavlja dnevno u konti-
nuitetu, nego tijekom dana u dva razlicita termina, s tim da je
prekid rada izmedu tih termina duzi od 90 minuta.

Clanak 46.

(1) Pod pasivnim dezurstvom razumijeva se pripravnost
za rad izvan redovnog radnog vremena i izvan radnog mjesta
(pripravnost kod kuce). Pasivno dezurstvo ne smatra se radom.

(2) Za pasivno dezurstvo sluzbenika ili namjestenika isplatit
¢e se 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki
sat pasivnog dezurstva, a na temelju sluzbene evidencije.

(3) U slucaju da sluzbenik ili namjestenik koji je na pasiv-
nom dezurstvu bude pozvan na izvrSenje radnih zadataka, za
sate radnog angazmana ne ostvaruje pravo na isplatu 10%
satnice redovnog rada, ve¢ ostvaruje pravo na osnovnu placu,
pravo na dodatke na osnovnu placu i dodatke na place suklad-
no odredbama ovoga ¢lanka.

Clanak 47.

Placa se isplac¢uje unatrag, jedanput mjesecno za protekli
mjesec, u pravilu najkasnije peti radni dan tekuceg mjeseca.
Od isplate jedne do druge place ne moze proci vise od 35 dana.

Naknada place

Clanak 48.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u slje-
dec¢im slucajevima:

- koristenja godiSnjeg odmora,

- koriStenja placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac.

Clanak 49.

Naknada place u slucajevima iz ¢lanka 48. ovoga Pravilni-
ka utvrduje se u visini place koju bi sluzbenik i namjestenik
ostvario kao da je radio.

Clanak 50.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, od-
nosno s rada zbog bolovanja do 7 dana, pripada mu naknada
place u visini od 90% od place ostvarene u tekuéem mjesecu.

(2) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, od-
nosno s rada zbog bolovanja od 7 do 42 dana, pripada mu na-
knada place u visini od 80% od place ostvarene u teku¢em
mjesecu.

(3) Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio
da je radio pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bo-
lovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na
radu.

(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika i namjestenika
nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta
rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih za-
dataka (sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na
rad, a koja je prouzrocena neposrednim i kratkotrajnim meha-
nickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no
vezana uz obavljanje radnih zadataka.

(5) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbenika i
namjeStenika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta
zbog obavljanja privatnih poslova.
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(6) U slucaju bolovanja viSe od 42 dana zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu sluzbeniku ili namjesteniku pripada
naknada u visini 100% iznosa osnovne place bez obzira na vi-
sinu refundacije naknade od strane HZZO-a. Razliku naknade
do 100% iznosa snosi Opéina Omisalj.

Ostala materijalna prava

Clanak 51.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na prigodnu godisnju
nagradu do visine neoporezivog iznosa u smislu propisa o po-
rezu na dohodak.

(2) Pod prigodnom godi$njom nagradom iz stavka 1. ovoga
¢lanka podrazumijeva se:

- regres za koriStenje godisnjeg odmora,

- uskrsnica,

- bozi¢nica.

(3) Odluku o isplati i visini kojeg od prava iz stavka 2. ovo-
ga Clanka donosi opéinski nacelnik, uvazavajuéi osigurana
sredstva u proracunu Opéine Omisalj za tu namjenu.

(4) Prigodne godiSnje nagrade iz stavka 2. ovoga ¢lanka me-
dusobno se ne iskljucuju.

Clanak 52.

(1) Isplata regresa za godisnji odmor izvrsit ¢e se u cijelo-
sti, jednokratno, najkasnije do kraja lipnja u godini za koju se
regres ostvaruje.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se za sve sluzbenike i namjeste-
nike koji su stekli pravo na godis$nji odmor, a koji su u radnom
odnosu na dan isplate.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji naknadno stekne pravo na
godis$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i
ostali sluzbenici i namjeStenici.

(4) Isplata prigodne nagrade za Uskrs i Bozi¢ izvrsit e se
prije blagdana, a pravo na isplatu imaju sluZbenici i namjeste-
nici koji su u radnom odnosu na dan isplate.

Clanak 53.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu nagradu
za radne rezultate do visine neoporezivog iznosa u smislu pro-
pisa o porezu na dohodak.

(2) Odluku o isplati i visini nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka donosi opc¢inski nacelnik, uvazavajuci osigurana sredstva u
prora¢unu Opc¢ine Omisalj za tu namjenu.

(3) Za natprosjecne rezultate rada sluzbeniku i namjesteniku
moze se isplatiti dodatak za uspjesnost na radu.

(4) Op¢inski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvr-
divanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka za
uspjesnost na radu.

Clanak 54.
(1) Sluzbenik i namjestenik, odnosno njegova uza obitelj,
imaju pravo na pomoc u slucaju:

- smrti sluzbenika/namjeStenika koji izgubi zivot u obavlja-
nju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno rada - 3 osnovice
i troskove pogreba,

- smrti sluzbenika/namjestenika - 2 osnovice i troskove po-
greba,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 osnovicu.

(2) Pod troskovima pogreba smatraju se stvarni troskovi po-

greba, a najvise do visine dvije neoporezive naknade za smrt
¢lana uZze obitelji.

(3) Pod pojmom osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka podra-
zumijeva se osnovica u iznosu propisanom odlukom o osnovi-
ci za obracun placa koju donosi opéinski nacelnik.

(4) Odluku o isplati i visini prava iz stavaka 1. i1 2. ovoga
¢lanka donosi opc¢inski nacelnik uvazavajuéi osigurana sred-
stva u proracunu Opc¢ine Omisalj za tu namjenu.

Clanak 55.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ (potporu)
po svakoj osnovi u slucaju:

- bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana, do
visine neoporezivog iznosa, u smislu propisa o porezu na do-
hodak, jednom godisnje,

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika i namjestenika, do
visine neoporezivog iznosa, u smislu propisa o porezu na do-
hodak.

(2) Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.

(3) Pravo iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka, sluzbenik
i namjeStenik moze ostvariti jednom u zivotu za sebe i to u
godini u kojoj je invalidnost utvrdena.

(4) Odluku o isplati i visini prava iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuci osigurana sredstva u
proracunu Op¢ine OmiSalj za tu namjenu.

Clanak 56.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu u slu-
¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pri-
pada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne mjesecne
place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

(3) Odluku o isplati i visini prava iz stavaka 1. 1 2. ovoga
¢lanka donosi opc¢inski nacelnik uvazavajuci osigurana sred-
stva u proracunu Opc¢ine Omisalj za tu namjenu.

Clanak 57.

(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno pu-
tovanje u zemlji pripada mu:

- naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poseb-
nim propisima i

- naknada troskova noc¢enja na sluzbenom putovanju u visini
stvarnih izdataka u hotelu do ,,B* kategorije, ukljucujuéi i ,,B*
kategoriju.

(2) Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini ne-
oporezivog iznosa sukladno pozitivhim propisima.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24
sata sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos jedne dnevnice.

(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do
12 sati sluzbeniku i namjeSteniku pripada iznos od 1/2 dnev-
nice.

(5) Pravo na dnevnice iz ovoga ¢lanka i pravo na prekovre-
meni rad iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika medusobno se isklju-
cuju.

(6) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo
obracunavaju se na nacin kako je regulirano za tijela drzavne
uprave.

Clanak 58.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova
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prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni pojedinacne mjesecne, odnosno godisnje karte medu-
mjesnim javnim prijevozom ako je njegovo mjesto rada uda-
ljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu medumje-
Snog javnog prijevoza.

(2) Ako sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mje-
sni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troskova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(3) Naknada za troskove prijevoza na posao i s posla ispla-
¢uje se jednom mjesecno.

(4) Sluzbenik ili namjestenik koji je u mjesecu proveo na
poslu manje od pet radnih dana radi koristenja godi$njeg od-
mora, bolovanja i sl., ima pravo na naknadu putnih troskova
za taj mjesec u razmjernom dijelu, dok u ostalim slucajevima
sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na punu naknadu tros-
kova prijevoza za taj mjesec, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 59.

Sluzbeniku i namjesteniku kojemu je odobreno koriStenje
privatnog automobila u sluZzbene svrhe nadoknadit ¢e se tros-
kovi po prijedenom kilometru do visine neoporezivog iznosa
u smislu propisa o porezu na dohodak.

Clanak 60.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na mjesecnu novcéanu
pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka izra¢unava se kao
1/12 propisanog neoporezivog godiSnjeg iznosa sukladno
odredbama propisa o porezu na dohodak.

(3) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se jednom
mjesecno na temelju evidencije o radnom vremenu.

(4) Sluzbenik ili namjestenik koji je u mjesecu proveo na
poslu manje od pet radnih dana, radi koriStenja godi$njeg od-
mora, bolovanja i sl., ima pravo na naknadu iz stavka 1. ovo-
ga Clanka za taj mjesec u razmjernom dijelu, dok u ostalim
slucajevima sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na punu
naknadu.

Clanak 61.

(1) Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za ostvarenu sluzbu, odnosno ukupni rad u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Omisalj, njegovom pravnom
predniku te trgovackim druStvima i ustanovama ¢iji je osnivac
Op¢ina Omisalj kada navrsi 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina
radnog staZa.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom.

(3) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se
uz placu za mjesec u kojem je sluzbenik i namjestenik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.

(4) Odluku o isplati i visini prava iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuci osigurana sredstva u
prora¢unu Opc¢ine Omisalj za tu namjenu.

Clanak 62.

(1) U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika i
namjestenika do 15 godina starosti, kao i djetetu koje u tekucoj
godini navrsi 15 godina zZivota, isplatit ¢e se poklon do visine
neoporezivog iznosa u smislu propisa o porezu na dohodak.

(2) Ako su oba roditelja zaposlena u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu, poklon iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplatit ¢e se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzava-
nje ¢lana obitelji prema pozitivnim propisima koji reguliraju
porez na dohodak.

(3) Odluku o isplati i visini prava iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuci osigurana sredstva u
proracunu Op¢ine Omisalj za tu namjenu.

Clanak 63.

(1) Sluzbenicima se, sukladno raspolozivim proracunskim
sredstvima, moze osigurati prva razina zdravstvenog osigura-
nja koja obuhvaca sistematski lije¢nicki pregled jednom go-
disnje.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom razdoblje odsutnosti s posla zbog razloga iz stavka 2.
ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 64.

Placa i naknada place su, u smislu Zakona o radu, placa i
naknada place u bruto iznosu.

Iv. ZVASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJATDOSTOJANSTVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 65.

(1) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je osi-
gurati nuzne uvjete za zastitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika
i namjeStenika u sluzbi, odnosno na radu, poduzeti sve mje-
re nuzne za za$titu zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika
i namjestenika, ukljucujuéi i sprjecavanje opasnosti na radu
te pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je zasti-
titi dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika za vrijeme obav-
ljanja poslova tako da im osigura uvjete u kojima neée biti
izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 66.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na ulaganje prituzbe ve-
zano za zastitu dostojanstva.

Clanak 67.

(1) Svaki sluzbenik i namjestenik odgovoran je za vlastitu
sigurnost 1 zdravlje kao 1 sigurnost i zdravlje ostalih sluzbe-
nika i namjestenika na koje utjeCu njegovi postupci tijekom
sluzbe, odnosno rada.

(2) Sluzbenik i namjestenik je u provedbi mjera zastite i si-
gurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osob-
nu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju
koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane
ili utvrdene mjere.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 68.

(1) SvarjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
iz radnog odnosa obvezno se u pisanom obliku s obrazloze-
njem i uputom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku i na-
mjesteniku.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjesa-
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vanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, suklad-
no pravilniku o unutarnjem redu.

(3) O pravima i obvezama procelnika odlucuje rjeSenjem
op¢inski nacelnik.

(4) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izjaviti
zalba opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja, ako zakonom nije drugacije utvrdeno.

(5) Nacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku od 30 dana od
primitka Zalbe.

(6) Protiv rjesenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka zalba nije do-
pustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana.

VI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 69.

(1) Osobni podaci sluzbenika i namjestenika prikupljaju se,
obraduju i koriste u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Omisalj radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, od-
nosno u vezi s radnim odnosom u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka te drugim
zakonima i podzakonskim aktima.

(2) Odredeni propisani osobni podaci sluzbenika i namje-
Stenika dostavljaju se tre¢im osobama kao primateljima, radi
ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja
te radi ostvarivanja prava i obveza sluzbenika i namjestenika
kao poreznih obveznika. Navedeni podaci dostavljaju se Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje, Poreznoj upravi i drugim prima-
teljima u slucajevima propisanim zakonom ili podzakonskim
aktima.

VII. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu Upravnog odjela Op¢ine Omisalj, KLASA:
024-01/23-01/34, URBROJ: 2170-30-23-1, od 28. ozujka
2023. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu, KLA-
SA:024-01/23-01/34, URBROJ: 2170-30-23-2, od 28. prosin-
ca 2023. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu,
KLASA: 024-01/23-01/34, URBROJ: 2170-30-23-3, od 26.
travnja 2024. godine.

Clanak 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-01/25-01/23
URBROJ: 2170-30-25-1
Omisalj, 10. ozujka 2025.

OPCINSKA NACELNICA
Mirela Ahmetovié, v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) i
Clanka 44. stavka 3. alineje 8. Statuta Opc¢ine Omisalj (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske zupanije* broj 5/21), na pri-

jedlog Procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Omi-
Salj, Op¢inska nacelnica Opéine Omisalj, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE OMISALJ

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Omisalj (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvr-
duje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Omisalj (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel),
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja te ostala pitanja od
znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se upravni i
struéni poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Omisalj i
drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Izrazi s rodnim znac¢enjem koji se koriste u ovom Pravil-
niku odnose se jednako na muski i zenski rod bez obzira jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

(2) Kod donosenja rjesenja kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika koristi se naziv rad-
nog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporede-
nog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

(1) Unutarnje ustrojstvene jedinice u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu su odsjeci.

(2) Odsjek se ustrojava kao samostalna ustrojstvena jedinica
za obavljanje upravnih 1/ili struénih medusobno povezanih po-
slova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.

U Jedinstvenom upravnom odjelu kao unutarnje ustrojstve-
ne jedinice ustrojavaju se sljedeéi odsjeci:

1. Odsjek za proracun i financije,

2. Odsjek za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje
1 zastitu okolisa,

3. Odsjek za drustvene djelatnosti i opc¢e poslove.

Clanak 6.

U Odsjeku za proracun i financije obavljaju se sljedeci
upravni i stru¢ni poslovi:

- izrada Proracuna Op¢ine OmiSalj te njegovih izmjena i
dopuna,

- procjena prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za tro-
godisnje razdoblje,

- izrada izvjesca o izvrSenju proracuna u skladu s propisima,

- vodenje poslovnih knjiga i knjigovodstvenih isprava: ana-
liticko knjigovodstvo dugotrajne nefinancijske imovine, anali-
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ticko knjigovodstvo financijske imovine i obveza,

- knjiga blagajne, evidencija jamstava, knjiga izlaznih racu-
na i obracuna potrazivanja, knjiga ulaznih racuna i obracuna
obveza, obracun place i naknada,

- vodenje odgovarajuéeg upravnog postupka radi izdavanja
poreznih rjeSenja, rjeSenja za spomeni¢ku rentu, komunalnu
naknadu,

- izrada statistickih izvjesca iz djelokruga rada Odsjeka,

- evidencija i osiguranje imovine.

Clanak 7.

U Odsjeku za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje
i zaStitu okoli$a obavljaju se sljedeci upravni i struéni poslovi:

- izrada nacrta programa odrzavanja komunalne infrastruk-
ture, odnosno programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture te izvrSavanje i nadziranje provodenja tih pro-
grama,

- vodenje odgovarajuceg upravnog postupka radi utvrdiva-
nja visine komunalnog doprinosa,

- provodenje komunalnog reda,

- izrada CetverogodiSnjeg izvjeSca o stanju u prostoru,

- priprema odgovaraju¢ih materijala i provodenje postupka
za donoSenje prostornih planova i dokumenata,

- vodenje geografskog informacijskog sustava za potrebe
pracéenja stanja u prostoru,

- izrada plana gospodarenja otpadom,

- poslovi nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vo-
zila te upravljanja prometom s ciljem ucinkovitog rjeSavanja
prometnih problema na podrucju opéine Omisalj, a time i po-
vecanja kvalitete zivota stanovnika op¢ine Omisalj,

- pribavljanje potrebne dokumentacije za pripremu grade-
vinskog zemljista za izgradnju objekata i uredaja komunalne
infrastrukture,

- realizacija planiranih projekata i upravljanje istim,

- izrada nacrta odgovarajucih akata u postupku davanja kon-
cesije za obavljanje odredenih komunalnih djelatnosti,

- poslovi iz podruéja gospodarenja nekretninama u vlasnis-
tvu Opc¢ine Omisalj: priprema natjecaja, izrada prijedloga od-
govarajucih ugovora, zakup poslovnog prostora, zakup javnih
povrsina,

- prac¢enje zahvata u okoliSu kojima se utjece na kvalitetu
zivljenja, zdravlje ljudi, biljni 1 zivotinjski svijet,

- poslovi provedbe postupaka nabave robe, radova i usluga,

- prijave projekata na natjecaje.

Clanak 8.

U Odsjeku za drustvene djelatnosti i opée poslove obavljaju
se sljedeci upravni i strucni poslovi:

- pracenje rada djecjih vrti¢a i osnovne $kole na podrucju
opc¢ine Omisalj,

- provedba natjecaja za stipendiranje ucenika i studenata te
polaznika poslijediplomskih studija,

- provedba postupka za dodjelu nagrada Op¢ine Omisalj,

- sudjelovanje u organizaciji kulturno - umjetnickih i zabav-
nih priredbi, izlozbi i ostalih manifestacija te prac¢enje rada
udruga iz tog podrucja,

- sudjelovanje u izdavanju opc¢inskog glasila i ostalih tisko-
vina te promotivnih materijala koje financira Opéina Omisalj,

- njegovanje tradicijske bastine, poticanje i promicanje
amaterskog stvaralastva u kulturi te promicanje kulturnih vri-
jednosti 1 umjetnickih dosega opc¢ine OmiSalj, otoka Krka i

Hrvatske putem meduopéinske i medunarodne suradnje,

- organiziranje kulturnih skupova, savjetovanja, radionica,
kolonija, predavanja, seminara i tribina,

- protokolarni i drugi prateci poslovi za op¢inskog nacelni-
ka, predsjednika Op¢inskog vijeca i Jedinstveni upravni odjel,

- edukacija i priblizavanje informacijskih i komunikacij-
skih tehnologija korisnicima — stanovnicima op¢ine Omisalj
te promicanje odrzivog razvoja i kulture zivljenja kao kulture
u najSirem smislu,

- upravljanje objektima za kulturne priredbe,

- sudjelovanje u organizaciji sportskih priredbi i pracenje
rada sportskih udruga te gospodarenje sportskim objektima,

- imovinsko - pravni poslovi,

- op¢i, pravni i kadrovski poslovi (rad Opcinskog vijeca,
radnih tijela, izrada nacrta opc¢ih i drugih akata, poslovi pru-
zanja pravne pomoci, uredsko poslovanje, zastita i Cuvanje
arhivskog gradiva i dr.),

- poslovi iz podrucja socijalne skrbi (izrada nacrta programa
javnih potreba, provedba programa i izrada izvjesca o izvr-
Senju programa, obrada prava korisnika u podrucju socijalne
skrbi i dr.),

- administrativni poslovi i poslovi prijemnog ureda.

III. NACIN UPRAVLJANJA JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 9.

(1) Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

(2) Odsjekom kao unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravlja voditelj odsjeka.

(3) Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno odsjeka.

(4) Procelnik i voditelj pored poslova iz stavka 3. ovoga
¢lanka neposredno obavljaju i druge poslove sukladno ovom
Pravilniku.

Clanak 10.

(1) Za zakonitost i u¢inkovitost rada Jedinstvenog upravnog
odjela procelnik odgovara op¢inskom nacelniku.

(2) Za zakonitost i u¢inkovitost rada odsjeka voditelj odgo-
vara procelniku.

Clanak 11.

(1) U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom, odnosno
u razdoblju odsutnosti procelnika, njegove poslove obavlja
sluzbenik kojem je zamjenjivanje proc¢elnika u opisu poslova
radnog mjesta.

(2) U slu¢aju upraznjenja radnog mjesta voditelja odsjeka ili
njegove odsutnosti, odsjekom neposredno upravlja procelnik.

IV. POPIS RADNIH MJESTA, STRUCNI I DRUGI
UVIJETI ZA RASPORED NA RADNA MJESTA TE BROJ
IZVRSITELJA

Clanak 12.

Popis radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu s na-
zivima i opisom poslova radnog mjesta, strucni i drugi uvjeti
za prijam u sluZbu i raspored na radna mjesta te broj izvrSitelja
propisani su u Dodatku 1. ovog Pravilnika i ¢ine njegov sa-
stavni dio.
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Clanak 13.

U Jedinstvenom upravnom odjelu radna mjesta sluzbenika
klasificiraju se prema standardnim mjerilima utvrdenim Zako-
nom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi: potrebno strucno znanje, slozenost
poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tije-
lima i komunikacije sa strankama te stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluka.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RIESAVANJE U
UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 14.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu po-
slova kojeg je vodenje tog upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju
upravne stvari.

(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsu-
tan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili to
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 15.

(1) Raspored radnog vremena odreduje opéinski nacelnik
posebnom odlukom.

(2) Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama u Jedin-
stvenom upravnom odjelu u Opc¢ini Omisalj utvrduje se kako
slijedi:

- ponedjeljak, srijeda, petak od 8,30 do 11,30 sati,

- utorak 1 ¢etvrtak od 12,30 do 15,00 sati.

Clanak 16.

Podnosenje predstavki i prituzbi gradana osigurava se usta-
novljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem sanduci¢a za
predstavke i prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlaste-
nim tijelima Op¢ine OmiSalj te sredstvima elektronicke komu-
nikacije (e-mailom).

Clanak 17.

(1) Radne prostorije za rad sluzbenika Jedinstvenog uprav-
nog odjela rasporeduju se u prizemlju i na katu zgrade Opéine
Omisalj (Prikeste 13, Omisalj) i svakoj se utvrduje redni broj.

(2) Na vratima radnih prostorija isti¢u se osobna imena sluz-
benika te naziv radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(3) Svaka radna prostorija opremljena je racunalom, u broju
potrebnom za svakog sluzbenika te telefonom.

VIL. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 18.

(1) Procelnik i sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela od-
govaraju za pocinjene povrede sluzbene duznosti ako povje-
rene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim
rokovima te ako se ne pridrzavaju zakona, drugih propisa,
ovog Pravilnika te drugih akata ili pravila vezanih za obavlja-
nje sluzbene duznosti.

(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
(3) Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom,
a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Kao lake povrede sluzbene duznosti, pored ve¢ utvrdenih
zakonom, smatraju se i:

1. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je po-
vjerena u sluzbi ili u vezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema surad-
nicima, drugim sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili nepruzanje struéne pomoc¢i drugim sluz-
benicima i namjestenicima u izvrSavanju njihove sluzbe i rad-
nih zadataka;

4. ucestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometa pro-
ces rada i ostali sluzbenici i namjestenici;

5. prikrivanje manjih oSteCenja na imovini ili sredstvima
povjerenim sluzbeniku ili namjesteniku u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom,;

6. nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu s
obzirom na poslove koji se obavljaju;

7. nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slucaju
zakasnjenja na posao;

8. vise od tri puta tijekom mjesec dana neopravdanog kas-
njenja na rad ili ranijeg odlaska s posla ili koristenje dnevnog
odmora dulje od 30 minuta, kao i u slu¢aju nejavljanja nadre-
denom sluzbeniku;

9. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite
na radu;

10. neizvr$avanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad.

Clanak 20.

U slucajevima teskih i lakih povreda sluzbenih duZnosti,
prema procelniku i sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odje-
la pokrenut ¢e se postupak propisan zakonom.

VIII. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 21.

(1) Sluzbenici se u Jedinstveni upravni odjel primaju su-
kladno zakonu.

(2) Ostala pitanja vezana uz prijam u sluzbu te prava, obve-
ze 1 odgovornosti sluzbenika utvrduju se Pravilnikom o radu
kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 22.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela, pored obavljanja
poslova utvrdenih opisom poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni duzni su i:

1. redovno pratiti donoSenje i izmjenu pozitivnih propisa
koji se odnose na njihov djelokrug rada;

2. svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova
provoditi i unapredivati sustav kvalitete;

3. raditi 1 suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz
svog djelokruga rada;

4. u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporede-
ni suradivati s ustanovama i trgovac¢kim druStvima kojima je
Op¢ina Omisalj (su)osnivac ili imatelj poslovnih udjela;

5. suradivati s upravnim tijelima Primorsko-goranske zu-
panije i drugih jedinica lokalne samouprave na podrucju Pri-
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morsko-zupanije, a posebno otoka Krka, a ako to narav posla
zahtijeva 1 s upravnim tijelima ostalih jedinica lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj.

Clanak 23.

Procelnik je ovlasten za potpisivanje akata iz djelokruga
rada Jedinstvenog upravnog odjela, osim onih akata koji se
upucuju Celnicima i zamjenicima Celnika predstavnicke 1 iz-
vrine vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, a koje potpisuje op¢inski nacelnik.

Clanak 24.

(1) Pro¢elnik moze putem sredstava javnog priopcavanja ili
na drugi prikladan nacin davati izvje$¢a o obavljanju poslova
iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze postupati
po odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka samo na temelju prethod-
nog odobrenja opéinskog nacelnika.

IX. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

(1) Sluzbenici zateceni na radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju
raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju
place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima do dono-
Senja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom
Pravilniku.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donijet ¢e rjese-
nja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta u roku od 30 dana

od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Kandidat za prijam u sluzbu koji ne ispunjava poseban
uvjet za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto (uvjet
utvrden posebnim zakonom ili ovim Pravilnikom), moze biti
primljen u sluzbu uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od prijma
u sluzbu polozi odgovarajuci ispit ili stekne odgovarajuéi cer-
tifikat.

Clanak 26.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela Opc¢ine Omi-
Salj, KLASA: 011-01/22-01/2, URBROJ: 2170-30-22-1, od
27. lipnja 2022. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela Opéine OmiSalj, KLASA:
011-01/22-01/2, URBROJ: 2170-30-24-2, od 10. sijecnja
2024. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela Opc¢ine Omisalj, KLASA: 011-01/22-
01/2, URBROIJ: 2170-30-24-3, od 10. svibnja 2024. godine.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 011-01/25-01/1
URBROJ: 2170-30-25-1
Omisalj, 10. ozujka 2025.

OPCINSKA NACELNICA
Mirela Ahmetovié, v.r.
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PROCELNIK Glavni edinstveni
1. JEDINSTVENOG UPRAVNOG I el - 1. Jt el 1.
ODJELA ukovoditelj upravni odje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, planira, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, kao 1 suradnju s drugim
upravnim tijelima,

donosi rjesenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela (40%),

osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, podzakonskim propisima i opéim aktima (20%),

prati stanje iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i predlaze odgovarajuée mjere (20%),

pomaze sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u radu u najslozenijim predmetima (10%),

radi sa strankama po posebnim predmetima koji izlaze izvan okvira rada odsjeka (5%),

obavlja poslove i zadaée iz samoupravnog djelokruga rada Opcéine Omisalj, obavlja i druge poslove odredene propisima i aktima Opéinskog
vijeca, kao i poslove koje mu povjert Opcinski nacelnik (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integtirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke ili pravne
struke;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom;
polozen drzavni ispit;

znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

poznavanje rada na racunalu.
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SloZenost poslova:

Najvisa razina slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje strateskih
zadaca Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu 1 odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnoga odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisSu materijalnu 1 financijsku
odgovornost, odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujudi siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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Broj Klasifikacijski Naziv Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina N acy ustrojstvene L)
. rang A izvrsitelja
mjesta jedinice
POMOCNIK PROCELNIKA Vigi Jedinstveni
JEDINSTVENOG UPRAVNOG I rukovoditeli - 2. cavni odiel 1.
ODJELA ukovoditelj upravni odje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

planira, vodi i koordinira poslove iz podrucja komunalnog gospodarstva, prostornog uredenja i zastite okolisa (30%),

vodi brigu o zakonitom, stru¢nom, efikasnom i racionalnom obavljanju poslova iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, komunalnog
redarstva i prometa, graditeljstva, prostornog planiranja, geodetsko-katastarskih poslova te zastite okolisa i energetske ucinkovitosti (10%),
predlaze mjere za unaprjedivanje poslova i provedbu zadaca iz podruéja svoga rada za koje je nadlezan (5%),

pruza potpotre osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te daje smjernice u tjesavanju
strateski vaznih zadaca (5%),

nadzire rad Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okoliSa te u slucaju upraznjenja radnog mijesta voditelja
Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa istim rukovodi (20%),

sudjeluje u izradi najslozenijih pravnih akata iz nadleznosti komunalnog gospodarstva, prostornog uredenja 1 zastite okolisa (5%),

sudjeluje u izradi plana nabave i proracuna, programa gradnje i programa odrzavanja komunalne infrastrukture, prati realizaciju i stanje

radova prema navedenim programima, kao i stanje proracunskih sredstava vezanih za podrucje djelokruga svog rada (kontrolira namjensko
trosenje proracunskih sredstava) (10%),

pruza strué¢nu podrsku za prijave na natjecaje za projekte i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata (5%),
mijenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u vrijeme njegova odsustva (5%),

obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Jedinstvenog upravnog odjela, kao i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja

(5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e sveudili$ni diplomski studjj ili sveuc¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke;

e najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom za komunalno gospodarstvo, prostorno
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uredenje 1 zastitu okolisa;
e polozen drzavni ispit;

e poznavanje rada na rac¢unalu.

znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodedim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomodi nadredenog pri tjesavanju slozenih strucnih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom za komunalno
gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa.

ANIAON ANHLZN1S
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Broj . o1 Naziv .
. . .. .. . Klasifikacijski . Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ustrojstvene e
. rang L. izvrsitelja
mjesta jedinice
3 VODITEL]J ODSJEKA ZA . Visi ] 3 ‘)rdf’afk IZ:; .
: PRORACUN I FINANCIJE : rukovoditelj : profacuy '
financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

rukovodi radom Odsjeka za proracun i financije, organizira, brine o izvrsavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute i koordinira rad te
osigurava zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka za proracun 1 financije utvrdenih zakonom, drugim propisima
i aktima te ovim Pravilnikom (30%0),

sudjeluje u izradi nacrta, smjernica i ciljeva proracunske politike te priprema prijedlog opéinskog prorac¢una i projekcija te izmjena i dopuna
proracuna i pratecih akata, izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna i pratecih akata, sastavlja financijska izvjeséa o izvr-
$enju proracuna i drugih izvjeséa iz djelokruga rada u skladu s vazedim zakonskim propisima (30%),

prati realizaciju prihoda i rashoda proracuna, uskladuje dinamiku izvrsenja prorac¢unskih rashoda i izdataka s planom prihoda i primitaka pro-
racuna i izvorima financiranja te predlaze mjere za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima, brine o odrzavanju likvidnosti Opéine Omisalj
(20%),

prati propise iz podruéja proracuna i racunovodstva proracuna i predlaze mjere za unapredenje poslovanja u Odsjeku za proracun i financije,
priprema prijedloge odluka i drugih akata u okviru svoje nadleznosti te daje tumacenja, misljenja i odgovore po predmetima (10%),

suraduje s nadleznom ispostavom Porezne uprave, pruza pomo¢ nadleznim organima pri kontroli poslovanja Opéine Omisalj, radi sa stran-
kama po predmetima iz djelokruga rada Odsjeka za proracun i financije, tajnik je Odbora za proracun, financije i imovinu (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i pomocénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski 1 diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom za proracun i financije;

polozen drzavni ispit;

znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);
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e poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povijerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena
povremenim nadzorom i pomodi nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom za proracun i
financije.

ANIAON ANHLZN1S

01 fo1g— [7¢ voruvyg

"€20C pyinzo /[ yvljalpauog




Klasifikacijski Naziv Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J ustrojstvene o)
. rang Lo izvrSitelja

mjesta jedinice
VISI STRUCNI SURADNIK ZA Odsiek z

PRORACUNSKO - Visi struéni . LN .

RACUNOVODSTVO I ‘ suradnik - ' B '
FINANCIJE ancl

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na podruéje proracunskog ra¢uno-
vodstva 1 financija (5%),

sudjeluje u izradi svih financijsko-planskih 1 analitickih izvjes¢a i dokumenata temeljem vazecih zakonskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka
za proracun 1 financije (10%),

vodi dnevnik, glavnu knjigu 1 pomoéne knjige te odgovara za njihovu azurnost i cjelovitost (10%),

dnevno preuzima, ucitava i knjizi promet transakcijskog racuna Opéine Omisalj (izvod) u odgovarajuce programske aplikacije te ih mjesecno
uskladuje, preuzima e-racune te ih putem programske aplikacije preusmjerava odjelima na ovijeru (10%),

vodi evidenciju osnovnih sredstava (vodi pomoéne knjige nefinancijske neproizvedene i proizvedene imovine, uknjizuje novu imovinu i evi-
dentira promjene stanja imovine, obracunava ispravak vrijednosti) (20%),

vodi knjigu ulaznih tuzemnih rac¢una i e-racuna, obrac¢unava, prijavljuje i priprema za isplatu porez na dodanu vrijednost, vodi knjigu izlaznih
racuna i izlaznih e-racuna, ispostavlja racune za sve opcinske prihode i vodi evidenciju istih te radi na ispisu uplatnica za otkup stana i mje-
secno u zakonskom roku provjerava i objavljuje financijske podatke za transparentnost (20%),

vodi upravni postupak za obracun sufinanciranja katastarske izmjere i unosi ugovore opéinskih prihoda u programsku aplikaciju (5%),
uskladuje kartice dobavljaca 1 kupaca te sudjeluje u provedbi prijeboja sukladno vazeéim propisima i izdaje potvrde o nepostojanju duga pre-
ma Op¢ini Omisalj (5%),

pohranjuje 1 vodi brigu o ¢uvanju dokumentacije iz podrucja rada Odsjeka za proracun i financije u skladu s vazedim zakonskim propisima,
sastavlja izvjesce o radu, azurira sadrzaj na web stranici Opéine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka te provodi postupke savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscu o opéim aktima iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),

izraduje statisticka izvjesca 1 prati propise iz podrucja prora¢unskog racunovodstva i financija (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za proracun i financije (5%).
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit;

e znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

® poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZzenije upravne i strucne

SloZenost poslova: poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

Samostalnost u radu: oo
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Klasifikacijski Naziv Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina J ustrojstvene L. )
. rang N izvrSitelja
mjesta } jedinice
VISI STRUCNI SURADNIK ZA Vigi strudni Odsjek za
5. OBRACUN I NAPLATU II. sura drl:ik - 6. proracun i 1.
OPCINSKIH PRIHODA v financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

proucava i strucno obraduje slozenija pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na podruéje obracuna i naplate
opéinskih prihoda (5%),

vodi upravni postupak za obra¢un komunalne naknade, naknade za uredenje voda, spomenicke rente i poreza na nekretnine te postupa po
zalbama (35%),

brine o pravovremenoj naplati komunalne naknade, naknade za uredenje voda, komunalnog doprinosa, katastarske izmjere, poreza na ne-
kretnine i drugih prihoda iz djelokruga rada te poduzima propisane i ugovorene mjere i provodi postupak prisilne naplate nenaplac¢enih op-
¢inskih potrazivanja i naknade za uredenje voda u skladu sa zakonom (35%),

ustrojava, vodi i azurira evidencije i dokumentaciju u vezi s naplatom opéinskih prihoda te priprema stru¢ne podloge i materijale iz djelokru-
ga rada (5%),

e suraduyje s nadleznom ispostavom Porezne uprave, pregledava objave vezano za pred stecajne 1 stecajne postupke (5%),

e radi sa strankama po predmetima iz djelokruga rada (5%),

pohranjuje 1 vodi brigu o ¢uvanju dokumentacije te prati propise iz podrucja rada Odsjeka za proracun i financije u skladu s vaze¢im zakon-

skim propisima te azurira sadrzaj na web stranici Opéine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka te provodi postupke savjetovanja sa zainte-
resiranom javnoséu o opéim aktima iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomoénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za proracun i financije (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij ekonomske struke;
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
e polozen drzavni ispit;
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e znanje najmanje jednog stranog svijetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj . o1 Naziv .
. . . . . Klasifikacijski . Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina ustrojstvene N
. rang s izvrsitelja
mjesta jedinice
REFERENT ZA Odsjek za
RACUNOVODSTVENE III. Referent - 11. proracun i 1.
POSLOVE financije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

vodi knjigu ulaznih racuna i evidenciju ugovora, obavlja poslove platnog prometa, uskladuje kartice dobavljaca, preuzima e-racune te ih pu-
tem programske aplikacije preusmjerava odjelima na ovjeru, povlaci rjesenja iz aplikacije socijale po svim pravima na mjesecnoj bazi, preus-
mjerava ih na ovjeru i vrsi isplatu po rjesenjima, vrsi kontrolu na licu mjesta za udruge kao kontrolor 11, provjerava podatke za transparent-
nost, vodi evidenciju ugovora te ih dostavlja za objavu u transparentnosti (60%),

obracunava place, naknade vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela, vrsi druge obracune i isplate po odlukama nadleznog tijela, sastavlja porezne
kartice, sastavlja JOPPD obrasce po navedenim isplatama (10%),

obracunava ugovore o djelu i autorske ugovore te sastavlja JOPPD obrasce po navedenim isplatama, obrac¢unava doprinose za izdane bono-
ve te sastavlja JOPPD obrasce po navedenim isplatama, upisuje podatke o stipendistima, izraduje rjesenja i vr$i obradu stipendija te sastavlja

JOPPD obrasce za navedene isplate (10%),

sastavlja mjese¢ni JOPPD obrazac o neoporezivim isplatama, visi provjeru pojedine stavke sa sluzbenikom koji obavlja poslove socijalne
skebi (5%),

vodi gotovinsko blagajnicko poslovanje sa svim prate¢im dokumentima (dnevnik blagajne, uplatnice, isplatnice, obracun putnih naloga)
(5%),

pohranjuje 1 vodi brigu o ¢uvanju dokumentacije iz podrucja rada Odsjeka za proracun 1 financije u skladu s vazeéim zakonskim propisima,
izraduje statisticka izvjeséa iz djelokruga svoga rada, prati propise iz podrucja prorac¢unskog racunovodstva (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomoénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za proracun i financije (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e srednja strucna sprema ekonomske struke;

e najmanje 1 godina radnog iskustva;

e polozen drzavni ispit;
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e poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstventh jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.
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Klasifikacijski Naziv Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina . ach) ustrojstvene C ).
. rang .. izvrSitelja
mjesta jedinice
VODITEL]J ODSJEKA ZA k(zﬁllilzlznao
KOMUNALNO .
GOSPODARSTVO, L Visi i 3, gospodatstvo, N
PROSTORNO UREDENJE I rukovoditelj prostorno
ZASTITU OKOLISA uredenje i zastitu
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

rukovodi radom Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa, organizira, brine o izvrsavanju i nadzire obavlja-
nje poslova, daje upute i koordinira rad te osigurava zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka za komunalno gos-
podarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa utvrdenih zakonom, drugim propisima i aktima te ovim Pravilnikom (20%),

prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedlog za primjenu istih, izdaje naloge za obavljanje konkretnih poslova djelatnicima
Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenije i zastitu okolisa kada to ocijeni potrebnim (5%),

daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti te radi sa strankama po predmetima iz djelokruga rada
Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%),

sudjeluje u postupku javnog izlaganja katastarske izmjere i preoblikovanja zemljisne knjige, sudjeluje u radu drugih stalnih i povremenih
radnih tijela prema potrebi i u okviru svojih nadleznosti (5%),

suraduje s odgovarajuéim tijelima drzavne uprave, koordinira rad i uskladuje programe s ostalim odsjecima (5%),

utvrduje nacine i oblike vodenja evidencije o radu unutar Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa te
organizira i brine o provodenju mjera unapredenja rada u tehnicko-tehnoloskom i edukativnhom smislu (5%),

izviestava procelnika, Opcinskog nacelnika i Opéinsko vijee prema potrebi o radu Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno
uredenje i zastitu okolisa (10%),

pribavlja potrebnu dokumentaciju za pripremu gradevinskog zemljiSta za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture, obavlja
poslove ishodenja lokacijskih i gradevnih dozvola te svih prethodnih suglasnosti za potrebe Opéine Omisalj, vodi racuna o stupnju gotovosti
projekta i moguénosti njegove realizacije, vodi realizaciju projekata planiranih u prorac¢unu i projekcijama te je zaduzen za ostvarivanje
rezultata cijelog projekta i koordinaciju projektnog tima, upravlja projektom, planira i koordinira provedbu projekta i pojedinih aktivnosti,
prati napredak projekta prema predvidenim aktivnostima, provodi analizu predvidenih aktivnosti i ostvarenja definiranih ciljeva, komunicira
s ugovornim izvodacem ili isporuciteljem usluge, predlaze poslove tekuceg i investicijskog odrzavanja prostora u vlasnistvu Opéine Omisalj,
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sudjeluje u izradi programa odrzavanja i programa gradnje komunalne infrastrukture i pripadajucih izvjeséa (35%),

e izraduje nacrte opcih i drugih akata iz predmetnog podrucja te osigurava i nadzire izvrsavanje odluka, zakljucaka i drugih akata Opdinskog
vije¢a 1 Opéinskog nacelnika iz djelokruga rada Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%),

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i pomoénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij tehnicke struke;

e najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vijestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom za komunalno gospodarstvo, prostorno
uredenje i zastitu okolisa;

e polozen drzavni ispit;

e znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na rac¢unalu.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca.

SloZenost poslova:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
Samostalnost u radu: povremenim nadzorom i pomodi nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela u svthu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom za komunalno
gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
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Broj Naziv

radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski ustrojstvene Broj

izvrsitelja

; ran s
mjesta g jedinice

Odsjek za

komunalno

VISI STRUCNI SURADNIK ZA I Visi struéni p gospodarstvo,
JAVNU NABAVU ) suradnik ) prostorno

uredenje i zastitu
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

provodi postupke nabave roba, radova i usluga temeljem Zakona o javnoj nabavi, opéinskih akata 1 propisa iz djelokruga rada Jedinstvenog
upravnog odjela (20%),

priprema materijale 1 svu potrebnu dokumentaciju u svezi pripreme i provedbe postupaka jednostavne nabave te postupaka javne nabave
(15%),

izraduje ugovore o javnoj nabavi u suradnji s voditeljima odsjeka 1 savjetnikom za pravne poslove i organizira potpisivanje ugovora s
ponuditeljima (15%),

vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma (5%),

vodi brigu o pravovremenoj objavi dokumenata i podnosenju izvjestaja po Zakonu o javnoj nabavi (5%),

vodi evidenciju ugovora o koncesijama, prati trajanje ugovora, poduzima radnje za pravodobno raspisivanje natjecaja za koncesiju (5%),
izraduje plan nabave Opdéine Omisalj 1 prati njegovo izvrsenje te plan davanja koncesija (5%),

sudjeluje u izradi strateskih i provedbenih dokumenata za upravljanje i raspolaganje nekretninama te u izradi ostalih strateskih dokumenata
op¢ine (5%),

prati propise i izraduje prijedloge opéih akata iz djelokruga poslova radnog mjesta koje obavlja te prati i primjenjuje propise iz podrucja
zatite na radu i civilne zastite (5%),

dogovara i sudjeluje u informatickim aktivnostima vezanim za poslove odrzavanja, odnosno popravka informaticke opreme koje za Opéinu
Omisalj obavljaju ugovaratelji (5%),

provodi sve aktivnosti koje Opéina Omisalj (su)financira, a koje su vezane za obnovu fasada u staroj jezgri naselja Omisalj i Njivice, izradu
projektne dokumentacije krovnih fotonaponskih elektrana te za postavljanje samih elektrana na podrucju opéine Omisalj (5%),

azurira web stranice Opéine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka te provodi postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu o opéim

01 fo1g — (¢¢ porunug

ANIAON ANHLZN1S

€20g vylnzo /| yvljalpauog



aktima iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),
e radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada,

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomoénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

e sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke;

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit;

e posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave;

e znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne 1 strucne
poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj

Klasifikacijski Naziv Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina S s ustrojstvene . \,.0] .
. rang . izvrsitelja
mjesta jedinice
VISI STRUENI SURADNIK ZA Odsjeke za
PROSTORNO UREDEN]E I e uha
KOMUNALNO II Visi strucni ) 6 gospodarstvo, 2
’ suradnik ) prostorno )
GOSPODARSTVO uredenje i zastitu

okoliSa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

izraduje izvjesée o zakljuccima strucne analize zaprimljenih inicijativa u svrhu utvrdivanja osnovanosti postupka za izradu prostornih plano-
va (5%),

obavlja stru¢ne 1 upravne poslove iz podruéja prostornog planiranja i komunalnog gospodarstva te prati stanje u prostoru i vodi informacij-
ski sustav prostornog uredenja i izradu pripadajucih akata (10%),

vodi 1 koordinira izradu prostornih, urbanistickih i drugih planova i dokumenata prostornog uredenja i sudjeluje u izradi akata iz podrucja
prostornog uredenja 1 komunalnog gospodarstva (15%),

priprema i prati izradu strucnih podloga, studija i drugih dokumenata potrebnih za izradu prostornih planova i drugih pripadajucih akata
(5%),
utvrduje posebne uvjete te izdaje potvrde glavnih projekata za potrebe ishodenja gradevinskih dozvola (5%),

vodi upravni postupak za obracun naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru te upravni postupak za obrac¢un komu-
nalnog doprinosa (30%),

radi sa strankama po predmetima iz svog djelokruga rada (5%),

aktivno sudjeluje u izradi prijava projekata Opcine Omisalj na natjecaje za sredstva zupanijskog i drzavnog proracuna te Europske unije
(5%,

vodi evidenciju komunalne infrastrukture 1 evidenciju nekretnina (5%),

tajnik je Odbora za prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%),

azurira web stranice Op¢ine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka te provodi postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu o opéim
aktima iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomoénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja

ANIAON ANHLZN1S

T0C vynzo /[ yvljalpauog

01 fo1g — z¢¢ porung




Odsjcka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke;

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit;

e znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Naziv radnog mjesta
radnog
mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Naziv
ustrojstvene
jedinice

Broj
izvrS§itelja

Odsjek za

VISI STRUCNI SURADNIK ZA Visi stratn komt;r:d?o
NEKRETNINE I RAZVOJNE II. st struc . 6. gospodarstvo, 1

suradnik prostorno
PROJEKTE uredenje i zastitu

okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

vodi evidenciju o zakupu javnih povrsina i poslovnih prostora, izraduje i objavljuje natjecaj za davanje u zakup te provodi cjelokupni
postupak prikupljanja ponuda putem natjecaja za zakup javnih povrsina, poslovnih prostora i zemljiSta u vlasnistvu Opéine Omisalj,
priprema nacrte odluka o odabiru i ugovora za zakup javnih povtsina, poslovnih prostora, zemljiSta, prostora na koristenje udrugama te
povremeni i privremeni zakup prostora u vlasnistvu Opéine Omisalj (15%),

prikuplja podatke i azurira bazu podataka za obracun naknade za koristenje javnih povrsina i pomorskog dobra u opcoj upotrebi (5%),
izraduje nacrt plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju opéine Omisalj i izvjesée o izvrSenju istog te izraduje nacrte rjesenja
dozvola na pomorskom dobru (10%),

predlaze nacin koristenja javnih povrsina (zakupi), sastavlja nacrte odobrenja za koristenja javne povrsine (dnevni zakup) (5%),

priprema i koordinira izradu svih obrazaca podataka i prijedloga za sufinanciranje projekata iz fondova na zupanijskoj, drzavnoj i EU razini,

obavlja poslove prijave na razne fondove, prati i nadzire realizaciju, sudjeluje u provedbi sufinanciranih projekata te izraduje i dostavlja
potrebna izvjeséa (40%),

izraduje strateske 1 provedbene dokumente za upravljanje i raspolaganje nekretninama te sudjeluje u izradi ostalih strateskih dokumenata
(5%,

priprema prijedloge opéih akata iz djelokruga poslova radnog mjesta koje obavlja (5%),

tajnik je Odbora za razvoj, gospodarstvo i poduzetnistvo te radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada (5%),

azurira web stranice Opcine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka te provodi postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu o opéim
aktima iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
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Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

e sveucilidni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili struc¢ni diplomski studij ekonomske struke;
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit;

e znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne

SloZenost poslova: poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

Samostalnost u radu: o
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj Klasifikacijski
radnog

mjesta

Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Naziv Broj

ustrojstvene s e
izvrsitelja

ran s
g jedinice

11.

Odsjek za

REFERENT - GLAVNI komxg;r;tl?o
KOMUNALNI, PROMETNI I I11. Referent i, 1. gospo ; stvo, 1
POMORSKI REDAR prostorno

uredenje i zastitu
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

odrzava redovne kontakte s komunalnim drustvima, koncesionarima, izvodacima koji odrzavaju javne povrsine, radi bolje koordinacije na
terenu i rjesavanja problema, kontrolira dnevnike radova i nadzire izvrsenje (10%),

postupa po Zakonu o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o gospodarenju otpadom, Zakonu o gradnji, Zakonu o buci, Zakonu o zastiti
zivotinja, Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti, Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, Zakonu o cestama, Zakonu o poljoprivrednom
zemljistu, Zakonu o lokalnim porezima i donesenim podzakonskim aktima te prati zakonske i druge propise iz podrucja rada komunalnog i
prometnog redarstva te po potrebi neposredno visi fizicko upravljanje prometom (10%),

nadzire koristenje javnih povisina, zakupa, koncesija te dozvola na pomorskom dobru (5%),

obavlja poslove inspekcijskog nadzora pomorskog dobra (5%),

brine o nabavci, montazi i odrzavanju vertikalne cestovne signalizacije te 0 nabavci sitnog inventara i opreme za javne povrsine (5%),
objedinjuje naloge za odrzavanje javnih povrsina na tjednoj bazi i daje ih izvodacu te nadzire njihovo izvrsenje (5%),

obavjestava i suraduje s nadleznim inspekcijskim sluzbama (gradevinska, vodopravna, Sumarska, gospodarska, turisticka i dr.) (5%),

nadzire komunalno drustvo Pesja d.o.o. u dijelu odrzavanja zelenih povrsina (kosnja i uresno zelenilo), ¢is¢enja javnih povrsina i ostalih ra-
dova, ovjerava racune (10%),

provodi Odluku o komunalnom redu (10%),

obavlja poslove u cilju osiguravanja nesmetanog odvijanja prometa i regulaciji parkiranja na podru¢ju opéine te sankcionira aktivnosti koje
predstavljaju remecenje prometnih pravila (15%),

koordinira provedbu DDD mjera i VHS usluga te suraduje s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije vezano
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uz kontrolu provedbe navedenih mjera (5%),
e obavlja nadzor nad provedbom op¢ih akata prema propisima o zastiti zivotinja (5%),
e tajnik je Odbora za komunalno gospodarstvo, radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada (5%),

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomoc¢nika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

e najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje;
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
e polozen drzavni ispit;

zavisen program osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara i pomorskog redara;
polozen vozacki ispit B kategorije;

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara;

poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SloZenost poslova: poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
Samostalnost u radu:

sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
strankama: ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i struc¢nih tehnika.
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Broj
radnog Naziv radnog mjesta
mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski
rang

Naziv
ustrojstvene
jedinice

Broj
izvrsitelja

Odsjek za

REFERENT - KOMUNALNI, l;:rr;zn?:oo
PROMETNI I POMORSKI III. Referent - 1. gospodarstvo, 1.

rostorno
REDAR prostorno
uredenje i zaStitu

okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

nadzire komunalno drustvo Pesja d.o.o. u dijelu odrzavanja Setnica, biciklistickih staza i ostalim radovima, nadzire komunalno drustvo Po-
nikve d.o.o. u dijelu odrzavanja oborinskih kanala, zbrinjavanju komunalnog otpada, potrosnji vode i ostalim aktivnostima (10%),

prijavljuje kvarove na javnoj rasvjeti komunalnom drustvu Smart island Krk d.o.o. i kontrolira njihovo otklanjanje, dogovara i sudjeluje u ak-
tivhostima vezanim za odrzavanje 1 potros$nju javne rasvjete koje za Opcéinu Omisalj obavljaju ugovaratelji, ovjerava racune (5%),

postupa po Zakonu o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o gospodarenju otpadom, Zakonu o gradnji, Zakonu o buci, Zakonu o zastiti
Zivotinja, Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti, Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, Zakonu o cestama, Zakonu o poljoprivrednom
zemljistu, Zakonu o lokalnim porezima 1 donesenim podzakonskim aktima te prati zakonske 1 druge propise iz podrucja rada komunalnog i
prometnog redarstva (15%),

nadzire koristenje javnih povrsina, zakupa, koncesija te dozvola na pomorskom dobru (5%),

obavlja poslove inspekcijskog nadzora pomorskog dobra (5%),

izraduje suglasnosti za prekope 1 koristenje javnih povrsina po zahtjevima stranaka te suglasnost za koristenje hidraulickih stupiéa (5%),

organizira 1 kontrolira nadohranu i ravnanje plaza, montazu i demontazu plazne opreme, organizira i nadzire zimsku sluzbu, brine o nabavci
1 postavljanju bozi¢no-novogodisnje dekoracije te o nabavci sitnog inventara i opreme za javne povrsine (15%),
provodi Odluku o komunalnom redu (10%),

brine o grijanju/hladenju upravne zgrade i o odrzavanju svih objekata u vlasnistvu Opéine Omisalj te daje prijedloge potrebnih radova na

njthovu odrzavanju, vodi brigu o voznom parku u vlasnistvu Opéine, u slucaju nastalih Steta na imovini Opéine podnosi prijavu osiguravaju-
¢em drustvu (5%),

obavlja poslove u cilju osiguravanja nesmetanog odvijanja prometa i regulaciji parkiranja na podrucju opéine te sankcionira aktivnosti koje
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predstavljaju remecenje prometnih pravila te po potrebi neposredno vréi fizicko upravljanje prometom (15%),
radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocnika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

polozen drzavni ispit;

zavt$en program osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara i pomorskog redara;

polozen vozacki ispit B kategorije;

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara;

poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
SloZenost poslova: poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredeno
Samostalnost u radu: pan) J jucuy P g

sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
strankama: ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada 1 struénih tehnika.
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Broj

radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina
mjesta

Naziv
ustrojstvene
jedinice

Klasifikacijski
rang

Broj
izvrsitelja

Odsjek za

komunalno
REFERENT - KOMUNALNI I gospodarstvo,

POMORSKI REDAR 1L Referent - . prostorno L

uredenje i zaStitu
okolisa

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

postupa po Zakonu o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o gospodarenju otpadom, Zakonu o gradnji, Zakonu o buci, Zakonu o zastiti
zivotinja, Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti, Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, Zakonu o cestama, Zakonu o poljoprivrednom
zemljistu, Zakonu o lokalnim porezima i donesenim podzakonskim aktima te prati zakonske i druge propise iz podrucja rada komunalnog
redarstva (15%),

nadzire koristenje javnih povrsina, zakupa, koncesija te dozvola na pomorskom dobru (5%),

obavlja poslove inspekcijskog nadzora pomorskog dobra (5%),

provodi Odluku o komunalnom redu (20%),

nadzire komunalno drustvo Pesja d.o.o. u dijelu ¢iséenja javnih povrsina, javnih sanitarnih ¢vorova, plaza i dje¢jih igralista, odrzavanja

zelenih povrsina 1 uresnog zelenila te ostale izvodace koiji ¢iste divlje plaze 1 djecja igralista, nadzire komunalno drustvo Ponikve eko otok
Krk d.o.o0. u dijelu zbrinjavanja komunalnog otpada (15%),

naplacuje novéane kazne, izdaje obvezne prekrsajne naloge, optuzne prijedloge (10%),
obavlja nadzor nad javnim povrsinama i nekretninama u vlasnistvu Opéine Omisalj koje su dane na koristenje u svrhu postave privremenih
objekata (terase, Standovi i dr.) oglasnih 1 reklamnih predmeta (15%),

prijavljuje izvodacima kvarove i oSteenja na javnoj rasvjeti, ostecenja na komunalnoj opremi, odrzavanju oborinskih kanala, ostecenja na
vertikalnoj 1 horizontalnoj signalizaciji, sithom inventaru (5%),

radi sa strankama po predmetima iz svog djelokruga (5%),

obavlja 1 druge poslove iz djelokruga svoga rada prema nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocénika procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i voditelja Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa (5%).
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje;

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit;

e zavrien program osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara;

e polozen vozacki ispit B kategorije;

e poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

® poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Broj Klasifikaciiski Naziv Broi
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina astikactys ustrojstvene . V.Ol .
. rang S izvrsitelja
mjesta jedinice
VODITEL] ODSJEKA ZA Vigi grdsjtevkﬁa
14. DRUSTVENE DJELATNOSTI I I S - 3. | CTUStVEne 1.
OPCE POSLOVE rukovoditelj djelatnosti i opce
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

rukovodi radom Odsjeka za drustvene djelatnosti i opce poslove, organizira poslove, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje
upute 1 koordinira rad te osigurava zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka za drustvene djelatnosti 1 opée poslo-
ve utvrdenih zakonom, drugim propisima i aktima te ovim Pravilnikom (25%),

izraduje programe u podrudju prosvjete, kulture, informiranja i sporta, prati njihovo izvrsavanje i izraduje izvjesca iz pojedinog podrudja za
Opcinskog nacelnika, Opéinsko vijece i radna tijela (10%),
nadzire izvr$avanje programa u podrucju socijalne skrbi (5%),

organizira kulturne i zabavne manifestacije te suraduje s medijima i obavlja poslove informiranja gradana putem medija i gradskih web porta-
la (15%),

brine o protokolu kod obiljezavanja drzavnih blagdana i drugih obljetnica (10%0),

provodi ili nadzire provedbu natjecaja i/ili javnih poziva unutar svog odsjeka (5%),

suraduje s udrugama koje se financiraju iz proracuna Opéine Omisalj te s osnovnom $kolom, vrti¢éima i drugim ustanovama (5%),

obavlja poslove u cilju suradnje i unapredenja odnosa sa zbratimljenim i prijateljskim jedinicama lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu
(5%,

suraduje s nadleznim ustanovama u cilju zastite, ocuvanja i prezentacije kulturnih dobara u Opéini Omisalj (5%),

administrira i azurira sadrzaj te nadzire i vodi brigu o izgledu i funkcionalnosti web i facebook stranice Opcéine Omisalj (5%),

tajnik je Odbora za kulturu, sport i drustvene djelatnosti 1 Odbora za medunarodnu i meduopdéinsku suradnju i javna priznanja (5%),

obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i pomocénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela (5%).
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OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNAN]JA:

polozen drzavni ispit;

poznavanje rada na racunalu.

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij drustvene struke;
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom za drustvene djelatnosti i opée poslove;

znanje najmanje jednog stranog svijetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povijerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomodi nadredenog pri tjesavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom za drustvene
djelatnosti i opée poslove.
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski N?zw Broj
radnog ustrojstvene e o
. rang . e izvrsitelja
mjesta jedinice
SAVJETNIK ZA PRAVNE Odsjek za
15. POSLOVE IL Savjetnik - 5.  drustvene 1.
djelatnosti i opce
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

e prati i proucava zakonske propise, a posebice one koji se odnose na podrucje lokalne samouprave te predlaze odluke i druge aktivnosti glede

provedbe istih (15%),
e izraduje nacrte opcih i drugih akata koje donosi Opéinski nacelnik, odnosno Opéinsko vijeée te po potrebi izraduje zakljucke i akte sa
sjednica Opéinskog vijeca, vodi i sastavlja zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca (15%),
e rjesava u najsloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku te po ovlastenju Opéinskog nacelnika, zastupa Opéinu Omisalj pred
sudovima i drzavnim tijelima (5%),
vodi imovinsko-pravne poslove te stru¢no obraduje pitanja u vezi s upravljanjem nekretninama, obavlja stru¢nu pripremu imovinsko-

pravnih predmeta u vezi s raspolaganjem nekretninama te obavlja strucnu pripremu oko provedbe natje¢aja u vezi s raspolaganjem
nekretninama (zemljista 1 stanova) u vlasnistvu Opcéine Omisalj (20%),

e prema potrebi pruza pravinu pomo¢ i obavlja pravne poslove za Pesju d.o.o. iz djelokruga Skupstine, Nadzornog odbora i direktora drustva

(5%),
® priprema nacrte ugovora, sporazuma i drugih akata u kojima je jedna ugovorna strana Opéina Omisalj (5%),

sudjeluje u postupku nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj nabavi i ostalim propisima, izraduje ugovore o javnoj nabavi
roba, radova i usluga u suradnji s vi$im strucnim suradnikom za javnu nabavu (5%),

e obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na radne odnose i ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu te
druge poslove koji su vezani uz primjenu propisa iz radnih odnosa (5%),

e pruza pravau pomo¢ voditeljima odsjeka i drugim sluzbenicima u odsjecima te radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada

(15%),

e azurira web stranice Opéine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),
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obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocnika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja

Odsjeka za drustvene djelatnosti i opée poslove 1 (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

polozen drzavni ispit;

znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta
te rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opée i specificne upute
rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa

strankama:

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar 1 izvan
Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu pojedina¢nih odluka.
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radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina
mjesta

Naziv
ustrojstvene
jedinice

Klasifikacijski
rang

Broj
izvrsitelja

Odsjek za
VISI STRUCNI SURADNIK ZA Visi stru¢ni drustvene

PRAVNE POSLOVE L. suradnik ) 6. djelatnosti i opce L
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

prati i proucava zakonske propise, a posebice one koji se odnose na podrucje lokalne samouprave te predlaze odluke i druge aktivnosti glede
provedbe istih (10%),

izraduje ili sudjeluje u izradi nacrta opcih i drugih akata koje donosi Opéinski nacelnik, odnosno Opéinsko vijece, izraduje zakljucke i akte sa
sjednica Opéinskog vijeca te vodi i sastavlja zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca, brine se za objavu akata i dostavlja ih na nadzor, pomaze
vijeénicima u pravnoj i nomotehnickoj obradi amandmana i akata, vodi evidenciju o postavljenim pitanjima na sjednicama Opéinskog vije¢a
i brine o ucinkovitoj dostavi odgovora, nadzire i organizira pripremu materijala za sjednice Opéinskog vije¢a (15%),

vrsi redakciju tekstova akata koji se objavljuju u sluzbenom glasilu, administrira i aZzurira sadrzaj na web stranici Opcine Omisalj iz svog
podrucja rada (5%),

rjesava u slozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku (5%),

sudjeluje u pripremi nacrta ugovora, sporazuma i drugih akata u kojima je jedna ugovorna strana Op¢ina Omisalj (5%),

obavlja stru¢nu pripremu imovinsko-pravnih predmeta u vezi s raspolaganjem nekretninama (10%),

provodi postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu (5%),

obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na radne odnose i ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu te
druge poslove koji su vezani uz primjenu propisa iz radnih odnosa i vodi personalne dosjee zaposlenih (5%),

tajnik je Odbora za statutarno-pravna pitanja, Mandatnog odbora i Odbora za izbor, imenovanja i razrjesenja, obavlja administrativne
poslove za Savjet za zastitu potrosaca javnih usluga Opcéine Omisalj te obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka (10%),
provodi postupak izdavanja autotaksi dozvola (5%),

pruza pravnu pomo¢ voditeljima odsjeka i drugim sluzbenicima u odsjecima te radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada

(15%),
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e prema potrebi pruza pravnu pomoc¢ za Pesju d.o.o. iz djelokruga Skupstine, Nadzornog odbora i direktora drustva (5%),

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocnika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja

Odsjeka za drustvene djelatnosti i opée poslove (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke;

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit;

e znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

e poznavanje rada na rac¢unalu.

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

"€20C pyinzo /[ yvljalpauog
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski N?zw Broj
radnog ustrojstvene N
miesta rang jedinice izvrsitelja

VISI STRUCNI SURADNIK ZA V;S‘r:tdrl‘llicl?‘ grd?flziz
DRUSTVENE DJELATNOSTI I 1I. v - 6. | CTUSTVERE 1.
SOCIJALNU SKRB djelatnosti i opce

poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

proucava i strucno obraduje sloZenija pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na djelokrug Odsjeka za drustvene
djelatnosti 1 opée poslove te prati propise iz podruéja rada Odsjeka za drustvene djelatnosti 1 opée poslove u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima (5%),

priprema nacrte ugovora, sporazuma i drugih akata iz podrucja rada Odsjeka za drustvene djelatnosti i opée poslove (5%),

obavlja poslove u vezi s natjecajem za stipendiranje ucenika i studenata i natjecajem za financiranje javnih potreba u podrucju drustvenih
djelatnosti (10%),

obavlja poslove u vezi s programom javnih potreba u podrucju socijalne skrbi (izraduje nacrt programa, provodi program i izraduje izvjesca
o izvrSenju programa) (15%),

obraduje prava korisnika u podrucju socijalne skrbi 1 vodi upravni postupak radi ostvarivanja prava korisnika socijalne skrbi (izraduje rjesenja
u predmetima ostvarivanja prava iz socijalnog programa, radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svoga rada, po potrebi obilazi koris-
nike prava socijalne skrbi Opéine Omisalj) (30%),

obavlja poslove u vezi s izdavanjem opéinskog glasila i drugog informativnog materijala, tiskanjem i distribucijom te oblikovanjem i izradom
poziva, plakata i promidzbenog materijala za potrebe Opéine Omisalj te organizira i nadzire njihovu distribuciju (5%),

suraduje s udrugama koje se financiraju iz proracuna Opdéine Omisalj (5%),

suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama za zdravstvo i socijalnu skrb (5%),

koordinira provedbu rada za opée dobro bez naknade (5%),

tajnik je Odbora za 0dgoj, obrazovanje, zdravstvo i socijalnu skrb (5%),

azurira web stranice Opéine Omisalj iz djelokruga rada svog odsjeka te provodi postupke savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu o opéim

aktima iz djelokruga rada svog odsjeka (5%),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocénika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
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Odsjeka za drustvene djelatnosti i opée poslove (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

sveucilisni diplomski studjj ili sveucili$ni integtrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

poloZen drzavni ispit;

znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

poznavanje rada na rac¢unalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne

SloZenost poslova: poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

Samostalnost u radu: o
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

"€20C pyinzo /[ yvljalpauog
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Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski N?zw Broj

radnog ustrojstvene N

. rang S izvrSitelja
mjesta jedinice

ADMINISTRATIVNI Odsjek za
18. REFERENT III. Referent - 11. . drustv.efle , 1.
djelatnosti i opce
poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

obavlja administrativne poslove za Opéinskog nacelnika i procelnika Jedinstvenog upravnog odjela (10%),

vodi poslove prijemnog ureda, pisarnice i pismohrane (prima stranke, preuzima i $alje postu za Opéinu Omisalj, vodi telefonsku centralu te
prima i distribuira faks i e-mail poruke, nakon urudZbiranja dostavlja spis duznosniku, odnosno sluzbeniku kojem je spis upucen te razvodi
spis nakon rjesavanja i odlaze ga u pismohranu, vodi i cuva pismohranu Opéine Omisalj sukladno propisu) (50%),

ispostavlja i vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja i vodi evidenciju naloga s obracunom kilometraze (10%),

vodi evidenciju koristenja radnog vremena sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i evidenciju koristenja godisnjih odmora (5%),

pruza pomo¢ voditeljima odsjeka iz djelokruga svoga rada (5%),

vodi evidenciju o sastancima Opéinskog nacelnika, sjednicama Opdinskog vijeéa i radnih tijela (Odsjeku za proracun 1 financije dostavlja
mjesecne izvjestaje prisustva na sjednicama clanova Opéinskog vijeéa i njihovih radnih tijela, kao i ¢lanova vije¢a mjesnih odbora naselja)
(5%,

izraduje izvjesca iz djelokruga svoga rada, predaje izvjestaj o stanju zapisa i obavljenim postupcima, cuva i vodi evidenciju pecata (10%),
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, pomocnika procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka za drustvene djelatnosti i opée poslove (5%).

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

srednja struc¢na sprema upravne ili ckonomske struke;
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
polozen drzavni ispit;

polozen strucni ispit za poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva;

01 fo1g — (¢¢ porun.ug
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e poznavanje rada na racunalu.

e poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama:

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

KILASA: 011-01/25-01/1
URBROJ: 2170-30-25-1
Omisalj, 10. ozujka 2025.
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21.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISALJ
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 024-01/25-01/25
URBROJ: 2170-30-25-1
Omisalj, 25. veljace 2025.

Na temelju clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® broj 28/10 i 10/23) i c¢lanka 44. Statuta Opdcine Omisalj
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 5/21), Opéinska nacelnica Opcine Omisalj
donijela je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji i postupak utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Omisalj te nacin isplate
dodataka za uspjesnost u radu.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moze iznositi godisnje najvise tri place sluzbenika
ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.
(2) Sluzbeniku i namjesteniku moze se na ime dodatka odobriti isplata dodatka u vise navrata
tijeckom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

(1) Obvezan kriterij za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika je

godisnja ocjena kojom je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen, a koja mora biti ,,odlican ili ,,vtlo

dobar®.

(2) Dodatni kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika jesu:

1. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno slozenog predmeta ili druge radne zadace koja je
od velikog znacaja za djelovanje Opéine Omisalj,

2. uspjesno 1 pravodobno obavljanje privtemeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla
kojeg nije bilo moguce predvidjeti, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

3. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika/namjestenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

4. kontinuirano sudjelovanje u pruzanju pomodi trgovackim drustvima i ustanovama kojih je
Opdina Omisalj osniva¢, odnosno u kojima ima udjele, u rjesavanju slozenog predmeta ili
druge radne zadace,



Ponedjeljak, 17. ozujka 2025. SLUZBENE NOVINE Stranica 553 — broj 10

5. sudjelovanje u radu projektnog tima, imenovanog u svrhu provedbe projekta sufinanciranog
iz sredstava EU fondova, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,

6. kreativnost ili samoinicijativnost sluzbenika, odnosno namjestenika koja je doprinijela boljoj
organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja.

Clanak 4.
(1) Pod ocjenom kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen podrazumijeva se zadnja
utvrdena godisnja ocjena.
(2) Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom ,,odlican® ili ,,vrlo dobar* te ako ispuni najmanje dva dodatna
kriterija utvrdenih ¢lankom 3. stavkom 2. ovog Pravilnika.
(3) Pod povecanim opsegom, odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo moguce predvidjeti,
podrazumijeva se posao koji po opsegu prelazi kolicinu redovnog posla koja je za pojedinog
sluzbenika, odnosno namjestenika planirana u tijeku radnog vremena.
(4) Pod pojmom kreativnosti ili samoinicijativnosti sluzbenika, odnosno namjestenika,
podrazumijeva se inovativno tjesenje koje je doprinijelo unaprjedenju rada, efikasnijem i brzem
rjesavanju zadataka te ostvarivanju usteda ili smanjenju materijalnih troskova u poslovanju.

Clanak 5.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je, sukladno odredbama ovog Pravilnika, utvrden
natprosjecan rezultat, moze se dodijeliti dodatak u odredenom postotku bruto place.
(2) Pod bruto placom iz stavka 2. ovog ¢lanka podrazumijeva se umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place s uve¢anjem za radni staz.

Clanak 6.

Visina dodatka utvrduje se prema sljede¢im mjerilima:

SluzZbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,vrlo -
dobar ili ,,odlitan® Visina dodatka
Ispunio dva dodatna kriterija 50% bruto place
Ispunio tri i vise dodatnih kriterija 100% bruto plaée

Clanak 7.

(1) Dodatak za uspjesnost u radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku i namjesteniku:

- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspjesnost na
radu,

- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na koje se
odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

(2) Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu prema clanku 3. stavku 2. ovog

Pravilnika primjenjivat ¢e se pod uvijetom da sluzbenik ili namjestenik nije ostvario pravo na

uvecéanje osnovne place zbog prekovremenog rada, niti je koristio slobodne dane kao zamjenu za

prekovremeni rad.

Clanak 8.
(1) Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela,
ukljucujudi kriterije za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.
(2) Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljuc¢ujudi i kriterije
za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, prati opcinski nacelnik.
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Clanak 9.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu na svom radnom mjestu, niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za
uspjesnost na radu.
(2) Prijedlog za isplatu dodatka utvrduje procelnik na Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.
(3) Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja opéinskom nacelniku na suglasnost.
(4) Za procelnika prijedlog za isplatu dodatka utvrduje opéinski nacelnik na Obrascu 2., koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 10.
O isplati dodatka sluzbenika ili namjestenika odlucuje rjesenjem procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, a o isplati dodatka za uspjesnost u radu procelnika odlucuje rjesenjem opéinski nacelnik.

Clanak 11.
(1) Rjesenje iz clanka 10. ovog Pravilnika dostavlja se Odsjeku za proracun i financije.
(2) Isplata dodatka na placu vrsi se s isplatom place za mjesec u kojem je rjesenje doneseno.

Clanak 12.
Opcinski nacelnik ¢e, sukladno osiguranim proracunskim sredstvima te broju zaposlenih
sluzbenika 1 namjestenika, utvrditi masu sredstava potrebnu za isplatu dodatka.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske zupanije®.

OPCINSKA NACELNICA
Mirela Ahmetovic, v.r.
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Obrazac 1.

N
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISALJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KILASA:
URBROYJ:
Omisalj,

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Omisalj, na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost
u radu (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj __, dalje u tekstu: Pravilnik),
utvrduje

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime 1 prezime
sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice vezane uz ostvarivanje prava za dodatak za uspjeSnost u radu

Kfriteriji predvideni
Pravilnikom temeljem kojih se |  Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena slubenifa/ namjestenika,
podnosi prijedlog za isplatu najmange dva kriterija i3 fanka 3. stavka 2. Pravilnika).

dodatka za uspjesnost u radu

Navesti temeljem Cega su ntvrdent natprosjecni rezultati u radu (rjesenje
0 ogjenjivanu, dokazg. o postignutim natprosjecnin rexultatima u radu,
pisani nalog i sl.)

Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija te
obrazloiti na koji naiin se ogleda postignuti rezultat
sluzbenika/ namjestenikea.

Obrazlozenje i dokazivanje
opravdanosti podnosenja
prijedloga
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Cinjenice vezane uz utvrdivanje visine dodatka za uspjesnost u radu

(ocjena sﬁgl\a’:l?l?al;ﬁ;iijjeétenika) odiican/ vrio dobar
Dodatni kriterij 1. Navesti ispunjeni kritersj sukladno Pravilniku
Dodatni kriterij 2. Navesti ispunjent kritersj sukladno Pravilnikn
Dodatni kriterij 3. (ukoliko postoji) Navesti ispunjeni kritersj sukladno Pravilnikn

Postotak bruto place za isplatu

dodatka Navesti postotak bruto place sukladno lankn 6. Pravilnika

Navesti iznos igracunatog dodatka (podatak dostavlja Odsjefe

Iznos dodatka za isplatu . ..
ga proracun i financije)

PROCELNICA

Na temelju clanka 9. stavka 3. Pravilnika, dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

OPCINSKA NACELNICA
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Obrazac 2.

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISAL]J
OPCINSKA NACELNICA

KILASA:
URBROJ:
Omigal,

Opéinska nacelnica Opdéine Omisalj, na temelju ¢lanka 9. stavka 4. Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu
(;,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije® broj __, dalje u tekstu: Pravilnik), utvrduje

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice vezane uz ostvarivanje prava za dodatak za uspjesnost u radu

Kriteriji predvident

Pravilnikom, temeljem kojih se |  Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena slugbenika, najmange dva
podnosi prijedlog za isplatu kriterija i3 danka 3. stavka 2. Pravilnika).

dodatka za uspjesnost u radu

Navesti temeljens Cega su utvrdeni natprogjecni rezultati n radu (rjesenje

Obrazlozenje 1 dokazivanje 0 ogenjivanin, dokaz o postignutin natprosjecinim rezultatima u radu,
opravdanosti podnosenja pisani nalog i sl.)
prijedloga Opisati dogaday temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija te

obrazloiti na koji nacin se ogleda postignuti rezultat siugbenika.
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Cinjenice vezane uz utvrdivanje visine dodatka za uspje$nost u radu

Obvezan kriterij .
SN odlican/ vrlo dobar

Dodatni kriterij 1. Navest ispunjent kriterij sukladno Pravilnifen

Dodatni kriterij 2. Navesti ispunjent kriterij sukladno Pravilnifu
Dodatni kﬂten-]. 3. (ukoliko Navesti ispunjeni feriterij sukladno Pravilnikn
postay)
Postotak brggzific 7a isplatu Navesti postotak bruto place sukladno Hanku 6. Pravilnika

e dloslri o Flbrm Navesti iznos izracunatog daydzzl@a @Mftmé dostavlja Odsjefe
ga provalun i financije)

OPCINSKA NACELNICA




