Ponedjeljak, 16. prosinca 2024.

SLUZBENE NOVINE
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4.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19),
Clanka 34. stavak 3. podstavak 8. Statuta Grada Raba (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske zupanije* br. 4/21) i ¢lanka
3. stavak 1. Odluke o ustrojstvu gradske uprave Grada Raba
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* br. 19/21,
49/24), gradonacelnik Grada Raba, dana 12. prosinca 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE
UPRAVE GRADA RABA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Raba (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije™ br.
26/21, 12/22, 30/23 i 44/24) u Sistematizaciji radnih mjesta
u upravnim tijelima, u Upravnom odjelu za financije mijenja

Grad Rab

se 1 dopunjuje opis poslova i zadataka, raspodjela pribliznog
postotka vremena potrebnog za obavljanje pojedinog posla i
potrebno stru¢no znanje za radno mjesto pod rednim brojem
21. Savjetnik za proracun i financije.

Clanak 2.

Tabelarni prikaz radnog mjesta iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika,
koji sadrzi naziv i opis poslova radnog mjesta, stru¢ne i druge
uvjete za raspored na radno mjesto, te broj izvrsitelja, nalazi se
u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 023-01/24-02/167
UR.BROJ: 2170-13/01-24-7-1
Rab, 12. prosinca 2024.

Gradonacelnik
Nikola Grgurié, dipl.oec., v. r.



21. SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik S.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Organizira i koordinira rad sluzbe raCunovodstva.

5

Temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi sve rashode i poslovne dogadaje proracuna i proracunskih
korisnika, vodi poslovne knjige proracuna i proracunskih korisnika (dnevnik, glavna knjiga i
pomocne knjige), zaduzen je za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada sluzbe,
obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava iz prorac¢una, zaduzen je za pracenje
priljeva prihoda i primitka u proracun kao i za namjensko trosenje prihoda od pomoéi i donacija.
Brine o naplati prihoda Grada po svim naknadama i poduzima radnje za prisilnu naplatu. Obavlja
stru¢ne poslove radi vodenja upravnih postupaka za gradske poreze i drugih upravnih postupaka iz
nadleznosti Upravnog odjela te vodenja ovrSnih postupaka. Suraduje sa sluzbenicima ostalih
Upravnih odjela.

45

Izraduje prijedlog konsolidiranog proracuna, izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske
godine, godiSnjeg obracuna prorac¢una s prate¢im dokumentima te izraduje tromjesecne, polugodisnje
i godiSnje financijske izvjestaje konsolidiranog proracuna, uskladuje analiticke evidencije gradskih
prihoda i rashoda s glavnom knjigom racunovodstva proracuna, vodi registar ugovora te prati i
osigurava njihovo izvrSenje.

15

Prati propise i strucnu literaturu iz podrucja javnih prihoda i izdataka. Izraduje strucne materijale za
potrebe gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada, po potrebi izraduje akte u poreznim,
upravnim, ovr$nim, ste¢ajnim, predstecajnim, likvidacijskim i1 drugim postupcima i predmetima iz
nadleznosti Upravnog odjela.

10

Izraduje prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna konoslidiranog proracuna, uskladuje gradske
odluke iz oblasti financije s relevatnim propisima u suradnji s ostalim odjelima.

10

Prati administrativni i raunovodstveni dio vezan uz vodenje projekata financiranih iz EU fondova, te
prema potrebi preuzima dio poslova oko svih vrsta naplata.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog
tijela, rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne upute

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka
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