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21. SAVJETNIK ZA PRORA UN I FINANCIJE 

 broj izvršitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

obavljanje pojedinog posla
unovodstva.  5

Temeljem knjigovodstvenih isprava e i poslovne doga aje prora una i prora unskih
korisnika,  vodi  poslovne  knjige  prora una  i  prora unskih  korisnika  (dnevnik,  glavna  knjiga  i
pomo ilnu i pravovremenu primjenu propisa

enje
priljeva prihoda i primitka u prora i i donacija.
Brine o naplati prihoda Grada po svim naknadam
stru ne poslove radi vo

enja ovršnih  postupaka.  Sura

45

uje  prijedlog  konsolidiranog  prora una  tijekom  prora unske
godine, godišnjeg obra una prora una s prate uje tromjese ne, polugodišnje

taje konsolidiranog prora una, uskla uje analiti ke evidencije gradskih
prihoda  i  rashoda  s  glavnom knjigom ra unovodstva  prora una,  vodi  registar  ugovora  te  prati  i

15

Prati propise i stru uje stru
potrebe gradona elnika i Gradskog vije
upravnim, ovršnim, ste ajnim, predste ajnim, likvidacijskim i drug

10

uje prijedlog polugodišnjeg i godišnjeg obra una konoslidiranog prora una,  uskla uje gradske
 propisima u suradnji s ostalim odjelima.

10

Prati administrativni i ra                                10

Obavlja i druge poslove po nalogu pro



 S
tra

n
ica

 6
5
6
1
  –

 b
ro

j 5
2

P
o
n
ed

jelja
k, 1

6
. p

ro
sin

ca
 2

0
2
4
.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRU NO ZNANJE sveu ilišni diplomski studij ili sveu ilišni integrirani prijediplomski i diplomski
studij  ili  stru ni  diplomski  studij  ekonomske  ili  pravne  struke,  najmanje  tri
godine radnog iskustva na odgovaraju

uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog

upute i nadzor rukovode
SAMOSTALNOST U RADU stupanj  samostalnosti  koji  uklju uje  eš i  nadzor  te  op e  i  specifi ne  upute

rukovode
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru ne komunikacije koji uklju uje kontakte unutar i izvan upravnoga

DONOŠENJE ODLUKA
stupanj odgovornosti koji uklju uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

pojedina


