Srijeda, 17. sijecnja 2024.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 131 — broj 2

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi («Narodne noviney, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/107, 25/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), Zakona o porezu na dohodak (,,Na-
rodne novine®, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20 i
151/22), Pravilnika o porezu na dohodak (,,Narodne novine*,
broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/2020, 74/2020,
138/2020, 1/2021, 102/2022 i 112/2022), Zakona o radu («Na-
rodne novine» 93/2014, 127/2017, 98/2019 1 151/22) i ¢lanka
59. Statuta Opcine Vrbnik («Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske zupanije®, broj 31/09, 33/09, 15/13,25/13,2/18, 37/18,
17/20, 2/21, 14/21), Op¢inski nacelnik Opéine Vrbnik, dana
29. prosinca 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O PRAVIMA 1Z RADNOG ODNOSA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE VRBNIK

I. Opcée odredbe

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju odredena prava iz sluzbe sluz-
benika i namjestenika (u daljnjem tekstu: zaposlenici) Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine Vrbnik (u daljnjem tekstu:
JUO) i to:

1. pla¢a i dodaci na placu,

2. regres za godisnji odmor,

3. naknada za podmirenje troskova ugostiteljskih, turistic-
kih i drugih usluga namijenjenih odmoru zaposlenika prema
propisima ministarstva turizma

4. otpremnina,

5. troSkovi prijevoza, dnevnice

6. novcana pausalna naknada za podmirivanje troSkova pre-
hrane zaposlenika

7. troskovi prehrane zaposlenika nastali za vrijeme radnog
odnosa na temelju vjerodostojne dokumentacije

8. troskovi smjestaja zaposlenika nastali za vrijeme radnog
odnosa na temelju vjerodostojne dokumentacije

9. naknada za troskove redovne skrbi djece zaposlenika
isplacene na racun zaposlenika temeljem vjerodostojne doku-
mentacije ustanova predSkolskog odgoja, te drugih pravnih ili
fizickih osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka nad-
leznih tijela skrbe o djetetu predskolske dobi

10. godi$nji odmor,

11. dopust uz naknadu place,

12. dopust bez naknade place,

13. ostala pitanja u svezi prava iz sluzbe.

Opcina Vrbnik

II. Pla¢a i dodaci na placu

Clanak 2.

Placu sluzbenika ¢ini osnovna placa i dodaci na pladu.
Osnovnu plaéu ¢ini umnozak osnovice za izrac¢un placée i ko-
eficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluz-
benik rasporeden, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Dodaci na osnovnu placu su odgovarajucéa uve-
¢anja place, u smislu ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Osnovica za izracun place ( u daljnjem tekstu: osnovica pla-
¢e) odreduje Opcinski nacelnik.

Clanak 4.
Osnovna plac¢a sluzbenika uvecava se:

- za prekovremeni rad 50%,

Clanak 5.

Ako je sluzbenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bo-
lovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 70%
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada u 100% iznosu
osnovne place pripada sluzbeniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 6.

Vjezbenik ima pravo na odgovarajucu plac¢u radnog mjesta
za koji se priprema, umanjenu za 15%.

Clanak 7.

Za natprosjecne rezultate i inovacije u radu, sluzbenici i na-
mjestenici mogu ostvariti dodatak na uspjesnost u radu u izno-
su od maksimalno tri place sluzbenika, odnosno namjestenika,
koji dodatak se ne moze ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog
nagradivanja sluzbenika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu
placu i sl.) do 1.000,00 € godisnje.

O isplati dodatka iz stavka 1. ovog Clanka, na obrazlozeni
prijedlog ¢elnika JUO, donosi Op¢inski nacelnik, polaze¢i od
osiguranih sredstava za tu namjenu u proracunu Opcine.

II1. Naknada za podmirenje troskova ugostiteljskih, turistic-
kih i drugih usluga

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za podmirenje troskova
ugostiteljskih, turisti¢kih i drugih usluga do iznosa od 400,00
€ godisnje.
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I'V. Regres za godi$nji odmor

Clanak 9.
Zaposlenik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg od-
mora, u iznosu od 700,00 €.
Regres iz stavke 1. ovog ¢lanka sluzbeniku se isplacuje pred
pocetak koristenja godiSnjeg odmora.

V. Otpremnina
Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 10.

Sluzbenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u
visini od 3 osnovice place (neoporezivo do 1.400,00 €).

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbeniku se isplacuje
u roku od 8 dana od odlaska u mirovinu.

Otpremnina u povodu prestanka sluzbe

Clanak 11.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je
bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na otpremninu u vi-
sini do 896,00 €, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u
Opéini.

Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini do
896,00 €, za svaku godinu radnoga staza u Opéini.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplacuje se po-
sljednjeg dana sluzbe.

VI. Jubilarna nagrada

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu za
neprekidnu (u Pravilniku o porezu na dohodak pise za navrse-
ni radni staz — nije uvjetovan gdje je ostvaren) sluzbu u JUO
Op¢ine Vrbnik kada navrsi:

- 10 godina — u visini do 280,00 €

- 15 godina —u visini do 336,00 €

- 20 godina - u visini do 392,00 €

- 25 godina —u visini do 448,00 €

- 30 godina —u visini do 504,00 €

- 35 godina — u visini do 560,00 €

- 40 godina - u visini 672,00 €

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od
mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario pravo na jubilarnu na-
gradu.

VII. Troskovi prijevoza, upotreba vlastitog automobila u
sluzbene svrhe, dnevnica

Clanak 13.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na po-
sao i s posla mjesnim javnim prijevozom, u visini cijene mje-
secne karte.

Sluzbenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na po-
sao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvar-
nih izdataka prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne kar-
te, ukoliko razdaljina do njegovog mjesta rada nije veca od
100 kilometara, a ako je razdaljina ve¢a od 100 kilometara
odluku o visini naknade troskova prijevoza donijet ¢e Opcin-
ski nacelnik.

Ako sluzbenik mora sa stanice medumjesnog javnog prije-
voza koristiti 1 mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u
visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza. Na-
knada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Ako od mjesta prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika do
mjesta rada, ili na djelu te razdaljine, nije organiziran javni
prijevoz koji omogucuje sluzbeniku redoviti dolazak na posao
i odlazak s posla, sluzbenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza za tu razdaljinu odnosno za dio razdaljine bez orga-
niziranog javnog prijevoza, a koji se utvrduje u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza u najblizem mjestu u kojem
je organiziran prijevoz.

Ako postoji visSe moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlu-
Cuje procelnik u dogovoru sa zaposlenikom, uvazavajuci vre-
menska i materijalna ograni¢enja.

Za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe priznaje
se 0,50 € po km.

Za dnevnice na sluzbenom putovanju koje traje vise od 12
sati priznaje se 30,00 €.

Za dnevnice na sluzbenom putovanju koje traje vise od 8
sati priznaje se 15,00 €.

Naknada djelatniku za novorodence iznosi do 1.400,00 €.

Novc¢ana pausalna naknada za podmirenje troskova prehra-
ne zaposlenika iznosi 1200,00 € godi$nje.

Troskovi prehrane zaposlenika nastali za vrijeme radnog
odnosa kod poslodavca na temelju vjerodostojne dokumenta-
cije priznaju se godisnje do 1.800,00 € s time da racun mora
glasiti na Op¢inu Vrbnik.

Troskovi smjestaja zaposlenika nastali za vrijeme radnog
odnosa kod poslodavca na temelju vjerodostojne dokumenta-
cije iznose do visine stvarnih izdataka u mjesecu u kojem je
usluga smjestaja obavljena.

VIII. Godi$nji odmor

Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od 20 radnih dana.

Godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka uveéava se prema
mjerilima i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- sluzbenicima VSS 4 dana
- sluzbenicima VSS 3 dana
- sluzbenicima SSS 2 dana
- sluzbenicima NSS 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- 0od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

malodobno dijete 2 dana
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- prema odluci procelnika do 2 dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da
se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrde-
nih u smislu stavka 1. ovog clanka.

Izuzetno, slijepi sluzbenik ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 30 dana.

IX. Dopust uz naknadu place

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojitelja,

posvojenika, roditelja i unuka 5 dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 1 dan
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako davanje 2 dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita prvi put 7 dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 dan
- elementarne nepogode 5 dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu-
¢aj u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla¢enog
dopusta uraunava se dan kad je zaposlenik dao krv.

Clanak 16.
Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavr$avanja, sluzbeniku moze se odobriti godisnje do 7 radnih
dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

X. Ostala pitanja u svezi prava iz sluzbe

Clanak 17.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Clanak 18.

Svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti, u prigodi
Dana sv. Nikole, isplacuje se iznos od 140,00 €.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku godisnje pripada pravo
na dar u naravi u vrijednosti od 140,00 €.

Ukoliko u proracunu Opéine Vrbnik ima osiguranih sredsta-
va, Op¢inski nacelnik moZze odluciti da se isplati i ve¢i iznos
od iznosa iz stavke 1. i 2. ovog Clanka.

Clanak 19.

Zaposleniku pripada godisnja nagrada za bozi¢ne blagdane
(bozi¢nica), u iznosu od 700,00 €.

Ukoliko u prora¢unu Opéine ima osiguranih sredstava, Op-
¢inski nacelnik moze odluciti da se isplati i ve¢i iznos od izno-
sa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na odgovarajucu pomo¢ u zadovolja-
vanju stambenih potreba, u okviru za to raspolozivih sredstava
u prorac¢unu Op¢ine.

XI. Zaklju¢ne odredbe

Clanak 21.

U smislu ovog Pravilnika:

a) pod placom smatra se bruto placa, pod prosje¢nom pla-
¢om smatra se prosjecna bruto placa, a osnovica place izraza-
va se u bruto iznosu,

b) pod danima smatraju se radni dani,

¢) pod ukupnim radnim stazem smatra se ukupni radni staz
neovisno od tog gdje je ostvaren,

d) pod radnim stazem, odnosno radom u tijelima Opcine
smatra se radni staz odnosno rad u tijelima Opcine i1 njenih
prednika, ukljucujuéi i tijela mjesne samouprave na njenom
podrucju.

e) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze donositi
rjeSenja o isplati materijalnih prava sluzbenika i namjesStenika
u skladu s osiguranim sredstvima u proracunu.

f) Op¢inski nacelnik moze donositi rjeSenja o isplati materi-
jalnih prava procelnika jedinstvenog upravnog odjela u skladu
s osiguranim sredstvima u proracunu.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na web
stranici Op¢ine.

KLASA: 121-01/23-01/1
URBROJ: 2170-36-23-01-1
Vrbnik, 29.12.2023.

Op¢inski nacelnik
Dragan Zahija, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeSteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 59.
Statuta Opcine Vrbnik (»Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske zupanije«, broj 31/09, 33/09, 15/13, 25/13, 2/18, 37/18,
17/20,2/211 14/21), a u svezi s Proracunom Op¢ine Vrbnik za
2024. godinu (»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupani-
je«, broj 32/21), Opéinski nacelnik Opéine Vrbnik, donio je

PLAN
prijma u sluzbu u Op¢ini Vrbnik za 2024. godinu

L

Ovim Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Vrbnik utvrduje
se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Vrbnik, potreban broj sluzbenika i na-
mjestenika, kao i planirani prijam sluzbenika za 2024. godinu.
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IL.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjelu Opc¢ine Vrbnik predvideno je ukupno 6 radnih mjesta
i to 5 sluzbenika i 1 namjestenik, te je popunjeno 6 radnih
mjesta (5 sluzbenika i 1 namjestenik).

1.

Sukladno planiranim financijskim sredstvima u Proracunu
Op¢ine Vrbnik za 2024. godinu, u Jedinstvenom upravnom
odjelu ne predvida se prijam sluzbenika u sluzbu.

Iv.

Ovaj Plan stupa na snagu 8 dana od dana objave u »Sluz-
benim novinama Primorsko-goranske Zupanije« i na mreznoj
stranici Opc¢ine Vrbnik.

KLASA: 400-01/23-01/61
URBROJ: 2170-36-01-23-1
Vibnik, 29. prosinca 2023.

Op¢inski nacelnik
Dragan Zahija, v. r.



