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16.

Grad Opatija, koji zastupa gradonacelnik Fernando Kirigin,
Op¢ina Lovran, koju zastupa nacelnik Bojan Simonic,
Op¢ina Matulji, koju zastupa nacelnik Vedran Kinkela,
Op¢éina Moscéenicka Draga, koju zastupa nacelnik Rikardo
Staraj,

kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Opatija,

Javna vatrogasna postrojba Opatije (kao poslodavac), koju
zastupa zapovjednik Igor Ravnié

s jedne strane

i

Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruznica JVP
Opatija (u daljnjem tekstu: Sindikat), koju zastupa povjerenik
Sindikalne podruznice Tonéi Sori¢,

s druge strane,

sklopili su u Opatiji dana 31.01.2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U JAVNOJ VATROGASNOJ
POSTROJBI OPATIJA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju-
cuju Poslodavac i Sindikat, u ime svojih ¢lanova.

Clanak 2.

Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i
obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom radnika
zaposlenih u JVP Opatija. Pojam radnika podrazumijeva i za-
povjednika i zamjenika zapovjednika.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vrijede
za bra¢nog druga, odnose se na izvanbra¢nog druga i zivotnog
partnera.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na muske i zenske
osobe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora na ugovorene se strane primjenjuju
neposredno, osim ako pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada
radniku nisu, po drugim propisima ili opéim aktom, uredena
na povoljniji nac¢in.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile
poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati, ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predlo-
ziti izmjenu Ugovora.

Clanak 4.
Na zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, prava

Grad Opatija

i obveze iz radnog odnosa i prestanaka radnog odnosa primje-
njuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o vatrogastvu, Pravil-
nika o radu i sistematizaciji radnih mjesta.

1. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se utvrditi probni
rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- dva mjeseca za radnike srednje stru¢ne spreme,

- Cetiri mjeseca za radnike viSe i visoke strucne spreme.

Probni rad moze se iznimno produziti za onoliko vremena
koliko je radnik bio opravdano odsutan s rada.

Clanak 6.

Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio prestaje radni
odnos, o ¢emu se donosi pisana odluka s obrazlozenjem.

Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radni odnos prestaje za-
dnjeg dana probnog rada.

Ako se odluka o prestanku radnog odnosa ne donese u roku
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

1II. RADNO VRIJEME
PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 7.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 8.

Ugovor o radu moze se izuzetno sklopiti 1 za nepuno radno
vrijeme kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada,
ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna nagrada,
regres, bozi¢nica i slicno) koja se primjenjuju na radnike su-
kladno odredbama ovog Ugovora utvrduju se i isplacuju raz-
mjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 9.

Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu s odredbama Za-
kona o radu i Zakona o vatrogastvu.

Radi izbjegavanja prekovremenog rada, poslodavac moze
izvrsiti odredene kadrovsko-organizacijske mjere, odgovara-
jucu preraspodjelu radnog vremena i druge mjere.
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Ukoliko se unato¢ poduzetim mjerama u poslovnoj godini
ostvari veéi broj sati od punog radnog vremena, poslodavac
ih je duzan nadoknaditi, sukladno vaze¢im propisima o pre-
kovremenom radu.

NOCNI RAD
Clanak 10.

Rad u vremenu izmedu 22,00 sati uvecer i 06,00 sati iduc¢eg
dana smatra se no¢nim radom.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 11.

Radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka, u vremenu od 07,00 do 15,00 sati.

Radno vrijeme zbog specifi¢nosti vatrogasne sluzbe raspo-
reduje se po zapovjedi zapovjednika u smjenski rad, odnosno
rad u turnusima sukladno Zakonu o vatrogastvu.

Zapovjednik mora obavijestiti radnike o rasporedu ili pro-
mjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unapri-
jed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 12.

Zapovjednik ili ovlastena osoba moze, ako to narav posla
zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako
da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog raz-
doblja krace od punog ili nepunoga radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodjeljeno, prosjecno radno
vrijeme tijekom jednog mjeseca ne smije biti duze od punog
radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim
radom.

Prilikom donosenja odluke o preraspodjeli radnog vremena
poslodavac je duzan savjetovati se sa Sindikatom.

EVIDENCIJA NAZOCNOSTI NA RADU
Clanak 13.

O nazoc¢nosti na radu vodi se evidencija.

Evidencija podrazumijeva vrijeme dolaska i odlaska sa
rada, izlazak iz kruga poslovnih prostorija te druge evidencije
iz oblasti rada (bolovanje, godisnji i dr.).

IV. ODMORI I DOPUSTI
STANKA
Clanak 14.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog rad-
nog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, koja se ubra-
ja uradno vrijeme.

Clanak 15.

Radnik koji radi u smjenama ima pravo na odmor (stanku)
propisanu rasporedom smjenskog rada u trajanju od najmanje
2 x 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme stanke utvrduje zapovjednik u skladu sa potrebama
posla.

DNEVNI I TIEDNI ODMOR
Clanak 16.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 17.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje
48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

GODISNJI ODMOR
Clanak 18.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Prava na godi$nji odmor radnik se ne moze odreci, niti mu
se ono moze uskratiti.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacu-
je naknada placée u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne pla-
¢e isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 19.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na mini-
malni broj dana iz prethodnog ¢lanka dodaju dani godisnjeg
odmora prema sljede¢im pojedinacnim mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim ili

posebnim uvjetima rada 3 dana,

- rad u smjenama ili redoviti rad

subotom, nedjeljom, blagdanima i

u neradnim danima odredenim zakonom 2 dana.

b) s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi za koje je uvjet NSS 1 dan,

- poslovi za koje je uvjet SSS 2 dana,

- poslovi za koje je uvjet VSS ili VSS 4 dana.

¢) s obzirom na duzinu radnog staza
-od 1 do 3 godine 1 dan,

- od 3 do 5 godina 2 dana,

- od 5 do 10 godina 3 dana,

-od 10 do 15 godina 4 dana,

- od 15 do 20 godina 5 dana,

-0d 20 do 25 godina 6 dana,

-o0d 25 do 30 godina 7 dana,

- iznad 30 i viSe godina 8 dana.

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
maloljetnim djetetom (smatra se dijete do
18. godine zivota)

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje maloljetno dijete

- samohranom roditelju maloljetnog djeteta

2 dana,

jos po 1 dan,
3 dana,
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
- osobi s invaliditetom

3 dana,
3 dana.

e) s obzirom na ostvarene rezultate rada ako je prosjek ocje-
na u razdoblju od godine dana:

-iznad 10 2 dana,
-iznad 12 3 dana,
-iznad 15 4 dana,
-iznad 17 5 dana.
Clanak 20.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se
subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 21.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom
koriStenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi zapovjednik, vo-
deci racuna o zelji svakog radnika.

Plan godis$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. travnja
tekuce godine.

Clanak 22.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime 1 prezime radnika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 23.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora za svakog
pojedinog radnika donosi se odluka o koriStenju godiSnjeg
odmora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Protiv odluke o koristenju godisnjeg odmora radnik moze
osobno ili preko sindikalnog povjerenika uloziti prigovor za-
povjedniku.

Clanak 25.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom traja-
nju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od 10 dana.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor ako ne postigne drugaciji pisani do-
govor sa zapovjednikom.

Radnik koji je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
kracem od 10 dana, moze taj dio godiS$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 26.
Neiskoristeni godi$nji odmor radnik moze prenijeti i isko-

ristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine a
sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 27.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je
duzan o tome obavijestiti zapovjednika najmanje tri dana prije.

Clanak 28.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje go-
diSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg od-
mora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi zapovjednik JVP Opatija.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godis-
njeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno
nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro-
¢enih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godi$njeg od-
mora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza
koje je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta stano-
vanja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena pu-
tovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali
za radnika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora,
Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST
Clanak 30.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni do-
pust), ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka

- rodenje djeteta

- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete,

roditelj, o¢uh i macéeha, brat ili sestra,

pastorcad i posvojenici, dijete bez roditelja
uzeto na uzdrzavanje, posvojitelj i osoba koju
je prema zakonu radnik duzan uzdrzavati) 5 radnih dana

- smrti djeda ili bake, unuka, roditelja supruznika,

snahe ili zeta, ostalih srodnika u pravoj liniji

i njihovih supruznika

- selidbe izvan mjesta stanovanja

- selidbe u mjestu stanovanja

- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja

- sudjelovanje na vatrogasnim susretima,

seminarima obrazovanju za vatrogasne

aktivnosti i dr. u slu¢ajevima izvan
vatrogasne sluzbe u JVP Opatija

- nastup na kulturnim i sportskim

priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr.

- element. nepogoda prilikom kojih je

nastala Steta po imovinu radnika

5 radnih dana
5 radnih dana

2 radna dana
3 radna dana
1 radni dan

3 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

5 radnih dana
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- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj
naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) i u drugim opravdanim sluc¢ajevima po odluci zapo-
vjednika.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se
subote, nedjelje, neradni dani i blagdani utvrdeni zakonom.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s rad-
nim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vreme-
nom provedenim na radu.

Clanak 31.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust iskljucivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Clanak 32.

Odluku o pravu koristenja dopusta uz naknadu plac¢e donosi
poslodavac na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 33.

Ako okolnost iz ¢lanka 30. ovoga Ugovora nastupi u vrije-
me koristenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog
slu¢aja i dobrovoljnog davanja krvi.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 34.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (ne-
placeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova JVP Opatija, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢lana uze obitelji,

- lijeCenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim prired-
bama,

- vlastitog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usa-
vr$avanja ili specijalizacije.

Neplaceni dopust moze se odobriti za:

- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli, do 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu,
do 10 dana

- sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima, do
5 dana

- pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih
znanja i vjestina (ucenje stranih jezika, informati¢ko obrazo-
vanje i dr.) do 2 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se radniku neplac¢eni do-
pust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duzem od
30 dana.

Clanak 35.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i ob-
veze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

V. NAKNADA STETE

POVREDA SLUZBENE DUZNOSTI I ODGOVORNOST
ZA STETU

Clanak 36.

Postupanje u slucaju povrede sluzbene duznosti odnosno
radnog odnosa te odgovornost za poc¢injenu Stetu i eventualno
oslobodenje od odgovornosti za Stetu provodi se u sklada sa
Zakonom o vatrogastvu.

UVIETI I NAV(VJINI SMANIJIVANJA I OSLOBADANJA OD
NAKNADE STETE

Clanak 37.

Naknade stete smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije uci-
njena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete i ako
je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomic¢no otkloniti radom
u JVP Opatija i sredstvima JVP Opatija,

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada bi ga
osobito tesko pogodila, ili

- ako se radi o starijem zaposleniku ili samohranom rodite-
lju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi
najmanje 20%, a zaposlenik se moze i u cijelosti osloboditi od
naknade Stete.

Stetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na samoj inter-
venciji nastalu iz nuzde zbog spasavanja zivota i zdravlja ljudi
i materijalnih dobara na sredstvima JVP Opatija i sredstvima
drugih osoba podmiruje poslodavac.

Stete iz prethodnog stavka poéinjene iz grubog nemara pod-
miruje radnik koji je Stetu uzrokovao.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA
Clanak 38.

U slucaju kada radnik daje otkaz duzan je odraditi otkazni
rok u trajanju od 30 dana, ako s poslodavcem ili osobom koju
on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otka-
znog roka.

Svakom radniku kojemu otkazuje poslodavac, ako razlog
otkaza nije skrivljen ponasanjem radnika, a kojem se ne mogu
ponuditi drugi odgovarajuci poslovi i radni zadaci ili koji po
isteku roka na koji je imenovan ne bude ponovno izabran, ili
se ne moze rasporediti na druge odgovarajuée poslove i radne
zadace sukladno njegovoj stru¢noj spremi i radnom iskustvu,
te u slucaju kada radnik ne moZe uredno izvrSavati svoje ob-
veze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili spo-
sobnosti, utvrduje se otkazni rok i to:

- najmanje dva tjedna ako je u radnom odnosu proveo manje
od godinu dana,

- mjesec dana ako je u radnom odnosu proveo dvije godine,

- dva mjeseca ako je u radnom odnosu proveo dvije do pet
godina,

- tri mjeseca ako je u radnom odnosu proveo pet godina,

- Cetiri mjeseca ako je u radnom odnosu proveo deset go-
dina,
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- pet mjeseci ako je u radnom odnosu proveo petnaest go-
dina,

- Sest mjeseci ako je u radnom odnosu proveo dvadeset i
vise godina.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini jedne
njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene mu u zadnja
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu
radnog staza u JVP Opatija i pravnim prednicima, a najvise
osam prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, vodeci racuna o plani-
ranim sredstvima u financijskom planu ustanove.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugo-
vora o radu nije ispla¢ivana plac¢a ve¢ naknada place prema
posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivana umanjena placa uz
naknadu preostalog dijela prema posebnim propisima, za izra-
cun otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je
radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 3. ovog Clanka isplatit ¢e se radniku
posljednjeg dana radnog odnosa.

Pravo na otpremninu iz stavka 3. ovog ¢lanka ostvaruje rad-
nik nakon dvije godine neprekidnog radnog odnosa kod po-
slodavca.

OTPREMNINA PRILIKOM ODLASKA U MIROVINU
Clanak 39.

Radniku koji nije vatrogasac koji odlazi u starosnu mirovinu
pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri njegove pro-
sjecne neto place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

U slucaju da radnik u posljednja tri mjeseca prije odlaska u
mirovinu ima neto pla¢u manju od prosjecne mjesecne neto
place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republi-
ke Hrvatske u prethodna tri mjeseca, kao osnovica za isplatu
otpremnine uzima se prosje¢na mjesecna neto placa isplacena
po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca.

Otpremnina se isplacuje najkasnije 30 dana po prestanku
radnog odnosa.

Radniku koji stekne uvjete za prijevremenu starosnu mi-
rovinu poslodavac moze ponuditi sedam njegovih prosjecnih
neto placa isplac¢enih mu u prethodna tri mjeseca radi odlaska
u prijevremenu starosnu mirovinu.

Ponuda poslodavca mora biti dana u pisanom obliku najka-
snije 30 dana prije stjecanja uvjeta za prijevremenu starosnu
mirovinu, a radnik se o njoj mora o€itovati u pisanom obliku u
roku od 15 dana od primitka ponude, u protivnom gubi pravo
na ponudeni iznos.

Radniku koji nije prihvatio ponudu poslodavca iz stavka 4.
ovog ¢lanka, a u skladu s stavkom 5. ovog ¢lanka, prilikom
odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu pripada pravo na
neto otpremninu u iznosu od tri njegove prosjecne neto place
ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca.

Radniku profesionalnom vatrogascu kojem je prestao radni
odnos radi stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog ozlje-
de na radu ili profesionalne bolesti pripada pravo na otpremni-
nu sukladno Zakonu o vatrogastvu.

Radniku profesionalnom vatrogascu kojem sukladno propi-
su koji ureduje mirovinsko osiguranje i propisima koji uredu-
ju staz osiguranja s povecanim trajanjem prestaje radni odnos
radi stjecanja prava na starosnu mirovinu, te kojemu sukladno

propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje prestaje sluzba
radi stjecanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu pri-
pada pravo na otpremninu sukladno Zakonu o vatrogastvu ili
sukladno ovom Ugovoru, ovisno $to je za radnika povoljnije.

Clanak 40.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvje-
te za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osigura-
nju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni miro-
vinski staz.

STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA
Clanak 41.

U smislu ovog Ugovora kao staz kod istog poslodavca podra-
zumijeva se staz u JVP Opatija i njenim pravnim prednicima.

OTKAZ UVIETOVAN SKRIVLIENIM PONASANJEM
RADNIKA I IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 42.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku primjenom in-
stituta otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika
ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa sma-
traju se:

- neizvr$avanje obveza iz ugovora o radu,

- nezakonito raspolaganje sredstvima,

- zlouporabe i prekoracenja ovlasti,

- nesvrsishodno raspolaganje sredstvima,

- povreda propisa iz oblasti zastite od pozara, zastite na

radu i sl,

- odavanje tajnih podataka,

- iznasanje neistinitih navoda o JVP Opatija,

- zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

- odbijanje izvrSenja poslova,

- rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih

sredstava i droga,

- krada novca, materijala, sirovina, dokumenata i sl,- zlou-
poraba investicijskih studija i intelektualnog vlasnistva,

- prikrivanje uocenih nepravilnosti u radu,

- neopravdano zakaSnjavanje na posao,

- ugrozavanje dostojanstva zena i muskaraca na poslu,

- sudjelovanje u tu¢njavi,

- izazivanje nereda,

- neopravdani izostanak s rada tri i viSe radnih dana uza-
stopce,

- ponasanja radi kojeg je tri puta izreCena kazna zbog neop-
ravdanog izostanka s rada,

- nepravilnog rukovanja strojevima i opremom,

- neizvrSavanja ili nemarnog izvrsavanja radnih obaveza,

- povrede radne discipline utvrdene op¢im aktom JVP.

Zbog krsenja obveza iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac
moze izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Radnik i poslodavac imaju pravo na opravdani razlog za ot-
kaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
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roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obve-
ze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinje-
nice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od
petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvan-
redni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti na-
knadu Stete.

VIL. PLACA
PLACA

Clanak 43.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenata sloze-
nosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovica za izracun placée po satu iznosi 2,36 EUR bruto.

Koeficijenti slozenosti utvrdeni su sistematizacijom radnih
mjesta unutar JVP Opatija.

Dodaci na osnovnu placu su:

- dodatak za posebne uvjete rada 20% (samo za radnike na
poslovima sa posebnim uvjetima rada),

- dodatak za pasivno dezurstvo,

- stimulativni dodatak,

- dodatak za uspjesnost na radu,

- druga uvecanja place.

Clanak 44.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu zapoceti,
a najkasnije do donosenja proracuna za iducu godinu zavrsiti
pregovore o osnovici za izracun place u idu¢oj godini.

Clanak 45.

Ukoliko neki od suosnivaca ne uplati svoj udio sredstava
potreban za obracun place prema ¢lanku 43. ovog Ugovora,
Grad Opatija pridrzava pravo da obracun obavlja prema osno-
vici izracunatoj prema uplacenim sredstvima, o ¢emu ¢e una-
prijed obavijestiti ugovorne strane.

Ukoliko aktom kojim se odreduje iznos sredstava za decen-
tralizirane funkcije financirane iz drzavnog proracuna budu
smanjena sredstva financiranja Javne vatrogasne postrojbe
Opatija, svaka ugovorna strana moze inicirati izmjenu u po-
gledu osnovice za obracun place.

Clanak 46.

Pod pojmom prosjecna neto placa iz ovog Ugovora podra-
zumijeva se prosjecna mjesecna neto placa isplacena po zapo-
slenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 47.

Stimulativni dio plaée iznosi od 0 - 20 % i obracunava se na
osnovnu placu.

Visinu stimulativnog dijela za zaposlenike donosi zapovjed-
nik, a visinu stimulativnog dijela place zapovjednika donosi
Upravno odnosno Vatrogasno vijece.

Stimulativni dio place za mjesec u kojem se radnik nalazi na
bolovanju ili godiSnjem odmoru duze od 12 radnih dana isti je
kao i prethodni mjesec.

UVECANJA PLACE
Clanak 48.

Osnovna placa radnika u JVP Opatija uvecat za svaki sat
rada:

- za rad noc¢u 50%,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad subotom 35%,

- za rad nedjeljom 50%,

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%.

Ako radnik radi na blagdane, te neradne dane utvrdene za-
konom ima pravu na placu uvecanu za 100%.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pripravnosti
za rad), radniku ¢e se isplatiti 10 % satnice redovnog rada u
teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Uvecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Smjena koja zamjenjuje sluzbujucu smjenu je pasivno de-
zurna.

Umjesto poveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog
rada, radnik moze koristiti slobodne dane ukoliko operativne
potrebe poslodavca to omogucavaju, prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te se u tom slucaju do-
nosi odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Radnik sam odlucuje da li ¢e koristiti slobodne dane s osnova
prekovremenog rada ili ¢e traziti uvecanje place s te osnove.

ISPLATA PLACE
Clanak 49.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e radniku, prilikom isplate place, uruciti obra-
¢un place.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, duzan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku
uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Clanak 50.

Na zahtjev radnika poslodavac je obavezan iz place radnika
obustavljati i podmirivati povremene obveze radnika prema
tre¢im osobama.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispla-
¢ivati placa.

DODACI ZA USPJESNOST NA RADU
Clanak 51.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada, za izum i tehno-
loska unapredenja radniku se moze isplatiti nagrada.

Za spasavanje zivota prilikom vatrogasne intervencije pri-
likom Cega se ugrozava zivot radnika, radniku se dodjeljuje
zahvalnica JVP Opatija i nov¢ana nagrada.

Nagrade iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka isplacuje se radniku
na Dan Sv. Florijana.



Utorak, 7. ozujka 2023.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 647 — broj 8

Prijedlog za dodjelu nagrade iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje
neposredni rukovoditelj akcije gaSenja uz pisano obrazlozenje
zapovjedniku JVP Opatija.

Upravno odnosno Vatrogasno vijece odobrava i utvrduje vi-
sinu nagrade iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka na prijedlog zapo-
vjednika JVP Opatija.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

SLUCAJEVI KADA RADNIKU PRIPADA PRAVO NA
NAKNADU PLACE

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove place
isplac¢ene za prethodni mjesec za razdoblje u kojemu ne radi
zbog:

- pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ob-
razovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje
ga je uputio poslodavac,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti odobrenog
od strane poslodavca,

- prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacu-
je naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne pla-
¢e isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

NAKNADA ZA VRIJEME BOLOVANJA
Clanak 53.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prva 42 dana,
za invalide rada prvih 7 dana, pripada mu naknada place u vi-
sini 95% od njegove prosjecne osnovne bruto place isplacene
mu u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duze, za invalide rada
8 dana i duZe pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje
koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i vi-
sine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali najduze jos 30 dana.

U slucajevima kada radnik ima pravo na naknadu place na
teret sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja pripada mu
razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz
stavka 1. ovog Clanka za razdoblje kako je odredeno stavkom
2. ovog Clanka, ako je to za njega povoljnije. Radnik dostavlja
dokaz o visini uplacene naknade za bolovanje koju prima od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kada poslodavac
nema uvid u istu, a poslodavac isplacuje razliku na prvoj slje-
decoj isplati place.

REGRES ZA KORISTENJE GODISNJEG ODMORA
Clanak 54.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasni-
je do dana pocetka koristenja godi$njeg odmora, za sve radni-
ke koji su stekli pravo na godi$nji odmor.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg od-
mora, ostvaruje pravo na isplatu regresa razmjerno broju mje-
seci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godi$nji odmor ima
pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i radnik iz prethod-
nog stavka ovoga ¢lanka.

Visinu regresa za godi$nji odmor utvrduje Upravno odnosno
Vatrogasno vijece sukladno financijskom planu ustanove.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 55.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u
JVP Opatija i to za navrsenih:

- 10 godina 0,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 15 godina 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa

- 20 godina 1,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 25 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 30 godina 2,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 35 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto place,

- 40 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 45 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga
¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu, a naj-
ranije 30 dana prije stjecanja prava na isplatu ukoliko podnese
pisani zahtjev poslodavcu i ranija isplata bude odobrena.

U radni staz radnika uracunava se i staz kojeg je radnik pro-
veo na radu kod pravnog prednika JVP Opatija, uz uvjet da
nije doslo do prekida u radnom stazu.

POTPORE
Clanak 56.

Clan kuéanstva radnika ima pravo na potporu u sluéaju:

- smrti radnika koji nije vatrogasac koji izgubi Zivot u obav-
ljanju ili u povodu obavljanja rada - 2 prosje¢ne mjesecne neto
place i troSkovi pogreba

- smrti radnika troskovi pogreba.

Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju
se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosjec-
ne mjesecne neto place.

Pravo na podmirenje troskova i pravo na novéanu pomo¢ u
slucaju smrti ili ozljede koja je nastupila u obavljanju ili prili-
kom obavljanja vatrogasne djelatnosti ostvaruje se pod uvjeti-
ma koje propisuje Zakon o vatrogastvu.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju smrti supruznika,
djeteta, roditelja, ocuha ili macehe, pastoréadi, posvojenika i
posvojitelja u visini 1 prosjecne mjesecne neto place.

Radnik ima pravo na potporu, jedanput godiSnje, po svakoj
osnovi u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana - 1 prosjecna mjesecna neto
placa,

- nastanka teskog invaliditeta na radu radnika koji nije va-
trogasac- 2 prosjecne mjesecne neto place,

- nastanka teSkog invaliditeta radnika, maloljetnog djeteta
ili supruznika radnika - 1 prosjecna mjesecna neto placa.

Teskim invalidom u smislu stavka 5. ovog ¢lanka smatra se
osoba s utvrdenim fizi¢kim ili mentalnim invaliditetom visim
od 70%, $to dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.
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Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (poplava, po-
zar, udar groma i dr.) koja je prouzrocila Stetu na imovini rad-
nika (izuzev osobnih vozila i sl.), izuzev Steta koje su namjer-
no izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajnje nepaznje
ili nepoduzimanja propisanih mjera zastite, radnik ima pravo,
jedanput godisnje, na 1 prosjecnu mjesecnu neto placu.

Za rodenje djeteta radnik ima pravo na pomoc¢ u visini
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.
Radnik sa prebivalistem na podru¢ju Grada Opatije ne moze
ostvariti pravo na ovu vrstu pomo¢i iz prora¢una Grada Opa-
tije po dva osnova, ve¢ ostvaruje pravo na pomo¢ koja je za
njega povoljnija.

Radnik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomoc, je-
danput tijekom kalendarske godine, za operativne zahvate,
lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjesava-
nje kojih nije pokriveno osnovnim, privatnim ni dopunskim
zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleznog lijecnika u
visini stvarnih troskova, a najvise do visine 2 prosje¢ne mje-
secne neto place.

Clanak 57.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno za-
konskim skrbnicima djece radnika koji nije vatrogasac, koji je
izgubio zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mje-
secno isplatiti pomoc i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosje¢ne mjesecne
neto place,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70%
prosjecne mjesecne neto place,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 90% prosjecne
mjesecne neto place.

Maksimalan mjesecni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 1.061,78 EUR bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomo¢ ako ne
ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi smrti radnika.

PRAVO RADNIKOVA DJETETA NA DAR U PRIGODI
DANA SV. NIKOLE

Clanak 58.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac radniku
za svako dijete koje do 31. prosinca tekuée godine navrsa-
va 15 1 manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole
isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, najkasnije do 5. prosinca
tekuce godine.

Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete zdravstve-
no osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove na koje se
primjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno ukoliko je jedan
roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge ustanove Grada
Opatije koja ostvaruje pravo na dar djetetu iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima radnik
koji je u radnom odnosu u ustanovi na dan isplate.

BOZICNICA

Clanak 59.

Radnicima u JVP Opatija za Bozi¢ne blagdane pripada bo-
Ziénica.

Visinu bozi¢nica utvrduje Upravno odnosno Vatrogasno vi-
jece sukladno financijskom planu ustanove.

Pravo na isplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan kada se
isplacuje boziénica i to razmjerno broju mjeseci provedenih u
radnom odnosu.

USKRSNICA

Clanak 60.

Radnicima u JVP Opatija povodom Uskrsa pripada uskrsnica.
Uskrsnicu odreduje Upravno odnosno Vatrogasno vijece su-
kladno financijskom planu ustanove.

TROSKOVI PREHRANE

Clanak 61.

Ugovorne strane su sporazumne da svaki radnik ima pravo
na naknadu za troskove prehrane u visini neoporezivog iznosa
od 796,34 EUR godisnje, koja se isplacuje u jednakim mjesec-
nim iznosima od 66,36 EUR, uz isplatu place.

Radnik ima pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka neovisno o koristenju godiSnjeg odmora, a umanjuje se
razmjerno vremenu provedenom na bolovanju i na plaéenom
dopustom duzem od 7 dana.

NAGRADA ZA RADNE REZULTATE
Clanak 62.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka na mje-
seCnu placu na ime nagrade za radne rezultate u neto iznosu
koji utvrduje Upravno odnosno Vatrogasno vijec¢e sukladno
financijskom planu ustanove.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom
odnosu na dan kad se isplacuje dodatak, i to razmjerno bro-
ju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje to
pravo.

U broj mjeseci provedenih na radu ne uraCunava se raz-
doblje kada radnik ne radi za vrijeme privremene nesposob-
nosti za rad ili koriStenja prava na mirovanje radnog odnosa ili
nepla¢enog dopusta u razdoblju duzem od 90 dana.

Dodatak iz stavka 1. isplatit ¢e se najkasnije do 31. prosinca.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA

Clanak 63.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada:

- naknada prijevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji se prema
posebnim propisima kojim se utvrduju naknade, potpore, na-
grade, dnevnice i druga primanja na koja se ne placa porez,

- troskovi noc¢enja u visini stvarnih izdataka, odnosno u visi-
ni utvrdenoj posebnim propisima kojima se utvrduju naknade,
potpore, dnevnice i druga primanja.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24
sata kao 1 u trajanju od 12 do 24 sata radniku pripada puna
dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12
sati pripada 1/2 dnevnice.
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Clanak 64.

Radniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo
pripada dnevnica u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez, naknada prijevoznih troskova i na-
knada troskova nocéenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za
korisnike drzavnog proracuna.

TERENSKI DODATAK
Clanak 65.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca, podrucja djelo-
vanja vatrogasne postrojbe radnik ima pravo na terenski do-
datak u visini iznosa utvrdenih posebnim propisom kojim se
odreduju naknade, potpore, nagrade, dnevnice i druga prima-
nja na koja se ne placa porez na dohodak.

Terenski dodatak se radniku isplacuje najkasnije posljednji
radni dan u mjesecu, za idu¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Clanak 66.

Naknada za odvojeni Zivot pripada radniku kada je upucen
na sluzbu ili na rad izvan sjedista poslodavca duze od mjesec
dana, a obitelj mu ostaje u istom mjestu stanovanja ili boravi-
Sta u kojem se do tada nalazila, u visini iznosa utvrdenih po-
sebnim propisom o neoporezivim iznosima naknada, dnevnica
1 potpora.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA
Clanak 67.

Svakom radniku bit ¢e ispla¢ena naknada troskova prijevo-
za na posao i s posla javnim prijevozom u 100% visini troSko-
va izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripadajucoj zoni
ili relaciji.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koristenja go-
disnjeg odmora, bolovanja i sl., naknada za prijevoz isplatit ¢e
se srazmjerno broju dana provedenim na poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti na
radno mjesto izvan svoje smjene, naknada za prijevoz isplatiti
¢e mu se srazmjerno broju dolazaka na posao u tom mjesecu.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema radnik koji ima
sluzbeno vozilo u stalnom koristenju.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivalista ili
promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti za
odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prijevozna
zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i visini mje-
secne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se u roku iz ¢lanka
49. Ugovora.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 68.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu stvarnih troskova u
najviSem iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

IX. ZASTITA I SIGURNOST RADNIKA
ZASTITA NA RADU
Clanak 69.

Poslodavac ¢e poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdrav-
lje radnika, ukljucujuci i mjere sprecavanja rizika na radu, pru-
zanje informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad te
brigu za potrebnu organizaciju i pripadajuca zastitna sredstva
ukljucujuci i osobna zastitna sredstva pridrzavajuci se Zakona
o radu, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na radu i drugih
op¢ih akata koji ureduju to podrucje.

OSIGURANIJE RADNIKA
Clanak 70.

Poslodavac je duzan osigurati djelatnike od posljedica ne-
sretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrti uslijed nezgode- 9.954,21 EUR

- smrti uslijed bolesti- 4.910,74 EUR

- trajni invaliditet uslijed nezgode - 19.908,42 EUR

Poslodavac je duzan savjetovati se sa sindikatom prije za-
klju¢enja nove police osiguranja.

ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 71.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i si-
gurnost radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te
sigurnost i zdravlje radnika ukljucuju¢i njihovo osposobljava-
nje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 72.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, kao 1 sigurnosti i zdravlju drugih radnika, te osoba na
koje utjec¢u njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposo-
bljenoscu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opa-
snosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije
biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog postupka u
odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasSava-
nja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

X. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

ZABRANA OTKAZIVANJA ZBOG PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Clanak 73.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od pro-
fesionalne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profe-
sionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz prethodnog stavka ne utjece na prestanak ugovo-
ra o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.



Stranica 650 — broj 8

SLUZBENE NOVINE

Utorak, 7. ozujka 2023.

PRAVO POVRATKA NA PRETHODNE POSLOVE

Clanak 74.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog o0z-
ljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za
kojeg ovlastena osoba, odnosno tijelo, utvrdi da je sposoban
za rad, ima se pravo vratiti na poslove koje je prethodno radio
ili druge odgovarajuce poslove.

OBVEZA OBAVJESCIVANJA O PRIVREMENOJ
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Clanak 75.

Radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti poslodavca o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana.

Ako zbog opravdanih razloga radnik nije mogao ispuniti
obvezu iz prethodnog stavka, duZan je to uciniti §to prije, a
najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemogucio.

PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA
Clanak 76.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod zapo-
slenika postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opa-
snost od nastanka invaliditeta, poslodavac je duzan, uzimajuci
u obzir 1 misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, ponuditi
zaposleniku druge poslove za koje je on sposoban, koji, §to je
viSe moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je zapo-
slenik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prila-
goditi poslove sposobnosti zaposlenika, izmijeniti raspored
radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moéi
da zaposleniku iz prethodnog stavka osigura poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti
u pisanom obliku.

Radnici rasporedeni na drugo radno mjesto uslijed profesi-
onalne bolesti ili ozljede na radu unutar JVP Opatija i radni-
ci koji tijekom obavljanja sluzbe obole, a koji visSe ne mogu
obavljati poslove po Zakonu o vatrogastvu, zadrzavaju koefi-
cijente dotadasnjeg radnog mjesta.

PREDNOST PRI STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clanak 77.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profe-
sionalne bolesti, ima prednost pri stru¢nom osposobljavanju i
Skolovanju koje organizira poslodavac, za poslove koje moze
obavljati po ocjeni ovlastene osobe, odnosno tijela.

OTKAZ U SLUCAJU SMANJENE RADNE
SPOSOBNOSTI ILI NEPOSREDNE OPASNOSTI OD
NASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postoji sma-
njena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, samo uz prethodno misljenje sindikata.

Sindikat ¢e poslodavcu dati misljenje na otkaz ugovora o
radu, ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve §to je u njego-
voj mo¢i da radniku iz prethodnog stavka osigura odgovaraju-

¢e poslove, odnosno dokaze da je radnik odbio rasporedivanje
na poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu
s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

OTPREMNINA U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU ILI
PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 79.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obo-
lio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrSenog lijeCenja
i oporavka ne bude vra¢en na rad, ima pravo na otpremninu u
iznosu sedam njegovih prosjecnih neto placa isplaéenih mu u
prethodna tri mjeseca.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenja na ponudenim
mu poslovima, nema pravo na otpremninu.

XI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 80.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti ob-
vezatno se donose u pisanom obliku s obrazlozenjem i pou-
kom o pravnom lijeku te se dostavljaju radniku.

Clanak 81.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz
¢lanka 80. ovoga Ugovora zapovjednik je duzan prethodno
razmotriti miSljenje sindikata, ako to zahtijeva radnik.

Ako sindikat ne dostavi misljenje u roku od 5 dana, postu-
pak se nastavlja bez razmatranja misljenja sindikata.

Clanak 82.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih razlo-
ga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci otpustiti najmanje
petero radnika, duZzan je izraditi program zbrinjavanja viska
radnika.

Na program zbrinjavanja viska radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska radnika poslo-
davac je duzan prethodno se savjetovati sa sindikatom.

XII. DJELOVANIJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 83.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava
iz oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu Re-
publike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da neée svojim djelovanjem i aktiv-
nostima ni na koji nac¢in onemoguciti sindikalni rad, sindikal-
no organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom sindikata.

Clanak 84.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi su-
kladno Ustavu, konvencijama medunarodne organizacije rada
i ovom Ugovoru.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imeno-
vanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 85.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata
najmanje sljedece uvjete:
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- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa te drugih raspolozi-
vih tehni¢kih pomagala,

- umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindi-
kalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zaStitu prava radnika,

- ostale strucne ili tehnicko-administrativne usluge koje su
sindikatu potrebne za normalno obavljanje njegove zadace,
ukljucujuci i sredstva prijevoza,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine te njeno prosljedi-
vanje na racun sindikata, a po potrebi i1 drugih davanja preko
isplatnih lista,

- izvjes¢ivanje ¢lanstva putem oglasnih ploca i podjelu tiska.

OBAVJESCIVANJE

Clanak 86.

Poslodavac je duzan i to pravodobno, istinito i cjelovito, a
najmanje svaka 3 (tri) mjeseca obavijestiti Sindikat o:

- stanju 1 rezultatima poslovanja,

- razvojnim planovima i njihovom utjecaju na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

- kretanju i promjenama u placama,

- za$titi 1 sigurnosti na radu i mjerama za njihovo pobolj-
Sanje,

- drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijal-
ni polozaj radnika.

OBVEZA SAVJETOVANJA PRIJE DONOSENJA ODLUKE

Clanak 87.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZzaj radnika, posloda-
vac se mora sa sindikalnim povjerenikom savjetovati o na-
mjeravanoj odluci te mora istome priop¢iti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
radnika.

Vaznim odlukama iz ovoga ¢lanka smatraju se osobito od-
luke:

- 0 donos$enju te izmjeni i dopuni Pravilnika o radu,

- o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja
broja zaposlenih,

- 0 pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama za
radnika, a mogu proiste¢i kao posljedica prenosenja ugovora
na novog poslodavca,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i
nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- o rasporedu radnog vremena,

- 0 no¢nom radu,

- 0 naknadama za izume i tehnicka unapredenja,

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog po-
vjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka i o
tome pisano obavijestiti istog.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindi-
kata moze, najduze u roku osam dana od dostave odluka iz
stavka 2. ovog ¢lanka poslodavcu dati primjedbe, u protivnom
se smatra da Sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog po-
vjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka te
sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

SUODLUCIVANJE

Clanak 88.

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost Sindikata
donijeti odluku o:

- otkazu sindikalnom povjereniku,

- otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposob-
nost ili neposredna opasnost od invalidnosti,

- imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osob-
ni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostav-
ljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Clanak 89.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, mi-
Sljenja i zahtjeve sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajalistima duzan je u roku od 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat. Poslodavac
je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na nje-
gov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i
materijalnu problematiku djelatnika.

PROVODENJE MJERA ZASTITE NA RADU

Clanak 90.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik
ima pravo i obvezu osobito:

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provode-
nje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati in-
spektora o zapazanjima radnika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugro-
zeni zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta ili od-
bija uciniti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mi§ljenje,

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale radnike za rad na siguran
nacin.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 91.

Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnaSanja duznosti i
Sest mjeseci po isteku obnasanja sindikalne duznosti, bez su-
glasnosti Sindikata poslodavac ne smije:

- otkazati mu ugovor o radu,

- premjestiti na nepovoljnije mjesto rada,

- premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,

- pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede radne duz-
nosti,

- pozvati na odgovornost, niti na bilo koji drugi nacin staviti
u nepovoljniji polozaj obzirom na druge radnike.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje Predsjednistvo
Sindikalne podruznice, u rokovima i postupku propisanom
Zakonom o radu.
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Clanak 92.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obav-
ljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po Clanu sindikata
godisnje, Sto znaci da ima pravo za vrijeme redovnog radnog
vremena obavljati sindikalne aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

Poslodavac sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka
1. ovoga ¢lanka, duzan je omoguciti i izostanak s rada, uz na-
knadu plac¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji
1 inozemstvu.

XIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 93.

U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog
ugovora ili drugog spora koji moze dovesti do §trajka ili dru-
gog oblika industrijske akcije (kolektivni radni spor) izmedu
potpisnika ovog Ugovora koje ne bi bilo moguce rijesiti me-
dusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 94.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima 3 ¢lana:

- jedan predstavnik poslodavca,

- jedan predstavnik sindikata ili njegova udruga, odnosno
udruga vise razine,

- jedan clan, koji je ujedno predsjednik Mirovnog vijeca,
kojeg izabiru stranke u sporu s liste koju utvrdi Gospodar-
sko-socijalno vijece.

Clanak 95.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od
potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 5 (pet)
dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 96.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navedene pri-
jedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 97.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate prijed-
log nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima prav-
nu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

XIV. STRAJK
Clanak 98.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo poziva-
ti na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospo-
darskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat primjenjuje sin-
dikalna pravila o $trajku.

Clanak 99.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije
pet dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojem se najavljuje Strajk moraju se najaviti ra-
zlozi za $trajk, mjesto, nacin provedbe, dan i vrijeme Strajka.

Clanak 100.

Pri organiziranju i1 poduzimanju $trajka, organizator i su-
dionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zi-
vota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Potrebno je pridrzavati se zakonskih ogranicenja Strajka u
vatrogasnoj djelatnosti.

Clanak 101.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno
izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme Strajka.

Pravila sadrze osobito odredbe o poslovima i broju radnika
koji ¢e ih obavljati za vrijeme Strajka sa ciljem da se omo-
guéi nuzni rad i obavljanje rada neposredno nakon zavrsSet-
ka Strajka te obavljanje poslova koji su prijeko potrebni radi
sprjecavanja ugrozavanja zivota, zdravlja ili osobne sigurnosti
pucanstva.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e
utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om pri-
mjenom Clanka 94. ovoga Ugovora.

Pravila je arbitraza duzna donijeti u roku od 15 dana od dana
pokretanja arbitraznog postupka.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka do dana okoncanja postupka mirenja, po-
stupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 102.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora Strajka koji je duzan na pogodan nacin
ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad
za vrijeme Strajka ukoliko se bez njihovog rada moze osigurati
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati.

Clanak 103.

Sudioniku $trajka placa i dodaci na placu, osim doplatka za
djecu, mogu se smanjiti razmjerno sudjelovanju u Strajku.

Na sudionika Strajka koji obavlja poslove utvrdene Pravili-
ma o poslovima koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka
ne primjenjuju se odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 104.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u njemu sukladno
odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu obveza iz
radnog odnosa.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u od-
nosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranim sukladno odredbama ovoga Ugovora,
a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku
ako to ne zeli.
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Clanak 105.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze od nad-
leznog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je organiziran pro-
tivno odredbama ovoga Ugovora, zakona ili drugih propisa.

XV. SOCIJALNI MIR

Clanak 106.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezu-
ju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk radi solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje drugih me-
toda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u drugoj
djelatnosti.

XVI. TUMACENIE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA
UGOVORA

Clanak 107.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora,
ugovorne strane imenuju Zajednicku komisiju u roku od mje-
sec dana od stupanja na snagu Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana
imenuje tri. Dva predstavnika imenuje gradonacelnik Grada
Opatije, a trecega sporazumno ostali osnivaci JVP Opatija.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju po-
dijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika Komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane naizmjeni¢no
izmedu sebe, svakih 12 mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste Komisije je pri upravnom tijelu Grada Opatija nad-
leznom za kadrovske poslove.

Do imenovanja nove Komisije, njene poslove obavlja po-
stoje¢a Komisija.

Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Ugovora, daje
prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, prati izvrSenje Ugo-
vora a u slucaju krSenja njegovih odredbi izvjeStava strane
Ugovora.

Ugovorne strane razmotrit ¢e slucajeve sustavnog krsenja
Ugovora radi preveniranja mogucih sudskih sporova i odrediti
mjere za njegovu provedbu.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje odredbi
Kolektivnog ugovora odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovla-
Steni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 109.

Ovaj Ugovor vazi do 31. prosinca 2024. godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne dvije go-
dine bez provedbe ponovnog postupka sklapanja, ukoliko
niti jedna ugovorna strana najkasnije tri mjeseca prije isteka
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne obavijesti drugu stranu da
se tome protivi.

U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju na snazi
odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj
i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od isteka roka
na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog roka.

Clanak 110.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune
ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovo-
ga Ugovora mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmje-
ni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga
Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 111.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj
strani.

Razlog za otkaz su promijenjene okolnosti koje nisu posto-
jale, niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, a
radi kojih jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovo-
ra izvrSavati ili bi joj bilo izuzetno otezano.

Clanak 112.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora, ugovorne strane ¢e za-
poceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 113.

Svaka stranka podmiruje svoje troskove u svezi s izradom
ovog Ugovora.

Clanak 114.

Radnik koji je do 26. sijecnja 2016. godine stekao pravo
na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
neprekinuti radni staz ostvaren u JVP Opatija, zadrzava steCe-
ni koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta bez daljnjeg
uvecanja po toj osnovi, i to za navrSenih:

- od 25 do 29 godina 2%,
- 0d 30 do 34 godine 3%,
- od 35 i vise godina 4%.

Clanak 115.

Odredbe ovog Ugovora o obracunu place radnika ostaju na
snazi do donoSenja pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koefi-
cijenata slozenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za utvr-
divanje radnih mjesta, te donosenja uredbe o visini dodataka.

Clanak 116.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora, prestaje vaziti Kolek-
tivni ugovor za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija
("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 15/20,
16/20, 1/21, 34/21 1 2/23).

Clanak 117.
Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana pot-
pisivanja.
Ovaj ugovor sklapa se u 8 jednakih primjeraka. Svaka ugo-
vorna strana zadrzava po jedan primjerak, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleznom tijelu na registraciju.



Stranica 654 — broj 8

SLUZBENE NOVINE

Utorak, 7. ozujka 2023.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje u "Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije".

KLASA: 152-01/23-01/05
URBROJ: 2170-12-03/01-23-1
Opatija, 31.01.2023.

ZA SINDIKAT ZA GRAD OPATIJU
Povjerenik sindikalne Gradonacelnik
podruznice

Tondi Sorié, v.r. Fernando Kirigin, v.r.
ZA OPCINU LOVRAN
Nacelnik
Bojan Simonic, v.r.

ZA JVP OPATIJA
Zapovjednik
Igor Ravnié¢, v.r.

7ZA OPCINU MATULIJI
Nacelnik
Vedran Kinkela, v.r.

ZA OPCINU
MOSCENICKA DRAGA
Nacelnik
Rikardo Staraj, v.r.

17.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica mar$ala Tita 3, zastupan po
gradonacelniku Grada Opatije Fernandu Kiriginu (u nastavku
teksta: Osnivac),

i Poslodavac

FESTIVAL OPATIJA, Ustanova za organizaciju, promidzbu
i posredovanje u oblasti kulture, Opatija, Zert bb, koju zastupa
ravnatelj Ernie Gigante Deskovi¢, s jedne strane,

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Za-
greb, Ulica kneza Mislava 20, zastupan po glavnom tajniku
Domagoju Rebicu

(u nastavku teksta: Sindikat),

s druge strane,

zakljucili su u Opatiji, 31. sijecnja 2023. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Festivalu Opatija

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u nastavku teksta: Ugovor) zaklju-
¢uju Poslodavac i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada zaposlenih u ustanovi Festival Opatija (u nastavku
teksta: radnici).

Clanak 2.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na radnike bez obzira
na to jesu li zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna nagrada,
regres, bozi¢nica i sl.) koja se primjenjuju na radnike sukladno

odredbama ovog Ugovora utvrduju se i isplacuju razmjerno
radnom vremenu na koje je zaposlen.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na muske i Zenske
osobe.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vrijede
za bra¢nog druga, odnose se na izvanbra¢nog druga i zivotnog
partnera.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je
pojedino pitanje ugovorom o radu, pravilnikom o radu, zako-
nom i podzakonskim aktom povoljnije rijeSeno za radnike.

Clanak 4.

Potpisnici su suglasni da ¢e se zalagati i rukovoditi sljede-
¢im nacelima:

» medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog
osiguranja i zaposljavanja;

* promicanja socijalnog mira i partnerstva i kolektivnog pre-
govaranja;

* mirnog rjeSavanja sporova.

Clanak 5.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile
poznate u trenutku zakljucivanja Ugovora, jedna od strana ne
bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

Clanak 6.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i
postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se akcija koja
bi stetila njegovoj provedbi.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 7.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno na pet radnih dana. Puno radno vrijeme moze biti
rasporedeno na Sest radnih dana.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora. Kada je rad orga-
niziran u Sestodnevnome radnom tjednu, dan tjednog odmora
je nedjelja.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ustanove
moze, u skladu s naravi pojedinih poslova i kada za to postoji
izrazita potreba, radno vrijeme odredenih radnika rasporedi-
vati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga Clanka, ravnatelj
ustanove moze za poslove u ¢ijem obavljanju postoje sezon-
ske oscilacije, preraspodijeliti radno vrijeme, u skladu sa Za-
konom o radu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje
duze od punoga ili nepunoga radnog vremena moze trajati naj-
duze Sest mjeseci, odnosno 56 sati tjedno, a do 60 sati tjedno
samo pod uvjetom da radnik poslodavcu dostavi pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik mora biti pisano obavijeSten o rasporedu rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena koje odstupa od uobicaje-
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noga rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju
prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 8.

Radnik koji radi puno radno vrijeme, kao i najmanje 6 sati
dnevno, svakog radnog dana ima pravo na stanku od 30 minu-
ta i ista se uraCunava u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na od-
mor od 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati ne-
prekidno. Kada je rad organiziran u Sestodnevnome radnom
tjednu, radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata
neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmo-
ra, osigurava mu se koristenje istog tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze ga kori-
stiti naknadno, prema odluci neposredno nadredene osobe, u
skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 9.

Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, kao i vrijeme koriStenja stanke, utvrduje po-
slodavac svojom odlukom.

Godisnji odmor

Clanak 10.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacu-
je naknada placée u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne pla-
¢e isplacene mu u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuéi sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Radnik se ne moze odre¢i prava na godis$nji odmor, niti mu
se moze isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 11.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duzi od osam dana, stje¢e pravo na godiSnji
odmor sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 12.
Trajanje godis$njeg odmora utvrduje se tako da se na bazu
od 20 dana dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1) Prema duzini radnog staza:
- od 5 do 10 godina
- viSe od 10 do 15 godina

2 radna dana
3 radna dana

- viSe od 15 do 20 godina 4 radnih dana
- viSe od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- viSe od 25 do 30 godina 6 radnih dana

7 radnih dana
8 radnih dana

- viSe od 30 do 35 godina

- vise od 35 godina

2) Prema slozenosti poslova:
- poslovi VSS

- posloviVSS

- poslovi SSS

- poslovi NSS

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

3) Prema socijalnim i posebnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

maloljetnim djetetom

(smatra se dijete do h18. god. zivota)

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje maloljetno dijete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dijete s

posebnim potrebama

- samohranom roditelju maloljetnog djeteta

- osobi s invaliditetom

4) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2
radna dana

- rad u smjenama, ili redoviti rad subotom, nedjeljom, blag-
danima i neradnim danima odredenim zakonom 1 radni dan

5) Prema ostvarenim rezultatima rada, ravnatelj ustanove
moze radniku odobriti 0- 4 radna dana godiSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti krace od
trajanja propisanog u ¢lanku 10. ovog Ugovora.

2 radna dana
1 radni dan

3 radna dana
3 radna dana
3 radna dana

Clanak 13.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navr-
Seni mjesec dana rada u slu¢ajevima odredenim opéim propi-
sima o radu.

Clanak 14.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se
subote, nedjelje, te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom traja-
nju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od 10 dana.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor ako ne postigne drugaciji pisani do-
govor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju
kra¢em od 10 dana, moze taj dio godi$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan
godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti neposredno na-
dredenu osobu, najmanje tri dan prije.

Clanak 16.
Neiskoristeni godisnji odmor radnik moze prenijeti i isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine a
sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 17.

Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj
ustanove donosi za svakog radnika posebno odluku kojom
utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
12. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg odmora i vri-
jeme koristenja godisnjeg odmora, vode¢i ra¢una i o pisanoj
zelji svakog radnika.
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Odluka iz stavka 1. se donosi najkasnije 15 dana prije pocet-
ka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

U slucaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik ne isko-
risti godi$nji odmor koji mu pripada, ima pravo na naknadu
za neiskoristeni godisnji odmor, sukladno opc¢im propisima o
radu.

Clanak 19.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje go-
disnjeg odmora samo radi izvrSavanja osobito vaznih i neod-
godivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godis-
njeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroce-
nih odgodom odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga Clanka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza
kojega je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta stano-
vanja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena pu-
tovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su nastali
za radnika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora,
Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 20.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz nakna-
du place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za vaz-
ne osobne potrebe, osobito:

- sklapanje braka

- rodenje djeteta

- smrt ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete,

roditelji, o¢uh i macéeha, brat ili sestra,

pastorcad i posvojenici, dijete bez roditelja
uzeto na uzdrzavanje, posvojitelj i osoba koje
je prema zakonu radnik duzan uzdrzavati)

- smrt djeda ili bake, unuka, roditelja

supruznika, snahe ili zeta, ostalih srodnika

u pravoj liniji i njihovih supruznika

- selidba u istom mjestu stanovanja

- selidba u drugo mjesto stanovanja

- za svako dobrovoljno davanje krvi

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

- otklanjanja Stetnih posljedica elementarne

nepogode

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

5 radnih dana.

Clanak 21.

Dobrovoljni davatelj krvi bira kada ¢e koristiti dane place-
nog dopusta u terminu odredenom u dogovoru s poslodavcem.

Clanak 22.

Ako okolnosti iz ¢lanka 20. ovog Ugovora nastupe u vrije-
me koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju osim u slu¢aju smrtnog
slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 23.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vre-
menom provedenim na rad.

Clanak 24.

Radniku s kojim je zaklju¢en ugovor o daljnjem skolovanju,
osposobljavanju i usavrSavanju, moze se ugovorom odobriti
koristenje do 15 radnih dana plac¢enog dopusta u kalendarskoj
godini, kao 14 dana za polaganje strucnog ispita.

Placeni dopust po stavku 1. ovoga ¢lanka odobrava ravna-
telj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odobriti pla-
¢eni dopust za Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr-
Savanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 90 radnih dana u
jednoj godini.

Neplacéeni dopust

Clanak 25.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (ne-
placeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tesko-
¢e u obavljanju djelatnosti ustanove, a osobito: radi izgradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega ¢lana uze obitelji,
lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanje u kulturnim i sport-
skim priredbama, osobnog Skolovanje, doskolovanja, osposo-
bljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli do 5 dana,

- za pripremanje i polagane ispita u visoj Skoli ili fakultetu
do 10 dana,

- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima
do 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih
znanja i vjestina (ucenje stranih jezika, informaticko skolova-
nje i dr) do 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust
iz stavka 1. ovoga clanka moze odobriti i u trajanju duzem od
30 dana.

Clanak 26.

Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
odobrava ravnatelj ustanove.

Neplaceni dopust preko 30 dana odobrava upravno vijece
ustanove.

Clanak 27.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se oba-
vezno navode pravne posljedice neplacenog dopusta (prekid
staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢la-
nove obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u
skladu s vazeéim propisima).
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III. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnost
radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu zivota
te sigurnost radnika, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za
siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruzanje informa-
cije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 29.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba na
koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposo-
bljenoscu i uputama koje mu je osigurala ustanova odnosno
poslodavac te osposobljenoséu koju je stekao svojim obrazo-
vanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opa-
snosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije
biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih po-
sljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima stru-
ke duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja
ljudi ili imovine.

Clanak 30.

Poslodavac je, ako to omogucuju raspoloziva proracunska
sredstva, duzan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni
pregled svih radnika, a radnik je obavezan pristupiti sistemat-
skom pregledu, svake godine.

IV. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 31.

Placu radnika Cini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslo-
va radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za
izraCun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu rad-
nog staza.

Radnici imaju pravo na uvecanje place za uspjesnost na
radu i na neka druga uvecanja place.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na osnovnu pla¢u za puno radno vrijeme,
normalan ucinak i normalne uvjete rada.

Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dok je ovaj Ugo-
vor na snazi osnovica za izracun place iznosi 531.52 EUR
bruto.

U slucaju povecanja ili umanjenja osnovice za obracun pla-
¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osnivaca, za
isti postotak i s istim danom primjene, uvecat ¢e se ili umanyjit
¢e se osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka, o ¢emu ¢e se zaklju-
¢iti Aneks ovog Ugovora.

Clanak 33.

Ugovorne su strane suglasne da su koeficijenti slozenosti
poslova radnih mjesta vrednovani vaze¢im pravilnicima usta-
nove.

Clanak 34.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu zapoceti,
a najkasnije do donosenja proracuna za iducu godinu zavrsiti
pregovore o osnovici za izracun place u idu¢oj godini.

Clanak 35.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu
godinu radnog staza u visini od 0,5% od dana stjecanja prava.

Dodatak na radni staz izratunava se tako da umnozak osno-
vice 1 koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta pomnozi
sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 36.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za prethodni
mjesec.
Od jedne do druge place ne moze proci vise od 35 dana.

Clanak 37.
Radnici primaju placu i ostala primanja putem tekucih racu-
na banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obu-
stava iz place (kredit, sindikalne Clanarine, osiguranje, uzdr-
Zavanja i sl.).

Clanak 39.

Osnovna plac¢a radnika bit ¢e uvecana:

- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom (osim kada je rad organiziran

u Sestodnevnome radnom tjednu) 35%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom radnik
ima pravo na plac¢u uvec¢anu za 100%.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u
radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat
rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i ne-
djeljom, osim u slucaju rasporeda i preraspodjele iz ¢l. 7. sta-
vaka 3. 1 4. Ugovora.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog
rada, radnik moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada) te se u tom slucaju donosi odluka u kojoj se navodi broj
i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnev-
ni redovni rad radnika prema utvrdenome radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena — od 06 do 14 sati), po-
slijepodnevnom (II. smjena — od 14 do 22 sata) ili no¢nom (III.
smjena — od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Dodaci iz stavka 1. ovoga clanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 40.
Osnovna placéa zaposlenika uvecat ¢ée se:
1. ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju od jedne godine — za 5%,
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2. ako je zaposlenik zavr$io poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duzem od jedne godine — za 7%,

3. zaposleniku sa steCenim magisterijem znanosti — za 8%,

4. zaposleniku sa steCenim doktoratom znanosti — za 15%.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na placu
ravnatelja ustanove.

Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvje-
te za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osigura-
nju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob i /ili ostvaren odredeni miro-
vinski staz.

Clanak 42.

Radniku za ostvarene natprosjecne rezultate rada, ravnatelj
moze povecati placu do 15% za razdoblje kada su rezultati
postignuti.

Radniku pla¢a moZe na temelju stavka 1. ovoga ¢lanka biti
povecana najviSe za tri mjeseca u tijeku godine. Za isti mjesec
pla¢a ne moze biti povecana svim radnicima ustanove.

Ukupnu najvise dopustenu godis$nju masu sredstava za uveca-
nja place na temelju stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Osnivac.

Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje samostalno ili na pri-
jedlog radnika koji neposredno rukovode i nadgledaju rad rad-
nika.

Ravnatelj ¢e koristiti mogucnost stimulacije radnika iz stav-
ka 1. ovoga ¢lanka prije svega kada pojedini radnik svojim
doprinosom u osobito zna¢ajnoj mjeri doprinosi uspjesnosti
obavljanja djelatnosti ili ugledu ustanove.

Clanak 43.

Mentor kojeg je ravnatelj ustanove imenovao pripravniku
ima pravo na jednokratno uvecanje osnovne place bez stalnog
dodatka od 25%. Naknada se isplacuje prilikom obracuna pla-
¢e za mjesec u kojem je okoncan pripravnicki staz.

Clanak 44.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana,
za invalide rada prvih 7 dana pripada mu naknada place u vi-
sini 95% od njegove prosjecne osnovne bruto place isplacene
mu u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duze, za invalide
rada 8 dana i duze pripada mu razlika izmedu naknade za
bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali naj-
duze jos 30 dana.

U slucajevima kada radnik ima pravo na naknadu place na
teret sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja pripada mu
razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz
stavka 1. ovog Clanka za razdoblje kako je odredeno stavkom
2. ovog clanka, ako je to za njega povoljnije. Radnik dostavlja
dokaz o visini uplacene naknade za bolovanje koju prima od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kada poslodavac
nema uvid u istu, a poslodavac isplacuje razliku na prvoj slje-
decoj isplati place.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 45.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora u neto iznosu jednakom neto iznosu regresa koji se
odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka biti ¢e isplacen u cijelosti,
jednokratno.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog
¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Clanak 46.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi ¢ija vrijednost je
jednaka vrijednosti dara kod Osnivaca.

Pravo iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan ostvarivanja prava.

Clanak 47.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e poslodavac svakom
radniku isplatiti jednokratni dodatak — bozi¢nicu, u neto izno-
su jednakom neto iznosu boziénice koji se odnosne godine
isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Pravo na isplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan kada se
isplacuje bozicnica i to razmjerno broju mjeseci provedenih u
radnom odnosu.

Clanak 48.

Ugovorne strane su sporazumne da svaki radnik ima pra-
vo na naknadu za troSkove prehrane u visini neoporezivanog
iznosa od 796,34 EUR godisnje, koja se isplac¢uje u jednakim
mjesecnim iznosima od 66,36 EUR, uz isplatu place.

Radnik ima pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka neovisno o koristenju godiSnjeg odmora, a umanjuje se
razmjerno vremenu provedenom na bolovanju i na pla¢enom
dopustom duzem od 7 dana.

Clanak 49.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka na mje-
secnu placu na ime nagrade za radne rezultate u neto iznosu
jednakom neto iznosu dodatka na ime nagrade za radne re-
zultate koji se odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima
Osnivaca.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom
odnosu na dan kad se isplacuje dodatak, i to razmjerno bro-
ju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje to
pravo.

U broj mjeseci provedenih na radu ne uraCunava se raz-
doblje kada radnik ne radi za vrijeme privremene nesposob-
nosti za rad ili koriStenja prava na mirovanje radnog odnosa ili
neplacenog dopusta u razdoblju duZzem od 90 dana.

Dodatak iz stavka 1. isplatit ¢e se najkasnije do 31. prosinca.

Clanak 50.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu
jednaku otpremnini koja se na dan prestanka radnog odnosa
isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

U slucaju da radnik u posljednja tri mjeseca prije odlaska u
mirovinu ima neto pla¢u manju od prosjecne mjesecne neto
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place isplac¢ene po zaposlenome u pravnim osobama Republi-
ke Hrvatske u prethodna tri mjeseca, kao osnovica za isplatu
otpremnine uzima se prosje¢na mjesecna neto placa isplacena
po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 51.

Clan kuéanstva radnika ima pravo na pomo¢ u sluaju smrti
radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
rada, i to u visini dvije prosjeCne mjesecne neto place ispla-
¢ene po zaposlenome u pravni osobama RH u prethodna tri
mjeseca i u visini troSkova pogreba.

Clan kuéanstva radnika u slu¢aju smrti radnika ima pravo na
pomo¢ u visini troskova pogreba.

TroSkovima pogreba iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka razumi-
jevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najviSe do visine dvije
prosjeéne mjesecne neto place isplaene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, dje-
teta, roditelja, o¢uha ili macehe, pastorcadi, posvojenika i po-
svojitelja u visini jedne prosjeéne mjesecne neto place ispla-
¢ene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske
u prethodna tri mjeseca.

Clanak 53.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno
zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mjesecno isplatiti po-
moc¢ 1 to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne mjesecne
neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Re-
publike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole 70%
prosjeéne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do redovno zavrsene srednje Skole 90% prosjecne
mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim oso-
bama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Maksimalan mjesecni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 1061.78 EUR bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomo¢ ako
ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi smrti
radnika.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj
osnovi u slucaju:

- nastanak teske invalidnosti na radu 2 prosjecne mjesecne
neto place

- bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢na mjesecna neto
placa

- nastanak teSke invalidnosti radnika, maloljetnog djeteta ili
supruznika radnika 1 prosje¢na mjesecna neto placa

- zarodenje djeteta 1 prosjecna mjesecna neto placa

Prosje¢na mjesecna neto placa iz st. 1. ovog Clanka je pro-
sjeCna mjesecna neto placa ispla¢ena po zaposlenome u prav-
nim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca

Radnik ima pravo na pomo¢ iz stavka 1. podstavka 1. i 3.
ovoga ¢lanka jedanput, samo u godini nastanka invaliditeta.

Radnik ima jednom godi$nje pravo na pomo¢ svaki put kada
nastupi neki od dogadaja iz stavka 1. podstavaka 2. i 4., ali po
svakoj od navedenih osnova najvise jedanput godisnje.

Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (poplava, po-
zar, udar groma i dr.) koja je prouzrocila Stetu na imovini rad-
nika (izuzev osobnih vozila i sl.), izuzev Steta koje su namjer-
no izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajnje nepaznje
ili nepoduzimanja propisanih mjera zastite, radnik ima pravo,
jedanput godisnje, na 1 prosje¢nu mjesecnu neto placu.

Teskim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba s utvr-
denim fizickim ili mentalnim invaliditetom visim od 70% Sto
se dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.

Clanak 55.

Radnik, dijete, ili supruznik ostvaruje pravo na pomo¢ za
operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i1 ortopedskih
pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopun-
skim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz mi§ljenje nad-
leznog lije¢nika u visini stvarnih troskova, a najvise do visine
dvije prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mje-
seca.

Pravo iz stavka 1.ovoga ¢lanka moze biti ostvareno jednom
tijekom kalendarske godine.

Clanak 56.

Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji se prema pore-
znim propisima ne placa porez, naknada prijevoznih troskova
i naknada troskova nocenja.

Radniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo
pripada dnevnica u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez, naknada prijevoznih troskova i na-
knada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 57.

Svakom radniku bit ¢e ispla¢ena naknada troskova prijevo-
za na posao i s posla javnim prijevozom u 100% visini trosko-
va izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripadajucoj zoni
ili relaciji.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koristenja go-
disnjeg odmora, porodiljnog dopusta i bolovanja i sl. naknada
za prijevoz isplatit ¢e se srazmjerno broju dana provedenim na
poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti na
radno mjesto izvan utvrdenog rasporeda radnog vremena, na-
knada za prijevoz isplatit ¢e mu se srazmjerno broju dolazaka
na posao u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivalista ili
promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti za
odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prijevozna
zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i visini mje-
secne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se u
roku iz ¢lanka 36. ovog Ugovora.
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Clanak 58.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova najvise u
iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesret-
nog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodno vrije-
me tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrti uslijed nezgode

- smrti uslijed bolesti

- trajnog invaliditeta uslijed nezgode do

7.963,37 EUR
3.981,68 EUR
13.272,28 EUR

Clanak 60.

Ugovorne strane su sporazumne da ée, u okviru svojih prava
i obveza, razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju
stambenih potreba radnika.

Clanak 61.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad
u ustanovi, odnosno u pravnim prednicima ustanove u kojoj
radi, i to za navrSenih:

- 10 godina 0,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 15 godina 1,0 prosjecna mjesecna neto placa,

- 20 godina 1,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 25 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place,

- 30 godina 2,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 35 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto place,

- 40 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 45 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place.

isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Radniku Ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga
¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu, a naj-
ranije 30 dana prije stjecanja prava na isplatu ukoliko podnese
pisani zahtjev poslodavcu i ranija isplata bude odobrena.

Clanak 62.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac radniku
za svako dijete koje do 31.12. tekuée godine navrSava 15 i ma-
nje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos
u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propi-
sima ne placa porez, najkasnije do 5. prosinca tekucée godine.

Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete zdravstveno
osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove na koje se pri-
mjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno ukoliko je jedan rodi-
telj zaposlenik Grada Opatije ili druge ustanove Grada Opatije
koja ostvaruje pravo na dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima radnik
koji je u radnom odnosu u ustanovi na dan isplate spomenutog
iznosa.

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 63.

Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika
obavezno se dostavljaju radniku u pisanom obliku, s obrazlo-
Zenjem 1 uputom o pravnom lijeku.

Clanak 64.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz

¢lanka 63. ovoga Ugovora, ravnatelj ili druga ovlastena osoba
duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjere-
nika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to radnik u pod-
nijetom prigovoru zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka
u roku od pet dana, postupak povodom prigovora moze biti
nastavljen bez razmatranja misljenja Sindikata.

Clanak 65.

Kad radnik daje otkaz, otkazni rok iznosi najvise mjesec
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne
postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 66.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdan razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslov-
no uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje ob-
veze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili spo-
sobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz ugovora o radu dopusten
je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na drugim
odgovarajuc¢im poslovima ili ga ne moze osposobiti za rad na
drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili or-
ganizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi skla-
panje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o
radu pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

Clanak 67.

Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjeto-
vanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove
prosjecne neto mjeseéne place ispla¢ene mu u zadnja tri mje-
seca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog
staza u ustanovi, a najvise osam prosjecnih mjesecnih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, vodeci ra¢una o planiranim sredstvima u financijskom
planu ustanove.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku
posljednjeg dana rada.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu nakon dvije godine
neprekidnog rada kod poslodavca.

Clanak 68.

Ako poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti zbog teh-
noloskih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjeseci otkazati ugovor o radu za najmanje petero radni-
ka, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska radnika.

Za izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska radnika
iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuje odredba
Zakona o radu.
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Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska radnika poslo-
davac ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno zatra-
ziti misljenje Sindikata.

Clanak 69.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za radnika je:

- dva tjedna ako u ustanovi radi neprekidno manje od 1 go-
dine,

- jedan mjesec ako u ustanovi radi neprekidno 1 godinu,

- dva mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 2 godine,

- tri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 5 godina,

- Cetiri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 10 godina,

- pet mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 15 godina,

- Sest mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 20 i vise go-
dina.

Neprekidnim radom u ustanovi razumijeva se i neprekidni
rad u pravnim prednicima ustanove.

Clanak 70.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja
obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim po-
nasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u ¢lanku 69. ovoga Kolektivnog
ugovora.

Clanak 71.

Nakon §to prestane obavljati poslove ravnatelja, osobi koja
je na dan imenovanja na polozaj ravnatelja bila radnik ustano-
ve osigurava se rad na radnom mjestu njene strucne spreme.

VII. ZASTITA RADNIKA

Clanak 72.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na
temelju rase, boje koze, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u politic-
koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 73.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vri-
jeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u koji-
ma nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju-
Cuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 74.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 72. ovoga Kolektiv-
nog ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dosto-
janstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavaju-
¢e ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fi-
ziko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno pred-
stavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje* i ,,spolno uznemiravanje* kKoristi
se zajednicki izraz ,,uznemiravanje*.

Clanak 75.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se
osobito:

* neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

* nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

* uznemiravajuci telefonski pozivi,

* upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

« zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u
ponizavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadéeni su svi radnici od
svojih nadredenih i podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe
s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 76.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog
mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiru-
ju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih
radnika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijesti osobu iz
¢lanka 77. ovoga Ugovora.

Clanak 77.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je pod-
nio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljive
je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje
nadlezna je ovlastena osoba koju opunomoc¢i ravnatel;.

Clanak 78.

Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pi-
sanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi iz prethodnog
¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje rad-
nik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti pri-
tuzbe i sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljede-
¢ega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika
protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi oCituje.
O ocitovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik pot-
pisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i
druge relevantne radnje, poput suocenja radnika koji je pod-
nio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i
druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode
iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja
nije u radnom odnosu u ustanovi, ovlastena osoba ¢e poduzeti
odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja ¢injeni¢nog stanja iz pri-
tuzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva radnika ustanove.

Clanak 79.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik
na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemirava-
nje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od
dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako ovlastena osoba
u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprjecava-
nje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o€ito ne-
primjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.



Stranica 662 — broj 8

SLUZBENE NOVINE

Utorak, 7. ozujka 2023.

Clanak 80.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovla-
Stena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika postoji,
predlaze poslodavcu neku od sljede¢ih mjera o zastiti dosto-
janstva:

* izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uzne-
miravanog i radnika koji je izvr§io uznemiravanje;

* razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka pri-
sutnost uznemiravanog radnika i radnika koji je izvr$io uzne-
miravanje u zajedni¢kom prostoru;

* usmeno upozorenje radnika koji je izvr§io uznemiravanje;

* pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje
uz najavu mogucénosti njegova ostrijeg sankcioniranja, u skla-
du s propisima;

* poduzeti odgovaraju¢e mjere zbog povrede obveze iz rad-
nog odnosa.

Clanak 81.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe
koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a koja poslovno dolazi
u doticaj s uznemiravanim radnikom, ustanova moze, imaju-
¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece
mjere:

* pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju
ponovnog uznemiravanja poduzeti sve potrebne mjere za za-
Stitu radnika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem;

* 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe
i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propi-
sima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 82.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika
postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj je duzan, uzimajuci u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo slobodno radno mjesto pred-
videno aktima o unutarnjem ustrojstvu ustanove, ¢ije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, $to je vis§e moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi rad-
niku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u
njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

VIII. INFORMIRANJE
Clanak 83.

Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno o imenovanju
sindikalnog povjerenika dostaviti poslodavcu i Osnivacu.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati informa-
cije o prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati odgovarajuce ti-
jelo upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

Kada se na sjednici upravnog vije¢a ustanove odlucuje o
pravima zaposlenih, Sindikatu se dostavljaju pozivi s mate-
rijalima za sjednicu te omogucuje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

Poslodavac je duzan primiti i sasluSati sindikalnog povje-
renika.

IX. DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava
iz podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu Re-
publike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnosti-
ma ni na koji nacin ne¢e onemoguditi sindikalni rad, sindikal-
no organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e se
pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na radnike ¢la-
nove Sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 86.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi su-
kladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 87.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avan
ili ometan ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugo-
vorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obav-
ljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata
godiSnje, Sto znaci da ima pravo za vrijeme redovnog radnog
vremena obavljati sindikalne aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguciti i izostanak s rada, uz na-
knadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i
inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka
moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti rokove i radne
procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 89.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik
ne moze biti pozvan na odgovornost, niti doveden u nepovolj-
niji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 90.

Pri donosenju odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim pred-
stavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu, pravo-
dobno dostaviti sve odgovaraju¢e podatke vazne za donosenje
odluke i1 razmatranje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se
osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- 0 promjenama u platnom sustavu,

- o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja
broja zaposlenih,
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- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i
nacinu rada,

- o rasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindi-
kata moze, najdulje u roku od osam dana od dostave odluka
iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe u protiv-
nom se smatra da Sindikat nema primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog po-
vjerenika prije donosenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga
¢lanka o savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom ili drugim
predstavnikom sindikata ne moze stupiti na snagu.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, mi-
Sljenje i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, ob-
veza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i 0 zauzetim staja-
listima je duzan, u roku od osam dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgovor sindi-
kalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pita-
nja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika, u
najkraéem mogucéem roku a najkasnije u roku od tri dana od
predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 92.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigura-
ti najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta i dr. ras-
polozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjesc¢ivanja i podjelu tiska te oglasa-
vanja na oglasnim plo¢ama za sindikalne aktivnosti, a u vrije-
me $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima po odluci sindikata,

- obraCun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi, i
drugih davanja preko isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno
prigodom obrac¢una pla¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 93.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik
ima pravo i obavezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta
rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigur-
nost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provode-
nju mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati in-
spektora o svim zapazanjima radnika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocjeni da su ugro-
zeni zivot i zdravlje radnika,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoscu poticati ostale radnike za rad na siguran
nacin.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 94.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisni-
ka ovoga Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 95.

Postupak mirenja provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana, od
kojih jednog imenuje Grad Opatija, jednoga sindikati potpi-
snici ovog Ugovora, a tre¢eg — kao predsjednika, sporazumno
obje strane sa liste miritelja Gospodarskog- socijalnog vijeca
za Primorsko- goransku zupaniju.

Clanak 96.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od
potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od pet
dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 97.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovor-
nih strana a prema potrebi, prikupit ¢e se i potrebne obavijesti
i sasluSati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 98.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane prihvate pisani
prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ima
pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

XI. STRAJK

Clanak 99.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati
na $trajk i provesti ga da bi zastitio i promicao ekonomske i
socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikal-
na pravila o Strajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 100.
Strajk se drugoj Ugovornoj strani mora najaviti najkasnije
pet dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk mora se naznaciti ra-
zlog za $trajk, mjesto, dan, nacin provedbe i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 101.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka, organizator i
sudionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih prava i sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost ljudi, osobito djece i imovine.

Clanak 102.
Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.
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Clanak 103.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno
izraduju 1 donose pravila o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe
o radnim mjestima 1 broju zaposlenika koji na njima moraju
raditi za vrijeme Strajka, sa ciljem da se omoguc¢i nuzni rad i
nuzni inspekcijski poslovi zbog spre¢avanja ugrozavanja Zi-
vota, osobne sigurnosti ili zdravlja ljudi.

Clanak 104.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobro-
voljno zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova koji
se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se
ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja vo-
diti racuna o tome da se njima obuhvati najmanji moguci broj
radnika, a da se poslovi uc¢inkovito izvrse.

Clanak 105.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od petnaest dana
od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e
utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om pri-
mjenom ¢lanka 95. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraza je duzna doni-
jeti u roku od petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog
postupka.

Clanak 106.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lan-
ka 103. ovoga Ugovora do dana okon¢anja mirenja, postupak
utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okonc¢anja
Strajka.

Clanak 107.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od predstav-
nika organizatora Strajka koji je duzan, na pogodan nacin,
ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rijeSio mirnim putem.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad
za vrijeme Strajka.

Clanak 108.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora
i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili sudjelovanje u
Strajku ne predstavlja povredu radnog odnosa.

Clanak 109.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u od-
nosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredba-
ma ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a niti smije biti na
bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 110.

Ugovorne strane su suglasne da poslodavac moze od mje-
rodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je organiziran
protivno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora i pra-
vilima Sindikata.

XII. SOCIJALNI MIR
Clanak 111.

Ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir za vrijeme pri-
mjene ovoga Ugovora.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema
odredbama ovoga Ugovora, ili koristenje drugih metoda da-
vanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

XIII. TUMACENIJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA
Clanak 112.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora,
ugovorne strane imenuju Zajednicku komisiju u roku od 30
dana od stupanja na snagu Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih po tri ¢lana imenuje
i razrjeSuje gradonacelnik Grada Opatije, odnosno Sindikat.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slu¢aju po-
dijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorene strane naizmjenic-
no svakih dvanaest mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je pri upravnom tijelu Grada Opatija nad-
leznom za kadrovske poslove.

Clanak 113.

Komisija je zaduzena za tumacenje odredaba Ugovora, daje
prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, prati izvrSenje Ugo-
vora a u slucaju krSenja njegovih odredbi izvjeStava strane
Ugovora.

Poslodavac i Sindikat razmotriti ¢e slucajeve sustavnog kr-
Senja Ugovora radi preveniranja moguéih sudskih sporova i
odrediti mjere za njegovu provedbu.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje odredbi
Kolektivnog ugovora odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana.

XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 114.

Ovaj Ugovor vazi do 31. prosinca 2024. godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne dvije godine
bez provedbe ponovnog postupka sklapanja, ukoliko niti jed-
na ugovorna strana najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz
stavka 1. ovoga Clanka ne obavijesti ostale strane da se tome
protivi.

Clanak 115.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune
ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovo-
ga Ugovora mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmje-
ni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga
Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 116.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj
strani.
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Otkazni razlog naveden je u ¢lanku 5. ovog Ugovora.

Clanak 117.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapocCeti naj-
manje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

U vremenu dok se ne potpise novi Ugovor ostaju na snazi
odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj
i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od isteka roka
na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog roka.

Clanak 118.

Svaka strana podmiruje svoje troskove u svezi s izradom
ovog Ugovora.

Clanak 119.

Stupanjem na snagu ovoga Ugovora, prestaje vaziti Kolek-
tivni ugovori za zaposlene u Festivalu Opatija ("Sluzbene no-
vine Primorsko goranske-zupanije" broj 12/20 i 13/20).

Clanak 120.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovla-
Steni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 121.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana pot-
pisivanja.

Ovaj ugovor sklapa se u osam jednakih primjeraka. Svaka
ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleznom tijelu na registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje u "Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije".

KLASA: 152-01/23-01/01
URBROJ: 2170-12-03/01-23-1
Opatija, 31.01.2023.

ZA GRAD OPATIJU ZA HRVATSKI SINDIKAT
DJELATNIKA U KULTURI
Gradonacelnik Glavni tajnik

Fernando Kirigin, v.r. Domagoj Rebié, v.r.

ZA FESTIVAL OPATIJA
Ravnatelj
Ernie Gigante Deskovic, v.r.

18.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marSala Tita 3, zastupan po
gradonacelniku Grada Opatije Fernandu Kiriginu (u nastavku
teksta: Osnivac),

i Poslodavac

GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA "VIKTOR CAR
EMIN" OPATIJA, Opatija, Nikole Tesle 2, koju zastupa rav-
nateljica Suzana Sturm-Krzi¢,

s jedne strane

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Za-
greb, Ulica kneza Mislava 20, zastupan po glavnom tajniku
Domagoju Rebic¢u

(u nastavku teksta: Sindikat),

s druge strane,
zakljucili su u Opatiji, 31. sijecnja 2023. godine sljedeci

ANEKS BROJ IT
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici
"Viktor Car Emin" Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane ¢ine nespornim kako su s danom 05. ozuj-
ka 2020. godine sklopili Kolektivni ugovor za zaposlene u
Gradskoj knjiznici i Citaonici "Viktor Car Emin" Opatija te
s danom 20. travanj 2020. godine Aneks broj I Kolektivnom
ugovoru ("Sluzbene novine Primorsko- goranske Zupanije"
broj 11/20 1 13/20, u nastavku teksta: Ugovor).

Ovim Aneksom broj II. Ugovora, ugovorne strane mijenjaju
pojedine odredbe Ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nacin
kako to slijedi u nastavku.

Clanak 2.

U ¢lanku 32. Ugovora stavak 2. mijenja se i glasi;

»,Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dok je ovaj
Ugovor na snazi osnovica za izracun place iznosi 531,52 EUR
bruto.

Dodaje se stavak 3. koji glasi;

,»U slucaju povecanja ili umanjenja osnovice za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osniva-
Ca, za isti postotak i s istim danom primjene, uvecat ¢e se ili
umanyjit ¢e se osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka, o ¢emu ¢e se
zakljuciti Aneks ovog Ugovora.*

Clanak 3.
U ¢lanku 34. stavak 2. brise se.

Clanak 4.

U clanku 39. stavak 1. mijenja se i glasi:
,»Osnovna placa radnika bit ¢e uveéana za svaki sat rada:

- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom (osim kada je rad

organiziran u Sestodnevnome radnom tjednu) 35%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%"

Clanak 5.

U clanku 48. stavak 1. mijenja se i glasi: ,,Ugovorne strane
su sporazumne da svaki radnik ima pravo na naknadu za tros-
kove prehrane u visini neoporezivog iznosa od 796,34 EUR
godisnje, koja se isplacuje u jednakim mjese¢nim iznosima od
66,36 EUR, uz isplatu place.”

Stavak 3. brise se.

Clanak 6.

Clanak 49. mijenja se i glasi:

,»Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka na mje-
secnu placu na ime nagrade za radne rezultate u neto iznosu
jednakom neto iznosu dodatka na ime nagrade za radne re-
zultate koji se odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima
Osnivaca.
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Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom
odnosu na dan kad se ispla¢uje dodatak, i to razmjerno bro-
ju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje to
pravo.

U broj mjeseci provedenih na radu ne uracunava se raz-
doblje kada radnik ne radi za vrijeme privremene nesposob-
nosti za rad ili koriStenja prava na mirovanje radnog odnosa ili
nepla¢enog dopusta u razdoblju duzem od 90 dana.

Dodatak iz stavka 1. isplatit ¢e se najkasnije do 31. prosinca.*

Clanak 7.

U clanku 53. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Maksimalan mjesecni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 1.061,78 EUR bez obzira na broj djece i uzrast
djece.”

Clanak 8.

Clanak 59. mijenja se i glasi:

,Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica ne-
sretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodno
vrijeme tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrti uslijed nezgode 7.963,37 EUR
- smrti uslijed bolesti 3.981,68 EUR
- trajnog invaliditeta uslijed nezgode do  13.272,28 EUR*

Clanak 9.
U c¢lanku 112. stavak 2. mijenja se i glasi:
~Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih po tri ¢lana imenuje
1 razrjeSuje gradonacelnik Grada Opatije, odnosno Sindikat.*

Clanak 10.

U preostalom dijelu, Ugovor iz ¢lanka 1. ovoga Aneksa
ostaje neizmijenjen.

Clanak 11.

Ovaj Aneks II Ugovoru stupa na snagu i primjenjuje se od
dana potpisivanja.

Ovaj Aneks IT Ugovoru sklapa se u osam jednakih primje-
raka. Svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, dok
Grad Opatija dodatna dva primjerka upucuje nadleznom tijelu
na registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Aneks II Ugovoru objavljuje u
"Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije".

KLASA: 152-01/23-01/03
URBROJ: 2170-12-03/01-23-1
Opatija, 31.01.2023.

ZA HRVATSKI
ZA GRAD SINDIKAT DJELATNIKA
OPATIJU U KULTURI
Gradonacelnik Glavni tajnik

Fernando Kirigin, v.r. Domagoj Rebi¢, v.r.
ZA GKC V. C. EMIN*
OPATIJA
Ravnateljica
Suzana Sturm-KrZié, v.r.



