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SLUZBENE NOVINE

Subota, 25. travnja 2020.

GRADOVI

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marSala Tita 3, zastu-
pan po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmicéu (u dalj-
njem tekstu: Grad), kao poslodavac

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po
predsjednici Ivi Suskovi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat),

pregovarajuci o visini pla¢e i materijalnim pravima u
okolnostima donoSenja Odluke o proglasenju epidemije
bolesti COVID-19 od strane Vlade Republike Hrvatske i
Odluke o organizaciji rada Grada Opatije za vrijeme traja-
nja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom
SARS CoV-2 od 20. ozujka 2020. godine, temeljem ¢lanka
124. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima Grada Opatije (»Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije« broj 29/19 - u nastavku teksta:
Ugovor) zakljucili su 20. travnja 2020. godine, sljedeci

ANEKS broj I
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Opatije

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 18. studenog
2019. godine sklopile Ugovor i Sporazum o osnovici za
obracun pla¢e u Gradu Opatiji za 2020. godinu, te da u
dosadasnjoj primjeni nije bilo teskoca.

Clanak 2.

U Ugovoru iza Glave 5., dodaje se nova Glava 6, URE-
DENJE PRAVA U OKOLNOSTIMA PROGLASENJA
EPIDEMIJE BOLESTI COVID-19. te ¢lanci 70. a, 70. b,
70. ¢ 1 70 d. koji glase:

»Clanak 70 a.

(1) Iznimno od glave 4. Ugovora, koja regulira place,
dodatke na place i naknade, ugovorne strane suglasno
utvrduju da se sluzbenicima i namjeStenicima u razdoblju
od 1. travnja do 30. rujna 2020. godine brutto pla¢a uma-
njuje:

- za 30 % sluzbenicima i namjeStenicima s brutto placom
vec¢om od 10.000,00 kuna

- za 25 % sluzbenicima i namjeStenicima s brutto pla¢om
u rasponu izmedu 8.500,00 kuna i 10.000,00 kuna

- za 20 % sluzbenicima i namjestenicima s brutto pla¢om
ispod 8.500,00 kuna.

(2) U slucaju da izracun plaée sluzbenika i namjestenika
sukladno umanjenju iz stavka 1. ovog ¢lanka bude manji
od minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na minimalnu pla¢u u Republici
Hrvatskoj u trenutku zakljuenja ovog Aneksa Ugovora,
odnosno minimalnu plaéu koja je odredena u razdoblju tra-

Grad Opatija

janja mjera za suzbijanje bolesti COVID-19 i koja je za
njega povoljnija.

(3) Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na isplatu
naknade plade za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i
pla¢enog dopusta dok traju mjere za suzbijanje bolesti
COVID-19, odnosno do isteka vazenja ovog Aneksa Ugo-
vora, sukladno stavku 1., odnosno 2. ovog ¢lanka, na nacin
da se obracun place vrsi kao da je radio u redovnom rad-
nom vremenu.

(4) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu
naknade place za vrijeme bolovanja na nacin kako je odre-
deno ¢lankom 46. Ugovora uzimajuéi u obzir umanjenu
plac¢u sukladno stavku 1., odnosno 2. ovog ¢lanka.

Clanak 70 b.

Iznimno od ¢lanka 52. ovog Ugovora, sluzbenik i namje-
Stenik ima pravo na nov¢anu naknadu za podmirivanje tro-
Skova prehrane srazmjerno broju dana provedenih na
poslu u tom mjesecu, §to ne podrazumijeva rad od kuce.

Clanak 70 c.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se obustavlja
isplata materijalnih prava i ostvarenih prekovremenih sati
dok se ne ustale izvori prihoda proracuna iz kojih se pod-
miruju ova prava.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ne obustavlja se
isplata prava na pomoc¢ iz ¢lanka 54., 55. 1 56. Ugovora.

Clanak 70 d.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se u trenutku
stjecanja prava na jubilarnu nagradu, sluZzbeniku i namje-
Steniku deklaratornim rjeSenjem utvrditi ste€eno pravo i
pripadajuéi iznos jubilarne nagrade.«

Clanak 3.

(1) Grad se obvezuje sukcesivno vratiti iznos sredstava
za placu sukladno ostvarenim prihodima proracuna
Grada 1 isplatiti iznos razlike place koja je ispladivana u
umanjenom iznosu od 1. travnja do 30. rujna 2020. godine.,
te isplatiti steCena materijalna prava za koja se isplata pri-
vremeno obustavlja najkasnije do 31. prosinca 2021.
godine.

(2) Grad se obvezuje Aneksom Ugovora ugovoriti drugi,
dodatni rok ukoliko se prava radnika iz stavka 1. ovog
Clanka ne realiziraju najkasnije do 31. prosinca 2021.
godine.

Clanak 4.

Po isteku mjera za suzbijanje bolesti COVID- 19,
odnosno po isteku vaZenja ovog Aneksa Ugovora, poslo-
davac se obvezuje dovrsiti zapoceti postupak izmjene Pra-
vilnika o radu u roku od 30 dana.

Clanak 5.
Glave 6.-14. Ugovora postaju 7.-15.
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Clanak 6.

(1) Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

(2) Aneks se sklapa u Sest jednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZnom tijelu za regi-
straciju.

(3) Aneks ce biti objavljen u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 112-10/20-01/04
Ur. broj: 2156/01-03/01-20-1

ZA GRAD OPATIJU  ZA SINDIKAT DRZAVNIH
Gradonacelnik I LOKALNIH SLUZBENIKA
Ivo Dujmié, v. r. I NAMIJESTENIKA RH
Predsjednica
Iva Suskovié, v. r.

24,

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastu-
pan po gradonalelniku Grada Opatije Ivi Dujmiéu (u
nastavku teksta: Osnivac),

i Poslodavac . .

GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA »VIKTOR
CAR EMIN« OPATIJA, Opatija, Nikole Tesle 2, zastu-
pana po ravnateljici Suzani Sturm-KrzZi¢,

s jedne strane

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 20, zastupan po glavnom tajniku
Domagoju Rebic¢u (u nastavku teksta: Sindikat), s druge
strane,

pregovarajuci o visini pla¢e i materijalnim pravima u
okolnostima donosenja Odluke o proglasenju epidemije
bolesti COVID-19 od strane Vlade Republike Hrvatske,
temeljem c¢lanka 117. Kolektivnog ugovora za zaposlene
u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici » Viktor Car Emin« Opatija
(SN PGZ 11/20, u nastavku teksta: Ugovor) zakljudili su
20. travnja 2020. godine, sljededi

ANEKS broj 1
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
»Viktor Car Emin« Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 5. ozujka 2020.
godine sklopile Ugovor i 6. prosinca 2019. godine Spora-
zum o osnovici za obracun place za 2020. godinu, te da u
dosadasnjoj primjeni nije bilo teskoca.

Clanak 2.

U Ugovoru iza Glave V., dodaje se nova Glava VL
UREDENJE PRAVA U OKOLNOSTIMA PROGLA-
SENJA EPIDEMIJE BOLESTI COVID- 19. te ¢lanci
62. a, 62. b, 62. ¢ koji glase:

»Clanak 62 a.

Iznimno od glave IV. Ugovora, koja regulira place,
dodatke na placde i naknade, ugovorne strane suglasno
utvrduju da se radnicima u razdoblju od 1. travnja do 30.
rujna 2020. godine brutto pla¢a umanjuje:

- za 30 % radnicima s brutto placom vecom od 10.000,00
kuna

- za 25 % radnicima s brutto plaéom u rasponu izmedu
8.500,00 kuna i 10.000,00 kuna

- za 20 % radnicima s brutto plac¢om ispod 8.500,00
kuna.

U slucaju da izracun place radnika sukladno umanjenju
iz stavka 1. ovog ¢lanka bude manji od minimalne place u
Republici Hrvatskoj, radnik ima pravo na minimalnu plac¢u
u Republici Hrvatskoj u trenutku zakljucenja ovog Aneksa
Ugovora, odnosno minimalnu placu koja je odredena u
razdoblju trajanja mjera za suzbijanje bolesti COVID-19 i
koja je za njega povoljnija.

Radnik ima pravo na isplatu naknade plade za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora i pladenog dopusta dok traju
mjere za suzbijanje bolesti COVID-19, odnosno do isteka
vazenja ovog Aneksa Ugovora, sukladno stavku 1.,
odnosno 2. ovog clanka, na nacin da se obracun place
vrsi kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radnik ima pravo na isplatu naknade place za vrijeme
bolovanja na nacin kako je odredeno ¢lankom 44. Ugovora
uzimajuéi u obzir umanjenu placu sukladno stavku 1.,
odnosno 2. ovog ¢lanka.

Clanak 62 b.

Iznimno od ¢lanka 48. ovog Ugovora, radnik ima pravo
na nov€anu naknadu za podmirivanje troskova prehrane
srazmjerno broju dana provedenih na poslu u tom mjesecu,
§to ne podrazumijeva rad od kuce.

Clanak 62 c.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se obustavlja
isplata materijalnih prava i ostvarenih prekovremenih sati
dok se ne ustale izvori prihoda proracuna iz kojih se pod-
miruju ova prava.

U trenutku stjecanja prava na jubilarnu nagradu, rad-
niku ¢e se deklaratorno utvrditi ste¢eno pravo i pripadajuci
iznos jubilarne nagrade za koju se obustavlja isplata
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka, ne obustavlja se
isplata prava na pomo¢ iz ¢lanka 51., 52. i 53. Ugovora.«

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje sukcesivno vratiti iznos sred-
stava za placu sukladno ostvarenim prihodima proracuna
i isplatiti iznos razlike place koja je ispladivana u umanje-
nom iznosu od 1. travnja do 30. rujna 2020. godine, te ispla-
titi steCena materijalna prava za koja se isplata privremeno
obustavlja najkasnije do 31. prosinca 2021. godine.

Suglasno se utvrduje obveza sklapanja Aneksa Ugovora
kojim ¢e se ugovoriti drugi, dodatni rok ukoliko se prava
radnika iz stavka 1. ovog €lanka ne realiziraju najkasnije
do 31. prosinca 2021. godine.

Clanak 4.
Glave VI.-XIV. Ugovora postaju VIL.-XV.

Clanak 5.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

Aneks se sklapa u osam jednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZznom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ce biti objavljen u »SluZbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

Klasa: 112-10/20-01/05
Ur. broj: 2156/01-03/01-20-1
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ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Ivo Dujmié, v. r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT
DJELATNIKA U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebié, v. r.

ZA GKC »V. C. EMIN« OPATIJA
Ravnateljica
Suzana Sturm-Kr7zié, v. r.

23.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marSala Tita 3, zastu-
pan po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmiéu (u
nastavku teksta: Osnivac),

i Poslodavac

FESTIVAL OPATIJA, Ustanova za organizaciju, pro-
mid7bu i posredovanje u oblasti kulture, Opatija, Zert
bb, koju zastupa ravnatelj Ernie Gigante DeSkovi¢, s
jedne strane,

te

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po
predsjednici Ivi SuSkovi¢ (u nastavku teksta: Sindikat), s
druge strane,

pregovarajuci o visini plade i materijalnim pravima u
okolnostima donosenja Odluke o proglasenju epidemije
bolesti COVID- 19 od strane Vlade Republike Hrvatske,
temeljem c¢lanka 116. Kolektivhog ugovora za zaposlene
u Festivalu Opatija (u nastavku teksta: Ugovor) zakljucili
su 20. travnja 2020. godine, sljededi

ANEKS broj 1
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Festivalu Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 12. oZujka
2020. godine sklopile Ugovor i 10. prosinca 2019. godine
Sporazum o osnovici za obracun plaée za 2020. godinu,
te da u dosadasnjoj primjeni nije bilo teskoca.

Clanak 2.

U Ugovoru iza Glave V., dodaje se nova Glava VL
UREDENJE PRAVA U OKOLNOSTIMA PROGLA-
SENJA EPIDEMIJE BOLESTI COVID- 19. te ¢lanci
62. a, 62. b, 62. c koji glase:

»Clanak 62 a.

Iznimno od glave IV. Ugovora, koja regulira place,
dodatke na place i naknade, ugovorne strane suglasno
utvrduju da se radnicima u razdoblju od 1. travnja do 30.
rujna 2020. godine brutto pla¢a umanjuje:

- za 30 % radnicima s brutto plaom vecom od 10.000,00
kuna

- za 25 % radnicima s brutto platom u rasponu izmedu
8.500,00 kuna i 10.000,00 kuna

- za 20 % radnicima s brutto plac¢om ispod 8.500,00 kuna.

U slucaju da izracun place radnika sukladno umanjenju
iz stavka 1. ovog ¢lanka bude manji od minimalne plac¢e u
Republici Hrvatskoj, radnik ima pravo na minimalnu plac¢u
u Republici Hrvatskoj u trenutku zakljuéenja ovog Aneksa
Ugovora, odnosno minimalnu pladu koja je odredena u
razdoblju trajanja mjera za suzbijanje bolesti COVID-19 i
koja je za njega povoljnija.

Radnik ima pravo na isplatu naknade place za vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta dok traju
mjere za suzbijanje bolesti COVID- 19, odnosno do isteka
vaZzenja ovog Aneksa Ugovora, sukladno stavku 1.,
odnosno 2. ovog ¢lanka, na nacin da se obracun place
vr§i kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radnik ima pravo na isplatu naknade place za vrijeme
bolovanja na nacin kako je odredeno ¢lankom 44. Ugovora
uzimajuéi u obzir umanjenu placu sukladno stavku 1.,
odnosno 2. ovog ¢lanka.

Clanak 62 b.

Iznimno od ¢lanka 48. ovog Ugovora, radnik ima pravo
na nov€anu naknadu za podmirivanje troskova prehrane
srazmjerno broju dana provedenih na poslu u tom mjesecu,
§to ne podrazumijeva rad od kuce.

Clanak 62 c.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se obustavlja
isplata materijalnih prava i ostvarenih prekovremenih sati
dok se ne ustale izvori prihoda proracuna iz kojih se pod-
miruju ova prava.

U trenutku stjecanja prava na jubilarnu nagradu, rad-
niku ¢e se deklaratorno utvrditi ste¢eno pravo i pripadajuci
iznos jubilarne nagrade za koju se obustavlja isplata
sukladno stavku 1. ovog c¢lanka.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka, ne obustavlja se
isplata prava na pomo¢ iz ¢lanka 51., 52. i 53. Ugovora.«

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje sukcesivno vratiti iznos sred-
stava za placu sukladno ostvarenim prihodima proracuna
i isplatiti iznos razlike place koja je ispladivana u umanje-
nom iznosu od 1. travnja do 30. rujna 2020. godine, te ispla-
titi steCena materijalna prava za koja se isplata privremeno
obustavlja najkasnije do 31. prosinca 2021. godine.

Suglasno se utvrduje obveza sklapanja Aneksa Ugovora
kojim ¢e se ugovoriti drugi, dodatni rok ukoliko se prava
radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne realiziraju najkasnije
do 31. prosinca 2021. godine.

Clanak 4.
Glave VIL-XIV. Ugovora postaju VIL-XV.

Clanak 5.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

Aneks se sklapa u osam jednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZnom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ce biti objavljen u »SluZzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

Klasa: 112-10/20-01/06
Ur. broj: 2156/01-03/01-20-

ZA GRAD OPATIIU ZA SINDIKAT DRZAVNIH
Gradonacelnik I LOKALNIH SLUZBENIKA
Ivo Dujmié, v. r. I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednica
Iva Suskovié, v. r.

ZA FESTIVAL OPATIJA
Ravnatelj
Emie Gigante Deskovié, v. r.
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