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SLUZBENE NOVINE

Petak, 22. prosinca 2017.

100.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan
po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmicu, kao
Osnivac,

i Poslodavac

GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA »VIKTOR
CAR EMIN« OPATIJA, Opatija, N. Tesle 2, zastupana
po ravnateljici Suzani Sturm-KrZié, s jedne strane

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 20, zastupan po glavnoj tajnici Lju-
bici Pili¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane

dana 18. prosinca 2017. godine zakljucuju sljedeci

ANEKS broj I
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici
»Viktor Car Emin« Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane su suglasne da je trajanje Kolektivnog
ugovoraza zaposlene u Gradskoj knjiZnici i Citaonici »Vik-
tor Car Emin« Opatija (SN PGZ br. 3/16, u nastavku:
Kolektivni ugovor) produZeno na dodatne dvije godine
bez provedbe ponovnog postupka sklapanja, Sto je u
skladu s ¢lankom 116. Kolektivnhog ugovora, obzirom da
niti jedna ugovorna strana nije najkasnije tri mjeseca
prije isteka roka vaZenja obavijestila drugu stranu da se
tome protivi.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Kolektivni ugo-
vor vazi do 4. veljace 2020. godine.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da u dosadasnjoj pri-
mjeni Kolektivnog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.

Iznimno od odredbe ¢lanka 41. Kolektivnog ugovora, za
2018. godinu ugovorne strane suglasile su se o sljedeéem:

- suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne
place: za 5% ako je radnik zavrsio poslijediplomski specija-
listicki studij u trajanju od jedne godine, za 7 % ako je rad-
nik zavrSio poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju
duzem od jedne godine, za 8 %radniku sa steCenim magi-
sterijem znanosti, za 15 % radniku sa steCenim doktoratom
Znanosti.

Ukoliko se tijekom 2018. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financiraju materijalna prava radnika,
poslodavac moZe na materijalna prava primijeniti osnovne
odredbe Kolektivnog ugovora, o ¢emu ¢e se voditi posebne
pregovore.

Clanak 3.
Ostali uglavci Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Grad Opatija

Clanak 4.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa,
a primjenjuje se od 1. sijecnja 2018. godine.

Aneks se sklapa u osam jednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZzava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZznom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ce biti objavljen u »SluZzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

KLASA: 112-10/16-01/02
URBROJ: 2156/01-03/01-17-13

ZA GRAD OPATIIU
Gradonacelnik
Ivo Dujmi¢, v.r.

ZA SINDIKAT
Glavna tajnica
Ljubica Pilié, v.r.

ZA GKC »V.C. EMIN« OPATIJA
Ravnateljica
Suzana Sturm-Krzié, v.r.

101.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marSala Tita 3, koji
zastupa gradonacelnik Ivo Dujmié, kao Osnivac,
i

FESTIVAL OPATIJA, Ustanova za organizaciju, pro-
midZbu i posredovanje u oblasti kulture, Opatija, Zertbb,
koju zastupa ravnatelj Ernie Gigante Deskovi¢, kao Poslo-
davac, s jedne strane,

te

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMIJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg
kralja Petra KreSimira IV. br. 2., 10000 Zagreb (u nastavku
teksta: Sindikat), koji zastupa predsjednik Boris Plesa, s
druge strane

dana 11. prosinca 2017. godine zakljucuju sljedeci

ANEKS broj III
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Festivalu Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane su suglasne da je trajanje Kolektivnog
ugovora za zaposlene u Festivalu Opatija (SN PGZ 20/16,
35/16 i 4/17- u nastavku teksta: Kolektivni ugovor) produ-
Zeno na dodatne dvije godine bez provedbe ponovnog
postupka sklapanja, §to je u skladu s ¢lankom 114. stavkom
2. Kolektivnog ugovora, obzirom da niti jedna ugovorna
strana nije najkasnije tri mjeseca prije isteka roka vaZenja
obavijestila drugu stranu da se tome protivi.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Kolektivni ugo-
vor vazi do 4. veljace 2020. godine.
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Ugovorne strane suglasno utvrduju da u dosadas$njoj pri-
mjeni Kolektivnog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.

Iznimno od odredbe ¢lanka 41. Kolektivnog ugovora za
2018. godinu ugovorne strane suglasile su se o sljedecem:

- suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne
placde: za 5% ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski
specijalisticki studij u trajanju od jedne godine, za 7 %
ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duZem od jedne godine, za 8 % zaposle-
niku sa stecenim magisterijem znanosti, za 15 % zaposle-
niku sa ste¢enim doktoratom znanosti.

Ukoliko se tijekom 2018. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financiraju materijalna prava radnika,
poslodavac moZe na materijalna prava primijeniti osnovne
odredbe Kolektivnog ugovora, o ¢emu Ce se voditi posebne
pregovore.

Clanak 3.
Ostali uglavcei Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 4.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa,
a primjenjuje se od 1. sijecnja 2018. godine.

Aneks se sklapa u osamjednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZznom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ce biti objavljen u »Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

KLASA: 120-10/16-01/05
URBROJ: 2156/01-03/01-17-12

ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Ivo Dujmi¢, v.r.

ZA SINDIKAT
Predsjednik
Boris Plesa, v.r.

ZA FESTIVAL OPATIJA
Ravnatelj
Ernie Gigante Deskovié, v.r.

102.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan
po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmiéu (u daljnjem
tekstu: Grad Opatija), kao Poslodavac

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan popredsjed-
niku Borisu Plesi (u daljnjem tekstu: Sindikat),

pregovarajuci o materijalnim pravima temeljem ¢lanka 116.
stavka 2. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeSte-
nike u upravnim tijelima Grada Opatije (SN PGZ br. 37/
14, 37/15, 34/16 i 4/17- u nastavku: Kolektivni ugovor)
zakljucili su 11. prosinca 2017. godine, sljedeci

ANEKS broj IV
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za sluzbenike i namjesStenike u upravnim tijelima
Grada Opatije

Clanak 1.

Ugovorne strane su suglasne da je trajanje Kolektivnog
ugovora produzeno na dodatne dvije godine bez provedbe
ponovnog postupka sklapanja, $to je u skladu s ¢lankom
121. stavkom 2. Kolektivnog ugovora, obzirom da niti
jedna ugovorna strana nije najkasnije tri mjeseca prije
isteka roka vaZenja obavijestila drugu stranu da se tome
protivi.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Kolektivni ugo-
vor vazi do 1. sije¢nja 2020. godine.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da u dosada$njoj pri-
mjeni Kolektivnog ugovora nije bilo teSkoca.

Clanak 2.

Iznimno od odredbi ¢lanka 43. stavka 1., ¢lanka 47.
stavka 1.i ¢lanka 49. stavka 1. ovog Kolektivnog ugovora,
za 2018. godinu ugovorne strane suglasile su se o sljede-
éem:

1) suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne
plaée: za 5% ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski
specijalisticki studij u trajanju od jedne godine, za 7 %
ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duZem od jedne godine, za 8 % ako zapo-
sleniku sa stecenim magisterijem znanosti, za 15 % zapo-
sleniku sa ste¢enim doktoratom znanosti;

2) regres za koriStenje godi$njeg odmora koji pripada
sluzbeniku i namjeSteniku sukladno Kolektivhom ugovo-
ru,bit ¢e isplac¢en u neto iznosu od 1.500,00 kuna;

3) jednokratni dodatak- boZi¢nica koja pripada sluzbe-
niku i namjesteniku sukladno Kolektivnom ugovoru, bit
¢e isplacena u neto iznosu od 1.000,00 kuna.

Ukoliko se tijekom 2018. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financiraju materijalna prava sluZzbenika
1 namjeStenika, poslodavac moZe na materijalna prava pri-
mijeniti osnovne odredbe Kolektivnog ugovora, o ¢emu ce
sa Sindikatom voditi posebne pregovore.

Clanka 3.

Clanka 48. ovog Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
»Svaki sluzbenik i namjeStenik ima povodom Uskrsa
pravo na dar u naravi ¢ija vrijednost iznosi400 kuna.«

Clanak 4.
Ostali uglavci Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 5.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa,
a primjenjuje se od 1. sijecnja 2018. godine.

Aneks se sklapa u Sest jednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZznom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ce biti objavljen u »SluZbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

KLASA: 112-10/14-01/03
URBROJ: 2156/01-03/01-17-12

ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Ivo Dujmid, v.r.

ZA SINDIKAT
Predsjednik
Boris Plesa, v.r.
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103.

Nakon izvrSenog usporedivanja objavljenog teksta Proracuna Grada Opatije za 2018. i projekcije za 2019. 1 2020. godinu s
izvornim tekstom usvojenih amandmana na Proracun Grada na sjednici Gradskog vije¢a odrzanoj 14. prosinca 2017., Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije br. 37/17 utvrdena je greska u dijelu koji se odnosi na Poseban dio Proracuna, u
Razdjelu 2, Program: Manifestacije i obljetnice, Aktivnost: A204198-Manifestacije Javni poziv za 2018. godinu te se daje

ISPRAVAK

PRORACUNA GRADA OPATIJE ZA 2018. GODINU I PROJEKCIJU
ZA 2019. I 2020. GODINU

BROJ Projekcija Projekcija
RACUNA VRSTA FUNKCHUSKA  Izvori Proracun Proracuna Indeks Proracuna Indeks
RASHODA/IZDATKA KLASIFIKACUA 2018 za 2018 za 2019 za 2020
1 2 2/1 3 3/2
Aktivnost | MANIFESTACIJE- 950.000 950.000 100 950.000 100
A204198 | JAVNI POZIV
Korisnik 141 Kulturni front 130.000 - - - -
38 Ostali rashodi 0860 1 130.000 - - - -
381 Tekuée donacije 0860 1 130.000 - - - -
Korisnik 142 Liburnija jazz 200.000 - - - -
festival
38 Ostali rashodi 0860 1 200.000 - - - -
381 Tekuce donacije 0860 1 200.000 - - - -
38 Ostali rashodi 0860 1 620.000 950.000 158 950.000 100
381 Tekuce donacije 0860 1 620.000 - - - -

KLASA: KLASA: 400-08/17-01/07
UR.BROJ: 2156/01-05-01-17-7
Opatija, 21. prosinca 2017.

Procelnica Ureda Grada
Helena Masarié, dipl.iur.,univ.spec.polit., v.r.
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