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SLUZBENE NOVINE

Petak, 16. prosinca 2016.

GRAD OPATIA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastu-
pan po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmicu (u dalj-
njem tekstu: Grad), kao Poslodavac
i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan
posindikalnom povjereniku PodruZnice Sindikata Grada
Opatija Zeljku Harbasu (u daljnjem tekstu: Sindikat),
pregovarajuci o materijalnim pravima temeljem ¢lanka 116.
stavka 2. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeSte-
nike u upravnim tijelima Grada Opatije (SN PGZ br. 37/
14 i 37/15- u nastavku: Kolektivni ugovor) zakljucili su
13. prosinca 2016. godine, sljedeci

ANEKS broj IL
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Opatije

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da u dosadasnjoj pri-
mjeni Kolektivnhog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.

Iznimno od odredbi c¢lanka 43. stavka 1., ¢lanka 47.
stavka 1., ¢lanka 49. stavka 1. i ¢lanka 56. stavka 1. ovog
Kolektivnog ugovora, za 2017. godinu ugovorne strane
suglasile su se o sljedecem:

1) suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne
place: za 5% ako je zaposlenik zavrsio poslijediplom-
ski specijalisticki studij u trajanju od jedne godine, za
7 % ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski speci-
jalisti¢ki studij u trajanju duzem od jedne godine, za 8
% ako zaposleniku sa steCenim magisterijem znano-
sti, za 15 % zaposleniku sa steCenim doktoratom zna-
nosti;

2) regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji pripada
sluzbeniku i namjesteniku sukladno Kolektivhom
ugovoru,bit ¢ée isplaéen u neto iznosu od 1.500,00
kuna;

3) jednokratni dodatak- boZiénica koja pripada sluzbe-
niku i namjesteniku sukladno Kolektivnom ugovoru,
bit ¢e isplacena u neto iznosu od 1.000,00 kuna;

4) dnevnica koja sukladno Kolektivnom ugovoru pri-
pada sluzbeniku i namjesSteniku upucenom na slu-
Zbeno putovanje u zemlji, bit ¢e ispladena u visini
od 50% maksimalnog iznosa na koji se prema pore-
znim propisima ne placa porez.

Ukoliko se tijekom 2017. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financiraju materijalna prava sluzbenika
1 namjeStenika, poslodavac mozZe na materijalna prava pri-
mijeniti osnovne odredbe Kolektivnog ugovora, o ¢emu ce
sa Sindikatom voditi posebne pregovore.

Clanak 3.
Ostali uglavci Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Grad Opatija

Clanak 4.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa,
a primjenjuje se od 1. sijecnja 2017. godine.

Aneks se sklapa u Sest jednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija
dodatna dva primjerka upucuje nadleZznom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ¢e biti objavljen u »SluZzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

KLASA: 112-10/14-01/03
URBROJ: 2156/01-03/01-16-7

ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Ivo Dujmié, v.r.

ZA SDLSN RH
Sindikalni povjerenik
Podruznice

Zeljko Harbas, v.r.

76.

GRAD OPATIJA, koji zastupa gradonacelnik Ivo Duj-
mié, kao Osnivac,
i

DJECJI VRTIC OPATIJA, zastupan po ravnateljici
Sabrini Jeli¢, kao Poslodavac, s jedne strane

te

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM
ODGOJU I OBRAZOVANJU HRVATSKE, zastupan
po predsjednici Bozeni Strugar

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
zastupan po povjerenici PodruZnice Dijecji vrti¢ Opatija
Biljani Susa, kao Sindikati, s druge strane, zbog neizvjesno-
sti utjecaja poreznih reformi na ostvarivanje prihoda, ugo-
vorne strane sporazumjele su se da sljedeca materijalna
prava iz Kolektivnog ugovora za zaposlene u Djejem vrt-
i¢u Opatija (SN PGZ br. 20/16, u nastavku: Kolektivni ugo-
vor) ostaju na razini 2016. godine, te dana 13. prosinca
2016. g. zakljucuju

ANEKS broj I.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u Djecjem vrticu Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da u dosadasnjoj pri-
mjeni Kolektivnog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.

Iznimno od odredbi ¢lanka 42. i ¢lanka 56. stavka 1.
Kolektivhog ugovora, za 2017. godinu ugovorne strane
suglasile su se o sljede¢em:

1) suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne

place: za 5% ako je zaposlenik zavrsio poslijediplom-
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ski specijalisticki studij u trajanju od jedne godine, za
7 % ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski speci-
jalisti¢ki studij u trajanju duzZem od jedne godine, za 8
% zaposleniku sa steCenim magisterijem znanosti, za
15 % zaposleniku sa stecenim doktoratom znanosti;

2) dnevnica koja sukladno Kolektivhom ugovoru pri-
pada radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u
zemlji, bit ¢e isplacena u visini od 50% maksimalnog
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Ukoliko se tijekom 2017. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financiraju materijalna prava radnika,
poslodavac moZe na materijalna prava primijeniti osnovne
odredbe Kolektivnog ugovora, o ¢emu ¢e se voditi posebne
pregovore.

Clanak 3.
Ostali uglavcei Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 4.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa,
a primjenjuje se od 1. sijecnja 2017. godine.

Aneks se sklapa u desetjednakih primjeraka. Svaka
strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija

dodatna dva primjerka upuduje nadleZznom tijelu za regi-
straciju.

Aneks ¢e biti objavljen u »Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

KLASA: 112-10/16-01/04
URBROJ:2156/01-03/01-16-9

ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Ivo Dujmié, v.r.

ZA SINDIKAT RADNIKA

U PREDSKOLSKOM
ODGOJU I OBRAZOVANJU
HRVATSKE

Predsjednica

BoZena Strugar, v.r.

ZA DJECJI VRTIC
OPATIJA
Ravnateljica

Sabrina Jeli¢, v.r.

ZA SINDIKAT
DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA 1
NAMIJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Sindikalna povjerenica
PodruZnice

Biljana Susa, v.r.
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