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SLUZBENE NOVINE

Petak, 20. svibnja 2016.

GRADOVI

19.

Na temelju c¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pladama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine, broj 28/10) zamjenik gradonacelnika koji obnasa
duznost gradonacelnika Grada Novog Vinodolskog, Veli-
mir PiSkuli¢, oec., 20. travnja 2016. godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka
za uspjesnost na radu u upravnim tijelima
Grada Novog Vinodolskog

Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje i isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu u upravnim tijelima Grada
Novog Vinodolskog (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju
se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu i
nacin isplate dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Novog Vinodol-
skog (u daljnjem tekstu: Grad).

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate na radu sluzbenici i namjeste-
nici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu u uprav-
nim tijelima Grada.

Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se sukladno kri-
terijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog sluzbenika
odnosno namjeStenika moze iznositi godiSnje najviSe tri
osnovice za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu i ne
moZe se ostvariti kao stalni mjesec¢ni dodatak na placu.

Dodatak za uspjes$nost na radu moZe se isplatiti u vise
navrata tijekom jedne proracunske godine s time da
ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom jedne proracun-
ske godine ne moZe premasiti maksimalnu visinu ovog
dodatka utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjesnost na radu je
prosjec¢na mjesecna neto placa sluzbenika odnosno namje-
Stenika koja mu je ispladena u prethodna tri mjeseca prije
donosenja rjeSenja iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Visina dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje se
sukladno kriterijima utvrdenim u clanku 6. ovog Pravil-
nika.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjes-
nost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

Kriteriji

Grad Novi Vinodolski

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocije-
njen,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka,
predmeta, projekata i slicno, sve iz djelokruga
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjeStenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno pove-
¢anog opsega posla, u neprekinutom trajanju od naj-
manje 15 radnih dana,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeste-
nika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mje-
sta, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih
dana,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspjesne rezultate na povlacenju sredstava iz EU i
nacionalnih fondova, odnosno druge uspjeSne rezul-
tate koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmaciji
Grada,

6. pruzanje pomoci ustanovama kojima je Grad osnivac
odnosno trgovackim drustvima u vlasniStvu ili suvla-
sniStvu Grada, u neprekinutom trajanju od najmanje
15 radnih dana,

7. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno komplek-
snog predmeta ili druge radne zadacde, koja je od veli-
kog znacaja za djelovanje Grada,

8. uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu
koji za najmanje 20% nadmasuje prosjecni broj rije-
Senih usporedivih predmeta po sluzbeniku,

9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i slicnih
oblika organiziranih radnih grupa, vezanih za djelat-
nost Grada, a za koje nije isplacena naknada za rad,
neovisno iz kojih izvora.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena godisnja
ocjena. Ukoliko je isti ocijenjen za prethodnu kalendarsku
godinu uzima se u obzir ocjena za prethodnu kalendarsku
godinu. Ukoliko rjeSenje o ocjenjivanju za prethodnu
kalendarsku godinu nije postalo izvr$no ili nije doneseno,
uzima se u obzir ocjena za godinu koja prethodi istoj.

Dodatak za uspje$nost na radu moZe ostvariti samo slu-
zbenik odnosno namjeStenik koji je ocijenjen ocjenom odli-
¢an ili vrlo dobar.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjes-
nost na radu sluzbenika i namjeStenika boduju se na slje-
dedi nacin:

Broj bodova

Ocjena kojom je sluZzbenik odnosno namjestenik
zadnje ocijenjen

odli¢an 100
vrlo dobar 80

Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i si.
iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden 30

Uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog opsega posla, u

neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana

20
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Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana 30

Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate
na povlacenju sredstava iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge uspje$ne

rezultate koji pridonose poboljSanju ugleda ili afirmaciji Grada 40
Pruzanje pomo¢i ustanovama kojima je Grad osniva¢ odnosno trgovackim drusStvima
u vlasnistvu ili suvlasni$tvu Grada, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana 40

Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace,

koja je od velikog znacaja za djelovanje Grada

40

Uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 20% nadmasSuje
prosjecni broj rijesenih usporedivih predmeta po sluzbeniku 20

Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli€nih oblika organiziranih radnih
grupa, vezanih za djelatnost Grada, a za koje nije isplaéena naknada za rad,

neovisno iz kojih izvora

30

Clanak 6.

Pravo na dodatak za uspjeS$nost na radu mozZe ostvariti
onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari minimalno
120 bodova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, uz uvjet da je kri-
terij ocjena obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspje$nost na radu utvrduje se u odre-
denom postotku osnovice iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika,
vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 5. ovog
Pravilnika, a prema sljedeé¢im kriterijima za utvrdivanje
visine dodatka za uspjeSnost na radu:

Ostvareni broj Visina osnovice za

bodova isplatu dodatka
120-129 20% osnovice
130-139 30% osnovice
140-149 40% osnovice
150-159 50% osnovice
160-169 60% osnovice
170-179 80% osnovice
180 i vise 100% osnovice

Clanak 7.

Ostvarene natprosjecne rezultate za uspje$nost na radu,
za sluzbenike i namjeStenike prati i utvrduje procelnik nji-
hovog upravnog tijela, a za procelnike upravnih tijela prati
i utvrduje gradonacelnik Grada (u daljnjem tekstu: grado-
nacelnik).

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog ¢lanka,
procelnik njihovog upravnog tijela duzan je na propisanom
Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika, izraditi pri-
jedlog za isplatu dodatka za uspje$nost na radu (u daljnjem
tekstu: prijedlog za isplatu) koji sadrZi i suglasnost grado-
nacelnika na prijedlog za isplatu.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka neop-
hodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze isplata pred-
metnog dodatka, kao i ¢injenice koje potkrepljuju ispunje-
nje predmetnog kriterija, dokaze opravdanosti prijedloga,
broj bodova temeljem kojih se utvrduje visina dodatka,
osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢lanku 3. ovog Pra-
vilnika, postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravil-
nika te iznos dodatka za uspjesnost na radu. Prijedlogu je
neophodno priloZiti dokaze iz kojih proizlazi njegova
opravdanost.

Za procelnike upravnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka,
gradonacelnik neposredno donosi rjeSenje u kojem navodi
1 obrazlaZe utvrdene kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika

koji su ostvareni, a temeljem kojih se isplacuje predmetni
dodatak, kao i Cinjenice koje potkrepljuju ispunjenje pred-
metnog kriterija, broj bodova temeljem kojih se utvrduje
visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno
Clanku 3. ovog Pravilnika, postotak osnovice sukladno
¢lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjeSnost
na radu. U obrazloZenju rjeSenja moraju se navesti i dokazi
iz kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava na isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu.

Postupak za utvrdivanje prava procelnika, sluZbenika
odnosno namjestenika na dodatak za uspjeSnost na radu
pokrece se slijedeci mjesec u odnosu na mjesec u kojem
su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

O utvrdivanju prava na dodatak za uspjeSnost na radu i
visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje temeljem
kojeg se stjeCe pravo na predmetni dodatak.

Rjesenje iz stavka 1. ovog clanka, za sluzbenike i namje-
Stenike donosi procelnik njihovog upravnog tijela na teme-
lju prijedloga za isplatu, a za procelnike donosi gradonacel-
nik.

Izvr$no rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se u
roku od tri dana po izvr$nosti upravnom tijelu u ¢ijem dje-
lokrugu poslova su poslovi financija, a koje ¢e izvrsSiti
isplatu dodatka za uspjeSnost na radu najkasnije u roku
30 dana od primitka rjesenja.

Prilikom donoSenja rjeSenja o stjecanju prava na doda-
tak za uspjeSnost na radu, treba voditi racuna o raspolozZi-
vosti planiranih sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost
na radu za svako pojedino upravno tijelo.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pra-
vilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost u radu ( Slu-
Zbene novine PGZ broj 9/11).

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u SluZbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije.

Klasa:120-01/10-01/6
UR.Broj: 2107/02-04-16-5
Novi Vinodolski, 20. travnja 2016.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA
KOJI OBNASA DUZNOST GRADONACELNIKA
Velimir Piskulié, oec.
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