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2.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marSala Tita 3, zastupan
po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmicu (u nastavku
teksta: Osnivac),

i Poslodavac

DJECJI VRTIC OPATIJA, Opatija, Stubiste Miroslava
KrleZe 1, zastupan po ravnateljici Sabrini Jelic,

te

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM
ODGOJU I OBRAZOVANJU HRVATSKE,
Zagreb, Trg marSala Tita 4/1I, zastupan po predsjednici
BozZeni Strugar

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po
predsjedniku Borisu Plesi

(u nastavku teksta: Sindikati), s druge strane,
zakljucili su u Opatiji, 2. veljace 2016. godine sljedeci

ANEKS 1. TEMELINOM KOLEKTIVNOM
UGOVORU
za zaposlene u ustanovama Grada Opatije

Clanak 1.

Ugovorne strane su suglasne da su 14. lipnja 2012.
godine sklopile Temeljni kolektivni ugovor za zaposlene
u ustanovama Grada Opatije (»SluZzbene novine« Primor-
sko-goranske Zupanije 25/12, u nastavku: Ugovor) s produ-
Zenim trajanjem na dodatne dvije godine bez provedbe
ponovnog postupka sklapanja.

Ugovorne strane su suglasne da u dosadaSnjoj primjeni
Ugovora nije bilo teSkoca.

Clanak 2.

U clanku 2. ovog Ugovora dodaju se stavci 3.- 5. koji
glase:

»Pravo na plaéu i druga materijalna prava (jubilarna
nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) koja se primjenjuju na rad-
nike sukladno odredbama ovog Ugovora utvrduju se i
isplac¢uju razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na
muske i Zenske osobe.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vri-
jede za bracnog druga, odnose se na izvanbracnog druga
1 Zivotnog partnera.«

Clanak 3.

U clanku 4., alineji 2. ovog Ugovora rije¢ »pregovarava-
nja« zamjenjuje se s rijeci »pregovaranjax.

Grad Opatija

Clanak 4.

U clanku 7. stavku 2. ovog Ugovora iza rijeci »Kada je«
rije¢ »dan« zamjenjuje se s rijeci »rad«.

U istom ¢lanku stavku 4. rije¢ »prerasporediti« zamje-
njuje se s rijeCi »preraspodijeliti«.

U istom ¢lanku stavak 6. mijenjase i glasi:

»U Djecjem vrticu Opatija odgojitelji su obvezni u nepo-
srednom odgojno- obrazovnom radu s djetetom i skupinom
djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove (pri-
mjerice: planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pri-
prema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s
roditeljima i ostalima te poslove struénog usavrSavanja)
obavljaju u sklopu satnice do punog radnog vremena.«

U istom clanku stavku 7. rije¢ »pismeno« zamjenjuje sa
sa rijeCi »pisano«, rijeCi »hitnog prekovremenog rada«
zamjenjuju se rije¢ima »u slucaju prijeke potrebe za
radom radnika«.

Clanak 5.

U clanku 8. iza zareza dodaju se rijeci »kao i najmanje 6
sati dnevno,»

U istom ¢lanku stavku 2. iza rije¢i »minuta« zarez se
zamjenjuje tockom i ostatak recenice se briSe.

Clanak 6.

U dlanku 10. stavku 1. ovog Ugovora rijeci »Cetiri
tjedna« zamjenjuju se rije¢ima »20 radnih dana«.

U istom ¢lanku stavku 2. rijeci »kao da je radio u nor-
malno radno vrijeme« zamjenuju se rije¢ima »njegove pro-
sjecne mjesecne place isplaéene mu u prethodna tri mje-
secax.

U istom clanku stavak 4. briSe se.

Clanak 7.

Clanak 11. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godiSnji odmor sukladno opéim propisima o
radu.«

Clanak 8.

U clanku 12. stavku 1. ovog Ugovora broj »18« zamje-
njuje se brojem »20«.

U istom ¢lanku i stavku, tocki 3., alineji 1. ovog Ugovora
rije¢ »malodobnim« zamjenjuje se s rije¢i »maloljetnimx,
iza rijeci »djetetom« dodaju se rije¢i »(smatra se dijete
do 18. god. zivota)

U istom clanku, stavku i tocki, alineji 2. rije¢ »malo-
dobno« zamjenjuje se s rijeci »maloljetno«.

U istom ¢lanku, stavku i tocki, alineji 4. rije¢ »malodob-
nog« zamjenjuje se s rijeci »maloljetnog«.

Clanak 9.

Clanak 13. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na 1/12 godiS$njeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada u slucajevima odredenim
opéim propisima o radu.«
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Clanak 10.

U clanku 14. stavku 1. ovog Ugovora rije¢ »nedelje«
zamjenjuje se s rijeci »nedjelje«.

Clanak 11.

U clanku 15. stavak 1. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZem od 10 dana.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 10radnih dana nepre-
kidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor ako ne postigne
drugaciji pisani dogovor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godi$nji odmor u traja-
nju kraéem od 10 dana, moZe taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen-
darske godine.«

U istom ¢lanku stavku 2. rije¢ »pismeno« zamjenjuje se s
rije¢i »pisano«.

Clanak 12.

Clanak 16. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»NeiskoriSteni godiSnji odmor radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske
godine a sukladno opéim propisima o radu.«

Clanak 13.

U clanku 17. stavku 1. ovog Ugovora rije¢ »rjesenje«
zamjenjuje se s rijeci »odlukax.

U istom clanku dodaje se stavak 2. koji glasi:

»QOdluka iz stavka 1. se donosi najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.«

Clanak 14.

Clanak 18. mijenja se i glasi:

»U slucaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik ne
iskoristi godi$nji odmor koji mu pripada, ima pravo na
naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor, sukladno opéim
propisima o radu.«

Clanak 15.

U clanku 19. stavku 5. ovog Ugovora rije¢ »zaposlenja«
zamjenjuje se s rijeci »stanovanjax, rijeci »kao i dnevnice«
brisu se.

Clanak 16.

U clanku 20. ovog Ugovora iza rije¢i »godini« dodaju se
rijeci »za vazne osobne potrebe,«, rijeci »u sljedec¢im sluca-
jevima« zamjenjuju se rije¢ima »osobito«.

U istom clanku alineje 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»- smrt Clana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelji,
ocuh i maceha, brat ili sestra, pastorcad i posvojenici, dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzZavanje, posvojitelj i osoba koje
je prema zakonu radnik duZan uzdrzavati) 5 radnih dana
smrt djeda ili bake, unuka, roditelja supruznika, snahe ili
zeta, ostalih srodnika u pravoj liniji i njihovih supruznika
2 radna dana»

U istom c¢lanku alineja 8. mijenja se i glasi:

»- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana»

U istom ¢lanku alineji 9. iza rijeci »roditelja« dodaju se
rijeci »izvan mjesta stanovanjax.

U istom c¢lanku alineji 12. ispred rijeci »elementarne«
dodaju se rijeci »otklanjanja Stetnih posljedicax.

Clanak 17.

Clanak 21. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Dobrovoljni davatelj krvi bira kada ¢e koristiti dane
placenog dopusta u terminu odredenom u dogovoru s
poslodavecem.«

Clanak 18.

U clanku 22. stavku 1. ovog Ugovora rijeci »iz sluzbe
odnosno« bri§u se, iza rije¢i »bolovanju« dodaju se rije¢i
»osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja
krvi.

U istom clanku stavak 2. brise se.

Clanak 19.

U clanku 24. stavku 2. ovog Ugovora rije¢ »pismenog«
zamjenjuje se s rijeci »pisanog«.

U istom ¢lanu stavku 3. broj »60« zamjenjuje se brojem
»90«.

Clanak 20.
U clanku 28. stavku 3. ovog Ugovora rijeci »duzni su«
zamjenjuju se s rijeCima »je duzan.
Clanak 21.
U c¢lanku 29. stavak 4. ovog Ugovora briSe se.

Clanak 22.

U c¢lanku 31. stavak 3. ovog Ugovora mijenja se i glasi:
»Radnici imaju pravo na uvedéanje place za uspjesnost na
radu i na neka druga uvecanja place.«

Clanak 23.

U clanku 32. stavku 2. ovog Ugovora na kraju recenice
dodaju se rijeci »osim u slucaju iz ¢lanka 5. Ugovorax.

Clanak 24.
U c¢lanku 33. stavak 2. ovog Ugovora briSe se.

Clanak 25.
U c¢lanku 34. stavak 2. ovog Ugovora briSe se.

Clanak 26.

U c¢lanku 35. stavak 1. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu
zapoceti, a najkasnije do donoSenja proracuna za iduéu
godinu zavrsiti pregovore o osnovici za izracun place u idu-
¢oj godini.«

U istom clanku dodaje se stavak 3. koji glasi:

»O osnovici za obracun plade sa svakom ustanovom
posebno se sklapa sporazum.«

Clanak 27.

U clanku 37. stavku 2. ovog Ugovora broj »30« zamje-
njuje se brojem »35«.

Clanak 28.

U clanku 38. stavku 1. ovog Ugovora rije¢i »mogu pri-
mati« zamjenjuju se s rijeci »primaju«.
U istom ¢lanku stavak 2. briSe se.

Clanak 29.

U c¢lanku 40. stavku 1. ovog Ugovora rijeci »bez stalnog
dodatka biti« zamjenjuju se s rijeci »bit«.

U istom ¢lanku i stavku, alineji 3. broj »50« zamjenjuje
se brojem »35«.
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U istom ¢lanku stavku 2. rijeci »te rad na Uskrs« briSu
se.

U istom clanku stavak 3. mijenja se i glasi:

»U Djecjem vrticu Opatija svaki sat rada iz Clanka 7.
stavka 6. ovog Ugovora duzi od 27,5 sati tjedno neposred-
nog rada s djecom isplatit ée se uvecan za 50% od satnice
redovnog rada.

U istom clanku dodaje se stavak 4. koji glasi:

»Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran
u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki
sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom
i nedjeljom, osim u slucaju rasporeda i preraspodjele iz ¢l.
7. stavaka 3.- 5. Ugovora.

U istom ¢lanku dosadasnji stavci 4.-6. postaju stavci 5.-7.

U istom clanku stavku 5. na kraju recenice dodaju se
rijeci »te se u tom slucaju donosi odluka u kojoj se navodi
broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad
je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 30.

U clanku 41. stavku 1. ovog Ugovora na kraju recenice
dodaju se rije¢i »s time da radnici ne ostvaruju pravo na
dnevnicu«.

U istom clanku stavci 3. i 4 mijenjaju se i glase:

»Svaki sat rada u spojenim grupama u Djecjem vrticu
Opatija radniku se isplacuje uvecan za 30 % od satnice
redovnog rada.

Radom u spojenim grupama razumijeva se rad s dvjema
grupama u razdoblju od 8.30- 16 sati (11 satni program )
odnosno od 8.30- 12 sati (5,5 satni program), pod uvjetom
da je u navedenom razdoblju broj prisutne djece veéi za
30% od normativa za djecu jaslickog uzrasta (od 1- 3
godine) koji iznosi 12 djece, odnosno veéi za 30% od nor-
mativa za djecu vrtickog uzrasta (od 4 godine do polaska u
$kolu) koji iznosi 22 djece.«

Clanak 31.

U ¢lanku 42. stavak 1. ovog Ugovora briSe se.

U istom ¢lanku stavku 2. koji postaje stavak 1., u tocki 3.
rijeci »ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra zna-
nosti« zamjenjuju se rijeCima »zaposleniku sa steCenim
magisterijem znanosti«.

U istom ¢lanku i stavku, u tocki 4. rijeci »ako zaposlenik
ima znanstveni stupanj doktora znanosti« zamjenjuju se
rije¢ima »zaposleniku sa stecenim doktoratom znanosti.

Clanak 32.

U clanku 46. stavku 1. ovog Ugovora iza rijeci »osigura-
nju« zarez se zamjenjuje tockom, rijeci »a ¢ini je prosjecni
iznos place ispladene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca
u kojem je nastupilo bolovanje« brisu se.

U istom clanku stavku 2. rije¢i »zbog sebe« brisu se.

U istom clanku stavak 3. mijenja se i glasi:

»Slucajevi u kojima naknada place iznosi 100% od osno-
vice za naknadu plaée utvrdeni su propisima o zdravstve-
nom osiguranju.«

Clanak 33.

U clanku 47. stavku 3. ovog Ugovora rijeci »temeljem
Kolektivnog ugovora« brisu se.

Clanak 34.

U clanku 48. ovog Ugovora dodaje se stavak 3. koji
glasi:

»Pravo iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan ostvarivanja
prava.«

Clanak 35.

U ¢lanku 49. stavak 2. ovog ugovora mijenja se i glasi:

»Pravo na isplatu boZi¢nice ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan kada se
isplacuje boZi¢nica i to razmjerno broju mjeseci provedenih
u radnom odnosu.«

Clanak 36.

(Vllvanak 51. ovog Ugovora mijenja se i glasi:
»Clan kucanstva radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji
izgubi Zivot u obavljanju
ili u povodu obavljanja
rada

2 prosjecne mjesecne neto
place isplacene po
zaposlenome u pravni
osobama RH u prethodna
tri mjeseca i troskovi pogreba

- smrti radnika troSkovi pogreba

Troskovima pogreba iz stavka 1. razumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosjecne mje-
secne neto place ispladene po zaposlenome u pravnim oso-
bama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 37.

Clanak 52. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju smrti supruznika,
djeteta, roditelja, ocuha ili maéehe, pastorcadi, posvojenika
1 posvojitelja u visini jedne prosjecne mjesecne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.«

Clanak 38.

Clanak 53. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci,
odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgu-
bio Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mje-
se€no isplatiti pomoc€ i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecne mje-
secne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole
70% prosjecne mjesecne neto place isplacene po zapo-
slenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 90% pro-
sjecne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca.

Maksimalan mjesecni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 8.000,00 kuna bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomo¢
ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi
smrti radnika.

Clanak 39.

U clanku 54. stavku 1. alineji 2. ovog Ugovora iza rijeci
»dana« dodaju se rije¢i »kao posljedica operativnog
zahvata ili dugotrajnih terapija (kemoterapija, zraenja i
sL).

U istom c¢lanku i stavku, alineji 3. rije¢ »djeteta« zamje-
njuje se s rije¢ima »maloljetnog djeteta«.

U istom ¢lanku i stavku, alineji 5. rijeci »u visini stvarnih
troskova nastale Stete, a najviSe do visine jedne prosjecne
neto place« zamjenjuju se rije€ima »1 prosjecna mjesecna
neto plada«.

U istom clanku, stavak 2. mijenja se i glasi:
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»Prosjecna mjesecna neto placa iz st. 1. ovog ¢lanka je
prosjecna mjesecna neto placa isplaéena po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.«

U istom clanku dodaje se stavak 5. koji glasi:

»Teskim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba s
utvrdenim fizi¢kim ili mentalnim invaliditetom vi§im od
70% $§to se dokazuje rjeSenjem nadleZne sluzbe.«

Clanak 40.

U clanku 55. stavku 1. ovog Ugovora iza rijeci »a«
dodaje se rije¢ »najviSe, rijeci »isplacene po djelatniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mje-
seca« zamjenjuju se rije¢ima »isplaéene po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjesecax.

Clanak 41.

U clanku 56. stavku 1. ovog Ugovora iza rije¢i »dnev-
nica« dodaju se rije¢i »u visini maksimalnog iznosa na
koji se prema poreznim propisima ne plada porez«, iza
rije¢i »nocenja« rije¢i »u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez« briSu se.

U istom ¢lanku stavku 2. iza rijeci »dnevnica« dodaju se
rijeci »u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez, iza rijeci »proracuna« zarez se zamjenjuje
tockom i rije¢i »a do visine iznosa na koji se prema pore-
znim propisima ne placa porez.« brisu se.

U istom ¢lanku stavak 3. briSe se.

Clanak 42.

Clanak 57. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Svakom radniku bit ¢e ispladena naknada troSkova pri-
jevoza na posao i s posla javnim prijevozom u 100% visini
troSkova izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripada-
jucoj zoni ili relaciji.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koriStenja
godiSnjeg odmora, porodiljnog dopusta i bolovanja i sl.
naknada za prijevoz isplatit ¢e se srazmjerno broju dana
provedenim na poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti
na radno mjesto izvan utvrdenog rasporeda radnog vre-
mena, naknada za prijevoz isplatit e mu se srazmjerno
broju dolazaka na posao u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaliSta
ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prije-
vozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i
visini mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla isplacuje
se u roku iz ¢lanka 37. ovog Ugovora.«

Clanak 43.

U clanku 59. stavku 1. ovog Ugovora rijeci »sluzbe
odnosno« brisu se.

Clanak 44.

Clanak 61. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Radniku se isplacduje jubilarna nagrada za neprekidni
rad u ustanovi, odnosno u pravnim prednicima ustanove
u kojoj radi, i to za navrSenih:

- 10 godina 0,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 15 godina 1,0 prosjecna mjesecna neto placa,
- 20 godina 1,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 25 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place,
- 30 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 35 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto place,

- 40 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Repu-
blike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovoga clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu, a najranije 30 dana prije stjecanja prava na
isplatu.«

Clanak 45.

U clanku 62. stavku 1. ovog Ugovora iza rijeci »visini«
dodaje se rije¢ »maksimalnog iznosa«, iza rijeci »porez«
dodaje se zarez i rijeCi »najkasnije do 5. prosinca tekude
godine«.

U istom c¢lanku stavak 2. mijenja se i glasi:

»Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete
zdravstveno osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove
na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno
ukoliko je jedan roditelj zaposlenik Grada Opatije ili
druge ustanove Grada Opatije koja ostvaruje pravo na
dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka. »

U istom ¢lanku dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog Clanka ima
radnik koji je u radnom odnosu u ustanovi minimalno
Sest mjeseci i na dan isplate.«

Clanak 46.

Clanak 63. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
radnika obavezno se dostavljaju radniku u pisanom obliku,
s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku.«

Clanak 47.

U clanku 65. stavku 1. rijeci»ako se radnik i poslodavac
druk¢ije ne dogovore« zamjenjuju se rijeCima »ako s poslo-
davcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne spora-
zum o kradem trajanju otkaznog roka«.

U istom ¢lanku stavak 2. briSe se.

Clanak 48.

U c¢lanku 66. stavku 1., alineiji 1. ovog Ugovora rije¢
»tehnickih« zamjenjuje se s rijeci »tehnoloskih«.

U istom c¢lanku i stavku alineji 2. rije¢ »obaveze« zamje-
njuje se s rijeci »obveze«.

U istom ¢lanku, stavku 2. iza rije¢i »ako« dodaje se rije¢
»poslodavac«, zarez iza rijeCi »poslovima« se zamjenjuje
tockom i ostatak recenice se briSe.

U istom ¢lanku, stavku 3. rije¢ »tehnic¢kih« zamjenjuje se
s rije¢i »tehnoloskih«.

Clanak 49.
U ¢lanku 67. stavku 1. ovog Ugovora iza rijeci »jedne«
dodaje se rije¢ »njegovex.
U istom clanku stavak 2. briSe se.
U istom ¢lanku stavci 3. i 4. postaju 2. i 3.

U istom clanku, stavku 2. rijeci »stavaka 1. i 2.« zamje-
njuju se rije¢ima »stavka 1.«

U istom c¢lanku stavak 3. mijenja se i glasi:

»Radnik ostvaruje pravo na otpremninu nakon dvije
godine neprekidnog rada kod poslodavca.«

Clanak 50.

U clanku 68. stavku 1. ovog Ugovora rije¢ »tehnickih«
zamjenjuje se s rijeci »tehnoloskih«.
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Clanak 51.
Clanak 70. ovog Ugovora brise se.

Clanak 52.

U c¢lanku 73. ovog Ugovora dodaje se stavak 2. koji
glasi:

»Zastita od diskriminacije se provodi u skladu sa zako-
nom.«

Clanak 53.

U c¢lanku 75. ovog Ugovora rijeci »sluzbenika i namje-
Stenika« zamjenjuju se s rijeci »radnika«.

Clanak 54.
U clanku 77. ovog Ugovora stavak 2. briSe se.

Clanak 55.

U clanku 79. stavku 5. ovog Ugovora rije¢ »ustanova«
zamjenjuje se s rije¢ima »ovlaStena osoba«.

Clanak 56.

U clanku 81. alineji 1. ovog Ugovora rije¢ »rad« zamje-
njuje se s rijei »kontakt«.

Clanak 57.
Clanak 83. ovog Ugovora brise se.

Clanak 58.

U clanku 84. ovog Ugovora iza rijeci »drugo« dodaje se
rije¢ »slobodno«.

Clanak 59.
Clanak 85. ovog Ugovora brise se.

Clanak 60.

U c¢lanku 93. stavku 3. ovog Ugovora na kraju recenice
dodaju se rijeci »u protivnom se smatra da Sindikat nema
primjedbex.

U istom ¢lanku stavku 4. rijeci »niStava je« zamjenjuju se
rije€ima »ne moZe stupiti na snagu«.

Clanak 61.

U ¢lanku 94. ovog Ugovora rijeci »su duZni« zamjenjuju
se rije¢ima »je duZan«.

U istom clanku dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmo-
triti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problema-
tiku radnika, u najkraéem moguéem roku a najkasnije u
roku od tri dana od predaje pisanog zahtjeva za prijam.«

Clanak 62.

U clanku 95. alineji 1. ovog Ugovora rijeci »u pravilu
odvojenu od mjesta rada« i zarez ispred tih rijeci brisu se.

Clanak 63.

U clanku 98. stavku 1. ovog Ugovora na kraju recenice
dodaju se rijeci »sa liste miritelja Gospodarsko- socijalnog
vije¢a za Primorsko- goransku Zupaniju«.

U istom clanku stavak 2. briSe se.

Clanak 64.

U clanku 99. ovog Ugovora rijeci »dostave prijedloga za
pokretanje postupka mirenja« zamjenjuju se rije¢ima
»dana pokretanja postupka mirenja«.

Clanak 65.

U clanku 102. stavku 2. ovog Ugovora rije¢ »pravac
zamjenjuje se s rijeci »pravila«.

Clanak 66.

U clanku 103. stavku 2. ovog Ugovora iza rijeci »dan«
dodaje se zarez i rijeci »nacin provedbe«.

Clanak 67.

U clanku 108. ovog Ugovora rije¢ »0sam« zamjenjuje se
s rijeCi »petnaest«, broj »85« zamjenjuje se brojem »98«.

U istom ¢lanku stavku 2. rije¢ »osam« zamjenjuje se s
rije¢i »petnaest«, rije¢i »dostave prijedloga arbitraZi«
zamjenjuju se rijeima »pokretanja arbitraznog postupkax.

Clanak 68.

U clanku 109. ovog Ugovora rije¢ »pocetka« zamjenjuje
se s rije¢i »okoncanja«.

Clanak 69.

U ¢lanku 115. stavku 1. ovog Ugovora rijeci »zakljucenja
ovoga Ugovora« zamjenjuju se rijeima »stupanja na snagu
Ugovora.

U istom clanku stavku 5. ovog Ugovora rijec »Sest«
zamjenjuje se s rijeci »dvanaest«.

Clanak 70.

U ¢lanku 116. stavak 1. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Ugovora,
daje prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, prati izvrSenje
Ugovora a u slucaju krSenja njegovih odredbi izvjeStava
strane Ugovora.«

U istom ¢lanku stavku 3. rije¢ »pismeni« zamjenjuje se s
rije¢i »pisani«.

Clanak 71.

U ¢lanku 120. ovog Ugovora dodaje se stavak 3. koji
glasi:

»Otkazni razlog navede je u clanku 5. ovog Ugovora.«

Clanak 72.

U ¢lanku 121. stavak 2. ovog Ugovora mijenja se i glasi:

»U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju na
snazi odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje,
sadrZaj i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od
isteka roka na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog
roka.«

Clanak 73.

Clanak 122. ovog Ugovora mijenja se i glasi:
»Svaka strana podmiruje svoje troSkove u svezi s izra-
dom ovog Ugovora.«

Clanak 74.

Radnik koji je do pocetka primjene ovog Aneksa Ugo-
vora stekao pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta za neprekinuti radni staZ ostvaren
u djelatnosti ustanove u kojoj radi, zadrZava steceni koefi-
cijent sloZenosti poslova radnog mjesta bez daljnjeg uveca-
nja po toj osnovi, i to za navrSenih:

- od 25 do 29 godina 2%
- od 30 do 34 godina 3%
- od 35 i vise godina 4%

Radnik koji je do pocetka primjene ovog Aneksa Ugo-
vora ostvario pravo na solidarnost prema ¢l. 83. Ugovora
koji je zakljucen 14. lipnja 2012. godine zadrZava steceno
pravo.
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Clanak 75.

Ugovorne strane su suglasne da u 2016. godini, iznimno
od ¢lanaka 42. i 56. stavka 1. ovog Ugovora:

se suspendiraju utvrdena prava na uvecanje place za 5%
zaposleniku koji je zavrSio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju od jedne godine, za 7% zaposleniku koji
je zavrsio poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju
duzem od jedne godine, za 8% zaposleniku sa znanstvenim
stupnjem magistra znanosti, za 15% zaposleniku za znan-
stveni stupanj doktora znanosti

svakom radniku koji je upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji pripada dnevnica u visini 50% maksimalnog iznosa
na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 76.
Ostali uglavei Ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 77.
Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja a pri-
mjenjuje se od 1. veljace 2016. godine.

Aneks se sklapa u 10 jednakih primjeraka, svaka strana
zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija dodatna dva
primjerka upucuje nadleZnom tijelu na registraciju.

Aneks e se objaviti u »Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske Zupanije«.

ZA GRAD OPATIJU

Gradonacelnik
Ivo Dujmié, v.r.

ZA SINDIKAT RADNIKA

U PREDSKOLSKOM
ODGOJU I

OBRAZOVANIJU
HRVATSKE
Predsjednica

BoZena Strugar, v.r.

ZA DJECJI VRTIC
OPATIJA

Ravnateljica
Sabrina Jeli¢, v.r.

ZA SINDIKAT DR?AVNIH
I LOKALNIH SLUZBENIKA

I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik

Boris Plesa, v.r.

KLASA: 112-10/15-01/02
URBROJ: 2156/01-03/01-16-5

3.

Grad Opatija, koji zastupa gradonacelnik Ivo Dujmi¢,
Opéina Lovran, koju zastupa nacelnik Alan Sankovic,

Opéina Matulji, koju zastupa povjerenik Vlade Republike
Hrvatske dr. sc. Alen Host,

Opéina Moscenicka Draga, koju zastupa nacelnik Ratko
Salamon, dr. med.

kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Opatija,

Javna vatrogasna postrojba Opatije (kao poslodavac), koju
zastupa zapovjednik Gordan Filini¢ s jedne strane

1

Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruznica JVP
Opatija (u daljnjem tekstu: Sindikat), koju zastupa povje-
renik Sindikalne podruZnice Marino Brnci¢, s druge strane
zakljucili su u Opatiji 26.1.2016. godine, sljede¢i

A NEKS broj IV

KOLEKTIVNOM UGOVORU
za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 19. rujna 2012.
godine sklopile Kolektivni ugovor za radnike u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Opatija (»SluZzbene novine Primor-
sko- goranske Zupanije« broj 44/12 - u nastavku teksta:
Kolektivni ugovor), Aneks broj 1 tom Ugovoru od 31. pro-
sinca 2012. godine (»SluZzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 2/13- u nastavku teksta: Aneks broj 1),
Aneks broj 2 tom ugovoru od 25. studenog 2013. godine
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 42/
13- u nastavku teksta: Aneks broj 2) te Aneks broj 3 tom
ugovoru od 29. prosinca 2014. godine (»Sluzbene novine
Primorsko- goranske Zupanije« broj 42/14-u nastavku tek-
sta: Aneks broj 3).

Ugovorne strane su suglasne da u dosadasnjem razdob-
lju primjene Kolektivnog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.

U clanku 2. Kolektivnog ugovora dodaju se stavci 2. i 3.
koji glase:

»Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vri-
jede za bracnog druga, odnose se na izvanbrac¢nog druga i
Zivotnog partnera.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na
muske i Zenske osobe.«

Clanak 3.

U clanku 3. Kolektivhog ugovora dodaje se stavak 2.
koji glasi:

»Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati,
ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj
strani predloZiti izmjenu Ugovora.«

Clanak 4.

U clanku 6. stavku 1. Kolektivnog ugovora rije¢ »pis-
mena« zamjenjuje se s rijeci »pisana«.

Clanak 5.

U clanku 16. Kolektivnog ugovora dodaje se stavak 2.
koji glasi:

»Pravo na plaéu i druga materijalna prava (jubilarna
nagrada, regres, boZi¢nica i sli¢no) koja se primjenjuju na
radnike sukladno odredbama ovog Kolektivnhog ugovora
utvrduju se i ispladuju razmjerno radnom vremenu na
koje je zaposlen.«

Clanak 6.

U c¢lanku 17. Kolektivhog ugovora dodaje se stavak 2.
koji glasi:

»Prekovremeni rad pojedinog radnika moZe trajati duze
od 180 sati godiSnjeg zakonskog ogranicenja ali ne smije
trajati duZe od 250 sati godiSnje.«

U istom ¢lanku stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.

U istom c¢lanku stavku 4. rije¢ »ga« zamjenjuje se s rijeci
»ih«,

Clanak 7.

U clanku 19. stavku 6. Kolektivnog ugovora rijeci »hit-
nog prekovremenog rada« zamjenjuju se rije¢ima »prijeke
potrebe za radom zaposlenika«.
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Clanak 8.

U c¢lanku 22. Kolektivnog ugovora rije¢i »puno radno
vrijeme« zamjenjuju se rije¢ima »najmanje Sest sati
dnevno«.

Clanak 9.

U ¢lanku 26. stavku 1. Kolektivnog ugovora broj »18«
zamjenjuje se brojem »20«.

U istom c¢lanku dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se
isplac¢uje naknada plade u visini njegove prosjecne mje-
secne place isplaene mu u prethodna tri mjeseca.«

Clanak 10.

U clanku 27. d) Kolektivnhog ugovora mijenja se i glasi:

»$ obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
maloljetnim djetetom (smatra se dijete do 18. godine
Zivota) 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje maloljetnodijete joS po 1 dan

- samohranom roditelju maloljetnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana»

U istom ¢lanku slovo »c)« ispred »s obzirom na ostva-

rene rezultate rada« zamijenjuje se s »e)«.

Clanak 11.

U clanku 29. Kolektivnog ugovora dodaje se stavak 2.
koji glasi:

»Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.«

Clanak 12.

U c¢lanku 32. Kolektivnog ugovora rijeci »svakom poje-
dinom radniku izdaje se rjeSenje« zamjenjuju se rije¢ima
»za svakog pojedinog radnika donosi se odluka«.

Clanak 13.

U clanku 33. Kolektivnog ugovora rije¢ »rjesenje«
zamjenjuje se s rijeci »odluke«.

Clanak 14.

Clanak 34. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od 10 dana.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 10radnih dana nepre-
kidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor ako ne postigne
drugaciji pisani dogovor sa zapovjednikom.

Radnik koji je ostvario pravo na godi$nji odmor u traja-
nju kraéem od 10 dana, moZe taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen-
darske godine.«

Clanak 15.

Clanak 35. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Neiskoristeni godiSnji odmor radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske
godine a sukladno opéim propisima o radu.«

Clanak 16.

U clanku 38. stavku 3. Kolektivnog ugovora rijec¢ »zapo-
slenja« zamjenjuje se s rije¢i »stanovanja, rijec¢i »kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja« brisu se.

Clanak 17.

U clanku 39. stavku 1. alineje 3. i 4. Kolektivnog ugo-
vora mijenjaju se i glase:

»- smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj,
ocuh i maceha, brat ili sestra, pastorcad i posvojenici,
dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje, posvojitelj
i osoba koju je prema zakonu radnik duzan
uzdrzavati) 5 radnih dana

- smrti djeda ili bake, unuka, roditelja supruZnika,
snahe ili zeta, ostalih srodnika u pravoj liniji i
njihovih supruZnika 2 radna dana

U istom ¢lanku i stavku, alineje 9. i 10. mijenjaju se i glase:

»- nastup na kulturnim i sportskim priredbama

2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

U istom clanku i stavku, alineja 12. mijenja se i glasi:

»za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana«
U istom ¢lanku dodaje se stavak 5. koji glasi:

»U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.«

Clanak 18.

U clanku 41. Kolektivnog ugovora rije¢ »pismenog«
zamjenjuje se s rijeci »pisanog«.

Clanak 19.

Clanak 42. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Ako okolnost iz ¢lanaka 39. ovoga Ugovora nastupi u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutno-
sti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolova-
nje), radnik ne moZe ostvariti pravo na pladeni dopust za
dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolova-
nju, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja
krvi.«

Clanak 20.
U c¢lanku 43. Kolektivhog ugovora dodaje se stavak 2.
koji glasi:

»Nepladeni dopust moZe se odobriti za:

- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,
do 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakul-
tetu, do 10 dana

- sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
do 5 dana

- pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih
znanja i vjeStinam (ucenje stranih jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) do 2 dana

U istom ¢lanku dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 21.
U clanku 44. Kolektivnog ugovora iza rijec¢i »odnosa«
dodaju se rijeci »ili u vezi s radnim odnosomc.
Clanak 22.

U clanku 46. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenja se i
glasi:
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»U slu€aju kada radnik daje otkaz duZan je odraditi
otkazni rok u trajanju od 30 dana, ako s poslodavcem ili
osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra-
¢em trajanju otkaznog roka.«

U istom clanku stavku 2. rije¢ »podaci« zamjenjuje se s
rijeci »zadaci.

U istom clanku stavak 3. mijenja se i glasi:

»Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini
jedne njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene
mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa,
za svaku godinu radnog staza u JVP Opatija i pravnim
prednicima.«

U istom clanku stavak 5. mijenja se i glasi:

»Otpremnina iz stavka 3. ovog ¢lanka isplatit ¢e se rad-
niku posljednjeg dana radnog odnosa.«

U istom clanku dodaje se stavak 6. koji glasi:

»Pravo na otpremninu iz stavka 3. ovog Clanka ostvaruje
radnik nakon dvije godine neprekidnog radnog odnosa
kod poslodavca.«

Clanak 23.
U clanak 47. stavak 1. Kolektivnog ugovora mijenja se i
glasi:
»Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto

otpremninu u iznosu od tri njegove prosjecne neto place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca.«

Clanak 24.
U clanku 50. stavak 5. Kolektivnog ugovora mijenja se i
glasi:
»Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u

roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.«

Clanak 25.

Clanak 52. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu
zapoceti, a najkasnije do donoSenja proracuna za iducu
godinu zavrsiti pregovore o osnovici za izrac¢un place u idu-
¢oj godini.«

Clanak 26.

Clanak 53. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»O osnovici za obracun plae strane Ugovora sklapaju
Sporazum.«

Clanak 27.
Clanak 54. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Pod pojmom prosjena neto placa iz ovog Ugovora
podrazumijeva se prosjecna mjesecna neto placa isplacena
po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca.«

Clanak 28.
U clanku 56. stavak 2. Kolektivnog ugovora mijenja se i
glasi:
»Ako radnik radi na blagdane,te neradne dane utvrdene
zakonom ima pravu na placu uvecanu za 100% .«
U istom clanku stavku 5. iza zagrade dodaju se rijeci:

»te se u tom slucaju donosi odluka u kojoj se navodi broj
i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren«.

U istom clanku stavak 7. brise se.

Clanak 29.
Clanak 57. Kolektivnog ugovora brie se.

Clanak 30.

U c¢lanku 60. stavku 4. Kolektivnog ugovora rije¢ »pis-
meno« zamjenjuje se s rijeci »pisano«.

Clanak 31.

U clanku 61. alineja 1. Kolektivnog ugovora brise se.

U istom c¢lanku alineje 2.- 5. postaju 1.-4.

U istom ¢lanku dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se
ispladuje naknada plade u visini njegove prosjecne mije-
secne place isplac¢ene mu u prethodna tri mjeseca.«

Clanak 32.

Clanak 62. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prva 42
dana, za invalide rada prvih 7 dana, pripada mu naknada
place u visini 95% od osnovice za naknadu plaée koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duZe, za invalide
rada 8 dana i duZe pripada mu razlika izmedu naknade za
bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga clanka, ali
najduZe jo§ 30 dana.

Slucajevi u kojima naknada place iznosi 100 % od osno-
vice za naknadu plaée utvrdeni su propisima o zdravstve-
nom osiguranju.«

Clanak 33.

U c¢lanku 63. stavku 2. Kolektivnhog ugovora rijeCi »s
isplatom place za svibanj« zamjenjuju se rijeCima »najka-
snije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora«.

U istom ¢lanku dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostva-
ruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.«

U istom clanku dosada$nji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. 1 5.

Clanak 34.

Clanak 64. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni
rad u JVP Opatija i to za navrSenih:

- 10 godina 0,5 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 15 godina 1,0 prosjecna mjesecna neto placa

- 20 godina 1,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 25 godina 2,0 prosjeéne mjesecne neto plade,

- 30 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 35 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto place,

- 40 godina 3,5 prosje¢ne mjesecne neto place.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovoga clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu, a najranije 30 dana prije stjecanja prava na isplatu.

U radni staZ radnika uracunava se i staz kojeg je radnik
proveo na radu kod pravnog prednika JVP Opatija, uz
uvjet da nije doslo do prekida u radnom staZu.«

Clanak 35.

Clvanak 65. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
»Clan kucanstva radnika ima pravo na potporu u slu-
caju:
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- smrti radnika
koji izgubi Zivot u obavljanju
ili u povodu obavljanja rada
- smrti radnika

5 prosjecnih mjese¢nih
neto placa

troskovi pogreba u
visini stvarnih
troskova,
a najvise do 2
prosjecne mjesecne
neto place
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika,
djeteta, roditelja, ocuha ili macehe, pastorcadi, posvojenika
i posvojitelja u visini 1 prosjecne mjesecne neto place.
Radnik ima pravo na potporu, jedanput godi$nje, po
svakoj osnovi u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana kao posljedica operativnog
zahvata ili dugotrajnih terapija (kemoterapija, zracenja
isl) 1 prosjecna mjesecna neto placa,

- nastanka teSkog invaliditeta na radu radnika

2 prosjecne mjesecne neto place,

- nastanka teskog invaliditeta radnika, maloljetnog djeteta
ili supruznika radnika 1 prosjecna mjesecna neto placa,

- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode

1 prosjecna mjesecna neto placa

- za rodenje djeteta 1 prosjecna mjesecna placa
Teskim invalidom u smislu ovog ¢lanka smatra se osoba

s utvrdenim fizickim ili mentalnim invaliditetom vi§im od

70%, $to dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.

Radnik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomo¢,
jedanput tijekom kalendarske godine, za operativne
zahvate, lijecenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala
rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim, privatnim ni
dopunskim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadle-
Znog lijecnika u visini stvarnih troSkova, a najviSe do visine
2 prosjecne mjesecne neto place.«

Clanak 36.

Clanak 66. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci,
odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgu-
bio Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mje-
secno isplatiti pomoc€ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne mje-

seCne neto place,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole

70% prosjecne mjesecne neto place,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 90% pro-

sjeCne mjesecne neto place.

Maksimalan mjesec¢ni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 8.000,00 kuna bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomoé
ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi
smrti radnika.

Clanak 37.

Clanak 67. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Za radnika, koji u obavljanju ili povodom obavljanja
vatrogasne djelatnosti izgubi Zivot, troSkovi sahrane pod-
mirit ¢e se sukladno ¢lanku 28. Zakona o vatrogastvu.

U slucaju smrti radnika, koji izvan obavljanja vatrogasne
djelatnosti izgubi Zivot, obitelj radnika ima pravo na
naknadu za pokri¢e troSkova pogreba u visini stvarnih tro-
Skova, ali najviSe do visine dvije prosjeCne mjesecne neto
plade.«

Clanak 38.
Clank 68. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac rad-
niku za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine
navrS$ava 15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog
Nikole isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez, najkasnije do 5.
prosinca tekuce godine.

Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete zdrav-
stveno osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove na
koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno uko-
liko je jedan roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge
ustanove Grada Opatije koja ostvaruje pravo na dar dje-
tetu iz stavka 1. ovog clanka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima rad-
nik koji je u radnom odnosu u ustanovi minimalno Sest
mjeseci i na dan isplate.«

Clanak 39.

U c¢lanku 69. Kolektivnog ugovora dodaje se stavak 3.
koji glasi:

»Pravo na isplatu boziénice ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan kada se
isplacuje boZi¢nica i to razmjerno broju mjeseci provedenih
u radnom odnosux.

Clanak 40.
Clanak 70. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»USKRSNICA

Radnicima u JVP Opatija povodom Uskrsa pripada
uskrsnica.

Uskrsnicu odreduje Upravno vijece.

Pravo iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan ostvarivanja
prava«.

Clanak 41.

U clanku 71. stavku 1. alineja 2. Kolektivhog ugovora
mijenja se i glasi:

»- dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji se
prema posebnim propisima kojim se utvrduju naknade,
potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja na koja se
ne placa porez,«

Clanak 42.

Clanak 72. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozem-
stvo pripada dnevnica u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvje-
tima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putova-
nja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.«

Clanak 43.

Clanak 75. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Svakom radniku bit ée isplacena naknada troSkova pri-
jevoza na posao i s posla javnim prijevozom u 100% visini
troskova izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripada-
jucoj zoni ili relaciji.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koristenja
godiSnjeg odmora, bolovanja i sl., naknada za prijevoz
isplatiti ée se srazmjerno broju dana provedenim na
poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti
na radno mjesto izvan svoje smjene, naknada za prijevoz
isplatiti ¢e mu se srazmjerno broju dolazaka na posao u
tom mjesecu.

Pravo na naknadu troSkova prijevozanema radnik koji
ima sluzbeno vozilo u stalnom koriStenju.
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U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaliSta
ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prije-
vozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i
visini mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se u roku iz ¢lanka
58. Kolektivnog ugovora.«

Clanak 44.

Clanak 76. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automo-
bila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu stvarnih tro-
Skova u najviSem iznosu na koji se prema poreznim propi-
sima ne placa porez.«

Clanak 45.

U clanku 81. stavak 1. Kolektivnhog ugovora mijenja se i
glasi:

»Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor
o radu.«

Clanak 46.
U clanku 88. Kolektivnhog ugovora rije¢ »pismenome«
zamjenjuje se s rije¢i »pisanom.
Clanak 47.

U c¢lanku 89. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»Ako sindikat ne dostavi miSljenje u roku od 5 dana,
postupak se nastavlja bez razmatranja misljenja Sindikata.«

Clanak 48.
U clanku 90. stavak 4. Kolektivnog ugovora brise se.

Clanak 49.

U c¢lanku 95. stavku 2. alineji 3. Kolektivnog ugovora
rije¢i »koje za radnik« zamjenjuju se sa rije€ima »za rad-
nika»

U istom clanku stavku 3. rije¢ »pismeno« zamjenjuje se
sa rijeéi »pisano«.

U istom ¢lanku stavku 4. iza rijeci »primjedbe« dodaje se
zarez i rijeci »u protivnom se smatra da Sindikat nema pri-
mjedbi na planiranu odluku.

Clanak 50.
U clanku 96. alineje 3. i 4. Kolektivnog ugovora brisu se.
U istom clanku alineja 5. postaje alineja 3.

Clanak 51.
U c¢lanku 98. alineja 1. Kolektivnog ugovora brise se.
U istom clanku alineje 2.-6. postaju alineje 1.-5.

Clanak 52.
U clanku 99. stavku 1. Kolektivnog ugovora rijeci »jednu

godinu« zamjenjuju se rijecima »Sest mjeseci«.
Clanak 53.

U clanku 100. stavka 1. i 2. Kolektivhog ugovora brisu
se.
U istom clanku stavci 3. i 4. postaju stavci 1. i 2.

Clanak 54.

U ¢lanku 107. Kolektivnog ugovora rijeci »najmanje tri«
zamjenjuju se rije€ima »najkasnije pet«.

U istom ¢lanku stavku 2. iza rije¢i »mjesto»dodaju se
rijeci »nacin provedbe,«.

Clanak 55.

Clanak 109. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Najkasnije na dan najave $trajka, Sindikat mora obja-
viti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja
Strajka rad ne smije prekidati.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac spora-
zumno izraduju 1 donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila sadrZe osobito odredbe o poslovima i broju rad-
nika koji ¢e ih obavljati za vrijeme S$trajka sa ciljem da se
omogudi nuzni rad i obnavljanje rada neposredno nakon
zavrsetka Strajka te obavljanje poslova koji su prijeko
potrebni radi sprjeCavanja ugrozavanja Zivota, zdravlja ili
osobne sigurnosti pucanstva.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu,
pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgova-
raju¢om primjenom clanka 102. ovoga Ugovora.

Pravila je arbitraZza duZna donijeti u roku od 15 dana od
dana pokretanja arbitraznog postupka.

Ako poslodavac nije predlozZio utvrdivanje poslova iz
stavka 1. ovog ¢lanka do dana okoncanja postupka mire-
nja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti
do dana okoncanja Strajka.«

Clanak 56.

Clanaka 115. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

»Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju Zajednicku komisiju
u roku od mjesec dana od stupanja na snagu Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri. Dva predstavnika imenuje gradonacel-
nik Grada Opatije, a trecega sporazumno ostali osnivaci
JVP Opatija.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju
podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika
Komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane naizmje-
ni¢no izmedu sebe, svakih 12 mjeseci.

Ugovorne su se strane duZne pridrZavati danog tumace-
nja.

Sjediste Komisije je pri upravnom tijelu Grada Opatija
nadleZznom za kadrovske poslove.

Do imenovanja nove Komisije, njene poslove obavlja
postojeca Komisija.

Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Ugovora,
daje prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, prati izvrSenje
Ugovora a u slucaju krSenja njegovih odredbi izvjeStava
strane Ugovora.

Ugovorne strane razmotrit ¢e slucajeve sustavnog krSe-
nja Ugovora radi preveniranja mogucih sudskih sporova i
odrediti mjere za njegovu provedbu.

Komisija je duZna na pisani zahtjev za tumacenje
odredbi Kolektivnog ugovora odgovoriti najkasnije u
roku od 15 dana.«

Clanak 57.

U ¢lanku 117. stavak 3. Kolektivnog ugovora mijenja se i
glasi:

»U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju na
snazi odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje,
sadrzaj i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od



Srijeda, 10. veljace 2016.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 165 — broj 3

isteka roka na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog
roka.«

Clanak 58.

U clanku 119. Kolektivnog ugovoradodaje se stavak 3.
koji glasi:

»Razlog za otkaz su promijenjene okolnosti koje nisu
postojale, niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga
Ugovora, a radi kojih jedna od strana ne bi mogla neke
od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj bilo izuzetno
otezano.«

Clanak 59.

Clanak 121. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
»Svaka stranka podmiruje svoje tro§kove u svezi s izra-
dom ovog Ugovora.«

Clanak 60.

Radnik koji je do pocetka primjene ovog Aneksa Ugo-
vora stekao pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta za neprekinuti radni staz ostvaren
u JVP Opatija, zadrzava steCeni koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta bez daljnjeg uvecanja po toj osnovi,
1 to za navrSenih:

od 25 do 29 godina 2%,

od 30 do 34 godine 3%,

od 35 i viSe godina 4%.

Osobe koje su do pocetka primjene ovog Aneksa Ugo-
vora pocele ostvarivati pomo¢ sukladno odredbama cl.
66. Kolektivnog ugovora za radnike u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Opatija (SN P-GZ 44/12) zadrzavaju steCena
prava propisana dosadas$njim clankom 66. Kolektivnog
ugovora.

Clanak 61

Iznimno od ¢l. 71. stavka 1. alineje 2. Kolektivnog ugo-
vora, u 2016. godini svakom radniku upuéenom na slu-
Zbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u visini od
50% maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim pro-
pisima ne placa porez.

Clanak 62.
Ostali uglavci ugovora ostaju neizmjenjeni.

Clanak 63.

Ovaj Aneks stupa na snagu i primjenjuje se od dana
potpisivanja.

Aneks se sklapa u 14 jednakih primjeraka, svaka strana
zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija dodatna dva
primjerka upucuje nadleZnom tijelu na registraciju.

Aneks ce se objaviti u »Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske Zupanije«.

ZA SINDIKAT
Marino Brndié, v.r.
ZA JVP OPATIJA
Gordan Filinié, v.r.

ZA GRAD OPATIJU

Ivo Dujmié, v.r.

ZA OPCINU LOVRAN

Alan Sankov ié, v.r.

ZA OPCINU MATULJI

dr. sc. Alen Host, v.r.

ZA OPCINU MOSCENICKA
DRAGA

Ratko Salamon, dr. med, v.r.

KLASA: 112-10/15-01/03
URBROJ: 2156/01-03/01-16-2

4.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan
po gradonacelniku Grada Opatije

Ivi Dujmicu (u nastavku teksta: Osnivac),

i Poslodavac

GRADSKA KNJIZNICA 1 CITAONICA »VIKTOR
CAR EMIN« OPATIJA, Opatija, Nikole Tesle 2, zastu-
pana po ravnateljici Suzani Sturm-KrZi¢, s jedne strane

te

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 20, zastupan po glavnoj tajnici Lju-
bici Pili¢

(u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,
zakljucili su u Opatiji, 4. veljace 2016. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici
»Viktor Car Emin« Opatija

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u nastavku teksta: Ugovor)
zakljucuju Poslodavac i Sindikat u ime svojih ¢lanova.
Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada zaposlenih u ustanovi Gradska knjiZnica i Cita-
onica »Viktor Car Emin« Opatija (u nastavku teksta: rad-
nici).
Clanak 2.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na radnike bez
obzira na to jesu li zasnovali radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vreme-
nom. Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna
nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) koja se primjenjuju na rad-
nike sukladno odredbama ovog Ugovora utvrduju se i
isplacuju razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na
muske i Zenske osobe.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vri-
jede za bracnog druga, odnose se na izvanbracnog druga
1 Zivotnog partnera.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako
je pojedino pitanje ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, zakonom i podzakonskim aktom povoljnije rijeSeno
za radnike.

Clanak 4.

Potpisnici su suglasni da ée se zalagati i rukovoditi slje-
decim nacelima:
- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, soci-
jalnog osiguranja i zaposljavanja;
- promicanja socijalnog mira i partnerstva i kolektivnog
pregovaranja;
- mirnog rjeSavanja sporova.
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Clanak 5.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljucivanja Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da ¢e drugoj
strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 6.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i poStivanje odredbi ovog

Ugovora i suzdrzavati se akcija koja bi §tetila njegovoj
provedbi.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 7.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati
tjedno rasporedeno na pet radnih dana. Puno radno vri-
jeme moZe biti rasporedeno na Sest radnih dana.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora. Kada je rad
organiziran u Sestodnevnome radnom tjednu, dan tjednog
odmora je nedjelja.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj usta-
nove moZe, u skladu s naravi pojedinih poslova i kada za
to postoji izrazita potreba, radno vrijeme odredenih rad-
nika rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda
od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga €lanka, ravnatelj
ustanove moze za poslove u cijem obavljanju postoje
sezonske oscilacije, preraspodijeliti radno vrijeme, u skladu
sa Zakonom o radu.

Radnik mora biti pisano obavijesten o rasporedu rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena koje odstupa od uobi-
Cajenoga rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed,osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 8.

Radnik koji radi puno radno vrijeme, kao i najmanje 6
sati dnevno, svakog radnog dana ima pravo na stanku od
30 minuta i ista se uratunava u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
odmor od 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno. Kada je rad organiziran u Sestodnevnome rad-
nom tjednu, radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 24 sata neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koriStenje istog tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako radnik zbog naravi ili potrebe posla ne moze kori-
stiti tjedni odmor na nacin iz stavka 4. ovog ¢lanka, moze
ga koristiti naknadno, prema odluci neposredno nadredene
osobe, u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 9.

Raspored radnog vremena, pocetak i zavrsetak dnevnog
radnog vremena, kao i vrijeme koriStenja stanke, utvrduje
poslodavac svojom odlukom.

Godisnji odmor

Clanak 10.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla-
¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se
isplacuje naknada u visini njegove prosjeéne mjesecne
place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Radnik se ne moze odredi prava na godiS$nji odmor, niti
mu se moze isplatiti naknada umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 11.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godiSnji odmor sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 12.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na
bazu od 20 dana dodaju dani godiSnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1) Prema duzini radnog staza:
- od 5 do 10 godina

- vise od 10 do 15 godina

- vise od 15 do 20 godina

- viSe od 20 do 25 godina

- viSe od 25 do 30 godina

- vise od 30 do 35 godina

- viSe od 35 godina

2 radna dana
3 radna dana
4 radnih dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

2) Prema sloZenosti poslova:
- poslovi VSS
- posloviVSS
- poslovi SSS
- poslovi NSS

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

3) Prema socijalnim i posebnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim
djetetom (smatra se dijete do 18. god. Zivota)
2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
maloljetno dijete 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dijete s posebnim
potrebama 3 radna dana
- samohranom roditelju maloljetnog djeteta
3 radna dana

- osobi s invaliditetom 3 radna dana

4) Prema ostvarenim rezultatima rada, ravnatelj usta-
nove moZe radniku odobriti 0-4 radna dana godiSnjeg
odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti krace

od trajanja propisanog u ¢lanku 10. ovog Ugovora.

Clanak 13.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada u slucajevima odredenim
opéim propisima o radu.

Clanak 14.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracuna-
vaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 15.

Radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godi$nji
odmor u trajanju duZem od 10 dana. Ako radnik koristi
godisnji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
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pravo na godis$nji odmor ako ne postigne drugaciji pisani
dogovor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godi$nji odmor u traja-
nju kracem od 10 dana, moZe taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen-
darske godine. Radnik ima pravo koristiti dva puta godis-
nje po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan pisano
obavijestiti neposredno nadredenu osobu, najmanje tri
dan prije.

Clanak 16.

Neiskoristeni godiSnji odmor radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske
godine a sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 17.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora ravnatelj
ustanove donosi za svakog radnika posebno odluku kojim
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
Clanka 12. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, vodedi
racuna i o pisanoj Zelji svakog radnika.

Odluka iz stavka 1. se donosi najkasnije 15 dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

U slucaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik ne
iskoristi godiSnji odmor koji mu pripada, ima pravo na
naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor, sukladno opéim
propisima o radu.

Clanak 19.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje
godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja osobito vazZnih i
neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslo-
davca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje
godiSnjeg odmora mora se omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova pro-
uzrocenih odgodom odnosno prekidom koristenja godis-
njeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troSkovi prije-
voza kojega je radnik koristio u polasku i povratku iz mje-
sta stanovanja do mjesta u kojem je koristio godiSnji
odmor u trenutku prekida, prema propisima o naknadi tro-
skova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su
nastali za radnika zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 20.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plaéeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini za vaZzne osobne potrebe oso-
bito:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelji,
ocuh i maceha, brat ili sestra, pastorc¢ad i posvojenici,
dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje, posvojitelj i
osoba koje je prema zakonu radnik duzan uzdrzavati)
5 radnih dana

- smrt djeda ili bake, unuka, roditelja supruznika,
snahe ili zeta, ostalih srodnika u pravoj liniji i
njihovih supruznika 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teska bolest djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja

- nastup na kulturnim i sportskim
priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktiviste i dr.

- otklanjanja $tetnih posljedica
elementarne nepogode

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana
5 radnih dana

Clanak 21.

Dobrovoljni davatelj krvi bira kada ¢e koristiti dane pla-
¢enog dopusta u terminu odredenom u dogovoru s poslo-
davcem.

Clanak 22.

Ako okolnosti iz ¢lanka 20. ovog Ugovora nastupe u vri-
jeme koriStenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je koristio godiS$nji odmor ili je bio na bolovanju
osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 23.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 24.

Radniku s kojim je zakljucen ugovor o daljnjem Skolova-
nju, osposobljavanju i usavrSavanju, moze se ugovorom
odobriti koriStenje do 15 radnih dana pla¢enog dopusta u
kalendarskoj godini, kao i 4 dana za polaganje stru¢nog
ispita.

Placeni dopust po stavku 1. ovoga ¢lanka odobrava rav-
natelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti
pladeni dopust za Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje i u duZem trajanju, ali ne duZe od 90 radnih
dana u jednoj godini.

Neplaéeni dopust

Clanak 25.

Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place
(nepladeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine,
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju djelatnosti ustanove, a osobito: radi
izgradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega
Clana uZe obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanje
u kulturnim i sportskim priredbama, osobnog Skolovanje,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijaliza-
cije, 1 to:

- za pripremanje i polaganje ispita u

srednjoj Skoli do 5 dana,
- za pripremanje i polagane ispita u

viSoj skoli ili fakultetu do 10 dana,
- za sudjelovanje na strunim seminarima

i savjetovanjima do 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja
posebnih znanja 1 vjestina (uenje stranih jezika,
informati¢ko $kolovanje i dr) do 2 dana.
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Ako to okolnosti zahtjevaju, radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti i u tajanju
duzem od 30 dana.

Clanak 26.

Neplacdeni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj
godini odobrava ravnatelj ustanove. Neplaceni dopust
preko 30 dana odobrava upravno vijece ustanove.

Clanak 27.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se
obavezno navode pravne posljedice neplaenog dopusta
(prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za rad-
nika i c¢lanove obitelji osigurane po njemu, odnosno
druge posljedice u skladu s vazeéim propisima).

III. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnost
radnika na radu.

Poslodavac ée poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu
Zivota te sigurnost radnika, ukljucujuci njihovo osposoblja-
vanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pru-
Zanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad
osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 29.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurno-
sti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih radnika i
osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljenos$¢u i uputama koje mu je osigurala
ustanova odnosno poslodavac te osposobljenoséu koju je
stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsa-
vanjem.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetee i neizbjeZne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje,
ne smije biti stavljen u losiji polozZaj zbog svog postupka.

Takav radnik uzZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 30.

Poslodavac je, ako to omogucuju raspoloZiva proracun-
ska sredstva, duZan osigurati sredstva za sistematski zdrav-
stveni pregled svih radnika, a radnik je obavezan pristupiti
sistematskom pregledu, svake godine.

IV. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 31.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu
placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osno-
vice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Radnici imaju pravo na uvecanje place za uspjeSnost na
radu i na neka druga uvecéanja place.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na osnovnu placu za puno radno vri-
jeme, normalan ucinak i normalne uvjete rada.

Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dok je ovaj
Ugovor na snazi osnovica za izracun pla¢e ne mozZe biti

manja od 3.632,00 kuna bruto, osim u slucaju iz ¢lanka 5.
Ugovora.

Clanak 33.

Ugovorne strane suglasne su da u vrijeme potpisivanja
ovog Ugovora postoji zaostajanje placda za radna mjesta u
ustanovi na koje se Ugovor primjenjuje u odnosu na
plac¢e na usporedivim radnim mjestima u gradskoj upravi
Grada Opatije.

Grad Opatija obvezuje se da ¢e, u slucaju povecanja
osnovice za obracun place gradskih sluzbenika i namjeste-
nika, sindikatima - potpisnicima ovog Ugovora istodobno
ponuditi korekciju osnovice za obracun place u ustanovi
na koju se primjenjuje ovaj Ugovor. Pritom ponudeni
postotak povecanja osnovice plaée u ustanovi mora biti
vedi u odnosu na postotak povecanja osnovice za obracun
place gradskih sluzbenika i namjeStenika, sve dok postoji
zaostajanje placa.

Smatra se da navedeno zaostajanje placa postoji dok
umnoZak koeficijenta i osnovice za obracun place svih rad-
nih mjesta stru¢nog osoblja u ustanovi na koje se primje-
njuje ovaj Ugovor:

- visoke stru¢ne spreme ne bude barem jednak najnizem
umnosku koeficijenta i osnovice za obracun place rad-
nih mjesta gradskih sluzbenika 6. klasifikacijskog
ranga,

- viSe stru¢ne spreme ne bude barem jednak najniZzem
umnosku koeficijenta i osnovice za obracun place rad-
nih mjesta gradskih sluzbenika 9. klasifikacijskog
ranga,

- srednje stru¢ne spreme ne bude barem jednak najni-
Zem umnoSku koeficijenta i osnovice za obracun
plaée radnih mjesta gradskih sluzbenika 11. klasifika-
cijskog ranga.

Clanak 34.

Ugovorne su strane suglasne da su koeficijenti sloZenosti
poslova radnih mjesta vrednovani vaZeéim pravilnicima
ustanove.

Clanak 35.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu zapo-
Ceti, a najkasnije do donoSenja proracuna za iduc¢u godinu
zavrsiti pregovore o osnovici za izracun plaée u iducoj
godini.

O osnovici za obracun place sklapa se sporazum.

Clanak 36.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr-
Senu godinu radnog staza u visini od 0,5% od dana stjeca-
nja prava.

Dodatak na radni staZ izracunava se tako da umnoZak
osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 37.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za pre-
thodni mjesec.
Od jedne do druge place ne moZe proci viSe od 35 dana.

Clanak 38.
Radnici primaju placu i ostala primanja putem tekucih
racuna banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 39.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu
obustava iz place (kredit, sindikalne €lanarine, osiguranje,
uzdrzavanja i sl.).
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Clanak 40.

Osnovna placa radnika bit e uvecéana:

- za rad nocu 50%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom
radnik ima pravo na placu uvecanu za 100%.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u
radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki
sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom
i nedjeljom, osim u slucaju rasporeda i preraspodjele iz ¢l.
7. stavaka 3.- 5. Ugovora.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovreme-
nog rada, radnik moZe koristiti jedan ili viSe slobodnih rad-
nih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada) te se u tom slucaju donosi
odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koriStenja slobod-
nih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostva-
ren.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakod-
nevni redovni rad radnika prema utvrdenome radnom vre-
menu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko
tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena - od 06
do 14 sati), poslijepodnevnom (II. smjena - od 14 do 22
sata) ili noénom (III. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Clanak 41.

Osnovna plaéa radnika uvecat ée se:
1. ako je radnik zavrsio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju od jedne godine - za 5%,
2. ako je radnik zavrSio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duzem od jedne godine - za 7%,
. radniku sa steCenim magisterijem znanosti - za 8%,
. radniku sa stecenim doktoratom znanosti - za 15%

N

Clanak 42.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovin-
skom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi
bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i /ili
ostvaren odredeni mirovinski staz.

Clanak 43.

Radniku za ostvarene natprosjecne rezultate rada, rav-
natelj moZe povecati placu do 15% za razdoblje kada su
rezultati postignuti.

Radniku plada mozZe na temelju stavka 1. ovoga ¢lanka
biti povecana najviSe za tri mjeseca u tijeku godine. Za
isti mjesec plada ne moZe biti poveéana svim radnicima
ustanove. Ukupnu najviSe dopusStenu godi$nju masu sred-
stava za uvecanja place na temelju stavka 1. ovoga clanka
odreduje Osnivac. Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje
samostalno ili na prijedlog radnika koji neposredno ruko-
vode i nadgledaju rad radnika.

Ravnatelj ée koristiti moguénost stimulacije radnika iz
stavka 1. ovoga clanka prije svega kada pojedini radnik
svojim doprinosom u osobito znacajnoj mjeri doprinosi
uspjesnosti obavljanja djelatnosti ili ugledu ustanove.

Podaci o stimulaciji objavljuju se na svim oglasnim plo-
¢ama ustanove, a dostupni su i na pojedinacni zahtjev rad-
nika.

Clanak 44.

Mentor kojeg je ravnatelj ustanove imenovao priprav-
niku ima pravo na jednokratno uvecanje osnovne placée
bez stalnog dodatka od 25%. Naknada se isplacuje prili-
kom obracuna place za mjesec u kojem je okonc¢an priprav-
nicki staz.

Clanak 45.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42
dana, za invalide rada prvih 7 dana pripada mu naknada
place u visini 95% od osnovice za naknadu place koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duZe, za invalide
rada 8 dana i duZe pripada mu razlika izmedu naknade za
bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga clanka, ali
najduZe jo$ 30 dana.

Slucajevi u kojima naknada placée iznosi 100% od osno-
vice za naknadu plaée utvrdeni su propisima o zdravstve-
nom osiguranju.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 46.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg
odmora u neto iznosu jednakom neto iznosu regresa koji se
odnosne godine ispladuje u upravnim tijelima Osnivaca.
Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka biti ée isplacen u cijelosti,
jednokratno.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1.
ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Clanak 47.

Radniku ¢ée se za Uskrs dati dar u naravi ¢ija vrijednost
ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez.
Pri odabiru ponuda sudjeluje i sindikalni povjerenik.

Pravo iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan ostvarivanja
prava.

Clanak 48.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e poslodavac sva-
kom radniku isplatiti jednokratni dodatak - boZi¢nicu, u
neto iznosu jednakom neto iznosu boZiénice koji se odno-
sne godine isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Pravo na isplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi minimalno Sest mjeseci i na dan kada
se isplacuje boZzi¢nica i to razmjerno broju mjeseci prove-
denih u radnom odnosu.

Clanak 49.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu
jednaku otpremnini koja se na

dan prestanka radnog odnosa isplacduje u upravnim tije-
lima Osnivaca.

Clanak 50.
Clan kuéanstva radnika ima pravo na pomoé¢ u sluéaju:
- smrti radnika koji izgubi

Zivot u obavljanju ili u
povodu obavljanja rada

2 prosjecne mjesecne neto
place isplacene po
zaposlenome u pravni
osobama RH u prethodna tri
mjeseca i troSkovi pogreba

- smrti radnika troSkovi pogreba
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Troskovima pogreba iz stavka 1. razumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjecne mje-
secne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim o0so-
bama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika,
djeteta, roditelja, ocuha ili macehe, pastor€adi, posvojenika
i posvojitelja u visini jedne prosjecne mjesecne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 52.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno
zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mjesecno isplatiti
pomoc i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecne mje-
secne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole
70% prosjecne mjesecne neto place isplacene po zapo-
slenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 90% pro-
sjecne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca.

Maksimalan mjesecni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 8.000,00 kuna bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomo¢
ako ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi
smrti radnika.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po sva-

koj osnovi u slucaju:
- nastanak teSke invalidnosti na radu

2 prosjecne mjesecne neto place
- bolovanja duZeg od 90 dana kao posljedica

operativnog zahvata ili dugotrajnih terapija

(kemoterapija, zracenja i sl.)

1 prosjecna mjesecna neto placa
- nastanak teSke invalidnosti radnika,
maloljetnog djeteta ili supruznika radnika
1 prosjecna mjesecna neto placa
- za rodenje djeteta 1 prosjecna mjesecna neto placa
- za otklanjanje posljedica elementarne

nepogode 1 prosjecna mjesecna neto placa

Prosjecna mjesecna neto placa iz st. 1. ovog clanka je
prosjecna mjesecna neto placa isplaéena po zaposlenome
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

Radnik ima pravo na pomo¢ iz stavka 1. podstavka 1.1 3.
ovoga ¢lanka jedanput, samo u godini nastanka invalidi-
teta.

Radnik ima jednom godiSnje pravo na pomo¢ svaki put
kada nastupi neki od dogadaja iz stavka 1. podstavaka 2.,
4.15., ali po svakoj od navedenih osnova najvise jedanput
godisnje.

Teskim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba s
utvrdenim fizi€kim ili mentalnim invaliditetom viSim od
70% Sto se dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.

Clanak 54.

Radnik, dijete, ili supruznik ostvaruje pravo na pomoc¢
za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortoped-

skih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim,
dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz mis-
ljenje nadleznog lijecnika u visini stvarnih troSkova, a naj-
viSe do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto place ispla-
¢ene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Pravo iz stavka 1.ovoga ¢lanka moze biti ostvareno jed-
nom tijekom kalendarske godine.

Clanak 55.

Radniku upuéenom na sluZzbeno putovanje u zemlji pri-
pada dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne pla¢a porez, naknada prije-
voznih troSkova i naknada troskova nocenja.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo
pripada dnevnica u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez, naknada prijevoznih troSkova i
13 naknada tro$kova nocenja na nacin i pod uvjetima utvr-
danim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 56.

Svakom radniku bit e isplacena naknada troskova prije-
voza na posao i s posla javnim prijevozom u 100% visini
troSkova izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripada-
jucoj zoni ili relaciji.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koriStenja
godiSnjeg odmora, porodiljnog dopusta i bolovanja i sl.
naknada za prijevoz isplatit ¢e se srazmjerno broju dana
provedenim na poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti
na radno mjesto izvan utvrdenog rasporeda radnog vre-
mena, naknada za prijevoz isplatit ¢e mu se srazmjerno
broju dolazaka na posao u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaliSta
ili promjene mjesta rada, tijjekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prije-
vozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i
visini mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje
se u roku iz ¢lanka 37. ovog Ugovora.

Clanak 57.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automo-
bila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova naj-
viSe u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Clanak 58.

Poslodavac je duZan osigurati radnike od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slo-
bodno vrijeme tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrti uslijed nezgode 60.000,00 kn

- smrti uslijed bolesti 30.000,00 kn

- trajnog invaliditeta uslijed nezgode do 100.000,00 kn

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio ovoga
Ugovora.

Clanak 59.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e, u okviru svojih
prava i obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zado-
voljavanju stambenih potreba radnika.

Clanak 60.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni
rad u ustanovi, odnosno u pravnim prednicima ustanove
u kojoj radi, i to za navrSenih:
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- 10 godina 0,5 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 15 godina 1,0 prosjecna mjesecna neto placa,
- 20 godina 1,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 25 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place,
- 30 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 35 godina 3,0 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 40 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place

isplaene po zaposlenome u pravnim osobama Repu-
blike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Radniku ¢ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovoga Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu, a najranije 30 dana prije stjecanja prava na isplatu.

Clanak 61.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac rad-
niku za svako dijete koje do 31.12. tekuce godine navrsava
15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole
isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez najkasnije do
5. prosinca tekuce godine.

Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete zdrav-
stveno osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove na
koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno uko-
liko je jedan roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge
ustanove Grada Opatije koja ostvaruje pravo na dar dje-
tetu iz stavka 1. ovog Clanka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima rad-
nik koji je u radnom odnosu u ustanovi minimalno Sest
mjeseci i na dan isplate.

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 62.

Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti rad-
nika obavezno se dostavljaju radniku u pisanom obliku, s
obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku.

Clanak 63.

Odlucujudi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz
¢l. 62. ovoga Ugovora, ravnatelj ili druga ovlaStena osoba
duzni su predhodno razmotriti miljenje sindikalnog povje-
renika ili druge ovlaStene osobe Sindikata, ako to radnik u
podnijetom prigovoru zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi miSljenje iz stavka 1. ovoga
Clanka u roku od pet dana, postupak povodom prigovora
moZe biti nastavljen bez razmatranja misljenja Sindikata.

Clanak 64.

Kad radnik daje otkaz, otkazni rok iznosi najvise mjesec
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti
ne postigne sporazum o kraem trajanju otkaznog roka.

Clanak 65.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdan razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih raz-
loga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih oso-
bina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvje-
tovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz ugovora o radu
dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti rad-
nika na drugim odgovarajué¢im poslovima ili ga ne moZze
osposobiti za rad na drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci
na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja
zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je duZzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o
radu pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

Clanak 66.

Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvje-
tovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini jedne
njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene mu u zad-
nja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
godinu radnog staZa u ustanovi.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga clanka isplatit ¢e se rad-
niku posljednjeg dana rada.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu nakon dvije
godine neprekidnog rada kod poslodavca.

Clanak 67.

Ako poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti zbog teh-
noloskih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju
od Sest mjeseci otkazati ugovor o radu za najmanje petero
radnika, duZan je izraditi program zbrinjavanja viska rad-
nika.

Za izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska rad-
nika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje
odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viSka radnika
poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti duZan je pred-
hodno zatraziti misljenje Sindikata.

Clanak 68.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za radnika je:

- dva tjedna ako u ustanovi radi neprekidno manje od 1
godine,

- jedan mjesec ako u ustanovi radi neprekidno 1 godinu,

- dva mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 2 godine,

- tri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 5 godina,

- Cetiri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 10
godina,

- pet mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 15 godina,

- Sest mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 20 i vise
godina.

Neprekidnim radom u ustanovi razumijeva se i nepre-

kidni rad u pravnim prednicima ustanove.

Clanak 69.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja
obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polo-
vice otkaznih rokova utvrdenih u ¢lanku 68. ovoga Kolek-
tivnog ugovora.

Clanak 70.

Nakon $to prestane obavljati poslove ravnatelja, osobi
koja je na dan imenovanja na poloZaj ravnatelja bila radnik
ustanove osigurava se rad na radnom mjestu njene strucne
spreme.

VII. ZASTITA RADNIKA

Clanak 71.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija rad-
nika na temelju rase, boje kozZe, spolnog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, poli-
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tickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog pod-
rijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lan-
stva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjele-
snih ili dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije se provodi u skladu sa zako-
nom.

Clanak 72.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vri-
jeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u
kojima nede biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskrimina-
ciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 73.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema rad-
niku uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 71. ovoga
Kolektivnog ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprija-
teljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje. Spolno uzne-
miravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasa-
nje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemiravanje«
koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 74.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se

osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stav-
lja u poniZzavajuéi poloZaj. Zastitom od uznemiravanja
obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i pod-
redenih, suradnika i svake trec¢e osobe s kojom radnik
dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 75.

Svi radnici su duZni, pri obavljanju poslova svojega rad-
nog mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne uzne-
miruju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane
drugih radnika i trec¢ih osoba i 0o uznemiravanju obavijesti
osobu iz ¢lanka 76. ovoga Ugovora.

Clanak 76.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je
podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja
povijerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituZaba vezanih za uznemira-
vanje nadlezna je ovlaStena osoba koju opunomodi ravna-
tel].

Clanak 77.

Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja
pisanom ili usmenom prituZbom ovlastenoj osobi iz pre-
thodnog ¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje
radnik koji je prituzbu podnio. OvlaStena osoba duZna je,
radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja dalj-
njeg uznemiravanja, najkasnije sljededega radnog dana
nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika protiv kojega
je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitova-
nju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest
¢e i druge relevantne radnje, poput suocenja radnika koji

je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi,
sasluSati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama
vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan
nacin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u radnom odnosu u ustanovi, ovlastena osoba
¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja ¢injeni¢nog
stanja iz prituzbe, imajuc¢i na umu zastitu dostojanstva rad-
nika ustanove.

Clanak 78.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se
zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila
uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od
dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako ovlastena
osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je podu-
zela ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvje-
tom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu
pred nadleZznim sudom.

Clanak 79.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika
postoji, predlaze poslodavcu neku od slijede¢ih mjera o
zastiti dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt

uznemiravanog i radnika koji je izvrSio uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka
prisutnost uznemiravanog radnika i radnika koji je
izvr§io uznemiravanje u zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje radnika koji je izvrSio uznemirava-
nje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrS$io uznemirava-
nje uz najavu mogucénosti njegova ostrijeg sankcionira-
nja, u skladu s propisima;

- poduzeti odgovarajuée mjere zbog povrede obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 80.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane
osobe koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a koja
poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, usta-
nova moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slu-
Caja poduzeti sljedece mijere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu-
caju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve potrebne
mjere za zaStitu radnika, ukljucujudi i prekid poslova-
nja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene
osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih mjera pred-
videnih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemi-
ravanje.

Clanak 81.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod rad-
nika postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, ravnatelj je duZan, uzi-
majuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo slobodno
radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem ustrojstvu
ustanove, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,
S§to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi
radniku iz stavka 1. ovoga clanka, odnosno poduzeti sve
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§to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

VIII. INFORMIRANJE

Clanak 82.

Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno o imenova-
nju sindikalnog povjerenika

dostaviti poslodavcu i Osnivacu.

Poslodavac je duZan radniku i Sindikatu osigurati infor-
macije o prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati odgovara-
juce tijelo upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i
socijalni poloZaj radnika.

Kada se na sjednici upravnog vijeca ustanove odlucuje o
pravima zaposlenih, Sindikatu se dostavljaju pozivi s mate-
rijalima za sjednicu te omogucuje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

Poslodavac je duzan primiti i sasluSati sindikalnog povje-
renika.

IX. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 83.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih
prava iz podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivno-
stima ni na koji nacin ne¢e onemoguciti sindikalni rad, sin-
dikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ce
se pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na radnike
¢lanove Sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 85.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama

Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim pro-
pisima i ovim Ugovorom.

Clanak 86.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spreca-
van ili ometan ako djeluje u skladu s konvencijama Medu-
narodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i
ovim Ugovorom.

Clanak 87.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindi-
kata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored
prava iz stavka 1. ovoga Clanka, omoguciti i izostanak s
rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i kon-
ferencija u zemlji 1 inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka
moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti rokove i
radne procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavlja-
nja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 88.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjere-
nik ne moZe biti pozvan na odgovornost, niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 89.

Pri donoSenju odluke vazne za poloZaj radnika, posloda-
vac se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili
drugim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i
mora mu, pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke
vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja
na poloZaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- o promjenama u platnom sustavu,

- o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja

broja zaposlenih,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na

radu,

- 0 mjerama u svezi zaStite radnika,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u

organizaciji 1 nacinu rada,

- o rasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sin-
dikata moZe, najdulje u roku od osam dana od dostave
odluka iz stavka 2. ovoga clanka, poslodavcu dati pri-
mjedbe u protivnom se smatra da Sindikat nema pri-
mjedbe.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog
povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga
Clanka, te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na
primjedbe. Odluka poslodavca donesena protivno odred-
bama ovoga ¢lanka o savjetovanju sa sindikalnim povjere-
nikom ili drugim predstavnikom sindikata ne moZe stupiti
na snagu.

Clanak 90.

Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative,
miSljenje i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima je duzan, u roku od osam dana od pri-
mitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvjestiti
Sindikat.

Predstavnik poslodavca je duZan primiti na razgovor sin-
dikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
radnika, u najkra¢em mogucem roku a najkasnije u roku
od tri dana od predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osi-

gurati najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuéi prostor za odrzZavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, Interneta i dr.
rapolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska te
oglasavanja na oglasnim ploama za sindikalne aktiv-
nosti, a u vrijeme S$trajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima po odluci sin-
dikata,

- obraun i ubiranje sindikalne C¢lanarine, a prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u racu-
novodstvu, odnosno prigodom obracuna plac¢a dozna-
Citi ¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju pisane
izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 92.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjere-
nik ima pravo i obvezu osobito:
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- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta
rada,

- biti informiran o svim promjenama od uticaja na sigur-
nost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i pro-
vodenju mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapaZanjima radnika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocjeni da su
ugroZeni Zivot i zdravlje radnika,

- staviti prigovor na inspecijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$éu poticati ostale radnike za rad na
siguran nacin.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RAD-
NIH SPOROVA

Clanak 93.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpis-
nika ovoga Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 94.

Postupak mirenja provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana,
od kojih jednog imenuje Grad Opatija, jednoga sindikati
potpisnici ovog Ugovora, a treceg - kao predsjednika, spo-
razumno obje strane sa liste miritelja Gospodarsko- socijal-
nog vijeca za Primorsko- goransku Zupaniju.

Clanak 95.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog
od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 96.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugo-
vornih strana a prema potrebi, prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijeée sastavit ée pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 97.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ima
pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

XI. STRAJK

Clanak 98.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na $trajk i provesti ga da bi zastitio i promicao eko-
nomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindi-
kalna pravila o Strajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 99.

Strajk se drugoj Ugovornoj strani mora najaviti najka-
snije pet dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk mora se naznaciti
razlog za Strajk, mjesto, dan, nacin provedbe i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 100.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka, organiza-
tor i sudionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost ljudi, osobito djece i imovine.

Clanak 101.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.

Clanak 102.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac spora-
zumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe
o radnim mjestima i broju zaposlenika koji na njima
moraju raditi za vrijeme $trajka, sa ciljem da se omogu¢i
nuzni rad i nuZni inspekcijski poslovi zbog sprecavanja
ugrozZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja ljudi.

Clanak 103.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji
dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja
voditi racuna o tome da se njima obuhvati najmanji moguci
broj radnika, a da se poslovi ucinkovito izvrse.

Clanak 104.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od petna-
est dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu,
pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgova-
raju¢om primjenom clanka 94. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna doni-
jeti u roku od petnaest dana od dana pokretanja arbitra-
Znog postupka.

Clanak 105.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
Clanka 102. ovoga Ugovora do dana okoncanja mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne mozZe pokrenuti do
dana okoncanja Strajka.

Clanak 106.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora Strajka koji je duzan, na pogodan
nacin, o€itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio mirnim putem.

Clanovi StrajkasSkog odbora ne mogu biti rasporedeni na
rad za vrijeme Strajka.

Clanak 107.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugo-
vora i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili sudjelo-
vanje u $trajku ne predstavlja povredu radnog odnosa.

Clanak 108.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelova-
nja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a niti
smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne zeli.

Clanak 109.

Ugovorne strane su suglasne da poslodavac moze od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je orga-
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niziran protivno odredbama zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima Sindikata.

XII. SOCIJALNI MIR

Clanak 110.

Ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir za vrijeme
primjene ovoga Ugovora.

Iznimno, dopuSten je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih
u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIII. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE UGO-
VORA

Clanak 111.

Za tumacenje odredaba i praéenje primjene ovoga Ugo-
vora, ugovorne strane imenuju

Zajednicku komisiju u roku od 30 dana od stupanja na
snagu Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih po tri ¢lana imenuje
i razrjeSuje gradonacelnik Grada

Opatije, odnosno sporazumno sindikati potpisnici ovog
Ugovora. Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a u slucaju
podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika
komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorene strane naizmje-
ni¢no svakih dvanaest mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrZzavati danog tumace-
nja.

Sjediste komisije je pri upravnom tijelu Grada Opatija
nadleZznom za kadrovske poslove.

Do imenovanja Komisije prema stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka, njene poslove obavlja Zajednicka komisija imeno-
vana na temelju Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slene u ustanovama Grada Opatije (»Sluzbene novine Pri-
morsko goranske-Zupanije« broj 25/12).

Clanak 112.

Komisija je zaduZena za tumacenje odredaba Ugovora,
daje prijedloge za izmjenu spornih c¢lanaka, prati izvrienje
Ugovora a u slucaju krSenja njegovih odredbi izvjeStava
strane Ugovora.

Poslodavac i Sindikat razmotriti ¢e slucajeve sustavnog
krSenja Ugovora radi preveniranja mogucih sudskih spo-
rova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje
odredbi Kolektivnog ugovora odgovoriti najkasnije u
roku od 15 dana.

XIV. PRUELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 113.

Radnik koji je do pocetka primjene ovog Ugovora,
temeljem Temeljnoga kolektivnog ugovora za zaposlene
u ustanovama Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko
goranske- Zupanije« broj 25/12), stekao pravo na uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za nepreki-
nuti radni staz ostvaren u djelatnosti ustanove u kojoj
radi, zadrZava steCeni koeficijent sloZenosti poslova radnog
mjesta bez daljnjeg uvecanja po toj osnovi, i to za navrse-
nih:

- od 25 do 29 godina 2%
- od 30 do 34 godina 3%
- od 35 i viSe godina 4%

Clanak 114.

Ugovorne strane su suglasne da u 2016. godini, iznimno
od c¢lanaka 41. i 55. stavka 1. ovog Ugovora:

- se suspendiraju utvrdena prava na uvecanje place za
5% zaposleniku koji je zavrSio poslijediplomski speci-
jalisti¢ki studij u trajanju od jedne godine, za 7% zapo-
sleniku koji je zavrSio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duZem od jedne godine, za 8% zapo-
sleniku sa znanstvenim stupnjem magistra znanosti, za
15% zaposleniku za znanstveni stupanj doktora znano-
sti
svakom radniku koji je upucen na sluzbeno putovanje
u zemlji pripada dnevnica u visini 50% maksimalnog
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Clanak 115.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 116.

Ovaj se Ugovor sklapa na dvije godine. Ovaj Ugovor
smatra se sklopljenim na dodatne dvije godine bez pro-
vedbe ponovnog postupka sklapanja, ukoliko niti jedna
ugovorna strana najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz
stavka 1. ovoga clanka ne obavijesti ostale strane da se
tome protivi.

Clanak 117.

Svaka ugovorna strana moZe predloziti izmjene i dopune
ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka pri-
jedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 118.

Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza dru-
goj strani.

Otkazni razlog navede je u ¢lanku 5. ovog Ugovora.

Clanak 119.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju na
snazi odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje,
sadrZaj i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od
isteka roka na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog
roka.

Clanak 120.

Svaka strana podmiruje svoje troSkove u svezi s izradom
ovog Ugovora.

Clanak 121.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana
potpisivanja.

Ovaj ugovor sklapa se u 8 jednakih primjeraka. Svaka
ugovorna strana zadrZava po dva primjerka, dok Grad
Opatija dodatna dva primjerka upucuje nadleznom tijelu
na registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.
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ZA GRAD OPATIJU
Gradonacelnik
Ivo Dujmié, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT
DJELATNIKA U KULTURI
Glavna tajnica

Ljubica Pili¢, v.r.

ZA GKC »V. C. EMIN«
OPATIJA

Ravnateljica

Suzana Sturm-Krzié, v.r.

KLASA: 112-10/16-01/02
URBROJ: 2156/01-03/01-16-1

Na osnovi ¢lanka 9. do 14. Odluke o uredenju prometa
na podru¢ju Grada Opatije (»Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije« broj 25/99, 16/00, 02/03 i 10/03 -
prociséeni tekst, 18/06, 18/08 i 10/09) Gradonacelnik
Grada Opatije je 1. veljace 2016. godine donio

ODLUKU O IZMJENAMA OPCIH UVJETA
organizacije parkiranja na javnom parkiraliStu

Clanak 1.
U Opéim uvjetima organizacije parkiranja na javnom
parkirali$tu (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupa-

nije«, br. 23/13, 43/13 i 34/15) u €lanku 20. stavak 1. mijenja
se i glasi:

»(1) Pravna ili fizicka osoba iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke
2. placa naknadu po rezerviranom parkirnom mjestu u
iznosu od 1.500,00 kn mjesecno za javna parkiraliSta u
zoni »1«, »2« i javno parkiraliS§te u Opatiji, M.Tita od pje-
SaCkog prijelaza ispred glavnog ulaza u Thalassotherapiu
do stubiSta za Vilu Dubravu, iz zone »3«, odnosno
4.500,00 kuna mjesecno za javna parkiraliSta u zoni »0«.

Clanak 2.

U clanku 21. stavku stavku 2. iza rijeci i broja »zoni »2««
dodaju se sljedece rijeci:

» kao 1 na javnom parkiraliStu u Opatiji, M.Tita od pje-
Sackog prijelaza ispred glavnog ulaza u Thalassotherapiu
do stubista za Vilu Dubravu, iz zone »3«.«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »SluZbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 340-01/13-01/57
URBROJ: 2156/01-03/01-16-4
Opatija, 1. veljace 2016.

Gradonacelnik
Ivo Dujmi¢, ing. v.r.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


