Subota, 16. veljace 2013.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 287 — broj 5

Na osnovi ¢lanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 28/10) i ¢lanka 51. Statuta Opéine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 33/09) Nacelnik
Op¢ine Klana , dana 3. sijecnja 2013. godine donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu i nacin isplate dodataka za
uspjeSnost u radu sluzbenika i namjeStenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Opéine Klana.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeste-
nici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjesnost u radu moZe iznositi godiSnje naj-
viSe tri place sluzbenika i namjeStenika koji ostvaruje
dohodak i ne moZe se ostvariti kao stalni mjesecni doho-
dak uz placu.

Pod placom iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place s uveca-
njem za radni staz.

Dodatak za uspjeSnost u radu mozZe se isplatiti u vise
navrata tijekom jedne proracunske godine ili odjednom.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
sluzbenika i namjeStenika jesu:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocije-
njen
2. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg
obavljanja poslova tijekom radnog vremena
3. odnos prema radu
4. odnos prema strankama

5. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka,
predmeta, projekta i sl. u roku kraéem od predvidenog ili
zadanog ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje zada-
taka i poslova radnog mjesta

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveca-
nog opsega posla, u neprekinutom trajanju od najmanje od
30 radnih dana

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeste-
nika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,
u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana

8. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspjesne rezultate, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta

Opcina Klana

9. pruzanje pomoc¢i trgovackim i komunalnim druStvima
te ustanovama kojih je Opéina osnivac iz djelokruga rada
sluzbenika ili namjeStenika

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen, razumijeva se zadnja utvrdena godiSnja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni
opseg obavljanja poslova, razumijevaju se rezultati rada
koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedi-
nog sluzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vre-
mena i odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativ-
nost, inovativnost i kreativnost u obavljanju poslova, raz-
umijevaju se rezultati rada, pracenje literature te sprem-
nost za stalno stru¢no usavrsavanje za poslove radnog mje-
sta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se razumi-
jeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno, razum-
ljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom cekanju ili pri-
bavljanju dokumentacije ili isprava koje je duzna ili moZe
pribaviti opéinska uprava, kao i omogucavanje stranki da
izrazi svoje miSljenje, pruzanje stranci savjeta, obracanje
posebne pozornosti prema osobama sa posebnim potre-
bama i ostalo vode¢i racuna o dobrom osobnom ugleda
sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 5.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika
mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen
ocjenom »odli¢an« ili »vrlo dobar« i ako ispuni najmanje
jedan od kriterija utvrdenih u ¢lanku 4. stavku 1. tocke 2.
do 9. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Ostvarene natprosjecne rezultate u radu, sukladno
¢lanku 4. ovog Pravilnika za sluzbenike i namjeStenike
prati i utvrduje procelnik upravnog tijela, a za procelnika
upravnog tijela nacelnik.

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog Clanka,
procelnik upravnog tijela duZan je saciniti izvjeSée iz
kojeg ¢e biti razvidno kako su postignuti natprosjecni
rezultati u radu iz ¢lanka 4. stavka 1. to¢ke 2. do 9. ovog
Pravilnika.

Clanak 7.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost u radu
donosi se rjesenje. Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za slu-
zbenike i namjestenike donosi procelnik upravnog tijela uz
prethodnu suglasnost nacelnika, a za procelnika upravnog
tijela nacelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspjeSnost u radu, procelnik
upravnog tijela odnosno nacelnik duZni su voditi racuna o
masi sredstava za isplatu dodataka za uspjeSnost u radu
odredenoj Proracunom.

Clanak 8.

Nacelnik ¢e sukladno osiguranim proracunskim sred-
stvima i broju zaposlenih sluZbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu, utvrditi masu sredstava
potrebnih za isplatu dodataka.
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Clanak 9. Klasa: 022-01/13-01/12
Ur. broj: 2170-06-13-01-01

. . Klana, 3. sijecnja 2013.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa- Nacelnik
nije«. Matija Laginja dipl. ing. Sum., v.r.
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