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Na osnovi članka 13. Zakona o plaćama u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 28/10) i članka 51. Statuta Općine Klana (»Službene
novine Primorsko-goranske županije« broj 33/09) Načelnik
Općine Klana , dana 3. siječnja 2013. godine donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrd̄̄ivanje natprosječnih rezultata u radu

i načinu isplate dodataka za uspješnost u radu

Članak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrd̄̄uju kriteriji za utvrd̄̄ivanje
natprosječnih rezultata u radu i način isplate dodataka za
uspješnost u radu službenika i namještenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Klana.

Članak 2.

Za natprosječne rezultate u radu službenici i namješte-
nici mogu ostvariti dodatak za uspješnost u radu.

Članak 3.

Dodatak za uspješnost u radu može iznositi godišnje naj-
više tri plaće službenika i namještenika koji ostvaruje
dohodak i ne može se ostvariti kao stalni mjesečni doho-
dak uz plaću.

Pod plaćom iz stavka 1. ovog članka podrazumijeva se
umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće s uveća-
njem za radni staž.

Dodatak za uspješnost u radu može se isplatiti u više
navrata tijekom jedne proračunske godine ili odjednom.

Članak 4.

Kriteriji za utvrd̄̄ivanje natprosječnih rezultata u radu
službenika i namještenika jesu:

1. ocjena kojom je službenik odnosno namještenik ocije-
njen

2. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobičajeni opseg
obavljanja poslova tijekom radnog vremena

3. odnos prema radu

4. odnos prema strankama

5. posebno uspješno i kvalitetno rješavanje zadataka,
predmeta, projekta i sl. u roku kraćem od predvid̄̄enog ili
zadanog ili zakonom odred̄̄enog roka za izvršavanje zada-
taka i poslova radnog mjesta

6. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno poveća-
nog opsega posla, u neprekinutom trajanju od najmanje od
30 radnih dana

7. obavljanje poslova odsutnog službenika ili namješte-
nika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,
u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana

8. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao
uspješne rezultate, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta

9. pružanje pomoći trgovačkim i komunalnim društvima
te ustanovama kojih je Općina osnivač iz djelokruga rada
službenika ili namještenika

Pod ocjenom kojom je službenik odnosno namještenik
ocijenjen, razumijeva se zadnja utvrd̄̄ena godišnja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobičajeni
opseg obavljanja poslova, razumijevaju se rezultati rada
koji po opsegu prelaze količinu koja je planirana za pojedi-
nog službenika odnosno namještenika u tijeku radnog vre-
mena i odred̄̄enom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativ-
nost, inovativnost i kreativnost u obavljanju poslova, raz-
umijevaju se rezultati rada, praćenje literature te sprem-
nost za stalno stručno usavršavanje za poslove radnog mje-
sta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se razumi-
jeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno, razum-
ljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom čekanju ili pri-
bavljanju dokumentacije ili isprava koje je dužna ili može
pribaviti općinska uprava, kao i omogućavanje stranki da
izrazi svoje mišljenje, pružanje stranci savjeta, obraćanje
posebne pozornosti prema osobama sa posebnim potre-
bama i ostalo vodeći računa o dobrom osobnom ugleda
službenika i dobrom ugledu službe.

Članak 5.

Natprosječni rezultati u radu službenika i namještenika
mogu se utvrditi ako je službenik ili namještenik ocijenjen
ocjenom »odličan« ili »vrlo dobar« i ako ispuni najmanje
jedan od kriterija utvrd̄̄enih u članku 4. stavku 1. točke 2.
do 9. ovog Pravilnika.

Članak 6.

Ostvarene natprosječne rezultate u radu, sukladno
članku 4. ovog Pravilnika za službenike i namještenike
prati i utvrd̄̄uje pročelnik upravnog tijela, a za pročelnika
upravnog tijela načelnik.

Za službenike i namještenike iz stavka 1. ovog članka,
pročelnik upravnog tijela dužan je sačiniti izvješće iz
kojeg će biti razvidno kako su postignuti natprosječni
rezultati u radu iz članka 4. stavka 1. toćke 2. do 9. ovog
Pravilnika.

Članak 7.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspješnost u radu
donosi se rješenje. Rješenje iz stavka 1. ovog članka, za slu-
žbenike i namještenike donosi pročelnik upravnog tijela uz
prethodnu suglasnost načelnika, a za pročelnika upravnog
tijela načelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspješnost u radu, pročelnik
upravnog tijela odnosno načelnik dužni su voditi računa o
masi sredstava za isplatu dodataka za uspješnost u radu
odred̄̄enoj Proračunom.

Članak 8.

Načelnik će sukladno osiguranim proračunskim sred-
stvima i broju zaposlenih službenika i namještenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu, utvrditi masu sredstava
potrebnih za isplatu dodataka.

Općina Klana
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Članak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Službenim novinama Primorsko-goranske župa-
nije«.

Klasa: 022-01/13-01/12
Ur. broj: 2170-06-13-01-01
Klana, 3. siječnja 2013.

Načelnik
Matija Laginja dipl. ing. šum., v.r.
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<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


