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GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastu-
pan po gradonacelniku Grada Opatije Ivi Dujmicu (u dalj-
njem tekstu: Grad), kao poslodavac

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po
predsjedniku SDLSN RH Borisu Pleseu (u daljnjem tek-
stu: Sindikat),

uzimajuéi u obzir bitno smanjenje proracunskih prihoda
iz kojih se financiraju materijalna prava sluzbenika i
namjeStenika, te Zele¢i dati doprinos uravnoteZenju pri-
hoda i rashoda u Proradunu Grada Opatije privremenim
sniZzenjem razine osnovice za obracun place i pojedinih
materijalnih prava sluzbenika i namjeStenika, zakljucili su
u Opatiji 31. prosinca 2012., sljedeci

ANEKS broj II.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Opatije

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 13. prosinca
2010. sklopile Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeste-
nike u upravnim tijelima Grada Opatije (»Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 48/10 - u nastavku tek-
sta: Ugovor) i Aneks broj 1 tom Ugovoru od 8. studenog
2011. godine (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupa-
nije« broj 37/11) te su suglasne da je Ugovor sklopljen na
dodatne dvije godine.

Clanak 2.

Iznimno od odredbi ¢lanka 35., ¢lanka 43. stavka 2.,
Clanka 47. stavka 1., ¢lanka 49. stavka 1., ¢lanka 57. stavak
1., ¢lanka 60. stavka 1. Ugovora, ugovorne strane suglasile
su se da se u 2013. godini umanjuje osnovica za obracun
place i slijedec¢a materijalna prava:

1) osnovica za obracun place sukladno Ugovoru iznosi
4.248,00 kuna bruto dok se ovim Aneksom umanjuje za 3
% te iznosi najmanje 4.120,56 kuna bruto;

2) suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne
place: za 5% ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski
specijalisticki studij u trajanju od jedne godine, za 7 %
ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duZzem od jedne godine, za 8 % ako zapo-
slenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, za 15 %
ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

3) svakom sluzbeniku i namjeSteniku bit ée ispladen
regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neto iznosu od
1.000,00 kuna;

4) svakom sluzbeniku i namjesteniku bit ée isplacen jed-
nokratni dodatak - boziénica u neto iznosu od 600,00 kuna;

5) svakom sluzbeniku i namjesteniku upuéenom na slu-
Zbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u visini od 50
% iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez;

6) svakom sluzbeniku i namjesteniku bit e ispladena
naknada troskova prijevoza na posao i s posla, javnim pri-

Grad Opatija

jevozom u 100% visini troSkova izdataka prema cijeni mje-
seCne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada za prijevoz isplacuje se uz isplatu place za svaki
mjesec.

U slucaju kada sluzbenik i namjeStenik odsustvuje s
posla radi koriStenja godiSnjeg odmora, porodiljnog dopu-
sta i bolovanja i sl. naknada za prijevoz isplatiti ¢e se sraz-
mjerno broju dana provedenim na poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaliSta
ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prije-
vozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i
visini mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Ukoliko se tijekom 2013. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financira placa i materijalna prava slu-
zbenika i namjeStenika, poslodavac ¢e vratiti osnovicu za
obracun placa kao i isplatiti veéi iznos regresa i boZicnice,
te na obracun drugih materijalnih prava primijeniti
osnovne odredbe Ugovora.

Obvezuje se zajednicka komisija iz ¢lanka 118. ovog
Ugovora da do 1. srpnja 2013. godine, utvrdi da li su se ste-
kli uvjeti za vradanje osnovice na iznos od 4.248,00 kuna,
kao i da zajednicka komisija, prije isplate bozi¢nice u
2013. godini, utvrdi da li su se stekli uvjeti za isplatu bozic-
nice u veéem iznosu od utvrdenog ¢lankom 2. tocka 3. ovog
Aneksa.

Clanak 3.
Ostali uglavei Ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 4.
Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa.

Aneks ¢e biti objavljen u »SluZzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

Klasa: 112-10/12-01/04
Ur. broj: 2156/01-03/01-12-5

SDLSN RH
ZA GRAD OPATIJU PODRUZNICA SINDIKATA
GRADSKE UPRAVE
GRADA OPATIJA
Predsjednik sindikata
Boris Plesa

Gradonacelnik
Ivo Dujmié

2.

Grad Opatija, koji zastupa gradonacelnik Ivo Dujmic,

Opéina Lovran, koju zastupa nacelnik Emil Grzin,

Opéina Matulji, koju zastupa naéelnik Mario Cikovic,

Op¢ina Moscéenicka Draga, koju zastupa nacelnik Ratko
Salamon, dr. med.

kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Opatija,

Javna vatrogasna postrojba Opatije (kao poslodavac),
koju zastupa zapovjednik Mladen Sculac

s jedne strane
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Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruZnica JVP
Opatija (u daljnjem tekstu: Sindikat), koju zastupa povjere-
nik Sindikalne podruZnice Marino Brn¢ié,

uzimajuci u obzir bitno smanjenje proracunskih prihoda
iz kojih se financiraju materijalna prava radnika, te Zeleci
dati doprinos uravnoteZenju prihoda i rashoda u Prorac¢unu
Grada Opatije privremenim sniZenjem razine osnovice za
obracun plade i pojedinih materijalnih prava radnika,
zakljucili su u Opatiji 31. prosinca 2012. godine, sljedeci

ANEKS broj 1.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 19. rujna 2012.
godine sklopile Kolektivni ugovor za radnike u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Opatija (»Sluzbene novine Primor-
sko- goranske Zupanije« broj 44/12 - u nastavku teksta:
Ugovor).

Clanak 2.

Iznimno od odredbi ¢lanka 71. stavka 1. podstavka 2. i
Clanka 75. stavka 1. Ugovora, ugovorne strane suglasile
su se da se u 2013. godini umanjuju slijedeca materijalna
prava:

- svakom radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u
zemlji isplacuje se dnevnica u visini 50 % iznosa utvrdenog
posebnim propisima kojim se utvrduju naknade, potpore,
nagrade, dnevnice i druga primanja na koja se ne placa
porez na dohodak,

- svakom radniku bit ¢e ispla¢ena naknada troskova pri-
jevoza na posao i s posla, javnim prijevozom u 100% visini
troskova izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripada-
jucoj zoni ili relaciji.

Naknada za prijevoz isplacuje se uz isplatu place za svaki
mjesec.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koriStenja
godiSnjeg odmora, bolovanja i sl. naknada za prijevoz
isplatiti ¢e se srazmjerno broju dana provedenim na
poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaliSta
ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prije-
vozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i
visini mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Clanak 3.

Ukoliko se tijekom 2013. godine povecaju proracunski
prihodi iz kojih se financiraju materijalna prava radnika,
poslodavac ¢ée na obraCun materijalnih prava primijeniti
osnovne odredbe Ugovora.

Clanak 4.
Ostali uglavci ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 5.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa.
Aneks ce biti objavljen u »SluZzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

Klasa: 112-10/12-01/03
Ur. broj: 2156/01-03/01-12-7

ZA SINDIKAT
Marino Brnéié
ZA JVP OPATIJA
Mladen Séulac

ZA GRAD OPATIU
Ivo Dujmié
ZA OPCINU LOVRAN
Emil Grzin
ZA OPCINU MATULIJI
Mario Cikovi¢
ZA OPCINU
MOSCENICKA DRAGA
Ratko Salamon, dr. med.
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