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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08. , 36/09. i 150/11.) 1 ¢lanka
43. Statuta Grada Crikvenice (»SluZzbene novine Primorsko
-goranske Zupanije« broj 26/09. i 34/09. -ispravak), Grado-
naCelnik Grada Crikvenice, dana 27. studenoga 2012.
godine donosi

I. IZMJENU I DOPUNU
Pravilnika o kriterijima dodjele stipendija za Skolovanje
Sportskih trenera Grada Crikvenice

Clanak 1.

U clanku 5. stavak 1. Pravilnika o kriterijima dodjele sti-
pendije za Skolovanje Sportskih trenera Grada Crikvenice
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 27/
12.) mijenja se i glasi:

»Iznos stipendije utvrduje se u iznosu jedne treéine upla-
éene kotizacije po upisanom semestru/godini, a do maksi-
malnog iznosa godi$nje od 2.000,00 kn.«

U clanku 5. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Mjesecna uplata moZe iznositi maksimalno 1.000,00
kn.«

Clanak 2.

I. izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu osmog
dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske Zupanije«.

Klasa: 620-01/12-01/41
Ur. broj: 2107/01-04/05-12-4
Crikvenica, 27. studenoga 2012.

Gradonacelnik
Damir Rukavina, dipl. ing., v. r.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o sprjeavanju sukoba
interesa (»Narodne novine« broj 26/11., 12/12. i 126/12.) i
Clanka 43. Statuta Grada Crikvenice (»Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« br. 26/09. i ispr. 34/09.),Gra-
donacelnik Grada Crikvenice dana 19. studenog 2012.
godine, donosi

PRAVILNIK
o postupanju s darovima i nac¢inu vodenja evidencije

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje nacin postupanja s daro-
vima koje prime duZnosnici za vrijeme obnaSanja javnih
duZnosti i sluzbenici Grada Crikvenice te sadrzaj i nacin
vodenja evidencije o darovima.

Grad Crikvenica

Clanak 2.

Darom u smislu ovog Pravilnika smatra se novac, stvari
bez obzira na njihovu vrijednost, prava i usluge dane bez
naknade koje duZnosnika dovode ili mogu dovesti u
odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema daro-
vatelju.

Clanak 3.

Ne smatraju se darovima u smislu ovog Pravilnika uobi-
Cajeni darovi koje duZnosnik i sluzbenik prima od svojih
Clanova obitelji, rodbine i prijatelja te drzavna i meduna-
rodna priznanja, odli¢ja i nagrade.

Clanak 4.

DuzZnosnici i sluzbenici smiju zadrzati samo dar simbo-
licne vrijednosti i to najviSe u vrijednosti do 500,00 kuna
od istog darovatelja.

Dar u vrijednosti iznad iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka
duZnosnici i sluzbenici ne smiju zadrZati.

Clanak 5.

DuzZnosnici i sluzbenici ne smiju primiti dar iz ¢lanka 4.
ovog Pravilnika kada je on u novcu, bez obzira na iznos
te vrijednosnicu i dragocjenu kovinu.

Clanak 6.

Darovi protokolarne naravi koji prelaze iznos od 500,00
kuna te ostali darovi koje duZnosnik ne zadrzi kada na to
ima pravo, vlasni§tvo su Grada Crikvenice.

Primljeni dar iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog Pravilnika pred-
aje se na koriStenje tijelu u kojem duZnosnik obnaSa duz-
nost, najkasnije u roku osam dana od primitka dara i dar
postaje vlasnistvo Grada Crikvenice.

O primopredaji dara duZnosniku i sluZzbeniku se izdaje
potvrda.

Clanak 7.

Visi struéni suradnik za promidzbu i veze s javnos$éu u
Ured Grada Crikvenice vodi evidenciju primljenih darova
kao i onih koji su duZnosnicima i sluZzbenicima predani
na koriStenje.

Knjiga evidencija primljenih darova sadrzi sljedece pod-
atke:

- redni broj,

- ime, prezime i adresu osobe koja je dar primila te duz-
nost odnosno posao koji je obnasala u trenutku primitka
dara,

- ime, prezime i adresu darovatelja, odnosno naziv i sje-
diste drzavnog tijela ili pravne osobe, ako je dar predan u
ime drzavnog tijela ili odnosno pravne osobe,

- opis dara,

- datum darivanja,

- datum predaje dara Uredu Grada Crikvenice,

- potpis sluzbenika koji je preuzeo dar.

Knjiga evidencija darova se vodi za kalendarsku godinu.
Na kraju kalendarske godine Knjiga evidencija se zaklju-
¢uje s naznakom zakljuénog rednog broja dara.
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Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2013., a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nje«.

Klasa: 022-01/12-01/49
Ur. broj: 2107/01-04/05-2
Crikvenica, 19. studenoga 2012.
GRADONACELNIK GRADA CRIKVENICE
Damir Rukavina, dipl. ing., v. r.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/11) i ¢lanka 30.
Statuta Grada Crikvenice (»SluZzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 26/09. i 34/09.), Gradsko vijeée
Grada Crikvenice, na sjednici odrZzanoj dana 29. studenoga
2012. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Grada Crikvenice

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjeste-
nika Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvr-
duju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
Grada Crikvenice i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStenici
jesu:

a) »odli¢an« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i
namjeStenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedin-
stveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvr§avanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

¢) »dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i u¢inkovitost sluZzbenika
i namjesStenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvat-
ljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
odnosno radnih zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i ucinkovitost slu-
Zbenika i namjeStenika ispod minimuma standarda kvali-
tete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJT ZA OCJENJIVANIJE SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA GRADSKE UPRAVE GRADA
CRIKVENICE

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na slijedeéim kriterijima:
1. Strucnost
1. a) odli¢na stru¢nost - odli¢no poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog
mjesta;

1. b) vrlo dobra stru¢nost - vrlo dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zada-
cima radnog mjesta;

1. ¢) dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavr-
Sava, djelomicno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zada-
cima radnog mjesta;

1. d) zadovoljavajuéa strucnost - zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
rijetko se struno usavrsava, Cesto izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. e) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2. a) odli¢na kreativnost i samostalnost - u obavljanju
radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi i predlaZe najbolja rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju
radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo cesto
samostalno pronalazi i predlaZe rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim propi-
sima;

2. ¢) dobra kreativnost i samostalnost - ¢esto samostalno
pronalazi i predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. d) zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost - rijetko
je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovo-
ljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu sukladno pozitivnim propisima;

2. e) nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavlja-
nju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pro-
nalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3. a) odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova pot-
puno je samoinicijativan, nije ga potrebno upudivati u
rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloze-
nijih poslova;

3. b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo
Cesto je samoinicijativan, pomo¢ i savjet trazi samo u slu-
Caju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3. ¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova cesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upudivati u
rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najsloZenijih
poslova;

3. d) zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je potrebno
upudivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi u rjeSavanju poslova;

3. e) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upudivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u
radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4. a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigo-
vora;

4. b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
potrebno je vrlo rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora;
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4. c¢) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
rijetko potrebno je rijetko intervenirati, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora;

4. d) zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja potrebno je Cesto intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigo-
vora;

4. ) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obav-
lja uvijek je potrebno intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uvijek je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i druge poslove odsutnog sluzbenika;

5. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i druge poslove odsutnog sluzbenika;

5. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja uglavhom u zadanim rokovima, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obav-
lja u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsut-
nog sluzbenika;

5. e) obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i to u veéem dijelu izvan zadanih rokova,
izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6. a) uvijek dolazi na vrijeme na posao, nikad ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka rad-
nog vremena,

6. b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6. ¢) ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6. d) Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se Cesto nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

6. ) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovodi-
telja, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7. a) iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7. b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7. ¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljuba-
zan,

7. d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin, ali
nije uvijek narocito ljubazan;

7. ) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno.

. Timski rad

. a) uvijek sudjeluje u timskom radu;

. b) Cesto sudjeluje u timskom radu;

. ¢) povremeno sudjeluje u timskom radu;
. d) rijetko sudjeluje u timskom radu;

. e) izbjegava timski rad.

o0 00 00 0O 0o o

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. Struc¢nost

1. a) odli¢na struénost - odli¢no poznaje i postuje pravila
struke, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. b) vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i postuje
pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. ¢) dobra strucnost - dobro poznaje i postuje pravila
struke, redovito se strucno usavrSava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1. d) zadovoljavajuéa stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje i postuje pravila struke, povremeno se strucno usa-
vrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa
zadacima radnog mjesta;

1. e) nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i ne
postuje pravila struke, nedovoljno se struéno usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2. a) odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka
uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek predlaze i prona-
lazi najbolja rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu sukladno pravilima struke;

2.b) vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zada-
taka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno
pronalazi i predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu sukladno pravilima struke;

2. ¢) dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka
¢esto samostalno pronalazi i predlaZe rjeSenja za poboljsa-
nje rada na svom radnom mjestu sukladno pravilima
struke;

2. d) zadovoljavajuéa samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka rijetko je samostalan i rijetko predlaze zadovolja-
vajuca rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu;

2. e) nedovoljna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pro-
nalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pravilima
struke.

3. Inicijativnost

3. a) odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova pot-
puno je samoinicijativan, nije ga potrebno upudivati u rad;

3. b) vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo
¢esto je samoinicijativan, vrlo rijetko ga je potrebno upudi-
vati u rad;

3. ¢) dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Cesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upudivati u
rad;

3. d) zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i Cesto ga je potrebno
upudivati u rad,

3. e) nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i samoinicijativan, te ga je u rad potrebno
stalno upudivati.
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4. a) odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4. b) vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4. c¢) dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4. d) zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4. e) nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obav-
lja uvijek je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke uvijek je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

5. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je u najveéem dijelu, vrlo Cesto je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

5. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je preteZito, ponekad je spreman obavljati i poslove odsut-
nog namjestenika;

5. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati
poslove odsutnog namjestenika;

5. e) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjeStenika.

6. Postivanje zadanih rokova

6. a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je u cjelosti u zadanim rokovima;

6. b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je u najvecem dijelu u zadanim rokovima;

6. ¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je pretezito u zadanim rokovima;

6. d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je u veéinom izvan zadanih rokova;

6. e) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden oba-
vio je izvan zadanih rokova.

7. Postivanje radnog vremena

7. a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vre-
mena;

7. b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena,;

7. ¢) ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. d) Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

7. e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovodi-
telja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima
8. a) odli¢no suraduje s ostalim suradnicima;
8. b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8. ¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima;
8. d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima;
8. e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka
3. ovog Pravilnika zaokruzZivanjem brojane oznake -
ocjene (10, 8, 5, 3 ili 1) ispred odgovarajuéeg kriterija, na
obrascu oznake O - I., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem brojcane oznake
- ocjene (10, 8, 5, 3 ili 1) ispred odgovarajuéeg kriterija, na
obrascu oznake O - II., koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se kako slijedi:
a) 10 bodova

b) 8 bodova

¢) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrajanjem
broja bodova kojim je njihov rad ocijenjen prema svim kri-
terijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlican, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
i namjeStenika od 72 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-
nika i namjeStenika od 56 do 71 bodova,

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i
namjestenika od 36 do 55 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
zbenika i namjeStenika od 22 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika i namjestenika manji od 22 boda.

Clanak 7.

SluZbenike i namjeStenike ocjenjuje procelnik upravnog
odjela/ureda, najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluZzbenici i namjeStenici primljeni u
sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te slu-
Zbenici 1 namjeStenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.

Procelnika upravnog odjela/ureda ocjenjuje gradonacel-
nik.

Clanak 9.

Procelnik upravnog odjela/ureda donosi ocjenu na teme-
lju prijedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog slu-
zbenika ili namjestenika. Neposredni rukovoditelj obvezan
je dati svoj prijedlog ocjene.

Procelnik upravnog odjela/ureda, odnosno gradonacel-
nik duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do
kraja veljace tekude godine Sto sluzbenik i namjeStenik
potvrduje svojim potpisom na obrascima iz Clanka 5.
ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upo-
znat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome ¢e se staviti biljeSka na obrascima iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika.
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Clanak 10.
O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te procelnika uprav-
nog tijela donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namje-
Stenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik uprav-
nog odjela/ureda duZan je saciniti skupno izvjeSce te isto
dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzZenoj za kadrovske
poslove.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake O - III.,
koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Privitak 1.
GRAD CRIKVENICA

Naziv upravnog odjela/ureda:

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pra-
vilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Crik-
venice (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije«
broj 13/09).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 120-01/12-01/08
Ur. broj: 2107/01-04/05-12-5
Crikvenica, 29. studenoga 2012.

GRADSKO VIJECE GRADA CRIKVENICE

Predsjednik
dr. sc. Dragan Magas, v. r.

Obrazac O - I.

Ime i prezime sluzbenika:

Datum i mjesto rodenja:

Osobna stru¢na sprema i smijer:

Stru€na sprema i smjer radnog mijesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA

(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli€no poznaje zakone i druge propise, pravila
a struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne 10
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise,
b pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava 8
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
c struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, djelomi¢no 5
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge
d propise, pravila struke i sluzbe, rijetko se struéno usavrSava, Cesto 3
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge
e propise, ne posStuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no 1
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog
mjesta.
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2.

KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

a

odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi i predlaze najbolja
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno
pozitivnim propisima;

10

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi i
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
sukladno pozitivnim propisima;

dobra kreativnost i samostalnost — Cesto samostalno pronalazi i
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
sukladno pozitivnim propisima;

zadovoljavaju¢a kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu
kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuc¢a rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno pozitivnim
propisima;

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije
kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi
rieSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

INICIJATIVNOST

odlicna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi
samo u slucaju rieSavanja najslozenijih poslova;

10

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Cesto je
samoinicijativan, pomo¢ i savjet traZi samo u slu€aju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi u
slu€aju rieSavanja najslozenijih poslova;

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet
trazi u rjeSavanju poslova;

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati
obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo Cesto.

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluZzbe nije bilo prigovora;

10

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je vrlo
rijetko intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je rijetko
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je
Cesto intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je
bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je
potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uvijek je bilo
prigovora
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5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cijelosti i to u
a zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge poslove 10

odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najvecem
b dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i druge 8
poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja uglavnom u

c zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog 5
sluzbenika;
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavlja u manjem

d dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem 3

dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika
obavlja neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i

e to u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove 1
odsutnog sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek dolazi na vrileme na posao, nikad ne odlazi ranije s posla bez

a odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 10

radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
b odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 8
radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja

c nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih 5
prostorija
Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja

d nadredenog rukovoditelja, te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih 3
prostorija
uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s

e posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se nepotrebno 1
udaljava iz radnih prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA
iznimno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se

a odnosi iznimno korektno i ljubazno 10
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se

b odnosi vrlo korektno i ljubazno; 8
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro

c odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan 5
zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama

d se odnosi na zadovoljavajuci nacin, ali nije uvijek narocito ljubazan 3
loSe suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto

e odnosi nekorektno i neljubazno 1

8. TIMSKI RAD

a uvijek sudjeluje u timskom radu 10

b Cesto sudjeluje u timskom radu 8

c povremeno sudjeluje u timskom radu 5

d rijetko sudjeluje u timskom radu 3

e izbjegava timski rad 1

SVEUKUPNO BODOVA:
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Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

-ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

-ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

-ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

-ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA

-ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Crikvenici, godine

PROCELNIK/GRADONACELNIK

SluZbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2. Obrazac O - Il.
GRAD CRIKVENICA
Naziv upravnog odjela/ureda:
Ime i prezime namjestenika:
Datum i mjesto rodenja:
Osobna stru¢na sprema i smjer:
Stru€na sprema i smjer radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA
(zaokruziti)
1. STRUCNOST
odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i poStuje pravila struke, stalno se
a struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima 10
radnog mjesta
vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke,
b redovito se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi 8
sa zadacima radnog mjesta
dobra strunost — dobro poznaje i posStuje pravila struke, redovito se
c struéno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u vezi sa 5
zadacima radnog mjesta
zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje i postuje pravila
d struke, povremeno se stru€no usavrSava, povremeno izbjegava 3
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;
nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke,
e nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u vezi 1
sa zadacima radnog mjesta
2. SAMOSTALNOST
odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je
a samostalan i odgovoran, uvijek predlaze i pronalazi najbolja rjeSenja 10
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno pravilima
struke
vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
b samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi i predlaze 8
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu sukladno
pravilima struke
dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka ¢esto samostalno
c pronalazi i predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom 5
mjestu sukladno pravilima struke
zadovoljavaju¢a samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko
d je samostalan i rijetko predlaze zadovoljavaju¢a rjeSenja za 3
poboljSanje rada na svom radnom mjestu
nedovoljna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije
e samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi 1
rieSenja sukladno pravilima struke
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3. INICIJATIVNOST
odliéna inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je

a samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad 10
vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo cesto je

b samoinicijativan, vrlo rijetko ga je potrebno upucivati u rad 8
dobra inicijativhost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan,

c uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad 5
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je

d samoinicijativan i Cesto ga je potrebno upudivati u rad 3
nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i

e samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno upudivati 1

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno

a intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije 10
bilo prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je

b potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 8
struke uglavnom nije bilo prigovora
dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je

c potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 5
struke povremeno je bilo prigovora
zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je

d intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo 3
Cesto je bilo prigovora
nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja uvijek je

e potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 1
struke uvijek je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti,

a uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika 10
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em

b dijelu, vrlo cCesto je spreman obavljati i poslove odsutnog 8
namjeStenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito,

c ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika 5
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo

d manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog 3
namjestenika
obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

e izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika 1

6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u cjelosti u

a zadanim rokovima 10
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja u najve¢em

b dijelu u zadanim rokovima 8
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavlja pretezito u

c zadanim rokovima 5
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja vecinom izvan

d zadanih rokova 3
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja izvan zadanih

e rokova. 1

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez

a odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 10
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez

b odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 8
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radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
c nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih 5
prostorija

Cesto kasni na posao i/ili odlazi ranije s posla bez odobrenja
d nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih 3
prostorija

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i/ili odlazi ranije s
e posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno 1
udaljava iz radnih prostorija.

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA
odli¢no suraduje s ostalim suradnicima

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima
dobro suraduje s ostalim suradnicima
zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima

o|la|o|o|w |
~|wlojwo|5

SVEUKUPNO BODOVA:

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika maniji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom .

U Crikvenici, godine

PROCELNIK

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 3. Obrazac O - 1Il.
GRAD CRIKVENICA

Naziv upravnog odjela/ureda:

Mjesto i datum:

SKUPNO 1ZzVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

IzvjeS¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi Clanka 94. - 96. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11) i ¢lanka 11. Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Primorsko-goranske

Zupanije br. ) , utvrdio OCJENE ZA GODINU za sluzbenike / namjestenike
rasporedene u upravnom odjelu/uredu , kako
slijedi:

R.BR. IME | PREZIME SLUZBENIKA/ NAZIV RADNOG MJESTA OCJENA

NAMJESTENIKA

Bududéi se sukladno odredbi €lanka 94. stavka 2. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( NN 86/06, 61/11) i ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjeStenika Grada Crikvenice (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije®
br.___ ), sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i
sluzbenici i namjeStenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, NE
OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike/namjestenike kako slijedi:

R.BR. | IME | PREZIME SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA NAZIV RADNOG MJESTA

PROCELNIK

Dostaviti:
-gradonacelniku
-Uredu Grada, kadrovska evidencija.
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Petak, 30. studenoga 2012.

Na temelju clanka 16. Zakona o savjetu mladih
(»Narodne novine« broj 23/07),¢lanka 17. Odluke o osniva-
nju Savjeta mladih Grada Crikvenice (»SluZbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 7/07) i ¢lanka 33. Sta-
tuta Grada Crikvenice (»Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 26/09 i ispravak 34/09), Gradsko
vije¢e Grada Crikvenice na sjednici odrzanoj dana 29. stu-
denoga 2012. godine donosi

ODLUKU
o davanju odobrenja na Program rada
Savjeta mladih Grada Crikvenice za 2013. god.

Clanak 1.

Odobrava se Program rada Savjeta mladih Grada Crik-
venice za 2013. godinu i Financijski plan predloZen na sjed-
nici odrzanoj 5. studenoga 2012.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana donose-
nja, a objavit e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/12-01/37
Ur. broj: 2107/01-04/05-12- 4
Crikvenica, 29. studenoga 2012.

GRADSKO VIJECE GRADA CRIKVENICE

Predsjednik
dr. sc. Dragan Magas, v. r.

61.

Na temelju ¢lanka 3., 4., 11. , 15. Zakona o komunal-
nom gospodarstvu (»Narodne novine« broj 26/03 - pro-
C.tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/

09, 49/11, 84/11 1 90/11 ) i €lanka 30. Statuta Grada Crikve-
nice (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj
26/09 i 34/09 - ispravak), Gradsko vije¢e Grada Crikvenice,
na sjednici odrzanoj 29. studenoga 2012. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni
Odluke o komunalnim djelatnostima

Clanak 1.

U Odluci o komunalnim djelatnostima (»SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 14/07, 19/07,
40/09 i 31/10) u ¢lanku 2., iza tocke 15. dodaju se sljedece
tocke:

»16. odrzavanje automatske meteoroloske postaje u
Crikvenici;

17. dekoracija i iluminacija.«

Clanak 2.

U c¢lanku 5. , stavku 1., iza tocke 8. prijevoz putnika u
javnom prometu, dodaje se tocka 9. koja glasi:

»9. odrZavanje automatske meteoroloske postaje u Crik-
venici.«

Clanak 3.

U ¢lanku 17. stavak 1. iza podstavka pod nazivom »dera-
tizacija i dezinsekcija« dodaje se Cetvrti podstavak koji
glasi:

»- dekoracija i iluminacija.«

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 363-01/12-01/490
Ur. broj: 2107/01- 04/05-12-4
Crikvenica, 29. studenoga 2012.

GRADSKO VIJECE GRADA CRIKVENICE

Predsjednik
dr. sc. Dragan Magas, v. r.
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