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SLUZBENE NOVINE

Petak, 31. kolovoza 2012.

Na temelju c¢lanka 29. Zakona o zastiti i spaSavanju
(»Narodne novine« 174/04, 79/07, 38/09 i 127/10), i ¢lanka
34. Statuta Grada Raba (»Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 27/09), obnasateljica duznosti Gra-
donacelnika Grada Raba dana 30. kolovoza 2012. godine,
donosi

ODLUKU
o odredivanju operativnih snaga i pravnih osoba
od interesa za zaStitu i spasavanje na podrucju
Grada Raba

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se operativne snage i pravne
osobe od interesa za zaStitu i spaSavanje na podrucju
Grada Raba s ciljem priprema i sudjelovanja u otklanjanju
posljedica katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 2.

Operativne snage za zaStitu i spaSavanje na podrucju
Grada Raba su:

1. Stozer zastite i spaSavanja Grada Raba

2. Dobrovoljno vatrogasno drustvo Rab

3. Hrvatska gorska sluzba spaSavanja

4. Dom zdravlja PGZ, Ispostava Rab

5. Zavod za hitnu medicinu PGZ

6. Centar za socijalnu skrb Crikvenica, Podruznica Rab

7. Veterinarska stanica Rab

8. Gradsko drustvo Crvenog kriza Rab

9. Lucka kapetanija Rijeka, Ispostava Rab

10. Radio Rab

Clanak 3.

Operativne snage sudionici su zaStite i spaSavanja, pozi-
vaju se, mobiliziraju i aktiviraju za provodenje mjera i
postupaka u cilju sprjecavanja nastanka, ublazavanja, te
uklanjanja posljedica katastrofa i velikih nesreca.

Pravne osobe koje se zaStitom i spaSavanjem bave kao
svojom redovnom djelatnoséu djeluju sukladno svojim ope-
rativnim planovima i Planu zastite i spaSavanja za podrucje
Grada Raba.

Operativne snage duzne su u obavljanju redovitih djelat-
nosti planirati mjere i poduzimati aktivnosti radi otklanja-
nja ili umanjenja moguénosti nastanka katastrofa i velikih
nesreca, te prilagodavati obavljanje redovite djelatnosti
okolnostima kada je proglasena katastrofa.

Clanak 4.

Operativnim snagama rukovodi i koordinira obnasate-
ljica duzZnosti Gradonacelnika uz struénu pomo¢ StoZera
zaStite i spaSavanja Grada Raba.

U katastrofama i velikim nesreama obnaSateljica duz-
nosti Gradonacelnika izravno zapovijeda operativnim sna-
gama zaStite i spasavanja Grada Raba.

Grad Rab

Clanak 5.

Pravne osobe i ostali subjekti od interesa za zastitu i spa-
Savanje stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara
Grada Raba su:

. VRELO d.o.o. Rab

. DUNDOVO d.o.o Rab

. Hrvatske Sume d.o.o., gumarija Rab

. Rapska plovidba d.d.

. Imperial d.d. Rab

. Hrvatske vode, VGO Rijeka, VGI Gospié
. Osnovna Skola »Ivana Rabljanina« Rab

. Lovacko drustvo »Kuni¢«

. Lovacko drustvo »Golub«

10. Sportsko-ribolovni klub »Dolin«

11. Sportsko ribolovni klub »Tunera«

12. Drustvo Sportske rekreacije »Kampor«

13. Planinarsko drustvo »Kamenjak«

14. Klub podvodnih aktivnosti » Amfora«

Pravne osobe i ostali subjekti iz ¢lanka 5. ove Odluke
nositelji su posebnih zadaca u zastiti i spaSavanju.

Za razradu dobivenih zadaca i uskladivanje s operativ-
nim snagama iz Clanka 2. istima se dostavlja saZetak
Plana zastite i spaSavanja za podru¢je Grada Raba, te
izvod iz Plana.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 023-01/12-01/84.
Ur. broj: 2169-01-01-12-05-01.
Rab, 30. kolovoza 2012.

Obnasateljica duznosti
Gradonacelnika

Rosanda Krstini¢-Guscié, prof., v.r.

a3.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 28/10) i élanka 34. Statuta Grada Raba (»SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« br. 27/09), Obnasa-
teljica duznosti gradonacelnice Grada Raba dana 31. kolo-
voza 2012. godine, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u
radu i nacinu isplate dodatka za uspjesnost u radu

Clanak 1.

Ovim se pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata u radu zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Raba i nacin isplate dodatka za
uspjeSnost u radu.
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Clanak 2.

Zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Raba za natprosjeéne rezultate u radu mogu ostvariti
pravo dodatak za uspjeSnost na radu koji mozZe iznositi
godis$nje najviSe tri plade zaposlenog koji ostvaruje pravo
na dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak
uz placu.

Plac¢om iz prethodnog stavka smatra se placa zaposlenog
koju je ostvario za mjesec prije utvrdivanja prava na isplatu
dodatka.

Dodatak za uspjesnost na radu moZe se isplatiti u vise
navrata tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osigu-
ravaju se u Proracunu Grada Raba.

Clanak 4.

Odluku o isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost na
radu sluZbenika i namjeStenika donosi procelnik.

Odluku o isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost na
radu procelnika donosi gradonacelnik.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu

sluzbenika i namjeStenika jesu:

- ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocije-
njen;

- opseg obavljenih poslova vedi od prosjeka;

- kvaliteta obavljenih poslova veca od prosjeka;

- odnos prema radu;

- ukoliko je obavljeni posao od znacaja za ostvarivanje
funkcije Jedinstvenog upravnog odjela zbog unapredi-
vanja poslovnih procesa u upravnom tijelu, rezultat
kreativnosti, samoinicijativnosti sluzbenika ili namje-
Stenika;

- ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se
nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povecan
napor sluzbenika ili namjeStenika zbog intenziteta i
rokova za obavljanje posla;

- uspjeSno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika ili namjeStenika uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju
od najmanje tri mjeseca.

Clanak 6.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjeStenika
u ostvarivanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog uprav-
nog odjela ukljucujudi i kriterije iz ¢lanka 5. za ostvarivanje
natprosjecnih rezultata.

Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz nad-
leznosti Jedinstvenog upravnog odjela ukljucujuéi i krite-
rije iz Clanka 5. za ostvarivanje natprosjec¢nih rezultata
rada prati Gradonacelnik.

Clanak 7.

Sluzbenik ili namjeStenik ne moZe u istom mjesecu
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu i uvecanje place
za prekovremeni rad.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »SluZbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa : 023-01/12-01/85.
Ur. broj: 2169-01-01-12-02-01.
Rab, 31. kolovoza 2012.

Obnasateljica duznosti
Gradonacelnika

vwe 2

Rosanda Krstini¢ Guscié, prof. v.r.
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