Stranica 1040 — broj 11

SLUZBENE NOVINE

Petak, 15. travnja 2011.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), clanka 60. Statuta Grada Delnica (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« 28/09 1 41/09) i
Clanka 4. stavka 1. Odluke o izboru ¢lanova Vijeca Mjesnih
odbora na podruéju Grada Delnica (»SluZzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije« 09/11), Gradonacelnik Grada
Delnica, donosi slijedecu

ODLUKU
o raspisivanju izbora za ¢lanove Vije¢a Mjesnih odbora
na podrucju Grada Delnica

Clanak 1.

Raspisuju se izbori za ¢lanove vije¢a Mjesnih odbora
Brod na Kupi, Crni Lug, Delnice, Lucice i Turke.

U svako vijeée mjesnih odbora iz prethodnog stavka
ovog Clanka bira se ukupno 5 ¢lanova.

Clanak 2.

Za dan provedbe izbora odreduje se nedjelja, 15. svibnja
2011. godine.

Clanak 3.

Sredstva za provedbu izbora osigurana su u Proracunu
Grada Delnica.

Clanak 4.

Obrasce za podnoSenje kandidacijskih lista, politicke
stranke i nezavisni kandidati mogu preuzeti u Izbornom
povjerenstvu Grada Delnica na adresi Trg 138. brigade
HV 4, 1. kat, soba 35, u razdoblju od 16. travnja do 23.
travnja 2011. godine, a sve u skladu sa ¢lankom 14. stav-
kom 1. Odluke o izboru ¢lanova Vijeéa Mjesnih odbora
na podru¢ju Grada Delnica te obavijesti Izbornog povje-
renstva.

Prijedlozi lista moraju biti dostavljeni izbornom povje-
renstvu najkasnije u roku od 8 dana od dana raspisivanja
izbora odnosno do 23. travnja 2011. godine, do 24,00 sata.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu 15. travnja 2011. godine, a
objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«, na oglasnoj plo¢i Grada Delnica (Trg 138. bri-
gade HV 4), kao i na WEB stranici Grada Delnica.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), ¢lanka 60. Statuta Grada Delnica (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 28/09 i 41/09) i
Clanka 24. stavka 2. Odluke o izboru ¢lanova Vijeca Mje-
snih odbora na podruc¢ju Grada Delnica (»SluZzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 09/11), Gradonacelnik
Grada Delnica, donosi sljedece

RJESENJE
o imenovanju stalnog sastava Izbornog povjerenstva za
provedbu izbora za ¢lanove Vijeéa Mjesnih odbora na
podrucju Grada Delnica

Clanak 1.

U stalni sastav Izbornog povjerenstva Grada Delnica za
provodenje izbora za Vije¢a mjesnih odbora na podrucju
Grada Delnica, raspisanih za 15. svibnja 2011. godine, ime-
nuju se:

1. Brankica Malnar, dipl. iur., za predsjednika,
2. Martina Petranovié, prof., za ¢lana,
3. Sanda Bubanj, dipl. iur., za ¢lana.

. Tomislav Mrle, dipl. iur., za zamjenika predsjednika,
. Tibor Briski, dipl. oec., za zamjenika ¢lana,
. Lidija Mihajlovi¢, dipl. ing., za zamjenika ¢lana.
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Clanak 2.

Izborno povjerenstvo:

- brine za zakonitu pripremu i provodenje izbora za ¢la-
nove vijeca,

- imenuje ¢lanove birackih odbora,

- odreduje biracka mjesta za izbore ¢lanova vijeca,

- nadzire rad birackih odbora,

- obavlja sve tehnicke pripreme za provodenje izbora,

- na temelju pravovaljanih prijedloga objavljuje kandida-
cijske liste i sastavlja zbirnu listu,

- nadzire pravilnost izborne promidzbe za izbor ¢lanova
vije¢a u skladu s ovom Odlukom,

- prikuplja i zbraja rezultate glasovanja na birackim mje-
stima,

- objavljuje rezultate izbora za ¢lanove vijeca,

- donosi sve potrebne upute kao i obavlja sve druge
potrebne poslove u vezi provedbe izbora za Clanove vijeca.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a obja-
viti e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije« kao i na WEB stranici Grada Delnica.

Klasa: 026-01/11-01/02
Ur. broj: 2112-01-04-04/01-11-08
Delnice, 11. travnja 2011.
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Gradonacelnik Grada Delnica, na temelju ¢lanka 81. i
82. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 86/08), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« 33/01, 60/
01, 129/05, 109/07, 129/08 i 36/09), ¢lanka 60. Statuta Grada
Delnica (»SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije«
broj 28/09 i 41/09) i ¢lanka 8. stavka 5. Pravilnika o stru¢-
nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika (»Sluzbene
novine Primorsko-goranska Zupanije« broj 29/07 i 02/10),
donosi

PROGRAM
struénog usavrSavanja sluzbenika JUO-a Grada Delnica
za 2011. godinu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se konkretni oblici stru¢nog
usavrSavanja sluzbenika JUO-a Grada Delnica, kao i oce-
kivano trajanje usavrSavanja.

Clanak 2.

Sredstva za struéno usavrSavanje sluzbenika osigurana
su u Proracunu Grada Delnica za 2011. godinu u Razdjelu
1., Glava 30. na poziciji 20.

II. VRSTE STRUCNOG OSPOSOBLJAVANIJA 1
USAVRSAVANJA

Clanak 3.

Struéno osposobljavanje obuhvacda aktivnosti koje se
obavljaju s ciljem pripreme sluZzbenika i namjestenika za
obavljanje novih zadacéa na istom ili drugom radnom mje-
stu.

Clanak 4.

Stru¢no usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se obav-
ljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja strucnosti sluzbe-
nika i namjeStenika tijekom rada.

Stru¢no usavrSavanje moZe biti organizirano na radnom
mjestu ili putem aktivnosti raznih udruga, drustava, organi-
zacija ili institucija.

Clanak 5.

Ucenje kao proces usvajanja novih znanja i vjestina pro-

vodi se putem obrazovanja, treninga ili poducavanja.

Clanak 6.

Obrazovanje obuhvaca organiziran i ureden nacin pre-
noSenja znanja i vjeStina te pruZanja mogucnosti jacanja
sposobnosti potrebnih za uspjeSno obavljanje poslova
odredene struke, odnosno radnog mjesta.

Clanak 7.

Trening obuhvaca aktivnosti osmisljene s ciljem da se
krajnje korisnike osposobi za ucinkovito primjenjivanje
odnosno koriStenje novih procesa, postupaka, sustava i

drugih sredstava u svakodnevnom obavljanju poslova na
radnim mjestima.

Clanak 8.

Poducavanje obuhvacda postupak kojim se pojedincu
pruza stru¢na pomoc¢ i uvodenje u radne zadace.

III. PROGRAMI IZOBRAZBE

Clanak 9.

Programi izobrazbe dijele se na sljedeée kategorije:

1. uvodni program,

2. specijalizirani programi namijenjeni pojedinim gru-
pama sluZbenika i namjeStenika,

3. programi osobnog usavrsavanja,

4. programi izobrazbe rukovodecih sluzbenika,

5. ostali programi.

1. Uvodni program

Clanak 10.

Uvodni program je vjeZbenicki program i to je obvezno
upoznavanje sluzbenika primljenih u sluZbu odnosno na
rad, koji se nalaze na vjezbenickoj praksi, s osnovnim zna-
njima i vjeStinama potrebnim za uspjeSno obavljanje
poslova odredene struke ili vrste radnih mjesta.

Za vrijeme vjezbenickog staZa vjezbenik se nalazi na
struénoj 1 prakti¢noj izobrazbi, u okviru koje se, uz nepo-
sredno vodstvo struéne osobe (mentora) kroz praktican
rad i ucenje, stru¢no osposobljava za samostalno obavljanje
poslova odredene struke odnosno radnog mjesta.

Rukovoditelj upravnog tijela u koje je vjezbenik pri-
mljen u sluzbu duZan je osigurati vjezbeniku uvjete za
uspje$no obavljanje vjezbenicke prakse te istom odrediti
mentora.

2. Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim gru-
pama sluzbenika

Clanak 11.

Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim grupama
sluzbenika su programi koji omoguéavaju kontinuirano
struéno usavrSavanje, kao i sluzbenicima koji ih pohadaju
omogucavaju stjecanje novih znanja potrebnih za uspjesno
obavljanje povjerenih zadaca.

Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se provoditi na
osnovnom i naprednom stupnju te obuhvacaju opée i
posebne teme iz oblasti javne uprave, poput strateskog pla-
niranja i vodenja projekata, planiranja, upravljanja i raz-
voja ljudskih potencijala, upravnog prava, upravnog
postupka i izrade upravnih akata, financijskog upravljanja,
gospodarskog razvoja, turizma, teme povezane s ulaskom
Republike Hrvatske u Europsku uniju i drugim podrucjima
iz djelokruga pojedinih upravnih tijela.

3. Programi osobnog usavrSavanja

Clanak 12.

Programi osobnog usavrSavanja su programi izobrazbe
koji pruzaju moguénost za struc¢no usavrsavanje, a unapre-
duju vjestine kojima se povecavaju mogucnosti korisStenja,
odnosno primjene znanja te u€inkovitog obavljanja postav-
ljenih zadataka.

Programi osobnog usavrsavanja, izmedu ostalih, obuhva-
¢aju ovladavanje vjeStinama, komuniciranja i ucinkovitog
predstavljanja, koriStenja informatic¢kih tehnologija kao i
ucenja stranih jezika.

4. Programi izobrazbe rukovodecih sluzbenika
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Clanak 13.

Program izobrazbe sluzbenika u kategoriji rukovodeéih
radnih mjesta je program kojem je cilj stru¢no usavrsavanje
sluzbenika koji se ve¢ nalaze na rukovodeéim radnim mje-
stima u cilju stjecanja novih znanja, vjestina i sposobnosti
potrebnih za djelotvorno i u€inkovito obavljanje rukovode-
¢ih duZnosti.

5. Ostali programi

Clanak 14.

Ostali programi obuhvadaju niz programa i aktivnosti
izobrazbe sluzbenika i namjeStenika, neovisno o zvanju,
tituli ili polozaju.

Pod ostalim programima, izmedu ostalih, podrazumije-
vaju se:

- programi pripreme za polaganje ispita za stjecanje zva-
nja;
- formalno obrazovanje bilo koje vrste (srednjoskolsko,
stjecanje kvalifikacija, strucni, preddiplomski, diplomski i
poslijediplomski studij) u zemlji i/ili inozemstvu;

- specijalizirani studijski ili posebni programi ponudeni
od strane domacih ili inozemnih institucija i organizacija;

- stru¢na praksa u zemlji i/ili inozemstvu;

- studijska putovanja.

IV. NACINI PROVEDBE 1ZOBRAZBE

Clanak 15.

Izobrazba sluzbenika moZe se organizirati i provoditi u
zemlji ili inozemstvu putem predavanja, seminara, tecajeva,
radionica, studija, okruglih stolova, konferencija, strucne
prakse te drugih odgovarajucih nacina kojima se najbolje
mogu ostvariti postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici JUO-a Grada Delnica, upucuju se, svaki iz
svog podruc¢ja, na seminare i savjetovanja, sve u skladu
sa raspolozivim financijskim sredstvima te sve prema dogo-
voru sa Proc¢elnicom JUO-a.

Clanak 17

Ovaj program stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u »SluZbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 130-01/11-01/01
Ur. broj: 2112-01-04-04/1-11-02
Delnice, 5. travnja 2011.

Gradonacelnik Grada Delnica
Marijan PlesSe, dipl. ing. Sum., v.r.



