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SLUZBENE NOVINE

Petak, 17. rujna 2010.

22,

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08) na prijedlog procel-
nika Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i upravu i
¢lanka 37. stavak 1. alineja 9. Statuta Opcine Cavle (»Slu-
Zbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 25/09)
opéinski nacelnik Opéine Cavle, dana 9. rujna 2010.
godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za lokalnu
samoupravu i upravu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela za lokalnu samoupravu
i upravu (u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelo-
kruga Opcine utvrdenih Zakonom i Statutom, Odlukom
9 ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Opcine
Cavle (»Sluzbene novine Primorsko- -goranske Zupanije«
broj 14/06), (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propi-
sima kao i poslove drZavne uprave prenijetih na Opcinu
u skladu s Ustavom i Zakonom.

Upravni odjel samostalan je u okviru svog djelokruga, a
za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svoje
nadleZnosti odgovoran je op¢inskom nacelniku.

Clanak 3.

Upravne, strucne i ostale poslove u Upravnom odjelu
obavljaju sluzbenici i namjestenici.

SluZbenici obavljaju upravne i struéne poslove iz djelo-
kruga Upravnog odjela u kojem rade, a namjeStenici obav-
ljaju pratece i pomoéno-tehnicke poslove, ¢ije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja
poslova iz djelokruga rada.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojen je za obavljanje upravnih, opcih,
administrativnih, financijsko-planskih, materijalno-financij-
skih, racunovodstvenih i drugih stru¢nih poslova iz samou-
pravnog djelokruga Opéine, kao i pomoéno-tehnickih
poslova koji se odnose na:

- protokolarne, savjetodavne, stru¢ne i administrativne
poslove za potrebe opcéinskog nacelnika i zamjenika opéin-
skog nacelnika, savjetodavnog tijela opcinskog nacelnika,
Op¢inskog vijeca i radnih tijela Opcinskog vijeca

- uredsko poslovanje (prijem i otprema poste), zastita i
cuvanje arhivskog gradiva.

- pripremanje i organizacija sjednica tijela Op¢ine

Opcina Cavle

- azuriranje web stranica Opéine Cavle

- informiranje sukladno zakonskim propisima

- suradnja tijela opéine s drzavnim tijelima, medijima,
ustanovama, udrugama i gradanima

- imovinsko-pravne poslove

- poslovi u svezi razmatranja predstavki i prituzbi gra-
dana, te predlaganje mjera za otklanjanje utvrdenih nepra-
vilnosti,

- poslovi redovnog odrzZavanja i ¢iS¢enja poslovnih pro-
stora Op¢ine te odrzavanje sluzbenih vozila Opcine

- izrada i izvrSavanje prorauna

- planiranje prihoda i rashoda, primitaka i izdataka

- izradu polugodiSnjeg izvjeStaja i godiSnjeg obracuna
proracuna te kvartalnih izvjeséa

- konsolidacija financijskih izvjeStaja proracunskih koris-
nika

- planiranje i vodenje poslova javne nabave

- vodenje knjigovodstvenih evidencija

- razrez i naplata opcinskih prihoda

- zaStita potroSaca

- gospodarenje stambenim i poslovnim prostorima u
vlasnistvu Opéine

- komunalno gospodarstvo i poduzetnistvo

- prostorno i urbanisticko planiranje

- izrada prijedloga programa odrzavanja i gradnje obje-
kata i uredaja komunalne infrastrukture

- upravni poslovi iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva

- uredenje naselja i stanovanja

- komunalno redarstvo

- upravljanje komunalnom imovinom

- zaStita i unapredenje okoliSa

- protupoZarna, civilna zastita i zastita na radu

- uredenje prometa

- osiguravanje javnih potreba na podrucju predskolskog
odgoja i naobrazbe

- osiguravanje javnih potreba na podrucju kulture

- osiguravanje javnih potreba na podrucju sporta i teh-
ni¢ke kulture

- osiguravanje javnih potrebe na podrucju socijalne skrbi
i zdravstva sukladno socijalnom i zdravstvenom programu
Op¢ine Cavle

- osiguravanje javnih potreba na podrucju obrazovanja i
znanosti

- osiguranje i drugih javnih potreba iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine

- obavljanje i drugih poslova po nalogu op¢inskog nacel-
nika

- obavljanje i drugih poslova kada je to utvrdeno poseb-
nim zakonom, drugim propisima i Statuom Opdine.

I1I. UPRAVLIJANJE U SLUZBI

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja procelnik. Procelnik organi-
zira 1 uskladuje rad Upravnog odjela.

Procelnik je odgovoran za vlastiti rad i rad sluZbenika/
namjeStenika u Upravnom odjelu, za zakonito i pravovre-
meno obavljanje poslova, opéinskom nacelniku.
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Clanak 6.

Sluzbenik / namjeStenik je duzan poslove obavljati
savjesno pridrZzavajuéi se Ustava, zakona, opcih akata
Opdine i pravilima struke, te nalozima procelnika Uprav-
nog odjela i opéinskog nacelnika

Sluzbenik / namjestenik je duZan izvrSavati naloge pro-
¢elnika Upravnog odjela, te bez posebnog naloga obavljati
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je raspo-
reden.

SluZbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova
saznanja, usvajati 1 primjenjivati stru¢na dostignuca u svo-
joj struci, te se trajno strucno usavrSavati .

Sluzbenici su duzni medusobno suradivati u radu, ¢uvati
sluzbenu i drugu poslovnu tajnu.

Clanak 7.

Sluzbenik / namjeStenik je duzan postivati propisano
radno vrijeme Upravnog odjela u kojem je zaposlen i kori-
stiti ga za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, te mora biti prisutan na radnom mjestu.

Sluzbenik / namjeStenik se tijekom radnog vremena bez
odobrenja procelnika Upravnog odjela

ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi kori-
Stenja dnevnog odmora.

Sluzbenik / namjeStenik je o nemogucénosti dolaska na
posao i razlozima sprijeCenosti dolaska na posao duZan
obavijestiti procelnika Upravnog odjela najkasnije u roku
od 24 sata od njihova nastanka.

Clanak 8.

Sluzbenici / namjeStenici imaju pravo na placu za svoj
rad.

Place sluzbenika/ namjeStenika ureduju se Pravilnikom o
radu i Odlukama Op¢inskog Vijeca i Opéinskog nacelnika.

SluZbenik/namjestenik nema pravo na placu za vrijeme
neopravdane odsutnosti s rada.

IV. RASPORED NA RADNA MIJESTA

Clanak 9.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te drugim
pravima i obvezama sluzbenika/namjestenika kao i o pre-
stanku sluZzbe odlucuje rjeSenjem procelnik Upravnog
odjela ili osoba koju procelnik za to pisano ovlasti.

SluZbenik/namjestenik moZe biti rasporeden na upraz-
njeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom, te posebne uvjete za raspo-
red na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (N.N. br. 74/10) - (u daljnjem tekstu: Uredba) i
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto su: odredena strucna sprema i struka, radno isku-
stvo na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni strucni
ispit.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

Clanak 10.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mje-
sto provodi se u skladu s Zakonom o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj) samoupravi,
a na osnovu Plana prijma u sluzbu.

Za popunjavanje radnog mjesta moraju biti osigurana
sredstava u Proracunu opdine.

Opcinski nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno
prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vaZeéim
Planom prijma u sluzbu.

Clanak 11.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za
samostalan rad u sluzbu se moZe primiti vjeZbenik putem
javnog natjecaja, a sukladno Planu prijama u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluZzbu na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci.

Clanak 12.

Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad. Mentora
imenuje procelnik Upravnog odjela iz reda sluzbenika
istog Upravnog odjela koji ima najmanje istu struc¢nu
spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom op¢in-
ski nacelnik.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih
mjesta u Upravnom odjelu, koja sadrZzava popis radnih
mjesta, opis poslova radnih mjesta, potrebno stru¢no zna-
nje i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.

Clanak 14.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik Upravnog odjela,
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu slu-
zbenicima ili namjeStenicima rasporedenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir prioritete Odjela.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESA-
VANIJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 15.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRAN-
KAMA

Clanak 16.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama
odreduje op¢inski nacelnik.

Sluzbenici/ namjestenici poslove utvrdene ovim Pravilni-
kom obavljaju u punom radnom vremenu.

_ Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika Opcine
Cavle je 40 sati tjedno, a odreduje se kako slijedi:

- ponedjeljak, srijeda i ¢etvrtak od 08.00. do 16.00. sati

- utorak od 08.00 do 17.00 sati

- petak od 08.00. do 15.00 sati.

Uredovno vrijeme za prijam stranaka utvrduje se na
nacin da se stranke primaju svaki radni dan, osim cetvrtka
ito:

Ponedjeljak, srijeda i petak od 8.30 do 11.00. sati

Utorkom od 09.00 do 11.00. i od 13.00 do 17.00 sat.

Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu
u sjediSte opcinske uprave, te na WEB stranici Opcine
Cavle.

Clanak 17.
Na zgradi u kojoj djeluje opéinska uprava isti¢u se nazivi
opcinskih tijela u skladu s propisima o uredskom poslova-
nju.
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Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena
duznosnika i sluzbenika, te nazivi poslova koje obavljaju.

VIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 18.

Sluzbenik / namjestenik odgovara za pocinjenu povredu
sluzbene duznosti. Povrede sluzbene duZnosti mogu biti
lake i teSke.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom,
a lake povrede Zakonom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 19.

Lake povrede sluzbene duZnosti su:

1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili opravdanog razloga

3. neuredno Cuvanje spisa podataka ili druge povjerene
dokumentacije

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan

5. neobavjeséivanje nadredenog sluzbenika o sprijeceno-
sti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga

6. odbijanje izvrSavanja radnog naloga nadredenog
sluzbenika osim u slucaju iz ¢lanka 36. st. 1. i 3. Zakona
o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj (regionalnoj
samoupravi

7. neovlasteno davanje informacija iz djelokruga Opéine,
bez odobrenja procelnika Upravnog odjela

8. odbijanje pohadanja organiziranih programa izobrazbe.

Clanak 20.

O lakim povredama sluZbene duZnosti u prvom stupnju
odlucuje Procelnik Upravnog odjela ili osoba koju on za
to pisano ovlasti, a u drugom stupnju nadleZan je sluzbe-
nicki sud.

O lakim povredama sluZzbene duZnosti procelnika
Upravnog odjela u prvom stupnju odlucuje op¢inski nacel-
nik.

Clanak 21.

Teske povrede sluzbene duZnosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno,nepravodobno ili nemarno
izvrSavanje sluzbenickih obveza,

2. nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili
radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi sprec¢avanja neza-
konitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na dono-
Senje odluka ili nastup Stetnih posljedica

4. zlouporaba poloZaja,

5. prekoracenje ovlasti u sluzbi,

6. odbijanje izvr§enja zadace ako za to ne postoje oprav-
dani razlozi,

7. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrsa-
vanje poslova,

8. uniStenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podataka, u
vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim stupnjem tajnosti u
skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslo-
vima radnog mjesta ili prethodnog odobrenja procelnika
upravnog odjela,odnosno opé¢inskog nacelnika,

10. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvari-
vanju prava na podnoSenje zahtjeva, Zalbi, prigovora i
predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,

11. nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

12. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja
prava u vezi s sluZbom,

13. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaZnje,

14. ogranicavanje ili uskracdivanje prava utvrdenih Zako-
nom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili nadleZnim
tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog slu-
Zbenika,

15. neopravdan izostanak s posla od dva do cetiri dana
uzastopno

16. druge teSke povrede sluZzbene duZnosti propisane
posebnim zakonom

Clanak 22.

O teSkim povredama sluzbene duZnosti u prvom stupnju
odlucuje sluzbenicki sud u Zupaniji koji je nadlezan za
vodenje postupka zbog teZe povrede sluzbene duZnosti
protiv sluzbenika upravnih tijela lokalnih jedinica, a u dru-
gom stupnju visi sluzbenicki sud ustrojen za drZavne slu-
Zbenike.

Troskove postupka pred sluzbenickim sudom snosi
lokana jedinica u kojoj je zaposlen sluzbenik.

IX. POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 23.

Na postupak zbog povrede sluzbene duZnosti primje-
njuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Clanak 24.

Postupak zbog lake povrede sluZzbene duZnosti pokrece
zakljuckom procelnik upravnog odjela. Postupak zbog
teske povrede sluzbene duznosti pokreée procelnik uprav-
nog odjela ili osoba koju za to ovlasti, danom predaje
zahtjeva za pokretanje postupka nadleZznom sluzbeni¢kom
sudu.

Postupak zbog povrede sluzbene duZnosti protiv procel-
nika Upravnog odjela pokrece opéinski nacelnik.

Clanak 25.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede slu-
zbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moZe podnijeti
odgovor na zahtjev u roku osam dana od dana primitka
zahtjeva.

U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupka, sluzbe-
nik njegov branitelj ili sindikat ¢iji je ¢lan, ukoliko ga slu-
zbenik ovlasti za zastupanje ima pravo predloZiti izvodenje
dokaza.

Clanak 26.
U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgovor-
nosti sluzbenika odlucuje se rjeSenjem, a o pitanjima
postupka zaklju¢kom.

Clanak 27.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci slije-
dece kazne:

1. opomena

2. javna opomena

3. novcana kazna u visini 10% place sluZbenika ispla-
éene u mjesecu kad je izrecena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i Upravnog
odjela Opcine Cavle.

Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku zbog
lake povrede sluzbene duznosti moze se podnijeti Zalba
nadleznom sluzbenickom sudu u roku od osam dana od
dana dostave odluke.
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Clanak 28.

Za teske povrede sluzbene duZnosti mogu se izredi slije-
dece kazne:

1. nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u
mjesecnom iznosu do 20% ukupne place isplacene u mje-
secu u kojem je kazna izrecena

2. premjeStaj na radno mjesto niZe sloZenosti poslova
unutar iste strucne spreme,

3. uvjetna kazna prestanka sluzbe uz rok kusnje od jedne
godine,

4. prestanak sluzbe

Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku zbog
teSke povrede sluZzbene duZnosti moZe se podnijeti Zalba
Visem sluzbeni¢kom sudu u roku od osam dana od dana
dostave odluke.

Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluZzbene duz-
nosti izvrSava Procelnik upravnog odjela ili osoba koju za
to pisano ovlasti.

Kaznu izreCenu Procelniku upravnog odjela izvrSava
op¢inski nacelnik.

Clanak 29.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir teZina
pocinjene povrede i nastale posljedice, stupanj odgovorno-
sti sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena te
olakotne i otegotne okolnosti na strani sluZbenika .

IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti zasta-
rijeva u roku jedne godine, a za teSku povredu sluzbene
duznosti u roku dvije godine od konacnosti rjeSenja
kojim je kazna izrecena.

Protekom roka od dvije godine, nakon pravomocénosti
izre¢ene kazne za laku povredu sluzbene duznosti odnosno
protekom roka od cetiri godine za tesku povredu sluzbene
duZnosti izrecena kazna brise se pod uvjetom da sluzbenik
nije pocinio novu povredu sluZzbene duZnosti, od pravo-
mocnosti izrecene kazne.

Clanak 30.

Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede slu-
Zbene duZznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana
saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije
u roku Sest mjeseci od dana kad je povreda pocinjena.
Ako u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka
ne bude donesena konac¢na odluka, postupak se obustavlja
zbog zastare vodenja postupka. Pravo na pokretanje
postupka zbog teske povrede sluzbene duzZnosti zastarijeva
u roku godine dana od dana saznanja za pocinjenu
povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku dvije godine od
dana kad je povreda pocinjena.

Ako u roku dvije godine od dana pokretanja postupka
ne bude donesena konac¢na odluka, postupak se obustavlja
zbog zastare vodenja postupka.

X. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 31.

SluZbenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove
radnog mjesta i usavrSavati strune sposobnosti i vjestine
u organiziranim programima izobrazbe putem radionica,
tecajeva, savjetovanja, seminara i sl.

TroSkovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz Proracuna
Op¢ine.

Clanak 32.

SluZbenici / namjestenici se ocjenjuju svake godine naj-
kasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Upravnog odjela,
sukladno Pravilniku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbe-
nika i nacin provodenja ocjenjivanja koji donosi op¢inski
nacelnik.

Procelnika upravnog odjela ocjenjuje opcinski nacelnik

Clanak 33.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeste-
nici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost na radu, koji
moZe iznositi godi$nje najaviSe tri place sluzbenika ili
namjeStenika koji ostvaruje dodatak.

Opcinski nacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdi-
vanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka
uspjes$nosti na radu .

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u
Upravnom odjelu utvrduje op¢€inski nacelnik sukladno osi-
guranim proracunskim sredstvima.

XI. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

SluZbenici 1 namjeStenici zateceni u sluzbi u Upravnom
odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastav-
ljaju sa radom na svojim dosada$njim radnim mjestima.

Sluzbenicima/namjestenicima izdati ¢e se rjeSenja o
rasporedu na radu, u rokovima i na nacin propisan zako-
nom i ovim Pravilnikom.

Clanak 35.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vri-
jediti Pravilnik o unutarnjem redu Opcine Cavle od 29.
listopada 2009. godine objavljen u »Sluzbenim novinama
Primorsko- goranske Zupanije« broj 18/09.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 022-05/10-01/39

Ur. broj: 2170-03-10-01-10
. Opcinski nacelnik
Zeljko Lambasa, v. r.

23.

_ Na temelju ¢lanka 37. stavak 1. alineja 9. Statuta Opcine
Cavle (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije«
broj 25/09), a u svezi ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regional-
noj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08), Op¢inski
nacelnik Opcine Cavle, dana 9. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava, obveze i
odgovornosti iz radnog odnosa sluzbenika/namjeStenika u
Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i upravu Opéine
Cavle (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), uz koje se vezuje
primjena Zakona o radu i Zakona o pla¢ama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, a koja nisu uredena
Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i to: radno vrijeme,
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odmori i dopusti, plade i dodaci na place, te ostala materi-
jalna prava, kao i zaStita prava sluzbenika i namjeStenika.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika/namjeStenika u Uprav-
nom odjelu Opéine Cavle, je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Vrijeme pocetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme
dnevnog odmora, kao i vrijeme prijma stranaka utvrduje
se Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 3.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme sva-
kog radnog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, ubraja se u
radno vrijeme i ne moZe biti utvrdeno u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 4.

SluZbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u tra-
janju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik radi
na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjed-
nog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog clanka,
moZe ga koristiti naknadno prema odluci op¢inskog nacel-
nika ili procelnika Upravnog odjela.

Clanak 5.

SluZbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
(Cetiri) tjedna, 20 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkracdega iz stavka
1. ovog ¢lanka, utvrduje se prema utvrdenim mjerilima iz
ovog Pravilnika.

Clanak 6.

NiStetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na
godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriste-
nja godiSnjeg odmora.

Clanak 7.

U trajanje godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote,
nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Pravo na placeni dopust sluzbenika/namjeStenika nastalo
za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ne uracunava se u
godi$nji odmor, uz uvjet, da je sluZbenik/namjeStenik o
tome odmah obavijestio procelnika Upravnog odjela.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci nepre-
kidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gra-
dana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj opravda-
nog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
stava 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada,
u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka neprekid-
nog rada, nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesec-
nog roka neprekidnog rada

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka, sluZzbenik/namjeste-
nik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
godisnji odmor u cijelosti.

Clanak 10.

Godi$nji odmor od 4 (Cetiri) tjedna, 20 dana uvedéava se
prema pojedina¢nim mjerilima:

1. S OBZIROM NA SLOZENOST POSLOVA:
- radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 4 dana
- radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 3 dana
- radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 2 dana
- radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 1 dan

2. S OBZIROM NA DUZINU RADNOG STAZA
- od 5 - 10 godina radnog staza 2 dana

- od 10 - 15 godina radnog staza 3 dana

- od 15 - 20 godina radnog staza 4 dana

- preko 20 godina radnog staza 6 dana

3. S OBZIROM NA POSEBNE UVIJETE
- roditelji, posvojitelji ili staratelji s jednim
djetetom starosti do 15 godina - 2 dana
- roditelji,posvojitelji ili staratelji za
svako daljnje dijete jo§ po - 1 dan
- roditelji, posvojitelji ili staratelji djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin
da se minimalno trajanje godiSnjeg odmora od 20 dana
uveéava za zbroj svih dodatnih dana, utvrden u tockama
1 do 3 ovog ¢lanka.

Za vrijeme koristenje sluzbeniku/namjesteniku pripada
pravo na naknadu place kao da je radio u redovnom rad-
nom vremenu. u tockama 1 do 3 ovog clanka.

Clanak 11.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se Pla-
nom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi opéinski nacel-
nik, na prijedlog procelnika Upravnog odjela.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se u prvoj
polovici godine, ali najkasnije do 30. svibnja tekuée godine.

Prilikom planiranja koriStenja godiSnjeg odmora, procel-
nik Upravnog odjela je duzan osigurati kontinuirano obav-
ljanje svih poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora, procelnik
Upravnog odjela donosi za svakog sluZbenika /namjeSte-
nika, RjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te razdoblje koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Protiv Rjesenja o koristenju godisnjeg odmora moze se
uloziti Zalba opéinskom nacelniku.
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Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo godis$nji odmor kori-
stiti u dva dijela.

Ako sluzbenik/namjestenik koristi godi$nji odmor u u
dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora SluZbenik/namjeste-
nik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 14.

Godis$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditelj-
ski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
Clanka odreduje procelnik Upravnog odjela.

Clanak 15.

Sluzbenik/namjesStenik u slucaju prestanka rada zbog
prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo iskori-
stiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u Upravnom
odjelu Opcine Cavle.

Clanak 16.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti jedan dan
godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti procelnika
Upravnog odjela najmanje tri dana ranije.

Clanak 17.

SluZbeniku/namjesteniku se moZe odgoditi odnosno pre-
kinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluZzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik Uprav-
nog odjela.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili preki-
nuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja
godiSnjeg odmora.

SluZbenik/namjestenik ima pravo na naknadu putnih i
drugih troskova prouzrocenih odgodom ili prekidom godis-
njeg odmora na osnovu priloZenog racuna.

Clanak 18.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik/namjestenik ima
pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu placée
(placeni dopust za vaZne osobne potrebe u slijedecim slu-
Cajevima:

- zakljucenje braka 3 radnih dana

- rodenje djeteta 3 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta,
posvojitelja,

posvojenika i unuka 4 radnih dana

- smrti roditelja supruznika, djeda ili bake, brata ili sestre
4 radnih dana

i drugih clanova uZe obitelji prema odredbi Zakona o
radu

- teZom bolesti ¢lana uZe obitelji ( suprug, djeca, rodite-
lji) 3 radnih dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- polaganje stru¢nog ispita prvi put 3 radnih dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima na

drzavnom i medunarodnom nivou 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 3 radnih dana

- dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pladeni dopust za
svaki smrtni slucaj i za svako dobrovoljno darivanje krvi
navedeno u stavku 1 ovog ¢lanka, neovisno o broju dana
koje je tijekom godine koristio.

Dobrovoljni darivatelji krvi svoje pravo ostvaruju u
tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik Uprav-
nog dojela, temeljem zahtjeva sluzbenika/namjeStenika.

Za vrijeme koriStenja pla¢enog dopusta sluzbeniku /
namjeSteniku pripada naknada u plade u visini kao da je
radio.

Clanak 19.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljava-
nja ili usavrSavanja sluzbeniku/namjesteniku se moze odo-
briti godi$nje tri radna dana pla¢enog dopusta za priprema-
nje i polaganje ispita.

Odluku o odobrenju koristenja placenog dopusta iz
stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik Upravnog odjela.

Clanak 20.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom razdoblja plaenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 21.

Sluzbeniku/namjesSteniku se moZe odobriti dopust bez
naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust oprav-
dan i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova i
zadaca, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelo-
vanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim priredbama, vla-
stitog Skolovanja, doSkolovanja i osposobljavanja, kao i u
drugim opravdanim slu¢ajevima.

Pravo na neplaceni dopust rjeSenjem utvrduje procelnik
Upravnog odjela, a na osnovu odobrenja op¢inskog nacel-
nika.

Clanak 22.

U vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku/namjesteniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

III. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 23.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na placu za svoj rad.
Plac¢a sluzbenika/namjeStenika utvrdit ¢e se posebnom
odlukom.

Clanak 24.
Placa sluzbenika/namjesStenika uvecava se za 0,5% za

svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za
20%.

Clanak 25.

Osnovicu za obracun plade sluzbenika/namjestenika
utvrduje opcinski nacelnik svojom odlukom.

Clanak 26.

Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na naknadu plaée za
dane blagdana i neradnih dana, u visini pripadajuceg dijela
njegove osnovne place.

Isplata place djelatnicima obavlja se u okviru sredstava
osiguranih u Proracunu Opéine.
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Clanak 27.

Placa se isplacuje u tekuéem mjesecu za protekli mjesec.
O isplati place sluzbeniku/namjeSteniku se mora uruciti
obracun place, najkasnije petnaest dana od dana isplate.

Clanak 28.

Sluzbenik koji vr§i obracun plade je duZan na zahtjev
sluzbenika/namjestenika izvrsiti obustavu iz plaée ( kredit,
uzdrzavanje isl.)

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBE-
NIKA/NAMIJESTENIKA

Clanak 29.

Osnovna placa sluZzbenika/namjeStenika uvecava se:

- za rad noc¢u 40%

- za prekovremeni rad 25%

- rad subotom 25%

- rad nedjeljom i praznikom 100%.

Rad nocu smatra se rad sluzbenika/namjeStenika u vre-
menu izmedu 22,00 i 6,00 sati iduéeg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad duZi od 8 sati dnevno.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovreme-
nog rada sluzbeniku/namjesSteniku moze se odobriti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada, u dogovoru s proc¢elnikom Upravnog
odjela, s time da je sluZbenik/namjeStenik duZan o koriSte-
nju istog obavijestiti procelnika Upravnog odjela, tri dana
ranije.

Clanak 30.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti
zbog bolovanja do 42 dana sluZbenik/namjestenik ima
pravo na naknadu plaée od 90% osnovne place ostvarene
u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Clanak 31.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbe-
niku/namjeSteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Clanak 32.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku/namjeSteniku pri-
pada:

- naknada prijevoznih troSkova prema priloZenom
racunu

- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima

- troSkovi nocenja na sluZbenom putovanju u visini stvar-
nih izdataka u hotelu

- ostali troskovi po odluci op¢inskog nacelnika.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24
sata, kao i i u trajanju 12 do 24 sata sluzbeniku/namjeste-
niku pripada puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do
12 sati, sluZzbeniku/namjeSteniku pripada 1/2 dnevnice.

Dnevnice za sluZbena putovanja u inozemstvo obracuna-
vaju se sukladno Odluci o visini dnevnice za sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo za korisnike za korisnike koji se finan-
ciraju iz sredstava drZzavnog proracuna.

Dnevnica se u pravilu ispladuje i obracunava u valuti
zemlje u koju sluzbenik/namjestenik putuje.

Vremenom, provedenim na sluZzbenom putovanju u ino-
zemstvu, smatra se vrijeme od sata prelaska drZzavne gra-
nice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri
povratku, osim kod koriStenja zrakoplova kada se uzima
vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova koji polijecu iz
hrvatskih zra¢nih luka.

Na sluzbeno putovanje moZe biti upuéena i osoba koja
nije sluzbenik/namjeStenik op¢inske uprave, na nacin i uz
uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a po odobrenju opéin-
skog nacelnika.

Clanak 33.

Sluzbenicima/namjestenicima pripada naknada prijevo-
znih troskova na posao i s posla,u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne pokazne karte javnog prijevoza, uz
uvjet da je prebivaliSte sluzbenika/namjestenika udaljeno
od sjedista rada najmanje dvije autobusne stanice.

Clanak 34.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odobreno koristenje
privatnog automobila u sluZzbene svrhe pripada naknada
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propi-
sima.

Clanak 35.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se isplatiti jednokratno
povedanje plaée za godisnji odmor(regres).

Jednokratno povecanje place,isplacuje se u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem sluZbenik/namjeStenik koristi
godisnji odmor.

Visinu jednokratnog povecanja place odreduje opcinski
nacelnik.

Clanak 36.

Sluzbeniku/namjeSteniku moze se isplatiti jubilarna
nagrada za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina rad-
nog staza.

Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku/namjeSteniku
u Opcini Cavle, u neto iznosu, kako slijedi:

- 10 godina - 3.000,00

- 15 godina - 4.500,00

- 20 godina - 6.000,00

- 25 godina - 7.500,00

- 30 godina - 9.000,00

- 35 godina - 10.500,00

- 40 godina - 12.000,00

Clanak 37.

SluZbenik/namjeStenik imaju pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja od 0,00 do 24,00 sata.

SluZbeniku/namjeSteniku moZe se sufinancirati program
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 38.

Na ime dara za djecu do 15 godina starosti sluzbeniku/
namjeSteniku moZe se isplatit iznos najmanje u visini neo-
porezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom po djetetu
godisnje.

Sredstva iz stavka 1.ovog ¢lanka isplacuju se sluzbeniku/
namjesteniku koji ostvaruje odbitak za uzdrZavanog c¢lana
obitelji.

SluZbeniku/namjeSteniku moZe se isplatiti dar u naravi
godiSnje/novcani poklon bon,najmanje u visini neoporezi-
vog iznosa, utvrdenog posebnim propisom.

SluZbeniku/namjeSteniku moZe se isplatiti boZi¢nica
prema posebnoj odluci opéinskog nacelnika.

Clanak 39.

Sluzbeniku/namjesteniku ili njegovoj obitelji, povodom
izvanrednih dogadaja, mozZe se isplatiti pomo¢ u slijedeéim
slucajevima, a temeljem odluke opdinskog nacelnika:



Petak, 17. rujna 2010.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 3993 — broj 36

- zbog invalidnosti sluzbenika/namjeStenika (invalidnost
utvrdena prema propisima o mirovinskom osiguranju i
predocenju rjeSenja nadleznog tijela ) - godiSnje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,

- u slucaju smrti sluzbenika/namjeStenika - obitelj prima
potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom,

- u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom,

- zbog bolovanja duzeg od 90 dana - godisnje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,

- za novorodeno dijete sluzbenika/namjestenika u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima

Clanak 40.

Obitelj umrlog sluzbenika/namjeStenika ima pravo i na
troSkove sahrane u visini 7.500,00 kuna neto.

Clanak 41.

Prilikom odlaska u mirovinu, sluzbenik/namjeStenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne mjesecne
place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

SluZbenik/namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu,
odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na
rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao.

Otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz iznosi 1/3 pro-
sjene place koje je sluzbenik/ namjestenik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka rada u Upravnom odjelu Op¢ine,
a najvise Sest prosjecnih mjesecnih placa.

Clanak 42.

Ucenici i studenti kojima je odobrena praksa u Uprav-
nom odjelu, imaju pravo na nagradu u visini neoporezivog
mjesecnog iznosa, utvrdenog posebnim propisima (na bazi
170 sati).

Naknada ¢e se obracunavati proporcionalno satima
obavljene prakse.

Clanak 43.

VjeZbenici imaju pravo na naknadu u visini od 85%
place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njihove
stru¢ne spreme.

VjeZbenik ima pravo i na troskove prijevoza na posaois
posla te dodatke na placu.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTE-
NIKA

Clanak 44.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika/namjeStenika obvezno se dostavljaju sluzbenici/
namjestenici u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom
o pravnom lijeku.

VI. INFORMIRANIJE

Clanak 45.

Opcinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, duZna je na
odgovarajuéi nacin sluZbeniku/namjeSteniku osigurati
informacije o odlukama iz nadleZnosti Upravnog odjela
koje su bitne za njegov socijalni polozZaj, o rezultatima
rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjecu na njegov
radno-pravni poloZaj, o mjerama unapredenja rada i sl

VIL. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 46.

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvariva-
nje jednakih moguénosti i ureduje zastita od diskriminacije
na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindi-
katu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obitelj-
skog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genet-
skog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne ori-
jentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polo-
Zaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovog clanka, kao i
osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u
nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodZbe p
postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog
Clanka.

Za sve slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom
sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o suzbijanju dis-
kriminacije (»Narodne novine« broj 85/08).

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Za sve odnose u svezi prijma u sluzbu na odredeno i
neodredeno vrijeme, probni rd, rasporedivanje i premjestaj
djelatnika, radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbe-
nika/namjeStenika, odgovornost za povrede sluZzbene duz-
nosti, kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e se na odgova-
rajuci nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08.)

Clanak 48.

Danom donosenja ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pra-
vilnik o radu i Pravilnik o pla¢ama od 16. prosinca 2009.
godine.

Clanak 49.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko goranske Zupanije«.

Klasa: 022-05/10-01/38

Ur. broj: 2170-03-10-01-9
. Opdéinski nacelnik
Zeljko Lambasa, v. r.
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