Petak, 13. oZujka 2009.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 405 — broj 8

Na temelju ¢lanka 7. i ¢lanka 29. Zakona o zastiti i spa-
§avanju (»Narodne novine« broj 174/04 i 79/07) i ¢lanka 3.
Pravilnika o ustrojstvu, popuni i opremanju postrojbi
civilne zaStite i postrojbi za uzbunjivanje (»Narodne
novine« broj 111/07), Poglavarstvo Grada Raba, na sjednici
odrzanoj dana 2. ozujka 2009. godine donijelo je

ODLUKU
o ustrojavanju Postrojbe civilne zastite
na podruéju Grada Raba

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustrojava se Postrojba civilne zastite
opée namjene na podruéju Grada Raba (u daljnjem tekstu:
Postrojba) kao potpora za provodenje mjera zastite i spasa-
vanja kojih su nositelji operativne snage zaStite i spaSava-
nja koje se u okviru redovne djelatnosti bave zastitom i
spaSavanjem te za provodenje mjera civilne zastite.

Clanak 2.

Postrojba se sastoji od jednog tima koji u svom sastavu
ima tri skupine, a broji 33 pripadnika.

Clanak 3.

Popunu i rasporedivanje Postrojbe obavlja Podrucni
ured za za$titu i spasavanje Rijeka u suradnji s Upravom
za obranu Rijeka.

Postrojba ¢e se mobilizirati u slucaju neposredne prijet-
nje, katastrofe i velike nesrece na podrucju Grada Raba.

Mobilizaciju Postrojbe obavlja Podrucni ured za zastitu i
spasSavanje Rijeka, a po nalogu gradonacelnika.

Clanak 4.

Sredstva za ustrojavanje, opremanje, obucavanje i djelo-
vanje Postrojbe osiguravaju se u Proracunu Grada Raba.
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 022-01/09-01/115
Ur. broj: 2169-01-01-09-10
Rab, 2. oZujka 2009.

POGLAVARSTVO GRADA RABA

Predsjednik Poglavarstva
Zeljko Bardié, prof., v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o zaStiti potroSaca
(»Narodne novine« broj 79/07), ¢lanka 48. Statuta Grada
Raba (»Sluzbene novine PGZ« broj 24/01 i 4/06) i ¢lanka
4. Odluke o osnivanju Savjeta potroSaca javnih usluga na
podruéju Grada Raba (»Sluzbene novine PGZ« broj 10/

Grad Rab

04), Poglavarstvo Grada Raba, na sjednici odrzanoj 2.
ozujka 2009. godine donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanice Savjeta
potrosaca javnih usluga na podrucju Grada Raba

I

VESNA POPIC, razrjefuje se duznosti &lanice Savjeta
potroSaca javnih usluga na podrucju Grada Raba na koju
je duznost bila imenovana kao predstavnica »Dundova«
d.o.o. Rab.

II.

GORDANA TOMULIC, imenuje se za ¢lanicu Savjeta
potro$aca javnih usluga na podrucju Grada Raba kao pred-
stavnica »Dundova« d.o.o. Rab.

I11.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a obja-
vit ¢e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 022-01/09-01/115
Ur. broj: 2169-01-01-09-12
Rab, 2. oZujka 2009.

POGLAVARSTVO GRADA RABA

Predsjednik Poglavarstva
Zeljko Bardié, prof., v. r.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08), ¢lanka 48. i 81. Sta-
tuta Grada Raba (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 24/01 i 4/06) i ¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu
Gradske uprave Grada Raba (»SluZbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije« broj 34/01 i 12/07), Poglavarstvo
Grada Raba, na sjednici odrzanoj dana 2. ozujka 2009.
godine, donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Raba

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za ocjenjivanje i
nacin provodenja ocjenjivanja sluZzbenika i namjeStenika
Grada Raba.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, bez obzira jesu
li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jed-
nak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
~ Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
jesu:
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a) »odlican« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedin-
stveno izvr§avanje sluzbe,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,

c¢) »dobar« - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i
namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i u€inkovitost sluZzbenika
i namjeStenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvat-
ljivih standarda kvalitete u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i uinkovitost slu-
Zbenika i namjeStenika ispod minimuma standarda kvali-
tete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

II. KRITERII ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinko-
vitost i kvaliteta rada, te postivanje sluzbene duznosti slu-
Zbenika, ocjenjuje se prema kriterijima:

1. strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u obavlja-
nju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanja radnog vremena.

Clanak 4.

Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova sluzbenika ocjenjuju se na sljedeéi nacin:

1.1. struc¢nost

a) odli¢na strucnost - odli¢no poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

b) vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovno se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zada-
cima radnog mjesta,

c¢) dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, redovno se stru¢no usavriava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima rad-
nog mjesta,

d) zadovoljavajuca strucnost - zadovoljavajuée poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno
se strucno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,

e) nezadovoljavajuéa struénost - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, nedovoljno
se strucno usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

1.2. kreativnost

a) odlicna kreativnost - samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno tijelu u kojem je rasporeden,

b) vrlo dobra kreativnost - vrlo ¢esto samostalno prona-
lazi najbolja rjeSenja sukladno propisima 1 pravilima
struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom rad-
nom mjestu, odnosno tijelu u kojem je rasporeden,

c) dobra kreativnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke,
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mje-
stu, odnosno tijelu u kojem je rasporeden,

d) zadovoljavajuca kreativnost - rijetko je u poslu krea-
tivan, rijetko predlaZe zadovoljavajuéa rjeSenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu, odnosno tijelu u
kojem je rasporeden,

e) nezadovoljavajuéa kreativnost - u obavljanju poslova
nije kreativan i rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rje-
Senja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

1.3. samoinicijativnost

a) odli¢na samoinicijativnost - u obavljanju poslova pot-
puno je samoinicijativan, a pomo¢ i savjet trazi samo u slu-
Caju rjeSavanja najsloZenijih poslova,

b) vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova
vrlo Cesto je samoinicijativan, pomo¢ i savjet traZi samo u
slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova,

c¢) dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto
je samoinicijativan, pomo¢ i savjet traZi u slucaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova,

d) zadovoljavajuéa samoinicijativnost u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto traZi savjete u slu-
¢aju rjeSavanja poslova,

e) nezadovoljavajuéa samoinicijativnost - u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, ¢esto mu treba
objasnjavati obveze i uvijek pomagati u radu, pomo¢ i
savjete traZi Cesto.

Clanak 5.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te
pridrZzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova sluzbe-
nika ocjenjuju se na sljedeci nacin:

2.1. kvaliteta

a) odli¢na kvaliteta - u poslovima koje sluzbenik obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigo-
vora,

b) vrlo dobra kvaliteta - u poslovima koje sluzbenik
obavlja rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglav-
nom nije bilo prigovora,

c) dobra kvaliteta - u poslovima koje sluzbenik obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe rijetko je
bilo prigovora,

d) zadovoljavajuca kvaliteta - u poslovima koje sluzbe-
nik obavlja potrebno je intervenirati i izvrSiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigo-
vora,

e) nezadovoljavajuéa kvaliteta - u poslovima koje slu-
Zbenik obavlja Cesto je potrebno izvrSiti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

2.2. opseg obavljenih poslova radnog mjesta

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,

¢) obavio je veéi dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta.
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2.3. Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima,
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova,

d) poslove je obavio u vefem dijelu izvan zadanih
rokova,

e) poslove je obavio u najveCem dijelu izvan zadanih
rokova.

Clanak 6.

Postivanje radnog vremena sluzbenika te odnos prema
suradnicima i strankama ocjenjuje se na sljedeci nacin:

3.1. Odnos prema suradnicima i strankama

a) iznimno je korektan prema suradnicima, a prema
strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno,

b) vrlo dobro suraduje sa suradnicima, a prema stran-
kama se odnosi vrlo korektno i ljubazno,

c¢) dobro suraduje sa suradnicima, a prema strankama se
dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan,

d) zadovoljavajue suraduje s ostalim suradnicima,a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajué¢i nacin i
nije uvijek narocito ljubazan,

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

3.2. Postivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla te se ¢esto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMIJESTE-
NIKA

Clanak 7.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinko-
vitost i kvaliteta rada te poStivanje radne duZnosti namje-
Stenika Grada Raba, ocjenjuje se prema Kkriterijima:

1. strucnosti u obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrZzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i strankama i poStivanja
radnog vremena.

Clanak 8.

Struc¢nost u obavljanju poslova namjestenika ocjenjuje se
na sljededi nacin:

1.1. Strucnost

a) Odli¢na struénost - odli¢no poznaje i postuje pravila
rada na svom radnom mjestu,

b) vrlo dobra strucnost - vrlo dobro poznaje i poStuje
pravila rada na svom radnom mjestu,

c) dobra stru¢nost - dobro poznaje i postuje pravila rada
na svom radnom mjestu,

d) zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajue poznaje i
postuje pravila rada na svom radnom mjestu,

e) nezadovoljavajuca struénost - nedovoljno poznaje i ne
postuje pravila rada na svom radnom mjestu.

Clanak 9.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te
pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova namje-
Stenika ocjenjuju se na sljedeci nacin:

2.1. Kvaliteta

a) odlicna kvaliteta - u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke nije bilo prigovora,

b) vrlo dobra kvaliteta - u poslovima koje obavlja vrlo
rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora,

c) dobra kvaliteta - u poslovima koje obavlja povremeno
je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora,

d) zadovoljavajuéa kvaliteta - u poslovima koje obavlja
potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora,

e) nezadovoljavajuca kvaliteta - u poslovima koje obav-
lja Cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Clanak 10.
Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrZzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova namjestenika primje-

njuju se odredbe Clanka 5 toc¢aka 2.2. 1 2.3. ovog Pravilnika
koje se odnose na sluzbenike.

Clanak 11.

Na ocjenjivanje odnosa prema suradnicima i strankama,
te postivanje radnog vremena namjeStenika primjenjuju se
odredbe clanka 6. toc¢aka 3.1. 1 3.2. ovog Pravilnika koje se
odnose na sluzbenike.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 12.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka
4. do 6. ovog Pravilnika, zaokruZivanjem slovne oznake
ispred odgovarajuce ocjene za odredeni kriterij, na obrascu
O-1, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz cla-
naka 8. do 11. ovog Pravilnika, zaokruZivanjem slovne
oznake ispred odgovarajuce ocjene za odredeni kriterij,
na obrascu O-2, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1 bod.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim Kkriterijima iz
ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj bodova od 72 do 80,

2. »vrlo dobar, ako je zbroj bodova od 56 do 71,

3. »dobar, ako je zbroj bodova od 36 do 55,
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4. »zadovoljavax, ako je zbroj bodova od 22 do 35,
5. »ne zadovoljavak, ako je zbroj bodova manji od 22.

Clanak 14.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim Kkriterijima iz
ovog Pravilnika kako slijedi:

. »odli¢an«, ako je zbroj bodova od 54 do 60.

. »vrlo dobar, ako je zbroj bodova od 42 do 53,

. »dobar, ako je zbroj bodova od 27 do 41,

. »zadovoljavak, ako je zbroj bodova od 17 do 26,

. »ne zadovoljavag, ako je zbroj bodova manje od 17.

N W

Clanak 15.

SluZbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine naj-
kasnije do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalen-
darsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethod-
noj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 16.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog
tijela Grada Raba odnosno predstojnik Ureda Grada (u
daljnjem tekstu: predstojnik).

Procelnika upravnog tijela i predstojnika ocjenjuje gra-
donacelnik.

Clanak 17.

Procelnik upravnog tijela ili predstojnik, odnosno grado-
nacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika i namjestenika na kojega se ocjena odnosi, §to
sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom
na obrascu iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsut-
nosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce
osigurati, o tome se sastavlja biljeSka na obrascu iz stavka
1. ovog clanka.

Clanak 18.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika uprav-
nog tijela i predstojnika donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namje-
Stenika.

Clanak 19.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik uprav-
nog tijela odnosno predstojnik duZan je saciniti skupno
izvjesce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzenoj
za kadrovske poslove.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu O-III koji ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika.

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 022-01/09-01/115
Urbroj: 2169-01-01-09-11
Rab, 2. oZujka 2009.

POGLAVARSTVO GRADA RABA

. Predsjednik
Zeljko Barcic, prof., v. r.
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OBRAZAC O-1

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

GRAD RAB

(naziv tijela Gradske uprave)

(prezime 1 ime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

Kriteriji

Broj bodova za pojedinu
ocjenu

STRUCNOST, KREATIVNOST I
SAMOINICIJATIVNOST

1.1.

Stru¢nost

a) odlicna

b) vrlo dobra

c¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca

1.2.

Kreativnost

a) odli¢na

b) vrlo dobra

c¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca

1.3.

Samoinicijativnost

a) odli¢na

b) vrlo dobra

c) dobra

d) zadovoljavajuéa

e) nezadovoljavajuéa

KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA 1
PRIDRZAVANJE ROKOVA

2.1.

Kvaliteta

a) odli¢na

b) vrlo dobra

c¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca
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2.2.

Opseg obavljenih poslova radnog mjesta

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta

¢) obavio je vedi dio poslova radnog mjesta

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta

2.3

Rokovi za obavljanje posla

a) poslove je obavio u zadanim rokovima

b) poslove je obavio u pretezno zadanim rokovima

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova

d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova

e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih
rokova

ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA
I POSTIVANJE RADNOG VREMENA

3.1.

Odnos prema suradnicima i strankama

a) iznimno korektan

b) vrlo dobar

c) dobar

d) zadovoljavajuéi

e) nezadovoljavajudi

3.2.

Postivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao

¢) ponekad kasni na posao

d) Cesto kasni na posao

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao

UKUPNO BODOVA

Napomena:
a= 10 bodova odli¢an

b=
c=
d=
e =

8 bodova vrlo dobar
5 bodova dobar
3 boda zadovoljava

=72 - 80 bodova
=56 - 71 bodova
=36 - 55 bodova
=22 - 35 bodova

1 bod ne zadovoljava = manje od 22 boda

Temeljem naprijed navedenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za

U Rabu, 20 godine

S prijedlogom ocjene rada upoznat

(sluzbenik)

godinu, ocjenjujem ocjenom

Procelnik/predstojnik
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OBRAZAC O-2

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

GRAD RAB

(naziv tijela Gradske uprave)

(prezime 1 ime namjeStenika)

(naziv radnog mjesta)

Kriteriji

Broj bodova za pojedinu
ocjenu

STRUCNOST

Stru¢nost

a) odli¢na

b) vrlo dobra

c¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca

KVALITETA 1 OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I

PRIDRZAVANJE ROKOVA

2.1.

Kwvaliteta

a) odli¢na

b) vrlo dobra

c¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca

2.2.

Opseg obavljenih poslova radnog mjesta

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta

¢) obavio je veci dio poslova radnog mjesta

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta

2.3

Rokovi za obavljanje posla

a) poslove je obavio u zadanim rokovima

b) poslove je obavio u pretezno zadanim rokovima

¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova
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d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih

rokova

e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih

rokova
3. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA

I POSTIVANJE RADNOG VREMENA
3.1. | Odnos prema suradnicima i strankama

a) iznimno korektan

b) vrlo dobar

¢) dobar

d) zadovoljavajuci

¢) nezadovoljavajuci
3.2. | Postivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao

¢) ponekad kasni na posao

d) Cesto kasni na posao

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao

UKUPNO BODOVA

Napomena:
a= 10 bodova odlic¢an =56 - 60 bodova
b= 8 bodova vrlo dobar =42 - 53 bodova
c= 5 bodova dobar =27 - 41 bodova
d= 3 boda zadovoljava =17 - 26 bodova
e= 1bod ne zadovoljava = manje od 17 boda

Temeljem naprijed navedenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjestenika za

U Rabu, 20 godine

godinu, ocjenjujem ocjenom

Procelnik/predstojnik

S prijedlogom ocjene rada upoznat

(namjestenik)
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OBRAZAC O-3

GRAD RAB

(naziv tijela Gradske uprave)

(mjesto i datum)

1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

IzvjeS¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanaka 94. - 96. Zakona o sluzbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08) 1 clanka 19. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada Raba
(;,Sluzbene novine* Primorsko-goranske Zupanije br. ) za sluzbenike i namjeStenike
rasporedene u tijelu Gradske uprave , za godinu,utvrdio/la
ocjene kako slijedi:

Redni | Ime i prezime sluzbenika | Stupanj | Naziv radnog mjesta Prijedlog ocjene
broj odnosno namjestenika stru¢ne

spreme
S obzirom da su u godini radili manje od Sest mjeseci, te se sukladno odredbi

Clanka 92. stavka 2. . Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08) i ¢lanka 15. Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Grada Raba (,,Sluzbene novine* Primorsko-goranske zupanije br.

) sluzbenici/namjestenici ne ocjenjuju, nije utvrdena ocjena za slijedece
sluzbenike/namjestenike:

Redni | Ime i prezime sluzbenika | Stupanj | Naziv radnog mjesta
broj odnosno namjestenika stru¢ne
spreme

Procelnik/predstojnik
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