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SLUZBENE NOVINE

Petak, 19. sijecnja 2007.

Grad Crikvenica

1.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 3. Zakona o pod-
ruénoj i lokalnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne« RH broj 33/01 i 129/05) i ¢lanka 44. stavak 1. alineja 5.
Statuta Grada Crikvenice (»SluZzbene novine« Primorsko-
goranske Zupanije broj 26/01 i 8/06), Gradsko poglavarstvo
Grada Crikvenice, na 43. sjednici odrzanoj 11. sije¢nja
2007.godine donosi

PRAVILNIK
o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje sluzbenika i namjeStenika Gradske uprave
Grada Crikvenice (u nastavku teksta: sluzbenici), osim pita-
nja uredenih zakonima i na zakonu utemeljenim propisima
koji se primjenjuju na sluzbenike upravnih tijela jedinica lo-
kalne samouprave.

Clanak 2.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem vje-
Zbenicke prakse, u skladu sa zakonom i na zakonu uteme-
ljenim propisima.

Struéno osposobljavanje vjezbenika provodi se radi njiho-
va osposobljavanja za samostalan rad.

Clanak 3.

Sluzbenici se usavr$avaju osobno i organizirano $kolova-
njem za postizanje viSe stru¢ne spreme od one koju imaju,
putem tecajeva, seminara i drugih oblika struénog usavrsa-
vanja te pradenjem znanstvene i strucne literature.

Struéno usavrsavanje sluzbenika provodi se radi kontinui-
ranog unapredenja njihove struc¢nosti i kvalitete rada te radi
omogucavanja njihova razvitka karijere.

Clanak 4.

U provedbi struénog usavrsavanja Grad Crikvenice sura-
duje s odgovarajuc¢im znanstvenim, obrazovnim i drugim us-
tanovama, pravnim osobama te priznatim ekspertima.

Clanak 5.

Sluzbenici se na stru¢no usavrSavanje upucuju u okviru
upravnog tijela u kojem su rasporedeni ili u okviru pro-
grama usavr$avanja koje odreduje Gradsko poglavarstvo.

Clanak 6.

Procelnici upravnih tijela, a u okviru raspoloZivih prora-
cunskih sredstava, odlucuju o upudivanju sluzbenika na se-
minare, savjetovanja i radionice organizirane za stru¢no
usavrSavanja od interesa za djelokrug rada odnosnog tijela,
kao i o nabavi znanstvene i strucne literature te pretplati na
Casopise i druge periodi¢ne publikacije.

Prilikom odlucivanja o struénom usavr$avanju u okviru
upravnog tijela procelnici ¢e omoguciti ravnomjerno usavr-
Savanje sluZzbenicima rasporedenima na svim skupinama po-
slova te na radnim mjestima svih stru¢nih sprema.

Clanak 7.

Upravna tijela dostavljaju Uredu Grada (u nastavku tek-
sta: Uredu) podatke o svakoj nabavi znanstvene i stru¢ne li-
terature te o svim pretplatama na ¢asopise i druge periodic-
ne publikacije.

Clanak 8.

Gradsko poglavarstvo donosi godiSnji program strucnog
usavr$avanja sluzbenika, koje obuhvaca stru¢no usavr$ava-
nje radi stjecanja viSe strucne spreme od one koju ima po-
jedini sluzbenik te ostale oblike struénog usavrSavanja od
prioritetne vaZnosti za djelovanje Grada.

Ured upuduje upravnim tijelima i sindikatu najkasnije 1.
listopada poziv za predlaganje sadrZaja za godi$nji program
struénog usavrSavanja za iduéu godinu.

Procelnici upravnih tijela na odgovarajuci ¢e nacin svim
sluzbenicima i namjeStenicima upravnog tijela uciniti do-
stupnim poziv iz stavka 2. ovoga ¢lanka te im omoguditi su-
djelovanje u predlaganju sadrzZaja.

Procelnici upravnih tijela i sindikat do 1. prosinca dostav-
ljaju Uredu prijedloge sadrZaja za godi$nji program struc-
nog usavr$avanja sluzbenika. Uz prijedlog se na znanje do-
stavljaju 1 svi pojedinac¢ni prijedlozi sluzbenika i namjeste-
nika koji nisu obuhvaceni prijedlogom upravnog tijela.

Ured objedinjava prijedloge iz stavka 4. ovoga ¢lanka i
do kraja prosinca upucuje ih Gradskom poglavarstvu na od-
luivanje.

Godisnji program stru¢nog usavrSavanja sluzbenika do-
stavlja se svim upravnim tijelima i sindikatu te objavljuje
na oglasnoj plo¢i Grada.

U slucaju iznimne potrebe, Gradsko poglavarstvo moze
tijekom godine mijenjati i dopunjavati godi$nji program
stru¢nog usavrSavanja sluzbenika.

Clanak 9.

Gradsko poglavarstvo moZe odluciti da se o upucivanju
sluzbenika na pojedini oblik stru¢nog usavrsavanja iz ¢lanka
8. stavka 1. ovog Pravilnika s odnosnim sluzbenikom sklopi
ugovor kojim se sluzbenik obvezuje na ostanak u sluzbi u
odredenom razdoblju ili na drugu odgovarajuéu obvezu.

Sluzba redovito provjerava ispunjavanje obveza koje slu-
zbenik ima prema ugovoru iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

O svakom upudivanju sluzbenika na stru¢no usavrSavanje
prema clanku 6., odnosno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika,
upravno tijelo dostavlja Sluzbi kratku pisanu obavijest o vr-
sti, programu i trajanju usavrSavanja te o postignutom us-
pjehu (ako usavrSavanje obuhvada provjeru znanja i sposob-
nosti sluzbenika).

Obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka prilaZzu se osobnom
ocevidniku sluzbenika.

Upravna tijela dostavit ¢e Uredu u roku od 30 dana od
stupanja na snagu ovog Pravilnika obavijesti o svim obli-
cima stru¢nog usavrSavanja na koje su njihovi sluzbenici bili
upuceni od 1. sijenja 2006. godine.

Clanak 11.

Ured Grada:

- azurira literaturu potrebnu za polaganje drzZavnoga
struénog ispita te je stavlja na raspolaganje obveznicima po-
laganja ispita;
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- pruza upute u vezi s polaganjem drZavnoga struénog is-
pita i obavlja administrativhu obradu dokumentacije u vezi
s polaganjem ispita;

- vodi objedinjenu evidenciju znanstvene i stru¢ne litera-
ture te pretplata na Casopise 1 druge periodi¢ne publikacije
te podatke iz evidencije daje svim zainteresiranim korisni-
cima unutar Gradske uprave;

- vodi objedinjenu evidenciju stru¢nih usavrSavanja slu-
Zbenika;

- analizira potrebe u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem slu-
Zbenika, kako sa stanoviSta potreba sluzbe, tako i razvitka
karijere sluzbenika, te predlaze procelnicima upravnih tijela
ili Gradskom poglavarstvu poduzimanje odgovarajucih mje-
ra.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
ve u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.
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