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SLUZBENE NOVINE.

Petak, 24: ozujka 2000.

OPCINE

Opcina Jelenje

Temeljem odredbe iz &lanka 9. i 12. Zakona o turistiékirﬁ '

zajednicama i o promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine« RH broj 30/94) Skupstina Turisti¢ke zajednice Op-
¢ine Jelenje, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma,

_klasa 334-03/99-03/37 ur. broj 529-02/99-2 na sjednici odrza-

noj dana 25. veljaCe 2000. godine donijela je

o 'STATUT _
.Turisticke zajednice Opéine Jelenje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisti¢ka zajednica Opc’ine Jelenje (u-nastavku: Zajed-
nica) je pravna osoba, Cije su ¢lanice pravne i fizicke osobe
u djelatnostima ugosuteljstva i turizma i s tim djelatnostima
neposredno povezanim djelatnostima na pOdI‘llC]u Opdine
Jelenje (u nastavku: Opéina). . )

Clanak 2. ;

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na sna-
gu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stje¢e danom upisa
u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva turizma. Prava i
obveze Zajednice utvrdene su Zakonom o turistickim za-
Jedmcama i promicanju hrvatskog turizma (u nastavku: Za-
kon) i-ovim Statutom. )

Clanak 3.

Naziv Zajednice je: »TuristiCka zajednica Opcme Jele-
1’1_]6«

SjediSte Zajednice je: Drazice, DraZi¢kih boraca 64

Skraceni naziv Zajednice je: »TZ Jelenje«.

Clanak 4.

Zajednica -ima_pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedi-
Stem »TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE J ELENJE«
Promjer pecata je 38 mm.

Zlg Zajednice je Cetvrtastog obhka promjera 90 mm, a
sadrZi sjediSte Zajednice Opcine, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datum primitka pismena.-

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.

O broju pecata i Ziga, nacinu njihovog koriStenja, te 0so-
bama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje odlucuje direk-
tor Turisti¢kog ureda.

Svaki pecat i Zig-imaju redni bI‘OJ

(vilanak 5.

' Zajednica ima znak.
O promjeni sadrzaja i oblika znaka iz st. 1. ovog ¢lanka
odlucuje Turisticko vijece.

O nacinu koristenja znaka odlucuje dlrektor Tunstlckog
ureda U .

- stavku: Turisti¢ki ured).

Clanak 6.

< Zajednicom upravljaju njeni ¢lanovi, a njihova se prava
utvrduJu prema visini udjela u pnhodlma Zajednice i prema
znacaju clanova za ukupni razvoj turizma. :

. Clanak 7. ) -
+ Zajednica ima struénu sluzbu za obavljanje stru¢nih i ad-
ministrativnih poslova vezanih za zadace Zajednice (u na-

[%

Clanak 8. -

- Rad Zajednice _]6 javan.
;. Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin proplsan
0V1m Statutom.

»

Clanak 9.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opcée konsno—
st1 a bez ostvarivanja neposredne dobiti. :

ll ZADACE ZAJEDNICE

i

- Clanak.10.

. » Radi unapredivanja opéih uvjeta boravka turista, pfbmo-

cue turistickog pr01zvoda podruéja Zajednice i razvuama
SVIJCSU 0 vaznosti i gospodarsklm drustvenim i drugim ucin-
cima turizma, te potrebi i vaznosti ouvanja i unapredenja
Svih elemenata turistiCkog proizvoda podrucja Zajednice,
a osobito zastite okoliSa, Zajednica ima, osobito, sljedece
zadace '

. -poticarije, unapredlvanje i promicanje izvornih anedno—
st1 (tradlcua obicaji, etnolosko blago i dr.) tunsuckog pod—
ruqa kojem pripada Opéina i stvaranje uvjeta za njezino

. gospodarsko koristenje;

" - poticanje ‘aktivnosti pravmh i fiziCkih osoba koje obav-
ijaju ugostiteljsku djelatnost na §to obuhvatnije i kvalitetnije

" pruzanje-usluga prehrane; pripremanje i usluzivanje pica i

bl - s

napitaka, ‘pruzanje usluga smijeStaja i drugih poslova koji
su uobicajeni u ugostiteljskoj i turistickoj djelatnosti;

» - suradnja i koordinacija s pravnim i fizickim osobama,
koje su neposredno ili posredno uklju¢ene u turisticki pro-
met,: radi zajedmckog dogovaranja utvrdivanja i provedbe
golmke razvoja turizma i njegove promldzbe u okviru sveo-

Duhvatne politike gospodarskog razvoja Opéine;

Eo- potlcanje koordinacija i orgarunranje kulturnih, umjet-
ni¢kih, gospodarskih, $portskih i drugih priredbi kO_]C pr1do—'
nose obogacwanju turisticke ponude mijesta, Opcme i turi-
stiCkih mijesta na njenom pOdI'LICJu

- poticanje zastite, odrZavanja i obnove kulturno- povue—
smh spomenlka i druglh materijalnih dobara od interesa
za turizam i l‘ljlhOVO ukljucwanje u turisti¢ku ponudu
, - poticanje i organiziranje akcija u cilju ocuvanja turistic-
kog prostora, unapredivanja turistiCkog OkI'llea i zastite Co-
viekova okolifa na pOdI'UCJLl Opcme
» - poticanje i pomaganje razvoja turizma i u onim mje-
stima na podru¢ju Opéine koja nisu turisti¢ki razvijena; -
© -izrada prOgrama i planova promocije sukladno koncep-
ciji i smjernicama promidzbe turizma Repubhke Hrvatske i\ -
;upanlje pnmorsko goranske; .
& - organizacija, provodenje i nadzor svih radnji promocye
t'unsUckog_ proizvoda Opéine Jelenje sukladno smjernicama:
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Skupstine Zajednice, godiSnjem programu rada i financij-
skom planu Zajednice;

- vodenje jedinstvenog popisa turista za podruc¢je Opcine
Jelenje poglavito radi kontrole naplate boraviSne pristojbe i
stru¢ne obrade podataka;

- dnevno prikupljanje, tjedna i mjése&na obrada podataka
o turistickom prometu na podrucju turistickih mjesta u Op-
¢ini Jelenje i na podrucju Zajednice u cjelini, te prikupljanje
i obrada svih drugih pokazatelja bitnih za pradenje izvrSenja
postavljenih ciljeva i zadaca;

- izrada izvje$¢a o izviSenju zadaca, analiza i ocjena os-
tvarivanja programa rada i financijskog plana Zajednice
Opcine;

- ustrojavanje turisticko-informativnog centra;

- organiziranje konferencije za tisak, prijem novinara, pri-
jem studijskih grupa, domacih i inozemnih novinara;

- organiziranje nastupa na domacéim i inozemnim sajmo-
vima i izloZzbama turistickog karaktera u suradnji s drugim
turistickim zajednicama ili samostalno, ako se za to pokaze
potreba;

- sudjeluje u realizaciji urbanisti¢kih i drugih planova i
programa o utvrdivanju turistickih lokaliteta i cjelina;

- obavljanje i drugih poslova i radnji od interesa za pro-
micanje turizma na podru¢ju Opdine.

1. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Clanak 11.

Zajednica ima obvezatne i pocasne Clanove.
Osim c¢lanova iz stavka 1. ovog Clanka Zajednica moze
imati i dragovoljne Clanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 12.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve domace pravne i fi-
zi¢ke osobe koje na podrucju Zajednice imaju svoje sjediste
ili podruznice, pogon, filijalu i si. (u daljnjem tekstu: poslov-
ne jedinice), a koje ostvaruju prihod obavljanjem ugostitelj-
skih i turistikih, te s turizmom neposredno povezanih dje-
latnosti.

Odredbe st. 1. ovog ¢lanka primjenjuju se na podruznice,
predstavniStva stranih fiziCkih i pravnih osoba, koje imaju
sjediSte u turistickom mijestu.

Pravne i fiziCke osobe iz stavka 1. i 2. ovog Clanka postaju
obvezatni ¢lanovi Zajednice danom osnivanja Zajednice ili
danom pocetka obavljanja djelatnosti pravne i fiziCke osobe
na podrucju Zajednice.

Clanak 13.

Obvezatno cClanstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti ¢lana Zajednice na podrucju Zajedni-
ce.
Na prestanak obvezatnog Clanstva u Zajednici ne utjece
privremena obustava djelatnosti, kao ni sezonsko obavljanje
djelatnosti.

2. Pocasni ¢lanovi

Clanak 14.

Pocasnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane doma-
¢e i strane fiziCke osobe posebno zasluzne za razvoj i promi-
canje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana Zajednice donosi
Skupstina Zajednice, na prijedlog Turistickog vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu birati niti biti birani u
tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica Skupsti-
ne Zajednice i skupovima $to ih organizira Zajednica, bez
prava odlucivanja.

3. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 15.

Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu mogu se uclaniti na
njihov zahtjev domace i strane pravne i fizicke osobe koje
nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 12. ovoga
Statuta.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. ovog Clanka postaju
¢lanovi Zajednice danom donosenja odluke Turistickog vi-
jeca.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem,
neplac¢anjem Clanarine duze od Sest mjeseci ih' isklju¢enjem.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljuCen iz Zajed-
nice, ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
Stetu Zajednici.

Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana donosi Turi-
sticko vije¢e Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice

Clanak 16.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava,
obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici biraju i budu birani u tijela
Zajednice;

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Za-
jednice;

- daju inicijative koje imaju za cilj jaCanje i promicanje
turizma na podru¢ju Zajednice;

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo rjeSava-
nje;

- usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u za-
jednic¢ke interese radi'postizanja cilijeva Zajednice u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom;

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u ci-
lju ocCuvanja turistickog prostora, unapredivanja turistickog
okruzja i zastite Covjekova okoliSa na podruc¢ju Zajednice;

- predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
podrucju Zajednice Kkoja nisu turisti¢ki razvijena;

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice;

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzulta-
cije i organiziraju sastanke;

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tije-
lima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rjeSavanja
poremecaja u turizmu i ve¢ih problema u ostvarivanju gos-
podarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i
s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti;

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz podrucja
turizma;

- koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelo-
kruga Zajednice;

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata;

- budu obavijeSteni o radu Zajednice i njenih tijela i o
materijalno-financijskom poslovanju;

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama’ koje ona
organizira;

- provode odluke i zaklju¢ke $to ih donesu tijela Zajedni-
ce;

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u turistiCkoj
zajednici Zupanije;

- razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje zada-
taka Zajednice;
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- daju podatke i’ 1ZVJesca potrebne za 1zvrsenje zadaca Za-
jednice;

- pndrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka i dru-
gih-akata tijela Zajednice. _

Podasni €lanovi Zajednice imaju osobito prava iz stavka
1. alineja 3., 4., 7., 9., 10., 11., 12., 14. i 15. ovog ¢lanka.

IV. TUELA ZAJ EDNICE

J Clanak 17.
Tijela Zajednice su:
i. Skupstina
2. Turisti¢ko vijece
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik Zajednice

" 1. Skupstina Zajednice
' Clanak 18.

Skupstma Zajednice j Je najvise tuelo upravhama u Zajed—
nici. - e

- Skupstinu Zajedmce ¢ine fizicke osobe clanov1 Zajedmce
i predstavnici pravnih osoba ¢lanova Zajednice (u daljnjem
tekstu: Clanovi Skupstine Zajednice) s podrucja Opcine i to
tako da:

- Clanovi Zajedmce s podrugja djelovanja Zajedmce koji
sudjeluju s najmanje 1% u ukupnom prihodu TuristiCke za-
jednice imaju jednog predstavnika u Skupstini Zajednice,

- Clanovi Zajednice s podrucja djelovanja Zajednice koji
sudjeluju s vise od 2% u ukupnom prihodu Zajedmce imaju
dva predstavnika, .

- Clanovi Zajedmce. s podrucja djelovanja Zajednice.koji
sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice ispod 1%, spora-
zumno odreduju zajedniCkog predstavnika i to Clanovi Za-
jednice koji ostvaruju prihod obavljanja ugostiteljske dje-

lantosti jednog predstavnika, Clanovi koji ostvaruju prihod .

obavljanjem turistiCkih -djelatnosti jednog predstavnika i
¢lanovi koji ostvaruju prihod u djelatnostima s turlzmom
neposredno povezanih, jednog predstavnika.

Clanak 19.
- Skupétina- Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice;

2. bira i razrjeSava predsjednjka Zajednice;

3. odlutuje o izboru i razgjeSenju ¢lanova Nadzornog od-
bora i

4. imenuje i razrjeSava, na prijedlog TuristiCkog vijeca,
pocasne Clanove Zajedmce

5. odlucuje o 1zboru 1 razrjeSenju clanova Turistickog vi-
jecda;

.6. donosi odluku 0 osnivanju i ustroju Tunstlckog ureda

7. donosi godi$nji program rada Zajednice:

8. donosi financijski plan i godi$nje financijsko izvjeSée

" Zajednice;

- 9. imenuje i razrjeSava, na prijedlog Turistitkog vijeca,
pocasne Clanove Zajedmce

10. utvrduje visinu Clanarine za dragovoljne Clanove Za-
jednice;

11. bira predstavnike Zajednice u Skupstmu TuristiCke
zajednice Zupanlje

12.-donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice;

13. daje’ nadleznim tijelima inicijative za donoéenje za-
kona-i drugih propisa;

" 14. razmatra i zauzima stavove o najznaCajnijim pitanjima

kOJa proizlaze iz zada¢a Zajednice, predlaze mjere i podu-

zima radnje za njihovo izviSavanje;

15..-prihvaéé godi¥nja izvieséa i odlutuje o drugim pita-
njima:kada je to predvideno propisima i ovim Statutom.
Clanak 20.

Mandat clanova Skupstine Zajedmce traje &etiri godme
*Clanu Skupstine Zajedmce moZe prestati mandat i prije

isteka vremena na koje je izabran: .

I opozivom od strane ¢lana Zajednice &iji Je predstavmk

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice, Ciji je predstav-
nik;

-~ na osobni zah‘qev

Skupstma Zajednice moZzZe predlozm ¢lanu Zajedmce da
opozove ‘svog predstavnika ako SVO]u duZnost ne obavlja u
skladu sa zada¢ama Zajednice ili je uopée rie obavlja.

" Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka
vremena na koje je bio izabran ¢lan Skupstine kojem je pre-
stao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2. ovog
clanka ; .

Clanak 21.

Izbbre za Skupsunu Zajednice raspisuje Tunsﬁcko vijede
najkasmje 60 dana prije isteka mandata Skupstine Zajedni-

[(PNH

Ce.

_ Clanak 22. .
~ Skupstina Zajednice odlucuje na sjednicama.
" Redovna’ sjednica odrZava se jednom godisnje.
Izvanredna sjednica saziva se u sluéaju
- izbora Clanova Tunstlckog Vueca ili Nadzornog odbora
ako se njihov broj smanji za vise od 1/4;
- izbora predsjednika Zajednice;
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turistikog vije¢a, naj-
manje 1/10 &lanova Skupstine i direktora Turisti¢kog ureda.

> Podnosilac zahtjeva za sazivanjem izvanredne sjednice
duzan je predloziti dnevni red Skupstine Zajednice.

**Ako u slucaju iz stavka 3. ovog Clanka predsjednik Zajed-
nice ne sazove Skupstinu Zajednice Skupstinu Zajednice
mogu sazvati Turisticko vije¢e, Nadzorni odbor ili 20% cla-
niova Skupstine.

Clanak 23.

Skupstma Zajedmce pravovaljano odlucuje ako je na
sjednici . nazo¢no vise od polov1ce ukupnog broja clanova
Skupstlne Zajednice.

¥ Skupstina Zajednice donosi odluke -ve¢inom glasova pr1—
sutmh ¢lanova Skupstine, ako za pojedino pitanje ovim Sta-
tutom nije drugacije odredeno.

' Nadin sazivanja i vodenja sjednice Skupstme Zajednice-i'
druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Skupstme ure-
du_le se Poslovnikom. .

2. Turlstlcko vijece ,

. Clanak 24. .
Turisti¢ko vijeée izvi¥no je tijelo Skupstine Zajednice.
Tuﬁstiéko vijeée odgovorno je Skupstini Zajednice.

I' Clanak 25.

Turlst1ck0 vijeCe Zajednice:
- 1. provodi odluke i zakljutke Skupstme Zajedmce

. ? 2 predlaze Skupstini osnovne smjernice i godignji pro-

gram -rada i ﬁnancuskl plan Zajedmce
3. podnosi izvjes¢e o izviSenju programa i ﬁnancuskom

: pslovanju Zajedmce

+4, upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom
Statutu;
» 5. imenuje i razrjeSava direktora. TuristiCkog ureda;
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6. donosi opée akte za Turisti¢ki ured;

7. odlucuje o zahtjevu fizickih i pravnih osoba za uclanje-
nje u Zajednicu u svojstvu dragovoljnog ¢lana;

8. utvrduje prijedlog Statuta;

9. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o ko-
jima odlucuje Skupstina Zajednice;

10. odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaci-
ju i nabavu poslovnog prostora u skladu s financijskim pla-
nom;

11. donosi Poslovnik TuristiCkog vijeca;

12. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina Zajednice;

13. poti¢e suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim pravnim i fizickim osobama koje su neposredno ili
posredno ukljucene u turisti¢ki promet;

14. odlucuje i obavlja druge poslove u okviru svojeg dje-
lokruga.

Clanak 26.

TuristiCko vije¢e ima predsjednika i osam c¢lanova.

Sest ¢lanova TuristiCkog vijea bira Skupstina Zajednice,
a dva delegira Poglavarstvo opdine.

Predsjednik Zajednice je predsjednik Turistickog vijeca.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova TuristiCkog vijeca traje Cetiri godine.

Clanu Turistickog vije¢a moze predstati mandat i prije is-
teka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane Skupstine Zajednice;

- opozivom od strane Poglavarstva Op¢ine;

- na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vije¢a moZe se opozvati ako ne obavlja
duzZnosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, ne provodi
odluke Skupstine Zajednice i Turistickog vijeca.

Na mjesto ¢lana TuristiCkog vijea kojem je mandat pre-
stao na temelju prethodnog stavka, nadlezno tijelo bira od-
nosno delegira novog ¢lana na vrieme do isteka mandata
na koji je izabran prethodnik.

Clanak 28.

Turisti¢ko vije¢e radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednici Turi-
stiCkog vijeca.

U sluéaju odsutnosti predsjednika Zajednice, sjednicu
TuristiCkog vije¢a saziva i predsjedava ¢lan Turistickog vi-
jeca kojeg Vijeée odredi.

Clanak 29.

TuristiCko vijeCe moze pravovaljano odlucivati ukoliko
sjednici prisustvuje viSe od polovice ¢lanova Vijeca.

Turisti¢ko vijee odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢la-
nova.

Clanak 30.

Turisti¢ko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim glasova-
njem.

Turisticko vije¢e moZe odluciti da se o odredenom pita-
nju odlucuje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog vijeéa i
druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica TuristiCkog vi-
jecéa ureduje se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 31.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nadzorni
odbor ima 3 ¢lana, a Cine ga:

- jedan ¢lan kojeg bira Skupstina Zajednice;

- jedan predstavnik opcinskog Poglavarstva;

- jedan istaknuti financijski stru¢njak.

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira predsjed-
nika i njegovog zamjenika.

Clanom Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan TuristiCkog
vijeca.

Clanak 32.
Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice;
2. materijalno financijsko poslovanje i raspolaganje sred-
stvima Zajednice;
3. izviSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenog nadzoru Nadzorni odbor najmanje jednom
godiSnje podnosi pismeno izvjes¢e Skupstini Zajednice i Tu-
ristickom vijecu.

Clanak 33.

Sjednicu Nadzornog' odbora saziva i rukovodi njenim
radnom predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti, zamje-
nik predsjednika.

Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako sjed-
nici prisustvuje veéina ¢lanova Odbora, a odluke donosi ve-
¢inotn glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacdin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice Nadzornog od-
bora ureduje se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Nadzorni od-
bor.

Clanak 34.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i prije is-
teka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, odnosno
imenovalo;

- osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moZe se opozvati ako svoju duz-
nost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statutom i
aktima tijela Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat pre-
stao na temelju prethodnog stavka nadlezno tijelo bira no-
vog Clana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 35.
Zajednica ima predsjednika Zajednice.
Predsjednika Zajednice bira i razrjeSava Skupstina Za-
jednice na prijedlog Opcinskog Poglavarstva.
Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine.
Predsjednik zajednice za svoj rad odgovara Skupstini Za-
jednice.

Clanak 36.

Predsjednik Zajednice:

- predstavlja Zajednicu;

- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice;

- saziva i predsjeda TuristiCkom vijecu;

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti zajed-
nice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i programom
rada Zajednice;

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zadac¢a
Zajednice;
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- pokrece i brine se o’suradnji Zajednice s, drugim turi-
. stiékim zajednicama i drugim tijelima sa zajedniékim intere-
som;
- brine'se o prlpreml SJedmca Skupstine Zajedmce i Turl—
stickog vijeca;
- pOtplSllje odluke i druge akte koje donosi Skupstlna Za-
jednice.i Turisticko vijece;
- - obavlja i druge poslove utvrdene aktlma Skupstme Za-
jednice- i TuristiCkog vijeca. o

-Clanak 37.

U sluéaju odsutnosti p'fedsjednika Zajédnjce Skupstinu
Zajedmce saziva i predSJeda najstariji ¢lan Skupstirie.

5. Radna tijela

Clanak 38.

Skupstlna Zajednice i TuristiCko vije¢e. mogu Osnovatl
stalna ili povremena radna ili saVJetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju i si.) radi, razmatranja odredenog
pltanja davanja mislienja i pruedloga o znacajnim pitanjima
iz njihovog djelokruga. -

Skupstma Zajednice i Turisticko vijeée odlukom 0 '0sni-
vanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav, djelokrug
rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela. - s

V. PREDSTAVLJANIJE 1. ZASTUPANIJE ZAJEDNI-
CE -
Clanak 39.

Zajedmcu predstavlja predsjednik Zajedmce a zastupa
direktor Turisti¢kog ureda.

Direktor Turisti¢kog ureda moze dati pismenu punomo¢
drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se-opéa punomo¢ daje osobi‘koja nije zaposlena u
Zajednici za davanje Ove punomoci potrebna je suglasnost
Turistickog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

VL TURISTICKI URED

- Clanak 40.
Radi obavljarija"strucmh_ i‘administrativnih poslova Za-
jednica osniva Turisticki:Ured. ‘

Sjediste Turistickog ureda je u sjediStu Zajednice.

Clanak 41,

Odluku o osnivanju i ustroju Tunstlckog ureda donosi
Skupstma Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, orgamzacuu i sistemati-
zacuu radnih mjesta Tunstlckog ureda utvrduje TuristiCko
vijee aktom o ustrojstvu i ‘sistematizaciji, na pruedlog di-
rektora Ureda.

-Ustrojstvo TuristiCkog ureda treba odgovara‘u potrebama
i zahtjevima clanova Zajedmce i mogucnostl za struc¢no,
kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvisavanje zadaca
Zajednice. ,

Clanak 42.

Turisti¢ki ured obavlja. osobito ove poslove;

- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice;

- obavlja strune i administrativne poslove u svezi pripre-
manja sjednica tuela Zajednice;

- obavlja struéne i-administrativne poslove u svezi s izra-
dom i izviSavanjem akata tijela Zajednice; 1.

‘- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove,
kadrovske i opce poslove, vodi, evidencije i statistiCke pod-
dtke utvrdene propisima i aktima Zajednice;

- izraduje analize, informacije i druge- materljale 7a potre-
be tijela Zajednice;

'~ daje tijelima Zajedmce kao i druglm zainteresiranim
strucna mlsljenja o pitanjima iz djelokruga Zajedmce

‘- organizira rad turisti¢ko-informativnog centra;

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednicé.

S Clanak 43. _

-Na pravni status zaposlenih u Turistickom uredu, uvjete
za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom
odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi o radu.

*Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju 1spunjava—
t1 i posebne uvjete koje propisuje ministar turlzma

. _ . Clanak 44.

Turisticki ured Zajednice ima direktora. -

: Direktora Tunstlckog ureda temeljem Javnog natjecaja
imenuje Turisticko vuece

.Direktor se imenuje na cet1r1 godine i moZe biti ponovno
imenovan. - . -

Direktor mora ispunjavati posebne uVJete ko;e proplsuje
ministar turizma. :

. Clanak 45. t

.Ako se na raspisaffi natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od
pnjavljemh kandidata ne bude izabran, natjecaj ée se pono— :
V1t1 '

Do i Hnenovanja dlrektora temeljem ponovljenog natjeca—
ja. Turisti¢ko vuece imenovat ¢e izvsitelja duznostl ali naj-
duze Sest mjeseci.

: ViSitelj duZnosti ima prava, obveze i odgovornostl direk-
tora Turlstlckog ureda.

Clanak 46.

Direktora Turistickog ureda, u slucaju odsutnosti ili spn'—
jecenosti, zamjenjuje osoba kO_]u odredi Turisti¢ko. vijeée iz
redova Vijeéa. . ok

*Osoba koja zamjenjuje direktora Turlstlckog ureda ima
prava 1 duznostl direktora.

Clanak 47. - -~

Direktor TuristiCkog ureda organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Tunsuckog ureda i u granicama utvrdenih
ovlastl odgovoran je za poslovanje Zajednice. ’

" Direktor za svoj rad odgovoran je Turlstlckom vijeéu i
predSJedmku Zajedmce

' Direktor ne moZe biti ¢lan Turisti¢kog Vueca

" Direktor TuristiCkog ureda:

- provodi odluke Turistiékog vijeca;

- organizira 1zvrsavanje zada¢a Zajednice;

' - zastupa Zajednicu i podu21ma sve pravne radnje u ime i
za racun Zajednice; ,
" - zastupa’ Zajednicu u svim postupmma pred sudovima,
upravmm i-drugim drzavnim ujehma te pravmm osobama

u javnim ovlastima;

- odgovoran je za namjensko konstenje sredstava koja se
vode u Zajednici; :
= uskladuje ‘materijalne i druge uvjete rada Turlstlckog
ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vnjeme i-kva-
litetno obavljeni u skladu s odlukama, Zakljuccuna i progra-

mom rada Zajednice i njezinih tijela;
» - odluCuje o zaposljavanju radnika u Turistickom uredu i -

rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o pre- .

stanku rada.u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji
Tunstlckog ureda; .
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- upozorava radnike Turistickog ureda i tijela Zajednice
na zakonitosti njihovih odluka;

- odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, ko-
riStenju osobnih automobila u sluzbene svrhe i o koriStenju
sredstava reprezentacije;

- predlaZze ustrojstvo i sistematizaciju Turistickog ureda;

- odluCuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsihodno, a u cilju
izviSenja zadataka Zajednice;

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice;

- priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice
TuristiCkog vije¢a i Skupstine Zajednice;

- podnosi TuristicCkom vije¢u izvjeS¢e o svom radu i o
radu TuristiCkog ureda, te predlaZze mjere za unapredivanje
organizacije rada Turistickog ureda;

. - obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Za-
jednice i odlukama tijela Zajednice;

Clanak 48.

Direktor TuristiCkog ureda moZe biti razrijesen i prije is-
teka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev;

2. ako zbor neizvisavanja ili nemarnog visenja svoje duz-
nosti Zajednica nije mogla izvisiti svoje zadatke ili je izvrsa-
vanje tih zadataka bilo oteZano;

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog
rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili mogla na-
stati Steta; .

4. ako bez osnovanog razloga ne izvisi ili odbije izvrSiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSavanje direk-
tora Turistickog ureda mogu podnijeti Skupstina zajednice
i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSavanje razma-
tra i ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
sticko vijeée iz redova Clanova Zajednice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju direktoru se mora
dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Odluku o razrjesenju direktora Turistickog ureda donosi
Turisticko vije¢e glasovanjem.

U slucaju razrjeSenja direktora Turistickog ureda, Turi-
sticko vije¢e imenovat ¢e visitelja duznosti direktora i raspi-
sat ¢e se natjeCaj za direktora najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

VII. TURISTICKO-INFORMATIVNI POSLOVI

Clanak 49.

Radi prikupljanja, obrade i raspacavanja informacija o
radu Zajednice Skupstina Zajednice moze Odlukom o osni-
vanju Turistickog ureda ustrojiti TuristiCko-informativni
centar (u daljnjem tekstu: TIC) kao uzu organizacijsku jedi-
nicu TuristiCkog ureda.

TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 50.

TuristiCko-informativni poslovi obavljaju se u sklopu Tu-
ristickog ureda.

TuristiCko-informativni poslovi sastoje se iz:

- prikupljanja, obrade i distribucije informacija, u cilju
poticanja i promidZzbe turizma na podrucju Zajednice;

- prikupljanja informacija o turisticCkim potrebama i dru-
gim pojavama u zemlji i inozemstvu, a koje su od znacaja za
turizam Zajednice;

- informiranja turista o znamenitostima i privla¢nostima
turistickog okruZja, spomenicima kulture i si.;

- promociji turistickog proizvoda s podru¢ja Zajednice;

.

- suradnji s tuzemnim i inozemnim turistickim i drugim
informativnim organizacijama;

- drugih poslova §to ih Skupstina ili TuristiCko vije¢e ut-
vrde posebnim provedbenim aktima. «

Radi svrhovitog i djelotvornog obavljanja poslova iz st. 1.
ovog ¢lanka, moZe se, temeljem posebne odluke Turistickog
vije¢a, izdavati bilten, tiskati informativni letci, izdavati in-
formativne publikacije i viSiti drugi nacini informiranja do-
macde i strane javnosti o turistickim moguénostima i drugim
relevantnim podacima koji su od interesa za turisticku dje-
latnost.

Clanak 51.

Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a. Voditelj
TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turistickom vije¢u
i direktoru TuristiCkog ureda.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom
TIC-a uredit ¢e se opéim aktom kojim se ova pitanja uredu-
ju za Turisticko vijece.

VIII. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZ-
NOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 52.

Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za sa-
vjesno obavljanje svojih duZnosti.

Svaki Clan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu
koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine Zajednice odgovorni
su Clanu Zajednice kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor TuristiCkog ureda poje-
dina¢no su odgovorni za zakonito, savjesno i stru¢no obav-
lianje duznosti i zadataka koje im je utvrdilo tijelo koje ih je
izabralo ili imenovalo.

IX. GOSPODARENIJE U ZAJEDNICI

Clanak 53.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno - u
svoje ime i za svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara svo-
jom cjelokupnom imovinom.

Clanak 54.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po
propisima koji ureduju ra¢unovodstvo neprofitnih organiza-
cija.

Clanak 55.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program
rada i financijski plan.

Clanak 56.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana
Zajednice utvrduje TuristiCko vijece i podnosi ga Skupstini
Zajednice, do kraja studenog tekuée godine za sljede¢u po-
slovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i prijedlog
financijskog plana za sljedeu poslovnu godinu, u roku iz
st. 1. ovog Clanka, Turistickoj zajednici Zupanije.

Clanak 57.

Godisnji program rada i godisnji financijski plan Zajedni-
ce sadrze pojedina¢no utvrdene planirane zadatke i po-
trebna financijska sredstva za njihovo izvrSenje.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajednica
obvezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima Skupstine Za-
jednice 15 dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se dono-
se.
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_ Clanak 58.
Tijekom godine Zajednica moZe mijenjati i dopunjavati
SVOj program rada i godiSnji financijski plan.
Izmjene iz st.»l. ovog ¢lanka obavljaju se po - postupku ko-
jije propisan za donosenje programa rada i godlsnjeg finan-
cijskog plana. . .

Clanak 59..

Za 1zvrsenje programa rada i godlsnjeg ﬁnancuskog plana
odgovorno je TuristiCko VIJCCG

Naredbodavac za izvrSenje ﬁnancuskog plana je direktor
Tunstlckog ureda. - . s -
. _ Clanak 60. o

Turisticko vije¢e duzno je Skupstini Zajednice podnijeti
financijsko izvjeéc’e u roku koje ono odredi.

Clanak 61

Pruedlog godlsnjeg financijskog 1ZVJesca za prethodnu go-
dinu Turisti¢ko vije¢e podnosi: Skupstlm Zajcdmce do kraja
veljace. .

Prijedlog godi§njeg ﬁnancuskog 1zv1esca mora ‘se staviti
na uvid ¢lanovima Zajednice osam dana prije razmatranja
na Skupstini Zajednice. '

Godisnje financijsko izvjesée Zajedmca dostavlja Turi-
stickoj zajednici Zupamje

Clanak 62

Zajednica ostvarUJe prihode iz sljede¢ih izvora:-

1. boravi$ne pristojbe, u skladu s posebnim Zakonom,;
2. ¢lanarine, u skladu s posebnim Zakonom;

3. Proracuna Opdine;

4. zajmova i

57 dragovoljnih prihoda.

Pored izvora iz st." 1. ovog Clanka, poslovanje ili pojedine
aktivnosti Zajednice mogu se financirati i dodatnim sred-
stvima koja Osiguravaju njihovi ¢lanovi i zainteresirane
pravne i fizicke osobe.

Clanak 63.

Domace i strane pravne i fizicke osobe pla¢aju ¢lanarinu
Zajednici u skladu s posebnim Zakonom.

Dragovoljni Clanovi Zajednice pla¢aju Clanarinu Zajed-

nici u visini koju posebnom odlukom ‘utvrdi SkupStina Za-
jednice.

Clanak 64.

" U financijskom planu zajednice moZe se izdvojiti dio pri-
hoda kao nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja se
koristi tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvi-
dene poslove i zadatke koji se financiraju iz financijskog
plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisti¢ko vijece.

) Clanak 65.
Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Ziroracunu.

Clanak 66.

Visak prihoda nad rashodima Zajednice Koristi se u svrhu
promicanja i unapredenja turistickog podruéja Zajednice.

Clanak 67.

Turisti¢ko vije¢e zajednice upravlja imovinom Zajednice .

s pozornoséu urednog i savjesnog gospodarstvenika
Za nabavu i otudenje nekretnina TuristiCko vije¢e mora,
zatraziti prethodnu suglasnost Skupstme Zajednice, koja o

to_fné odlucuje vedinom glasova svih ¢lanova Skupstine Za-

- jednice.

"X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

i : Clanak 68. __

“Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom
pisanih’ materljala i putem sjednica tijela Zajednice za &la”
nove Zajedmce putem turisti¢ko-informativnih centara, gb-
jayom na oglasnoj ploci Zajednice odnosno putem _sr_edstava
javnog priopc¢avanja ili na drugi prikladan nacin. . .
5 ' _ ', o Clanak 69. _ o

? PredSJedmk Zajedmce odgovoran j Je za redovno potpuno
i po obliku-i sadrzaju pristupa¢no informiranje _]aVIlOStl o
radu Zajednice.

"XI.\POSLOVNIA' TAINA

Clanak 70.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine 1sprave 1 podac1 cue bi
odavanje neovlastenoj osobi b110 protivno poslovanju- Za-
jednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajedmce

r Predsjednik Zajedmce odreduje koje 1sprave i podaci su .
poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s poslovnom taj-
nom.

Poslovnu tajnu duzru su Cuvati svi ¢lanovi i Zaposlem u
Zajedm(n kOJl na bilo koji naCin saznaju za ispravu ili po-
datak koji je utvrden kao poslovna tajna. '

“Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslov-
nu tajnu je teza povreda radne duZnosti. -

"XII. ZASTITA PRIRODE I COVIEKOVA OKOLISA

Clanak 71.

" Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zada¢u na na-"
¢in koji osigurava zaStitu prirode i poboljSava kvalitete Co-
Vjckova okoliSa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj

- Posebnu brigu Zajednica vodi o zastm i ¢uvanju kultur-
n1h dobara.

'._'XIH. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
: ¢ .
: Clanak 72.

Zajedmca prestaje:

1. Odlukom osnivaca o prestanku Zajedmce

- 2. Odlukom nadleznog upravnog tijela o prestanku Zajed-
nice. .

* Qdluka osnivaca o prestanku postojanja Zajednicc pra-
‘vovaljana je ako je donesena dvotre¢inskom vecinom-glaso-
va svih ¢lanova Skupstine Zajedmce

+Nadlezna upravna tijela donijet ¢e odluku o prestanku g
Zajednice:

.- ako Zajednica djeluje suprotno odredbama Zakona,
ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog kO]lh
j€ osnovana; :

- - ako je od odrzavanja Skupstine Zajednice proteklo dvo-
struko viSe vremena od vremena utvrdenog Clankom 22.°
oVog Statuta za odrzavanje SkupStine Zajednice.

&
i

Clanak 73.
Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit ée se

_pOdJela imovine Zajednice.

i Imenovana se dijeli razmjemo visini udjela Clanova u pri-
hodlma Zajednice. )

f XIV. STATUT I DRUGI OPCI AKTI -
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Clanak 74.

Zajednica ima Statut i druge opée akte (pravilnici, odlu-
ke, poslovnici). .

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odred-
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i
drugim propisima.

U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom primje-
njivat ¢e se odgovorajuée odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti opé¢ih akata sa Statutom daje Skup-
* Stina Zajednice.

Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili poniStava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 75.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva tu-
rizma, Skupstina Zajednice dvotre¢inskom veéinom svih
predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zajednice
na svojoj prvoj sjednici veéinom glasova.

Ostale opée akte donosi TuristiCko vijeée Zajednice na
prijedlog predsjednika Zajednice ili osobnu inicijativu, a op-
¢e akte Turistickog ureda na prijedlog direktora TuristiCkog
ureda.

Clanak 76.

Op¢i akti TuristiCkog ureda su;

- 0 ustrojstvu,

- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- 0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgo-
vornosti zaposlenih,

- 0 obracunu i isplati pla¢a, naknada pla¢a i ostala prima-
nja,

- drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom TuristiCkog vi-
jeca.

Clanak 77.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin
odreden za donosenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Tu-
risticko vije¢e ili najmanje desetina ¢lanova Skupstine Za-
jednice.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se ¢lano-
vima Skupstine Zajednice radi davanja primjedbi i prijedlo-
ga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vije¢u
Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon
razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vijeée utvrdu-
je prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upuéuje ga Skupstini
Zajednice na usvajanje.

Clanak 78. -
Statut zajednice objavljuje se na oglasnoj ploci zajednice,
a opéi akti Turistickog ureda na oglasnoj plo¢i Ureda.
Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom oglasavanja.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana po objavi u »Slu-
Zbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije, a objavit
¢e se i na oglasnim plo¢ama u Opéini.

Klasa: 334-01/00-01/01
Ur. broj: 2170-04-00-01-01
Jelenje, 25. veljace 2000.

Predsjednik Skupstine
Turisticke zajednice
Gordana Juretié, v. r.




