Stranica 1406 — broj 10 SLUZBENE NOVINE Cetvrtak, 7. travnja 2022.

94.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na prijedlog progelnice Upravnog odjela
za pomorsko dobro, promet i veze Primorsko-goranske Zupanije, temeljem ¢&lanka 4.
stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 52. tocka 11.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 23/09, 9/13, 25/13 - prociSéeni tekst, 5/18 i 8/18 — prociSéeni tekst,
2/20 i 4/21) i €¢lanka 23. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
29/19), te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-
goranska Zupanija, dana 25. oZujka 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i veze

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet i
veze - u daljnjem tekstu: Pravilnik (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije*
broj 1/20), €lanak 5. briSe se.

. Clanak 2.
Clanak 6. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu se sistematizira 16 radnih mjesta sa 19 izvrSitelja.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrSitelja

Procelnik 1

Referent - administrativni tajnik 1

Odsjek za promet i veze

Voditelj odsjeka za promet i veze

Savjetnik za ekonomske i financijske poslove Il

Savjetnik za pravne poslove I

Savjetnik za pravne poslove |

1
1
Savjetnik za promet, veze i zastitu mora Il 1
1
1
1

Savjetnik za lu€ko i izvanlu¢ko podrudje Il
Visi stru¢ni suradnik za lucko i izvanlucko 1
podrucje

Savjetnik za prometnu infrastrukturu Il
Savjetnik za promet Il 2
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Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvritelja

Odsjek za pomorsko dobro i koncesije

Voditelj odsjeka za pomorsko dobro i koncesije

Visi savjetnik za granice pomorskog dobra I

Savjetnik za pomorsko dobro i koncesije I

Savjetnik za utvrdivanje granica pomorskog
dobra |

Stru¢ni suradnik za pomorstvo 1

N (N =

Broj izvrsitelja, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, te opisi razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih
mjesta propisani Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi, navedeni su u prilogu: Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 3.
U ¢lanku 8. stavak 3. briSe se.

Clanak 4.
Clanak 12. mijenja se i glasi:
.ProCelnik Upravnog odjela moze ovlastiti sluzbenika Upravnog odjela za
potpisivanje neupravnih akata iz djelokruga Upravnog odjela.”.

Clanak 5.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika, iza radnog
mjesta pod rednim brojem 6. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 6.a
SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I.

Clanak 6.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 8. SAVJETNIK ZA PROMET |
PROJEKTE I, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 8. VISI
STRUCNI SURADNIK ZA LUCKO | IZVANLUCKO PODRUCJE.

Clanak 7.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz &lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 15. VISI REFERENT ZA
POMORSTVO, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 15.
STRUCNI SURADNIK ZA POMORSTVO.

Clanak 8.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se privremeno radno mjesto pod rednim brojem 16. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA RAD NA PROJEKTIMA ENER.MOB i ENER.NET.MOB.
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Clanak 9.
Sistematizacija radnih mjesta iz &lanka 2. ovog Pravilnika, objaviti ¢e se u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

Clanak 10.

Sluzbenica zateCena u sluzbi na neodredeno vrijeme na radnom mjestu koje
se ukida ¢lankom 7. ovog Pravilnika, rasporediti ¢e se na drugo radno mjesto za koje
ispunjava uvjete, vodeci rauna o poslovima koje je do sada obavljala, a do
donoSenja rjeSenja o rasporedu i pla¢i nastavlja raditi na svojem dosadasnjem
radnom mjestu te zadrZava placu i druga prava prema dosadasnjem rjeSenju.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka, donijet ¢e se
najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 023-01/20-01/3
URBROJ: 2170-06-02/3-22-14
Rijeka, 25. oZujka 2022.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.



Broj radnog Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
1, PROGELNIK | Glavni i 1 i 1
rukovoditelj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, ukljuujuéi planiranje, izvjeStavanje i rasporedivanje poslova i zadataka u
suradnji s voditeljima unutarnje ustrojstvene jedinice. Prema potrebi savjetuje voditelje unutarnje ustrojstvene|
iedinice i sluzbenike o nacinu obavljanja poslova i rjeSavanju radnih zadataka te nadzire pravovremenost i
kvalitetu njihova planiranja i izvrSenja. Potpisuje akte u okviru nadleZnosti i djelokruga Upravnog odjela.

40

Koordinira i ujedna€ava rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica i sluzbenika odrzavanjem sastanaka i individualnih
konzultacija, razmatranjem problema u radu i davanjem savijeta, prijedloga i uputa za njihovo rjeSavanje.

20

Sudjeluje u izradi strategija, planova, programa i projekata te druge dokumentacije i akata iz podrucja koja su u
okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog odjela te struéno obraduje najslozenija pitanja i rjeSava strateske
zadace.

Brine o pracenju i kontroli rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih
ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Ciji rad i poslovanje su u okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog
odjela.

15

Sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu Zupana kao predstavnik Upravnog odjela,
Predlaze mjere za unapredenje rada Upravnog odjela.

Brine o pripremi i izradi akata za Zupana, zamjenika Zupana i Zupanijsku skup&tinu za &iju je struénu izradu
zaduzen Upravni odjel, te osigurava provodenje tih i drugih akata koji se odnose na nadleznost i djelokrug
Upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri Zupan, zamjenik Zupana i Zupanijska skupstina.

20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehni¢ke struke
- Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen drzavni ispit
- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- Poznavanje rada na racunalu

- Organizacijske sposobnosti i razvijene komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

NajviSa razina sloZenosti poslova ukljuCuje planiranje, organiziranje, koordiniranje i vodenje
poslova Upravnog odjela, doprinos razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela, te
rieSavanje stratedkih zada¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu i odluivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima iz podrucja pomorskog
dobra, prometa i veza, ograni¢ena samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje stalne kontakte sa sluzbenicima i voditeljima unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te Ceste kontakte s predstavnicima drugih upravnih tijela, jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, institucija u okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog odjela
te nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koje su od utjecaja na provedbu plana i
programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
REFERENT -
2. ADMINISTRATIVNI ]l Referent - ]| - 1
TAJNIK

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Zaprima, evidentira i rasporeduje, prema uputi proCelnika ili voditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica, po|

Prati i prou€ava propise i stru€nu literaturu koja se odnosi na uredsko poslovanje i rad administrativnog tajnika,

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri procelnik.

sluzbenicima pristigle dopise, racune i druga pismena. 60
Zaprima, evidentira i provjerava opremu dopisa, ra¢una i drugih pismena izradenih za otpremu te dostavlja

predmete za arhiviranje.

Evidentira, brine i prati obveze pro€elnika i voditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica (protokolarna dogadanja i

susrete, sastanke, prijam stranaka i sluzbenika i drugo).

Obavlja poslove u vezi s prijemom i otpremom telefonskih poruka i e-poste (ugovaranje sastanaka, rezervacija 20
slobodnih termina i sala za odrzavanje sastanaka, povratnih informacija i sli€no).

Prosljeduje i daje potrebne obavijesti i informacije proc¢elniku, voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

sluzbenicima i strankama.

Pribavlja potrebne podatke te vodi propisane evidencije (pe€ata i Stambilja, prisutnosti na radu, putnih naloga, 15
sluzbenih glasila i literature, zaprimljenih i otpremljenih pismena, zaprimljenih i placenih racuna, sklopljenih

ugovora, narudzbenica i sli¢no).

Izraduje jednostavne dopise i izvjeSc¢a te obavlja prijepis dopisa.

Izraduje putne naloge, narudzbe (uredski materijal, uredsku opremu, sluzbena odjeca, struéna literatura i sli¢no) i

naloge za plac¢anje. 5

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Srednja struéna sprema

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Rad na raCunalu
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Jednostavniji i uglavnom rutinski poslovi koji uklju€uju tehni¢ke i druge rutinske zadatke i
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

Stalni nadzor i upute procelnika Upravnog odjela i voditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj komunikacije ukljuCuje stalna kontakte s procelnikom Upravnog odjela, voditeljima
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i drugim sluzbenicima, neposredno ili putem telefona radi
prenoSenja obavijesti, informacija, poruka i radnih zadaca, te kontakte sa sluzbenicima drugih
upravnih tijela Zupanije radi koordinacije i realizacije odredenih zadaca, razmjene informacija i
dobivanja potrebnih podataka te povremene kontakte s jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave radi razmjene
jednostavnih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka i metoda
rada.

ODSJEK ZA PROMET | VEZE
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Brojradnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
3 VODITELJ ODSJEKA I Rukovoditelj ) 4 Odsjek za promet i 1
' ZA PROMET | VEZE veze

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom unutarnje ustrojstvene jedinice u dogovoru s pro¢elnikom te organizira, uskladuje, koordinira i
obavlja najsloZenije poslove i zadatke u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice koje
obuhvaca djelatnosti iz podrucja: cestovnog, zeljezni€kog, pomorskog i zracnog prometa, morskih luka, zastite
mora i morskog okoliSa, sustava veza i elektroni¢kih komunikacija, medunarodnih i projekata u sklopu fondova
EU te rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih
drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

30

Prati i prouCava zakonske i podzakonske propise i struénu literaturu, stru¢no obraduje najslozZenija pitanja,
probleme i predmete, izraduje prijedloge i primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misljenja vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice.

\Vodi brigu o izradi prijedloga planova godiSnjeg i srednjeroénog programa kapitalnih ulaganja u razvojne odnosno
investicijske projekte iz podruéja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

\Vodi brigu o planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice te prati dono$enje i izvr§enje financijskih planova i programa rada Zupanijskih lu¢kih uprava,
Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u|
nadleznosti i djelokrugu unutarnje ustrojstvene jedinice.

15

Sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga godiSnjeg proracuna, plana i programa rada te u pripremi i izradi izvje$¢a o
izvrSenju godiSnjeg proracuna i plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

\Vodi brigu o stru€noj obradi zahtjeva podnijetih radi provedbe programa, projekata i aktivnosti te o obavjeStavanju
korisnika proracuna o planiranim sredstvima za njihov rad (namjenski za realizaciju programa, projekata i
aktivnosti) u okviru nadleZnosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

15

Izraduje i/ili sudjeluje u izradi slozenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i nadzire
provedbu programa, projekata, aktivnosti i poslova u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Vodi brigu i evidenciju o isplati nov€anih sredstva za provedbu programa, projekata i aktivnosti te o izradi
ocitovanja vezana za godiSnje planove i izvje§¢a o radu i poslovanju ustanova, trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u nadleznosti i djelokrugu unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Vodi i rjeSava predmete u upravnim postupcima temeljem ovlasti iz propisa kojima se ureduje prijevoz u

cestovnom prometu.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Predlaze mjere za unapredenje rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.
Stru¢no obraduje materijale i sudjeluje u radu stru¢nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao 20
predstavnik Upravnog odjela (Povjerenstva, Savjeti, Odbori Zupanijske skupétine i sli¢no).

Uskladuje i koordinira poslove u svezi pripreme izvjeS¢a te drugih stru€nih materijala i analiza za potrebe,
Upravnog odjela, Zupana, zamjenika Zupana i Zupanijske skupétine.

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili

- Polozen drzavni ispit

- Rad na rac¢unalu

- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Organizacijske sposobnosti i razvijene komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

tehnicke struke

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje organizaciju i obavljanje najsloZenijih poslova unutar unutarnje
ustrojstvene jedinice, izradu opé¢ih i drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija i programa,
vodenje projekata iz podrucja prometa, morskih luka, zastite mora i morskog okoliSa, sustava
veza i elektroni¢kih komunikacija te medunarodnih i projekata u sklopu fondova EU, pruzanje
struéne pomoci sluzbenicima u rjeSavanju najslozenijin poslova i zadataka iz podrucja
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna je samostalnost koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomoc¢i proCelnika Upravnog odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema i pronalazenju
najboljih rjeSenja sukladno propisima, pravilima struke i sluzbe, te rad u skladu s opéim i
specifi€énim uputama procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje stalne kontakte sa sluzbenicima unutarnje ustrojstvene
jedinice i pro€elnikom Upravnog odjela, te Ceste kontakte s ostalim upravnim tijelima i
povremene kontakte s predstavnicima institucija u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice, drugih jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
ministarstava, sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za izvrSenje
plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalna resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjeStaj i pribor), te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bitnom utjeCe na donoSenje odluka iz

nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
SAVJETNIK ZA Odsjek za promet
4. EKONOMSKE | Il Savjetnik - 5 i veze 1
FINANCIJSKE POSLOVE I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata koji se odnose na djelatnosti iz podrucja: proracunskog, financijskog i ekonomskog
poslovanja za potrebe unutarnjih ustrojstvenih jedinica Upravnog odjela, ministarstava, rada i poslovanja
Zupanijskih lu€kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustava i pravnih osoba
Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

10

Prati i prouCava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu, stru¢no obraduje sloZena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misljenja vezana za provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

10

Izraduje nacrt plana proracduna (prihodi i rashodi prikazani po mjesecima, tromjese¢no, polugodi$nje i godiSnje)
Upravnog odjela, te nacrte periodi¢nih i godisSnjih izvjeStaja o izvrSenju proracuna Upravnog odjela, uklju€ujuéi
programe, projekte i aktivnosti u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica i Upravnog
odjela.

40

Prati izvrSenje proraCuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaze izmjene i dopune proracuna Upravnog odjela,
vodi brigu o unosu i azuriranju financijskih, racunovodstvenih i knjigovodstvenih podataka u racunalnom
programu vezanom za riznicu Zupanije te izraduje, kontrolira i provodi naloge za plaéanje.

15

Prati i vodi evidenciju o financijskim planovima i izvjeStajima o izvrSenju financijskih planova Zupanijskih luckih
uprava, zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i
kontrola u okviru nadleZnosti i djelokrugu unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Predlaze mjere za unapredenje rada u dijelu koji se odnosi na prorac¢unsko, financijsko i ekonomsko poslovanje

unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

15
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administrativno-tehnicke poslove.

Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu proc¢elnika ili
\voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i 10

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i pro€elnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na rac¢unalu

- Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozene stru¢ne poslove i zadatke vezane uz izradu
i provedbu opcih i drugih akata te rjeSavanje slozenih proracunskih, financijskih i ekonomskih
predmeta, pitanja i problema u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i
Upravnog odjela.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuuje obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor te opée i specifi€éne upute
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i proCelnika Upravnog odjela. Zadaci uklju€uju
samostalno interpretiranje propisa te pripremanje akata, preporuka i miSlijenja uz nadzor
zakonitosti rada i postupanja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima i voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te
progelnikom Upravnog odjela, te komunikacija sa upravnim tijelom Zupanije nadleznim za
poslove proracuna, financija i nabave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim
osobama u okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog odjela, sa svrhom prikupljanja, kontrole i/ili
razmjene informacija koje su od znacaja za izvr§enje plana rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za obavljanje
poslova (ra¢unalo, uredski namjes$taj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada. Rad u bithom utje€e na donoSenje odluka iz domene djelatnosti pripadajuceg

podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.
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ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice | izvrSitelja
SAVJETNIK ZA PROMET, s Odsjek za
3. VEZE | ZASTITU MORA II I Savjetnik - 5 promet i veze 1
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Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opcih i drugih akata te strategija, programa i vodenja projekata, koji se odnose na djelatnosti iz podrucja; 10
cestovnog, Zeljezni¢kog, pomorskog i zratnog prometa, zastite mora i morskog okolia, sustava veza i
elektronickih komunikacija te rada i poslovanja Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva
i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Prati i proucava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu, stru¢no obraduje sloZzena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na 5
misljenja vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadajuc¢eg podrucja u okviru
nadleZnosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Izraduje prijedloge projekata i programskih aktivnosti u funkciji unapredenja i razvoja sigurnosti prometa na
cestama i poticanja prometne kulture, obnove, sanacije, rekonstrukcije i odrZzavanja aerodroma, proizvodnje i 20
emitiranja televizijskih emisija od znaédaja i interesa za Zupaniju te kandidiranja projekata za financiranje iz
sredstva fondova EU.

ANIAON ANAGZNTS

Sudjeluje u izradi nacrta plana proracuna (prihodi i rashodi prikazani po mjesecima, tromjese¢no, polugodisnje i
godisnje) Upravnog odjela te nacrtima periodinih i godisSnjih izvjeStaja o izvrSenju proraCuna Upravnog odjela 10
\vezanim za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podru€ja u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Prati, vodi brigu i evidenciju o izvrdenju proracuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaZze izmjene i dopune

proracuna Upravnog odjela, vezanim za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadajuc¢eg
podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.
Prati, vodi brigu i evidenciju o planovima godiSnjih programa rada i izvjeStajima o ostvarenju godiSnjeg programa 10

rada, zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola
u okviru nadleznosti i djelokrugu unutarnje ustrojstvene jedinice.

Brine o izradi plana godiSnjeg programa rada, njegovoj provedbi i izradi izvjeStaja o ostvarenju godiSnjeg
programa rada za stru¢na i druga tijela, u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice, Ciji je 15
osnivag Zupan ili Zupanijska skupétina (Plan intervencija kod iznenadnog onegigéenja mora, Zupanijski operativni
centar, Zupanijski savjet za sigurnost prometa na javnim cestama).
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\Vodi upravni postupak vezan za izdavanje dozvola za obavljanje Zupanijskog linijskog javnog prijevoza putnika
autobusom u cestovnom prometu i vodi Upisnik o izdanim dozvolama te predlaze i projekte u funkciji 15
uravnotezenja zupanijskog linijskog prijevoza putnika autobusom u cestovnom prometu.

Predlaze mjere za unapredenje rada u dijelu

ustrojstvene jedinice. Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po
nalogu procelnika ili voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi
obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove.

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povjeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

koji se odnosi na projekte i programske aktivnosti unutarnje 5

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na rac¢unalu

- Magistar ili stru¢ni specijalist tehniCke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj slozenosti ukljucuje obavljanje sloZenijih poslova i zadataka u izradi i provedbi opéih i
drugih akata, strategija, programa i vodenja projekata te rjeSavanje slozenih predmeta, pitanja i
problema iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podru¢ja u okviru nadleznosti i djelokrugal
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor te rad u skladu sa op¢im i specificnim
uputama voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuuje Ceste kontakte sa sluzbenicima i voditeliem unutarnje
ustrojstvene jedinice i pro€elnikom Upravnog odjela te povremene kontakte s Zupanijskim
lu¢kim upravma, Zupanijskom upravom za ceste, nadleznim ministarstvima te ustanovama,
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz domene djelatnosti iz podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene
informacija koje su od znacaja za izvrSenje plana i programa rada unutarnje ustrojstvene
ljedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom
utjeCe na donoSenje odluka iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i

djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

10
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ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta a rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA
6. PRAVNE | Savjetnik - 5 Odsjek za promet i veze 1
POSLOVE Il

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata, te sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenja projekata za potrebe unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i Upravnog odjela te rada i poslovanja zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za
ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i
djelokruga Upravnog odjela.

15

Prati i proucava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu, stru¢no obraduje slozena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misljenja vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz podru€ja u okviru nadleznosti i djelokruga
Upravnog odjela.

Izraduje prijedloge ugovora i sporazuma u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica i
Upravnog odjela te vodi njihovu evidenciju.

20

Vodi upravni postupak, prati i vodi evidenciju o upravnim postupcima koje vode drugi sluzbenici unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te daje savjete i misljenja na prijedloge akata i materijala koji su izradili sluzbenici unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i Upravnog odjela.

Sastavlja i izraduje prijedloge svih vrsta podnesaka (prigovore, Zalbe, odgovore na Zalbe, tuzbe, odgovore na
tuzbe, steCajne prijave i druge podneske) potrebne za pokretanje i vodenje sudskih postupaka i postupaka pred
nadleznim tijelima u okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog odjela.

25

Prati i koordinira izradu opc¢ih i drugih akata, u dijelu koji se odnosi na pravne i opée poslove unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i Upravnog odjela, te rada i poslovanja zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za
ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i
djelokruga Upravnog odjela.

Sudjeluje u provedbi postupka javne nabave za potrebe Upravnog odjela i Zupanijskih lu¢kih uprava te prema
potrebi i drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i
djelokruga i Upravnog odjela.

20

11
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liedinica i Upravnog odjela.

administrativno-tehnicke poslove.

Predlaze mjere za unapredenje rada u dijelu koji se odnosi na poslove pravne naravi unutarnjih ustrojstvenih

Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povjeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar pravne struke

- Polozen drzavni ispit
- Rad na racunalu

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti ukljuCuje obavljanje slozenih poslova i zadataka u izradi i provedbi opé¢ih i
drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenja projekata te rjeSavanje
sloZzenih predmeta, pitanja i problema iz podru¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog
odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice i procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje stalne kontakte sa sluzbenicima i voditeljima unutarnje
ustrojstvene jedinice i pro€elnikom Upravnog odjela te povremene kontakte s Zupanijskim
luckim upravma, Zupanijskom upravom za ceste, nadleznim ministarstvima te ustanovama,
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz podruc¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga
Upravnog odjela sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za
izvrSenje plana i programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bitnhom
utjeCe na donoSenje odluka u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica i
Upravnog odjela.

12
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Broj radnog Naziv radnog Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
SAVJETNIK ZA
6.a PRAVNE | Savjetnik - 5 Odsjek za promet i veze 1
POSLOVE |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opcih i drugih akata, te sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenja projekata za potrebe unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i Upravnog odjela te rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za
ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je praéenje i kontrola u okviru nadleznosti i
djelokruga Upravnog odjela.

20

Prati i proucava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu, stru¢no obraduje sloZzena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misSljenja vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz podru¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga
Upravnog odjela.

Izraduje prijedloge ugovora i sporazuma u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica i
Upravnog odjela te vodi njihovu evidenciju.

15

\Vodi upravni postupak, prati i vodi evidenciju o upravnim postupcima koje vode drugi sluzbenici unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te daje savjete i misljenja na prijedloge akata i materijala koji su izradili sluzbenici unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i Upravnog odjela.

Sastavlja i izraduje prijedloge svih vrsta podnesaka (prigovore, zalbe, odgovore na zalbe, tuzbe, odgovore na
tuzbe, steCajne prijave i druge podneske) potrebne za pokretanje i vodenje sudskih postupaka i postupaka pred
nadleZnim tijelima u okviru nadleZnosti i djelokruga Upravnog odjela.

20

Prati i koordinira izradu opc¢ih i drugih akata, u dijelu koji se odnosi na pravne i opCe poslove unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i Upravnog odjela, te rada i poslovanja Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za
ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba dije je praéenje i kontrola u okviru nadleznosti i
djelokruga Upravnog odjela.

Sudjeluje u provedbi postupka javne nabave za potrebe Upravnog odjela i Zupanijskih lu¢kih uprava te prema
potrebi i drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije je prac¢enje i kontrola u okviru nadleznosti i

djelokruga i Upravnog odjela.

30
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liedinica i Upravnog odjela.

administrativno-tehnicke poslove.

Predlaze mjere za unapredenje rada u dijelu koji se odnosi na poslove pravne naravi unutarnjih ustrojstvenih

Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povjeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

15

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar pravne struke

- Polozen drzavni ispit
- Rad na racunalu

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti ukljuCuje obavljanje slozenih poslova i zadataka u izradi i provedbi opé¢ih i
drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenja projekata te rjeSavanje
sloZzenih predmeta, pitanja i problema iz podru¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga Upravnog
odjela.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice i procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje stalne kontakte sa sluzbenicima i voditeljima unutarnje
ustrojstvene jedinice i pro€elnikom Upravnog odjela te povremene kontakte s Zupanijskim
luckim upravma, Zupanijskom upravom za ceste, nadleznim ministarstvima te ustanovama,
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz podruc¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga
Upravnog odjela sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za
izvrSenje plana i programa rada Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bitnhom
utjeCe na donoSenje odluka u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnjih ustrojstvenih jedinica i
Upravnog odjela.

14
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
SAVJETNIK ZAvLUCv:KO | Odsiek za promet
7. IZVANLUCKO I Savjetnik - 5 I et 1
PODRUCJE I

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata te sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenja projekata koji se odnose na djelatnosti iz
podrucja: pomorskog prometa, morskih luka, zastite mora i morskog okoliSa, te rada i poslovanja Zupanijskih
luckih uprava, te drugih pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice.

10

Prati i prou€ava zakonske i podzakonske propise i struénu literaturu, stru¢no obraduje sloZenija pitanja, probleme
i predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misljenja vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o morskim lukama na podrugju Zupanije te pripadajuéoj lugkoj
nadgradnji i podgradnji, stanju na izvan lu¢kom podrucju, razvojnim i investicijskim projektima Upravnog odjela
kao i pravnih osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

20

Prati, vodi brigu i evidenciju o godi$njim programima rada i izvjeStajima o ostvarenju godiSnjeg programa rada
Zupanijskih luckih uprava Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Sudjeluje u izradi nacrta plana proracuna Upravnog odjela, nacrtima periodi¢nih i godisSnjih izvjestaja o izvrSenju
proraduna vezano za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadajuc¢eg podrucja upravljanja
pomorskim dobrom.

20

Prati, vodi brigu i evidenciju o izvrSavanju proracuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaze izmjene i dopune
proracuna vezano za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadajuceg podrucja upravljanjal
pomorskim dobrom.

Sudjeluje u izradi prijedloga planova godiSnjeg i srednjoroénog programa kapitalnih ulaganja u razvojne i
investicijske projekte, prati izvrSenje financijskih planova i programa rada iz domene djelatnosti pripadajuceg

podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

20
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

administrativno-tehnicke poslove.

Struéno obraduje materijale, sudjeluje u radu stru€nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
\voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i 20

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZzene stru¢ne poslove i zadatke vezane uz izradu
i provedbu opc¢ih i drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija i programa, vodenje projekata te|
rieSavanje sloZenih predmeta, pitanja i problema iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u
okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu ukljuuje obavljanje poslova uz €es¢i nadzor te opée i specifi€éne upute
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i pro¢elnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima i voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te
pro¢elnikom Upravnog odjela, te komunikacija sa upravnim tijelom Zupanije nadleznim za
poslove proracuna i financija u svrhu obavljanja redovnih poslova, te stalna komunikacija sa
Zupanijskim lu¢kim upravama, jedinicama lokalne samouprave, te pravnim osobama Ccija
djelatnost je u nadleznosti i djelokrugu unutarnje ustrojstvene jedinice, sa svrhom prikupljanja
i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za izvrSenje plana i programa rada unutarnje
ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za obavljanje
poslova (ra¢unalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada. Rad u bithom utje€e na donoSenje odluka iz domene djelatnosti pripadajuceg

podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

16
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski | Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
VISI STRUCNI SURADNIK
8 ZA LU(':KvO | il Visi strucni ) 6 Odsjek za 1
) 1IZVANLUCKO suradnik promet i veze
PODRUCJE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZenije poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata, kao i projekata koji se odnose na djelatnosti iz podru¢ja: pomorskog prometa, morskih luka,
zastite mora i morskog okoliSa, te rada i poslovanja zupanijskih lu¢kih uprava, te drugih pravnih osoba ¢ije je
pracenje i kontrola u okviru nadleZnosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Prati i prouCava zakonske i podzakonske propise i struCnu literaturu, struéno obraduje pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti
pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o morskim lukama na podrué&ju Zupanije te pripadajuéoj lugkoj
nadgradnji i podgradniji, stanju na izvan lu¢kom podrudju, razvojnim i investicijskim projektima Upravnog odjela
kao i pravnih osoba €ije je pra¢enje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

25

Prati, vodi brigu i evidenciju o godi$njim programima rada i izvjeStajima o ostvarenju godiSnjeg programa rada
Zupanijskih lu¢kih uprava €ije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Sudjeluje u izradi nacrta plana proracuna Upravnog odjela, nacrtima periodicnih i godiSnjih izvjestaja o izvrSenju
proraduna vezano za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja upravljanja
pomorskim dobrom.

25

Sudjeluje u izradi prijedloga planova godiSnjeg i srednjoroénog programa kapitalnih ulaganja u razvojne i
investicijske projekte, prati izvrSenje financijskih planova i programa rada iz domene djelatnosti pripadajuceg

podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

20
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

administrativno-tehnicke poslove.

Struéno obraduje materijale, sudjeluje u radu stru€nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
\voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i 15

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

- Magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

SloZenost poslova ukljuCuje stalne slozZenije stru€ne poslove i zadatke vezane uz izradu i
provedbu opcih i drugih akata, vodenje projekata te rjeSavanje sloZenijin predmeta, pitanja i
problema iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podru€ja u okviru nadleznosti i djelokrugal
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Samostalnost u radu uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice i pro¢elnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna stru¢na komunikacija sa sluzbenicima i voditeljima unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te
pro¢elnikom Upravnog odjela, te komunikacija sa upravnim tijelom Zupanije nadleznim za
poslove proracuna i financija u svrhu obavljanja redovnih poslova, te stalna komunikacija sa
Zupanijskim lu¢kim upravama, jedinicama lokalne samouprave, te pravnim osobama Ccija
djelatnost je u nadleznosti i djelokrugu unutarnje ustrojstvene jedinice, sa svrhom prikupljanja
i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za izvrSenje plana i programa rada unutarnje
ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za sredstva rada koja su povjerena za obavljanje
poslova (ra¢unalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada. Rad utjeCe na donoSenje odluka iz domene djelatnosti pripadajuc¢eg podrucja u

okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

18
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

INFRASTRUKTURU I

i veze

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta a rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
9. SAVJETNIK ZA PROMETNU I Savjetnik ) 5 Odsjek za promet 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZzene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata te sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenja projekata, koji se odnose na djelatnosti
iz podrucja: cestovne, zeljezniCke, pomorske i zrane prometne infrastrukture, morskih luka ukljucujuci
pripadaju¢u lu¢ku nadgradnju i podgradnju, sustava veza i elektroni¢kih komunikacija te rada i poslovanja
Zupanijskih lu¢kih uprava, Zupanijske uprave za ceste te drugih ustanova, trgovackih drustva i pravnih osoba Cije
je pracenje i kontrola u okviru nadleZznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Prati i prouCava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu, stru¢no obraduje sloZena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata, daje stru¢na misljenja
vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadajuéeg podruja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice te osigurava i kontrolira njihovu primjenu unutar Upravnog
odjela.

10

Suraduje s tijelima drzavne uprave te drugim nacionalnim i medunarodnim tijelima u podrucju regionalnog razvoja
RH, s primarnom svrhom kandidiranja projekata iz domene prometne infrastrukture za koriStenje financijskih
sredstava iz fondova EU i drugih medunarodnih izvora financiranja.

10

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o: prostornim planovima i drugoj prostornoj dokumentaciji
donesenoj na razini Zupanue gradova i opéina, javnim i nerazvrstanim cestama na podrugju Zupanije,
aerodromima na podrugju Zupanije, morskim lukama na podrugju Zupanije te pripadajuéoj luékoj nadgradnji i
podgradnji, stanju na izvan luékom podrucju, razvojnim i investicijskim projektima Upravnog odjela te o
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osoba Cije je pracenje i kontrola u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

30

Sudjeluje u izradi prijedloga planova godiSnjeg i srednjeronog programa razvoja investicijskih projekta iz
domene prometne infrastrukture, predlaze provedbene mjere te prati, kontrolira i koordinira njihovu provedbu,
sudjeluje u aktivnostima privliadenja i realizacije ulaganja na podrugju Zupanije.

Stru¢no obraduje slozena pitanja i predmete vezane uz pripremu i provedbu projekata prometne infrastrukture,
\vodi projekte, prati provedbene aktivnosti (planski, strateski, projektno i provedbeno) te predlaze mjere i aktivnosti

za unapredenje rada.

20
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

administrativno-tehnicke poslove.

Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu strucnih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
\voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i 20

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- PoloZen drZzavni ispit
- Poznavanje engleskog jezika

- Magistar ili struéni specijalist tehnicke struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- Aktivan rad na racunalu (MS Office, MS Project, AutoCAD)

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti ukljuCuje obavljanje slozenih poslova i zadataka u izradi i provedbi opé¢ih i
drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenja projekata te sudjelovanje u
rieSavanju slozenih predmeta, pitanja i problema iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u
okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti uklju€uje samostalno interpretiranje pravnih akata te programskih ifili
provedbenih dokumenata, kao i izradu misljenja i preporuka uz ¢esc¢i nadzor te opce i specifine
upute voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuuje Ceste kontakte sa sluzbenicima i voditeliem unutarnje
ustrojstvene jedinice i pro€elnikom Upravnog odjela te povremene kontakte s drugim upravnim
tijelima, gradovima i op¢inama, nadleznim ministarstvima, drugim tijelima drZzavne uprave, kao i
inozemnim institucijama te ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz
domene prometne infrastrukture u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene|
ljedinice sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za izvrdenje plana i
programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka. Rad u bitnome utjee na donoSenje odluka iz domene prometne

infrastrukture u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

20
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA PROMET | VEZE

Broj radnog Naziv radnog Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
10. SA:;gH‘éI.:.("ZA ! Savjetnik - 5 Odsjek za promet i veze 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opcih i drugih akata te sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenja projekata koji se odnose na djelatnosti iz
podrucja cestovne i ZeljezniCke prometne infrastrukture te rada i poslovanja pravnih osoba Cije je pracenje i
kontrola u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Prati prouava zakonske i podzakonske propise i struénu literaturu, stru¢no obraduje slozena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata, daje stru¢na misljenja
vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podru¢ja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice te osigurava i kontrolira njihovu primjenu unutar Upravnog
odjela.

20

Prikuplja podatke, analizira i vodi bazu podataka o upravnim postupcima u podru€ju prometa i djelokruga
unutarnje ustrojstvene jedinice.

\Vodi i rjeSava predmete u sloZzenim upravnim stvarima izdavanja licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg
lavnog cestovnog prijevoza i za obavljanje auto taksi prijevoza.

Vodi i rjeSava predmete u slozenim upravnim stvarima izdavanja licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s vozacem,
izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza za vlastite potrebe, te izdavanje izvoda iz prijave za vlastite potrebe.

30

odi i rjeSava predmete u upravnim stvarima izdavanja znakova pristupacnosti za vozila osoba s invaliditetom.
\Vodi registar prijevoznika u unutarnjem javhom cestovnom prometu.
Redovito izvjeStava, a najmanje jednom mjeseéno, voditelja Odsjeka o zaprimljenim i rijeSenim predmetima.

30

Stru¢no obraduje materijale i sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
voditelja Odsjeka, kao predstavnik Upravnog odjela, te prema potrebi obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke
poslove.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

10
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad na ra¢unalu

- Magistar ili struéni specijalist pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj sloZzenosti koji ukljuuje vodenje i rijeSavanje upravnog postupka, te suradnju u izradi i
provedbi akata i programa iz djelokruga Odsjeka, sudjelovanje u vodenju projekata i rjeSavanje
slozenih predmeta, pitanja i problema iz domene djelatnosti pripadajuceg podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga Odsjeka, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuuje €eS¢i nadzor, te opce i specifitne upute voditelja Odsjeka.
Zadaci ukljuCuju samostalno interpretiranje pravnih akata, te programskih i/ili provedbenih
dokumenata, kao i izradu misljenja i preporuka i rjeSenja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj komunikacije ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija. Cesti kontakti sa sluzbenicima i voditeliem Odsjeka i progelnikom
Upravnog odjela, te povremeni kontakti s drugim upravnim tijelima, gradovima i opéinama,
nadleznim ministarstvima, drugim tijelima drzavne uprave, kao i inozemnim institucijama i
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama iz domene prometne
infrastrukture u okviru nadleznosti i djelokruga Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu
pojedinacnih odluka. Rad u bithom utje€e na donoSenje odluka iz podrudja prometne
infrastrukture.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
VODITELJ ODSJEKA ZA .
11. POMORSKO DOBRO | | Rukovoditelj | - 4 %dséek e pomorsko 1
KONCESIJE obro i koncesije -

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom unutarnje ustrojstvene jedinice u dogovoru s pro€elnikom te organizira, uskladuje, koordinira i
obavlja najsloZenije poslove i zadatke u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice koje
obuhvacéa djelatnosti iz podrugja: granica pomorskog dobra i granica lu€kog podrucja, morskih luka, upisa
pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige, postupka davanja, prijenosa, produZenja, oduzimanja i naplate
koncesije te izdavanja rieSenja i naplate naknade za upotrebu pomorskog dobra.

30

Prati i prouCava zakonske i podzakonske propise i stru€nu literaturu, struéno obraduje najsloZenija pitanja,
probleme i predmete, izraduje prijedloge i primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misljenja vezana za provedbu zakona i podzakonskih akata u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice.

odi brigu o planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti te prati donoSenje i izvrSenje financijskih
planova i programa rada u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga godiSnjeg proracuna, plana i programa rada te u pripremi i izradi izvje$¢a o
izvrSenju godiSnjeg proracuna i plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Vodi brigu o struénoj obradi zahtjeva i inicijativa podnijetih radi utvrdivanja granica pomorskog dobra i davanja
koncesija te provedbe programa, projekata i aktivnosti iz podru¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

10

Izraduje i/ili sudjeluje u izradi sloZenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i/ili nadzire|
provedbu programa, projekata, aktivnosti i poslova u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene
jedinice posebno onih koji se odnose na periodi¢ne, godiSnje i srednjoroCne planove i izvjeStaje u vezi s
upravljanjem pomorskim dobrom, utvrdivanjem granica pomorskog dobra, davanjem i naplatom koncesija te

naplatom naknade za upotrebu pomorskog dobra.

10
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\Vodi brigu i evidenciju o provedbi poslova i zadataka u vezi Upisnikom i Registrom koncesija, pregledom
geodetskih elaborata, obiljeZzavanjem i evidentiranjem pomorskog dobra, unosom i azuriranjem podataka u bazu
GIS-a pomorskog dobra, o nabavi usluga i isplati nov€anih sredstva za provedbu programa, projekata i aktivnosti
unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Predlaze mjere za unapredenje rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

10

Struéno obraduje materijale te sudjeluje u radu stru€nih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela (Povjerenstvo za granice pomorskog dobra, Povjerenstvo za koncesije,
Povjerenstvo za prac¢enje izvrSavanja odluka i ugovora o koncesiji, Odbori Zupanijske skupétine i sliéno).
Uskladuje i koordinira poslove u svezi pripreme izvjeS¢a te drugih struénih materijala i analiza za potrebe
Upravnog odjela, Zupana, zamjenika Zupana i Zupanijske skupétine.

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri procelnik.

30

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit

- Rad naracunalu

- Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- Organizacijske sposobnosti i razvijene komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

- Poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj sloZzenosti ukljuCuje organizaciju obavljanja najsloZenijih poslova unutar unutarnje
ustrojstvene jedinice, izradu opéih i drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija i programa,
vodenje projekata iz podrucja granica pomorskog dobra i granica lu¢kog podrucja, morskih luka,
upisa pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige, postupka davanja, prijenosa, produzZenja,
oduzimanja i naplate koncesije te izdavanja rjeSenja i naplate naknade za upotrebu pomorskog
dobra, pruzanje stru€ne pomoci sluzbenicima u rjeSavanju najslozenijih poslova i zadataka iz
podrucja nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna je samostalnost koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomoci procelnika pri rjieSavanju struénih problema, pronalazenju najboljih rjeSenja
sukladno propisima, pravilima struke i sluzbe, te rad u skladu s opéim i specificnim uputama
procelnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje stalne kontakte sa sluzbenicima unutarnje ustrojstvene
jedinice i procelnikom Upravnog odjela, te Ceste kontakte s ostalim upravnim tijelima i
povremene kontakte s predstavnicima institucija u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice, drugih jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
ministarstava, sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za izvrSenje
plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalna resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom utjee na donoSenje odluka iz
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

25
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UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice
VISI SAVJETNIK ZA
12. GRANICE POMORSKOG | Visi savjetnik - 4 - 1
DOBRAIII

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove i zadatke najviSe razine slozenosti vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i
kontrolu provedbe op¢ih i drugih akata te strategija, programa i vodenja projekata, koji se odnose na djelatnosti iz
podrucja: granica pomorskog dobra i granica lu¢kog podrucja, morskih luka, upisa pomorskog dobra u katastar i
zemljiSne knjige, pregledom geodetskih elaborata, obiljezavanjem i evidentiranjem pomorskog dobra te unosom i
azuriranjem podataka u bazu GIS-a pomorskog dobra u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene
jedinice.

20

Prati i prou¢ava zakonske i podzakonske propise i stru¢nu literaturu, strué¢no obraduje slozena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje struéna
misljenja vezana za provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru
nadleZnosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Sudjeluje u planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti te prati donoSenje i izvrSenje financijskih
planova i programa rada iz domene djelatnosti pripadajuéeg podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice. Izraduje prijedlog godiSnjeg proracuna, plana i programa rada te izvjeS¢a o izvrSenju
godisnjeg proracuna i plana i programa rada iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podruc¢ja u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Strucno obraduje podnijete zahtjeve i izraduje potrebnu dokumentaciju radi utvrdivanja granica pomorskog dobra
te provedbe programa, projekata i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Izraduje i sudjeluje u izradi sloZenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i/ili nadzire
provedbu programa, projekata, aktivnosti i poslova iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice posebno onih koji se odnose na periodi€ne, godiSnje i
srednjoroCne planove i izvjeStaje u vezi s upravljanjem pomorskim dobrom i utvrdivanjem granica pomorskog
dobra.

30
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ustrojstvene jedinice.

Prati, vodi brigu i evidenciju o izvrSenju proraCuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaze izmjene i dopune
proracuna Upravnog odjela, vezanim za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadajuceg 10
podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Predlaze mjere za unapredenje rada u dijelu koji se odnosi na projekte i programske aktivnosti unutarnje

skupstine.

Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu strucnih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika ili
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja struc¢ne i 20
administrativno-tehni¢ke poslove.

Izraduje izvje$¢a te druge struéne materijale i analiza za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske

Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povjeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Rad na rac¢unalu

- Magistar ili struni specijalist drustvene ili tehni¢ke struke
- Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti uklju€uje obavljanje sloZenijih poslova i zadataka u izradi i provedbi opéih i
drugih akata, strategija, programa i vodenja projekata te rijeSavanje sloZenijih predmeta, pitanja
i problema iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podru€ja u okviru nadleznosti i djelokruga
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te rad u skladu sa op¢im i specificnim
uputama voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnika.

sa strankama:

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljuéuje ¢este kontakte sa sluzbenicima i voditeliem unutarnje|
ustrojstvene jedinice i proCelnikom Upravnog odjela te povremene kontakte s Zupanijskim|

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije lu€kim upravama, nadleznim ministarstvima te ustanovama, trgovackim drustvima i drugim

pravnim osobama iz domene djelatnosti iz podru¢ja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za
izvr8enje plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje (racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u bithom

utjeCe na donoSenje odluka iz domene djelatnosti pripadajuéeg podrucja u okviru nadleznosti i

djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.
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ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
SAVJETNIK ZA Odsjek za
13. POMORSKO DOBRO | | Savjetnik - 5 pomorsko dobro i 2
KONCESIJE Il koncesije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZzene poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata te sudjeluje u izradi strategija i programa te vodenja projekata, koji se odnose na djelatnosti
iz podrucja: pomorskog dobra i luékog podrucja, morskih luka, upisa pomorskog dobra u katastar i zemljiSne
knjige te postupka davanja, prijenosa, produzenja, oduzimanja i naplate koncesijske naknade, vodenja Upisnika i
Registra koncesija.

10

Prati i prou€ava i prou¢ava zakonske i podzakonske propise i stru€nu literaturu, strué¢no obraduje slozena pitanja,
probleme i predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje
stru¢na misljenja vezana uz provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja
u okviru nadleZnosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sudjeluje u planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti te prati donosenje i izvrSenje financijskih
planova i programa rada iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podruéja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Izraduje prijedlog godi$njeg prora¢una, plana i programa rada te izraduje izvjeSéa o izvrSenju godiSnjeg
proracuna i plana i programa rada iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja unutarnje ustrojstvene jedinice i
Upravnog odjela.

Stru¢no obraduje podnijete zahtjeve i inicijative i izraduje potrebnu dokumentaciju radi davanja koncesija te
provedbe programa, projekata i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

\Vodi upravne postupke vezane za davanje, oduzimanije i prijenos koncesija te za poniStenje postupka davanja
koncesije, ukljuéujuci izradu dokumentacije za nadmetanje i objavu provedbe postupaka za koncesiju u
sluzbenim javnim glasilima.

30
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Izraduje prijedloge ugovora u vezi s provedenim postupcima za koncesije, provodi i prati naplatu koncesijskih
naknada uklju€ujuéi vodenje knjigovodstvene analitike, obradu i analizu ostvarenih prihoda od koncesija te izradu
mjesecnih i godisnjih financijskih statistickih izvjestaja o stanju potrazivanja i naplate koncesijske naknade,
popunjava obrasce za potrebe ministarstva nadleznog za poslove financija, brine o pravovremenoj dostavi
ugovora o koncesijama za Registar koncesija i redovito prati i provjerava Web stranice Registra koncesija pri
Ministarstvu financija.

30

Sudjeluje u izradi slozenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i/ili nadzire provedbu
programa, projekata, aktivnosti i poslova iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice posebno onih koji se odnose na periodi¢ne, godidnje i srednjoro¢ne
planove i izvjeStaje u vezi s upravljanjem pomorskim dobrom te davanjem i naplatom koncesija.

10

\Vodi brigu o odrzavanju i azuriranju informati¢kog programa za potrebe pracenja i statisticke obrade podataka o
statusu koncesija.

Prati, kontrolira, uskladuje i vodi evidenciju vezano za planove upravljanja pomorskim dobrom jedinica lokalne
samouprave.

Predlaze mjere za unapredenje rada unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stru¢no obraduje materijale i sudjeluje u radu strucnih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu procelnika kao
predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja strucne i administrativno-tehnicke poslove.

Izraduje izvjeSc¢a te druge stru€ne materijale i analize za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske
skupstine.

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke ili ekonomske struke

- Najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

'cc0c Dﬁl{\l?.ll / ‘ynz,mzag
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Stupanj slozenosti ukljuCuje obavljanje sloZzenih poslova i zadataka u izradi i provedbi opcih i
drugih akata, sudjelovanje u izradi strategija i programa, vodenja projekata te rjeSavanje
slozenih predmeta, pitanja i problema iz domene djelatnosti pripadajuéeg podrucja u okviru
nadleZnosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

SloZenost poslova:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje €eS¢i nadzor te rad u skladu sa op¢im i specificnim uputama

Samostainost u radu: \voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i pro€elnika Upravnog odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje ¢este kontakte sa sluzbenicima i voditeljem unutarnje
ustrojstvene jedinice i procelnikom Upravnog odjela te povremene kontakte s upravnim tijelom
Zupanije nadleznim za poslove proraduna i financija i prostornog planiranja, nadleznim
ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave te ustanovama, trgovackim drustvima i drugim
pravnim osobama iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga
unutarnje ustrojstvene jedinice sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od
znaCaja za izvrSenje plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. Rad u
bitnom utje€e na dono3enje odluka iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrugja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

30

01 loaq — ¢y voru.yg

ANIAON ANAGZNTS

770 vluavay /Y1)



UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE

ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene izvrSitelja
jedinice

SAVJETNIK ZA
14. UTVRDIVANJE GRANICA ! Savjetnik - 5
POMORSKOG DOBRA |

- 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja slozenije poslove i zadatke vezane za uskladivanje, koordinaciju, pripremu, izradu i kontrolu provedbe
opc¢ih i drugih akata te strategija, programa i vodenja projekata, koji se odnose na djelatnosti iz podrucja: granica
pomorskog dobra i granica lu€kog podrucja, morskih luka, upisa pomorskog dobra u katastar i zemljiSne knjige,
pregledom geodetskih elaborata, obiljeZzavanjem i evidentiranjem pomorskog dobra te unosom i azuriranjem
podataka u bazu GIS-a pomorskog dobra u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

20

Prati i prouCava zakonske i podzakonske propise i strucnu literaturu, stru¢no obraduje slozena pitanja, probleme i
predmete, sudjeluje u izradi prijedloga i primjedbi na nacrte zakona i podzakonskih akata te daje stru¢na
misljenja vezana za provedbu zakona i podzakonskih akata iz domene djelatnosti pripadajuc¢eg podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

10

Sudjeluje u planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti te prati donoSenje i izvrSenje financijskih
planova i programa rada iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrudja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice.
Izraduje prijedlog godiSnjeg proracuna, plana i programa rada te izvjeS¢a o izvrSenju godisnjeg proracuna i plana
i programa rada iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podru€ja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje
ustrojstvene jedinice.,

10
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Struéno obraduje podnijete zahtjeve i izraduje potrebnu dokumentaciju radi utvrdivanja granica pomorskog dobra
te provedbe programa, projekata i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i
djelokruga unutarnje ustrojstvene jednice.

Izraduje i sudjeluje u izradi sloZenih projektnih i programskih zadataka te organizira, koordinira, vodi i/ili nadzire
provedbu programa, projekata, aktivnosti i poslova iz domene djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru
nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice posebno onih koji se odnose na periodi€ne, godiSnje i
srednjoroCne planove i izvjeStaje u vezi s upravljanjem pomorskim dobrom i utvrdivanjem granica pomorskog
dobra,

30

Prati, vodi brigu i evidenciju o izvrSenju proracuna Upravnog odjela i prema potrebi predlaZze izmjene i dopune
proraCuna Upravnog odjela, vezanim za programe, projekte i aktivnosti iz domene djelatnosti pripadaju¢eg
podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice

Predlaze mjere za unapredenje rada u dijelu koji se odnosi na projekte i programske aktivnosti unutarnje
ustrojstvene jedinice.

10

Struéno obraduje materijale i sudjeluje u radu struénih i drugih tijela te ostalih skupina po nalogu proc¢elnika ili
\voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice kao predstavnik Upravnog odjela te prema potrebi obavlja stru¢ne i
administrativno-tehnicke poslove.

Izraduje izvje$éa te druge struéne materijale i analiza za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske skupétine
Obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik

20

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Magistar ili stru¢ni specijalist tehnicke ili ekonomske struke
- Najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- PolozZen drZavni ispit
- _Rad na radunalu

- organizacijske sposobnosti i razvijene komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno obavljanje poslova i zadataka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

programa.

Slozenost poslova ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela, rijeSavanje
SloZenost poslova: slozenih predmeta, pitanja i problema iz podru¢ja pomorskog dobra, te vodenje projekata |

Samostalnost u radu:

voditelja Odsjeka i proCelnika Upravnog odjela.

Samostalnost u radu ukljuuje obavljanje poslova uz €e8¢i nadzor te opée i specificne upute

32
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija sa nadleznim tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim
organizacijama koje se bave pomorskim dobrom, te jedinicama lokalne samouprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donos$enje
odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
provedbu odluka iz podrugja pomorskog dobra. Rad u bitnom utje€e na donoSenje odluka iz
djelokruga rada Odsjeka.

33
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ODSJEK ZA POMORSKO DOBRO | KONCESIJE

Broj radnog | Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
mjesta rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
15 STRUCNI SURADNIK m Struéni ) 8 Odsjek za pomorsko 1
) ZA POMORSTVO suradnik dobro i koncesije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u planiranju i ostvarenju programa, projekata i aktivnosti, prati i prouava zakonske i podzakonske
propise i struénu literaturu, te prati donoSenje i izvrSenje financijskih planova i programa rada iz domene
djelatnosti pripadaju¢eg podrucja u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice.

5

Sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg prorauna, plana i programa rada te izraduje izvjeSéa o izvrSenju
godisnjeg proracuna i plana i programa rada iz domene djelatnosti pripadajuc¢eg podrucja unutarnje ustrojstvene
liedinice i Upravnog odjela.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke vezane za naplatu koncesijskih naknada, te unosi
podatke u jedinstvenu bazu podataka u Registar koncesija, kao i u Upisnik koncesija nadleznog ministarstva za
poslove pomorstva i program Koncesea.

30

Ugovore o koncesijama i instrumente osiguranja plac¢anja dostavlja upravnom tijelu nadleznom za financije.
Izraduje i priprema za otpremu obavijesti za pla¢anje koncesijske naknade, izraduje i priprema za otpremu
opomene i poduzima ostale mjere u svezi naplate potrazivanja.

20

\Vodi i azurira knjigovodstvene analitike, vr§i obradu i analizu ostvarenih prihoda od koncesija, te priprema
podatke za izradu mijesecnih i godisnjih financijskih statistiCkih izvjeStaja o stanju potrazivanja i naplate
koncesijske naknade, popunjava obrasce za potrebe ministarstva nadleznog za poslove financija, brine o
pravovremenoj dostavi ugovora o koncesijama za Registar koncesija i redovito prati i provjerava Web stranice
Registra koncesija pri Ministarstvu financija, Web stranice Fina-e o predste€ajnim postupcima, kao im podatke iz
sudskog registra i registra obrtnika.

30

\Vodi brigu o odrzavanju i azuriranju informati¢kog programa za potrebe praéenja i statisticke obrade podataka o
statusu koncesija i daje prijedloge u svezi poboljSanja i unaprjedenja informatiCkog programa za pracenje
koncesija, te inicira rieSenja vezano za statisticku obradu podataka.

Obavlja administrativne poslove za potrebe Povjerenstva za prac¢enje izvr§enja odluka i ugovora o koncesijama

na pomrskom dobru.

10
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Izraduje izvjeS¢a te druge stru€ne materijale
skupstine.

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice i procelnik.

i analize za potrebe Upravnog odjela, Zupana i Zupanijske

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- Polozen drzavni ispit
- Razvijene komunikacijske vjestine
- Rad na raunalu

- Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik tehnicke ili drustvene struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova:

Stupanj sloZenosti ukljuCuje manje sloZzene poslove s ogranienim brojem medusobno
povezanih razliitih zada¢a u cCijem rjeSavanju se primjenjuje ograniCen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

[Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ograni¢en je povremenim nadzorom i uputama voditelja unutarnje]
ustrojstvene jedinice i proCelnika Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte s voditeliem unutarnje ustrojstvene jedinice i
progelnikom Upravnog odjela, te povremene kontakte s upravnim tijelom Zupanije nadleZnim za
poslove proraduna i financija u svrhu rjeSavanja redovnih poslova. Komunikacija s
koncesionarima sa svrhom prikupljanja i/ili razmjene informacija koje su od znacaja za izvrSenje
plana i programa rada unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor) te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika. Rad bitno utjeCe na donoSenje odluka iz domene pracenja i naplate naknade za
koncesije u okviru nadleznosti i djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice i Upravnog odjela.
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