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Zupanija

92.

Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na prijedlog pro&elnika Ureda Zupanije
Primorsko-goranske Zupanije, temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Clanka 52. to¢ka 11. Statuta Primorsko-goranske
zupanije (,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije“ broj 23/09, 9/13, 25/13 -
procis¢eni tekst, 5/18 i 8/18 — prociSceni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 23. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije” broj 29/19), te nakon savjetovanja s
Povjerenikom Sindikalne podruznice Primorsko-goranska Zupanija, dana 25. ozujka
2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Ureda Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda Zupanije - u daljnjem tekstu: Pravilnik
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 23/21), u €lanku 5. stavak 3.
mijenja se i glasi:

,Kabinet Zupana ima Predstojnika, a poslove Predstojnika Kabineta Zupana
osim zamjenika proCelnika Ureda moze obavljati Voditelj Sluzbe kojeg imenuje
pro&elnik Ureda uz prethodno pribavljenu suglasnost Zupana.*

5 Clanak 2.
Clanak 6. stavak 1. mijenja se i glasi:

,U Uredu se sistematizira 23 radna mjesta sa 27 izvrsitelja.

Sistematizirani

Naziv radnog mjesta broj izvrsitelja

Procelnik 1
Zamjenik procelnika 1
Referent — administrativni tajnik 1

Sluzba za pripremu sjednica — Tajni$tvo Zupanije

Voditelj Sluzbe za pripremu sjednica — Tajnik 1
Zupanije

Savjetnik za pripremu sjednica Il 1
Vi&i struéni suradnik za pripremu sjednica 1
Visi referent za pripremu sjednica 1
Referent za pripremu sjednica 2

Sluzba za odnose s javnoscéu i protokol

Voditelj Sluzbe za odnose s javnoscu i protokol 1
Visi savjetnik za odnose s javnoscu Il 1

ViSi savjetnik za protokol i medunarodnu 1
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. . Sistematizirani
Naziv radnog mjesta s
broj izvrsitelja
suradnju Il
Visi struéni suradnik za protokol i medunarodnu 1
suradnju
Savjetnik za protokol Il 1
Savjetnik za odnose s javnoscu |l 1
Savjetnik za web stranice i promociju 1
Vi&i struéni suradnik — urednik web stranice 1
Visi stru€ni suradnik za tehni¢ku podrsku i 1
dokumentaciju
Referent — administrativni tajnik (za potrebe 3
duznosnika Zupanije)
Sluzba za civilnu zastitu i civilno drustvo
Voditelj Sluzbe za civilnu zastitu i civilno drustvo 1
Visi savjetnik za poslove civilne zastite i sustava 1
kvalitete Il
Savjetnik za pravne poslove i razvoj civilnog 1
drustva I
Visi struéni suradnik za razvoj civilnog drustva 2
Visi struéni suradnik za ekonomske poslove

Clanak 3.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 13. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA PROTOKOL, te se sistematizira novo radno mjesto pod rednim brojem 13.
SAVJETNIK ZA PROTOKOL II.

Clanak 4.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz &lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 14. VIS STRUCNI SURADNIK
ZA ODNOSE S JAVNOSCU, te se sistematizira novo radno mijesto pod rednim
brojem 14. SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU II.

Clanak 5.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 15. VISI STRUCNI SURADNIK
ZA WEB STRANICE | PROMOCIJU, te se sistematizira novo radno mjesto pod
rednim brojem 15. SAVJETNIK ZA WEB STRANICE | PROMOCIJU I1.

Clanak 6.
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U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 17. VISI REFERENT ZA
TEHNICKU PODRSKU | DOKUMENTACIJU, te se sistematizira novo radno mjesto
pod rednim brojem 17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TEHNICKU PODRSKU |
DOKUMENTACIJU.

Clanak 7.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 18. VISI REFERENT — TAJNIK
ZUPANA.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. REFERENT -
ADMINISTRATIVNI TAJNIK (za potrebe duznosnika Zupanije) mijenja se broj
izvrSitelja sa ,2“ na ,3"“.

Clanak 9.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 21. SAVJETNIK ZA POSLOVE
CIVILNE ZASTITE | SUSTAVA KVALITETE |, te se sistematizira novo radno mjesto
pod rednim brojem 21. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE CIVILNE ZASTITE |
SUSTAVA KVALITETE Il

Clanak 10.
Izmjene Sistematizacije radnih mjesta iz ¢lanka 3., 4., 5., 6. i 9. ovog
Pravilnika, sa nazivom i opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na
radno mjesto, nalazi se u privitku ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 11.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi na neodredeno vrijeme na radnim mjestima koja
se ukidaju €lancima 3., 4., 5., 6. i 9. ovog Pravilnika, rasporediti ¢e se na druga radna
mjesta za koja ispunjavaju uvjete, vodeci raCuna o poslovima koje su do sada
obavljali, a do donoSenja rjeSenja o rasporedu i plac¢i nastavljaju raditi na svojim
dosadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plaéu i druga prava prema dosadasnjim
rieSenjima.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka, donijet ¢e se
najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 023-01/21-01/2
URBROJ: 2170-06-02/3-22-9
Rijeka, 25. oZujka 2022.
ZUPAN

Zlatko Komadina, dipl.ing.
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radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

13. SAVJETNIK ZA 1l Savjetnik 5. Sluzba za odnose s 1

PROTOKOL Il javnoséu i protokol
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja sloZene poslove protokola za potrebe duZnosnika Zupanije. 20
PredlaZe, osmisljava i provodi aktivnosti vezane za sluZbene posjete i putovanja duZnosnika Zupanije.
Prikuplja podatke i priprema kalendar posjeta i putovanja. 20
Organizira sluzbene posjete i putovanja duznosnika i osmi$ljava protokolarne poklone, te vodi
evidenciju primljenih i danih poklona.
Prikuplja, sreduje, i evidentira podatke protokola, aZurira protokolarni popis, vodi evidenciju
protokolarnih troskova.
Organizira ceremonijale posebnih sveéanih i drugih prigoda od znaéaja za Zupaniju, u kojima sudjeluju 30
Zupanijski duznosnici i procelnici upravnih tijela.
Izraduje tjedni raspored (pregled) obveza Zupanijskih €elnika, te u odredenim slu€ajevima procelnika
upravnih odjela ili drugih izaslanika Zupana na raznim javnim dogadanjima i manifestacijama.
Vodi rauna o sudjelovanju Zupanijskih &elnika u manifestacijama kojima je Zupan pokrovitelj.
Priprema prezentacijske (promotivne) materijale za potrebe Zupanije. 20
Priprema medijske prezentacije Zupanijskih programa.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe. 10
OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA
- magistar ili struni specijalist drustvene struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen struéni ispit
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- rad na racunalu
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
SloZenost poslova: Stupanj slozenosti poslova ukljuéuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga upravnog tijela, rijeSavanje sloZenih predmeta protokola,
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te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuuje &eS¢i nadzor, te opce i specifiCne
upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija sa sluZbenicima unutar Ureda Zupanije i
sluzbenicima ostalih upravnih tijela te povremena komunikacija s
nadleznim drzavnim tijela i drugim organizacijama u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi (racunalo, uredski namijestaj i pribor), te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.

Broj Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorija
radnog

Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj

rang ustrojstvene jedinice izvrditelja
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mjesta

14. SAVJETNIK ZA Il Savjetnik - 5. Sluzba za odnose s 1

JAVNOSCU II

ODNOSE S javnoscéu i protokol

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZene struéne poslove odnosa s javno$éu za potrebe duznosnika Zupanije, Zupanijskih
institucija te za potrebe komuniciranja Zupanijskih programa i projekata.

Obavlja struéne poslove vezane za suradnju i kontakte duZnosnika Zupanije sa organizacijama i
gradanima, jedinicama lokalne i podruéne samouprave, ustanovama, institucijama i drugim subjektima.

Ostvaruje odnose s javno$cu sa sredstvima javnog priop¢avanja. 30
Priprema materijale Zupanijskim duznosnicima i proCelnicima upravnih tijela za razgovore s novinarima,

sudjelovanju na press konferencijama, intervjuima, te za odgovaranje na postavljena pitanja ¢lanova

Zupanijske skupétine.

Sudjeluje u pripremi i uredivanju, te pisanju tekstova za Zupanijske tiskovine i specijalizirane ¢asopise 10
sa svrhom promocije rada Zupanije i Zupanijskih projekata.

Klasificira telefonske pozive, elektroniéku i pisanu po$tu Zupana (pozivi za prisustvovanje raznim 20
manifestacijama), te sa Zupanijskim duZnosnicima dogovora daljnje postupanje (stavljanje obveza u

raspored duznosnika te davanje povratne informacije poSiljateljima (potvrde, isprike, trazenje dodatnih

podataka i materijala).

Komunicira s gradanima, institucijama, jedincima lokalne samouprave, ministarstvima i ostalim fizickim i 10
pravnim osobama vezano uz organiziranje sastanka s Zupanijskim €elnicima, te priprema i organizira

sastanke.

Pise prigodne govore ili priprema pisane materijale za potrebe Zupanijskih duznosnika radi njihovog

javnog nastupa (pozdravni govori i uvodne rijeci).

Sudjeluje u pripremi protokolarnih obveza zupanijskih €elnika u suradnji s Zupanijskim upravnim tijelima. 10

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe.

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- magistar ili struéni specijalist drustvene struke
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen strucni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova ukljuuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rijeSavanje slozenih predmeta protokola,
te rjieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuuje ¢eS¢i nadzor, te opée i specifitne
upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna struéna komunikacija sa sluzbenicima unutar Ureda Zupanije i
sluzbenicima ostalih upravnih tijela te povremena komunikacija s
nadleznim drzavnim ftijela i drugim organizacijama u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi (raCunalo, uredski namijes$taj i pribor), te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.
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Broj Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorij | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog a rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
mjesta

15. SAVJETNIK ZA WEB ] Savjetnik - 5. Sluzba za odnose s 1

STRANICE | javnoscéu i protokol
PROMOCIJU 1l
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja sloZzene poslove iz djelokruga rada Sluzbe vezane uz tehni¢ku pratnju, graficku opremu, 20
odrzavanije i uredivanje Zupanijske web stranice.
Koordinira promotivne aktivnosti i administrira info e-mailove Zupanije. 20
Vodi i ureduje arhivu Zupanijske foto dokumentacije. 20
Priprema grafi¢ke i video materijale vezane uz Zupanijske manifestacije.
Upravlja sustavima elektroniCke poste i razmjene elektroni¢kih dokumenata, sudjeluje u upravljanju i
uspostavi sustava baze podataka.
Priprema podloge za postupke javne nabave u dijelu odnosa s javnoscu. 10
Ureduje i vodi aZurira oglasnu plo€u na sharepointu.
Osmisljava promidzbene aktivnosti u cilju prezentacije Zupanije, Zupanijskih institucija i Zupanijskih 20
projekata.
Pruza struénu pomo¢ korisnicima informatickih resursa u Uredu.
Osmisljava protokolarne poklone i manifestacije od vaznosti za Zupaniju.
Priprema i vodi nastupe Zupanije na sajmovima.
Obavlja struéne poslove vezane uz manifestacije i ostala dogadanja u kojima je Zupanija pokrovitelj.
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe 10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- magistar ili stru¢ni specijalist prirodne, tehnicke ili informacijsko-komunikacijske struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen struéni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- rad na raunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

'cc0c Dﬁl{\l?.ll / ‘ynz,mzag

ANIAON ANAGZNTS

01 fo4q — [9¢] poruv.yg



Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti poslova ukljuuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih predmeta koji se
odnose na kontrolu, unos i obradu podataka prema metodolo$kim i
drugim uputama te organizaciju i osmisljavanje projekata u sklopu
promocije Zupanije, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeéeg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuCuje €eS¢i nadzor te opce i specificne
upute voditelja SluZbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Svakodnevna komunikacija sa sluzbenicima Ureda Zupanije i
sluzbenicima ostalih upravnih tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi (raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka

Broj Naziv radnog mjesta | Kategorija | Potkategorij
radnog a

Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj

rang ustrojstvene jedinice izvrditelja
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mjesta
17. VISI STRUCNI Il Visi struéni - 6. Sluzba za odnose s 1
SURADNIK ZA suradnik javnoscéu i protokol
TEHNICKU
PODRSKU I
DOKUMENTACIJU

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozZenije stru¢ne poslove vezane za pruzanje usluga tehni¢ke podrske u pripremi i 10
provedbi manifestacija za koriStenje, montazu i distribuciju sredstava za prezentaciju, obradu,

distribuciju, pohranu i umnozavanje digitalnih podataka u vidu audio i video materijala u prostorima

Zupanije i na terenu.

Sudjeluje u organizaciji i realizaciji protokola dogadanja i sastanaka na kojima sudjeluju duznosnici i

proCelnici upravnih odjela.

Koordinacija i nadzor vanjskih suradnika u pripremi i provedbi manifestacija u organizaciji PGZ van 10
prostora PGZ.

Poslovi upisa, organizacije, €uvanja, obrade i razmjene elektroni¢kih (digitalnih) dokumenata, te 10
pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije u skladu sa vizualnim identitetom PGZ.

Pruzanje struéne podrske &lanovima Zupanijske Skupétine za pripremu i provedbu e-Skupétine, te 30
tehnic¢ko odrzavanje uredaja i aplikacija e-Skupstine.

Pruzanje struéne podréke zaposlenicima PGZ za koriétenje Sharepointa PGZ, te odrzavanje i razvoj

Sharepointa PGZ.

PruZanje struéne podréke zaposlenicima PGZ za koristenje programskih rjeSenja razvijenih za potrebe

PGZ, Office aplikacija i WEB-a, te edukacija za rad.

Poslovi upravljanje dokumentacijom sustava 30
Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe 10

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA

- magistar ili struéni specijalist tehnicke struke
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen strucni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

- poloZzen ECDL za rad na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SlozZenost poslova: Stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne  slozenije strune
poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute voditelja Sluzbe

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna struéna komunikacija sa sluzbenicima unutar Ureda Zupanije i
sluzbenicima ostalih upravnih tijela te povremena komunikacija s
nadleznim drzavnim ftijela i drugim organizacijama u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi (raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Broj Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
radnog rang ustrojstvene izvrsitelja
mjesta jedinice
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21. VISI SAVJETNIK ZA ] Visi - 4,
POSLOVE CIVILNE savjetnik
ZASTITE | SUSTAVA
KVALITETE |l

Sluzba za civilnu 1
zastitu i civilno
drustvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Priblizan postotak vremena
potrebnog za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u planiranju, pripremi i izradi najslozenijih pitanja iz podrucja civilne zastite i sustava kvalitete
Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja civilne zastite.

Nositelj je poslova planiranja odnosno izrade planskih dokumenata iz podrucja civilne zastite.

Uskladuje i koordinira aktivnosti s ostalim operativhim snagama iz sustava civilne zastite Primorsko-
goranske zupanije.

Obavlja plansko-operativne poslove za Stozer civilne zastite Primorsko-goranske Zupanije.

Priprema prijedloge akata iz podrucja civilne zastite.

Koordinira aktivnosti Zupanijske Specijalisticke postrojbe za traganje i spaSavanje iz ruSevina.

40

Operativno vodi Tim za kvalitetu Primorsko-goranske zupanije.

Suradnja s rukovoditeljima upravnih tijela u cilju implementacije norme ISO 9001 u svim upravnim
tijelima

Nadzor nad cjelokupnom dokumentacijom sustava upravljanja kvalitetom.

Provodenje stalne analize funkcioniranja sustava upravljanja kvalitetom i predlaganje mjera za
unapredenje sustava.

Priprema ocijene Zupana i izvje$¢uje najvise poslovodstvo o performansama sustava.

Kontinuirano se stru¢no usavrsava iz podrucja upravljanja kvalitetom.

30

Provodi programe kapitalnih donacija koje imaju za cilj razvoj sustava civilne zastite na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije.

10

Sudjeluje u izradi i izraduje materijale koje donosi Zupan ili Zupanijska skupstina.

Obavlja struéne poslove za Odbor za lokalnu i regionalnu samoupravu.

Sudjeluje u radu vanjskih radnih tijela ispred Primorsko-goranske Zupanije sukladno djelokrugu rada i
Odluci Zupana.

Obavlja i ostale poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe.

20
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- magistar ili struéni specijalist drustvene

- poloZen struéni ispit
- polozen ispit za menadzera kvalitete

- rad na racunalu

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

ili tehnicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

Slozenost poslova:

Stupanj slozenosti ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe i rjeSavanje najslozenijih
predmeta iz nadleznosti Sluzbe, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata u
svrhu postizanja cilieva Ureda iz podrucja sustava upravljanja kvalitetom i sustava civilne zastite|

Samostalnost u radu:

Stupanj samostalnosti ukljuéuje povremeni nadzor, te opée i specificne upute procelnika i
voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

Stupanj suradnje koji ukljuuje stalnu komunikaciju sa rukovodstvom upravnih tijela u Zupaniji,
vanjskim korisnicima, auditorima i drugim zainteresiranim stranama po odobrenju procelnika i
voditelja Sluzbe, a u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka:

Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podru¢ja odrZzavanja i nadzora sustava zastite i spaSavanja kao i
upravljanja kvalitetom, ¢ime se bitno utjeCe na donoSenje odluka.
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