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Naziv radnog mjesta | Klasifikacijski rang | Koeficijent

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Procelnik upravnog odjela 1. 4,08
Voditelj Odsjeka za proracun, financije i EU fondove 4. 3,88
Voditelj Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje i 7 313
upravljanje imovinom ) ’
Voditelj Odsjeka za opéu upravu 7 3,13
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Visi struc¢ni suradnik za pravne poslove 6. 3,14
Visi stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti 6. 3,14
Visi struéni suradnik za gospodarstvo i EU fondove 6. 3,14
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Visi referent za proracun i financije 9. 2,72
Visi referent za komunalne i imovinskopravne poslove 9. 2,72
Visi referent za komunalne poslove i javnu nabavu 9. 2,72
Referent za komunalne poslove 11. 2,58
Administrativni referent- tajnik 11. 2,58
Administrativni referent 11. 2,58
Racunovodstveni referent 11. 2,58
Referent- komunalni — prometni redar 11. 2,58
Referent- komunalni-poljoprivredni redar 11. 2,58
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Pomo¢ni tehnicki radnik | 12. | 2728

Clanak 2.

Ova Odluka primjenjuje se od 01. travnja 2021. godine a obja-
vit ¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 110-01/10-01/3
UR. BROJ: 2142/05-01-21-15
Malinska, 18. ozujka 2021.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MALINSKA-DUBASNICA

Predsjednica:
Mirjana Marsié, v. r.

20.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), ¢lanka 23.
Statuta Opc¢ine Malinska-Dubasnica ( ,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije broj 26/09, 43/09, 14/13, 43/18, 2/19 i
16/20), i ¢lanka 42. stavka 3. Pravilnika o unutarnjem redu Op¢i-
ne Malinska-Dubasnica (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije* broj 3/21) Op¢insko vije¢e Opcéine Malinska-Dubasni-
ca, na sjednici odrzanoj 18. 1 19. ozujka 2021. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluZbenika i namjeStenika
Op¢ine Malinska-Dubasnica

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjesteni-

ka Op¢ine Malinska-Dubasnica (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Malinska-Dubasnica i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) »odlic¢an« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i na-
mjeStenika najviSe kvalitete 1 osigurava najbolje 1 jedinstveno
izvrSavanje sluzbe,

b) »vrlo dobar«— ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika i
namjeStenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrsa-
vanje sluzbe,

¢) »dobar«— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i na-
mjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano obav-
ljanje sluzbe,

d) »zadovoljava«— ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava«— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbeni-
ka i namjesStenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERUI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NA-
MIJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika i namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima :

1. Stru¢nost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i dru-
ge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsa-
va, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuée poznaje
zakone i druge propise, pravila struke 1 sluzbe, povremeno se
stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone
i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno
se strucno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa za-
dacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju rad-
nih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronala-
zi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto sa-
mostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim pro-
pisima, Cesto predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je ras-
poreden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostal-
no pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u
poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi
ili uopce ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima
i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno
je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢
i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Ce-
sto je samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke radnog
mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslo-
zenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova cesto je sa-
moinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,
pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjesSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova
rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u
rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije sa-
mostalan 1 samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upuci-
vati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢
i savjete trazi vrlo ¢esto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povre-
meno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora,

4.d. zadovoljavajuc¢a kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
¢esto je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila
struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u
cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati
i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u najvecem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je
obavio 1 to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u
manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova, spreman je
samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan zadanih rokova,
izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija;

6.d. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobre-
nja nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;
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7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema stranka-
ma se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek
narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istiCe u timskom radu i Cesto sudjeluje u
radu timova;

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u
radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje
u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez po-
sebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

III. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriteriji-
ma iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene
za pojedini kriterij, na obrascu, koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci
kako slijedi:

a) 10 bodova

b) 8 bodova

¢) 5 bodova

d) 3 boda

e) 1 bod

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem bro-
ja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriteriji-
ma iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlian, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
72 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 56 do 71 bodova,

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
36 do 55 bodova,

4. »zadovoljavag, ako je zbroj postignutih bodova sluzbeni-
ka od 22 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika manji od 22 boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a procelnika ocjenjuje nacelnik najkasnije do
31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu odnosno u
radni odnos na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u pret-
hodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 8.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi ocjenu na
temelju prijedloga voditelja odsjeka za pojedinog sluzbenika
i namjestenika.

Voditelj odsjeka obvezan je dati svoj prijedlog ocjene.

Clanak 9.

O ocjeni sluzbenika i namjeStenika rjeSenje donosi procel-
nik, a o ocjeni procelnika upravnog tijela rjeSenje donosi na-
celnik.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni oc¢evidnik sluzbenika i namjeste-
nika.

Rjesenje 1 preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku/na-
mjesteniku.

Clanak 10.

Protiv rjesenja o ocjeni koje donosi procelnik moze se izja-
viti zalba op¢inskom nacelniku Opéine Malinska-Dubasnica u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, koji je o zalbi duzan
odluciti u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Protiv rjeSenja o ocjeni koje donosi nacelnik ne moze se
izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika procelnik upravnog
tijela duzan je saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti nacel-
niku.

Skupno izvjescée sastavlja se na obrascu, koji se nalazi u pri-
vitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zzupanije.

KLASA: 113-07/21-01/1
UR. BROJ: 2142/05-01-21-2
Malinska, 19. oZujka 2021.
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Privitak 1.

Opc¢ina Malinska-Dubasnica

Jedinstveni upravni odjel

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime sluzbenika/namjestenika
Datum i mjesto rodenja:
Osobna stru¢na sprema:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
R.BR. | KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
(ZAOKRUZITI)
1. STRUCNOST
odli¢na stru¢nost — odli€no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, | A
stalno se stru¢no usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta
vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i | B
sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta
dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, | C
redovito se stru¢no usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta
zadovoljavaju¢a stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise, | D
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne | E
posStuje pravila struke i sluzbe, nedovolino se struéno usavrSava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta
2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST
odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i | A
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je | B
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno
pozitivnim propisima, cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja | C
rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rijeSenja za poboljSanje rada na
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svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavaju¢a kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i | D
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavaju¢a rjeSenja za poboljSanje rada na

svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti | E
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rieSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke

3. INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga | A

potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja

najslozenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, | B
uglavhom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u

slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova €esto je samoinicijativan, uglavhom ga | C
nije potrebno wupucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja

najslozenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, | D
Cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slu€aju rjeSavanja

poslova

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, | E
u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u

radu, pomoc¢ i savjete trazi vrlo ¢esto
4. KVALITETA UBAVLJENOG RADA

odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na | A

kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo

prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno | B
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe

uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno | C
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe

povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati | D
i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti,

pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno | E
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s

osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim | A

rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika




Subota, 20. ozujka 2021. SLUZBENE NOVINE Stranica 619 — broj 7

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijeluitou | B

zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u | C

zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali | D
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati

poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u | E
ve¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja | A

nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek

kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja | B
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek

kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog | C

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog | D

rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez | E

odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi | A

iznimno korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrio | B

korektno i [jubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i | C

uglavnom je korektan i ljubazan

zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosina | D

zadovoliavaiuc¢i nacin i niie uviiek narodito liubazan
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Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a = 10 bodova

b = 8 bodova
¢ = 5 bodova
d =3 boda
e=1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim Kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika maniji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Malinskoj, godine

Procelnik / Nacelnik
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Privitak 2.

Opc¢ina Malinska-Dubasnica

Jedinstveni upravni odjel

Malinska, godine

SKUPNO I1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

IzvjeS¢ujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanka 94.—96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08, 61/11, 4/18 | 112/19) i ¢lanka 10. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika
Opc¢ine Malinska-Dubasnica "Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj
), utvrdio OCJENE ZA GODINU za sluzbenike rasporedene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Malinska-Dubasnica kako slijedi:

R.BR. | IME | PREZIME SLUZBENIKA NAZIV RADNOG MIJESTA OCJENA
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Buduéi se sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 7. stavka 2.
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika Opc¢ine Malinska-Duba$nica ("Sluzbene novine"
Primorsko-goranske Zupanije broj ), sluzbenici primljeni u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike kako
slijedi:

R.BR. | IME | PREZIME SLUZBENIKA NAZIV RADNOG MJESTA OCJENA




