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Opéina Delnice

21.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (»Narodne novine« broj 90/92, 94/93 i 117/93) i
¢lanka 14. Statuta Opéine Delnice (»Sluzbene novine« broj
7/94) Op¢insko vijece Opéine Delnice na sjednici odrzanoj
29. lipnja 1994. godine donijelo je

POSLOVNIK
Opcinskog vije¢a Opcine Delnice

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se detaljniji nacin konstitui-
ranja Opcinskog vijeca, ostvarivanje prava i duZnosti preds-
jednika i potpredsjednika Op¢inskog vijeca, nacin rada ra-
dnih tijela, nacin i postupak donoSenja akata u Opcinskom
vijecu te druga pitanja od znacenja za rad Opcinskog vijeca.

Il. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBAV-
LJIANJA FUNKCUE VIECNIKA 1 PRESTANAK
MANDATA VIJECNIKA

Clanak 2.

Vijeée je konstituirano na dan kada je sazvano od
predsjednika Vijeca, sastalo na prvo zasjedanje uz uvjet da
sjednici prisustvuje vecéina vijecnika.

Clanak 3.

Vijece ima Mandatnu komisiju.

Mandatna komisija bira se na prvoj sjednici Vijeéa na
prijedlog predsjedavatelja ili najmanje 5 vijecnika.

Mandatna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 4.

Mandatna komisija:

— na konstituirajuoj sjednici obavjestava Vijece o pro-
vedenim izborima za Vijece i imenima izabranih vije¢nika,

— obavjestava Vijeée o podnesenim ostavkama na vi-
jeénicku funkciju,

— obavjeStava Vijece o zamjenicima vijeénika koji um-
jesto njih pocinju obavljati vijeénicku funkciju,

— predlaZe Vijeu Odluku o prestanku mandata vijeé-
nika kada se ispune zakonom predvideni uvjeti i obavje-
Stava Vije¢e da su ispunjeni zakonski uvjeti za pocetak
mandata zamjeniku vijeénika.

Clanak 5.

Nakon izvjeS¢a Mandatne komisije o provedenim izbo-
rima, predsjedavatelj izgovara prisegu sljededeg sadrZaja:
»PriseZem svojom c¢a$cu da ¢u duZnost vijeénika u Opéin-
skom vije¢u Opcine Delnice obavljati savjesno i odgovorno
i da ¢u se u svom radu pridrZavati Ustava, zakona i posto-
vati pravni poredak, te da ¢u se zauzimati za svekoliki
napredak Republike Hrvatske i Opéine Delnice«.

Predsjedavatelj poziva zatim pojedina¢no vijeénike, a
vijecnik nakon §to je izgovoreno njegovo ime i prezime

izgovara »prisezem« i potpisuje tekst svecane priscge.
Clanak 6.

Vijeénik koji nije bio nazocan na konstituirajucoj sje-
dnici, kao 1 zamjenik vijeénika, kada pocinje obavljati funk-
ciju vijeénika, polaze prisegu na prvoj iducoj sjednici Vi-
jeca.

Clanak 7.

Danom konstituiranja Vijeca, vijeénik pocinje obavljati
funkciju vijeénika, a zamjenik vije¢nika danom ostavke
vijeénika podnesene Vijecu.

U ostalim slucajevima prestanka funkcije vijecnika,
zamjenik vijeénika pocinje obavljati funkciju vijeénika na-
kon §to Vijeée utvrdi da je pojedinom vijecniku prestao
mandat.

Clanak 8.

Vijeénik ¢iji je izbor objavila Op¢inska izborna komisija
moZe prije pocetka obavljanja vijec¢nicke funkcije podnijeti
ostavku na mandat.

Ostavka se podnosi pismeno Vijeéu.

Na na¢in odreden u stavku 1. ovog clanka vijeénik
podnosi ostavku i tijekom obavljanja vije¢nicke funkcije.

Clanak 9.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka vremcna na koje
je izabran:

— ako podnese ostavku,

— ako mu je pravomocénom sudskom odiukom oduzeta
poslovna sposobnost,

— ako je pravomocnom sudskom odlukom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od 6 mjeseci,

— ako prihvati izbor ili imenovanje na neku od duZznosti
koja je prema &lanku 6. Zakona o izboru ¢lanova predstav-
nickih tijela jedinica lokalne samouprave i uprave nespojiva
s duZnosti ¢lana predstavnickog tijela jedinica lokalne sa-
mouprave.

U ostalim slucajevima vijeéniku prestaje mandat kada
nastupe druge okolnosti predvidene Ustavom i zakonom.

Kada se ispune uvjeti za prestanak mandata, mandat
prestaje vijeéniku danom kada je Odluku o prestanku man-
data donijelo Vijeée, osim u slucaju iz stavka 1. alineja 4.
kada mu mandat prestaje danom stupanja na tu duZnost.

III. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA
Clanak 10.

Vijeénik ima prava i duznosti:

— sudjelovati na sjednicama Vijeca, raspravijati i glaso-
vati,

— podnositi prijedloge i postavljati pitanja,

— postavljati pitanja nacelniku i ¢lanovima Poglavar-
stva,

— sudjelovati na sjednicama radnih tijela i na njima
raspravljati, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i glasovati,

— prihvatiti izbor za ¢lana u radnom tijelu koje mu
svojim odlukama odredi Vijece, s tim da moZe istovremeno
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biti ¢lan najviSe dva radna tijela.
Vijeénik ima i druga prava i duZnosti utvrdena odred-
bama Ustava, zakona i odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 11.

Vijecnici su duZni ¢uvati sluzbenu tajnu i druge povjer-
ljive podatke koje saznaju u obavljanju funkcije vijecnika i
za to su odgovorm prema zakonu.

Clanak 12.

Vijeénik od dana konstituiranja vije¢a odnosno od stupanja
na vijeénicku duZnost do dana prestanka mandata ima
pravo na novéanu naknadu u skladu s odlukama Vijeca.

1V. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNIK VUECA
Clanak 13.

Vijeénik ima predsjednika i dva potpredsjednika koje
bira izmedu vijecnika, Predsjednik i dva potpredsjednika
Vijeca biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 14.

Predsjednik Vijeca:

1. zastupa Vijece,

2. saziva i organizira, te predsjedava sjednicama Vijeca,

3. predlaze dnevni red Vijeca,

4. upuéuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propi-
sani postupak,

5. brine se o postupku donosenja odluka i opcih akata,

6. uskladuje rad radnih tijela,

7. potpisuje odluke i akte koje donosi Vijece,

8. brine o suradnji Vijeca s Op¢€inskim poglavarstvom,

9. brine o zastiti prava vijecnika,

10. obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim
Poslovnikom.

) Clanak 15.

Preds;edmk Vijeéa odreduje izmedu izabranih pot-
predsledmka Vijeca, prvog potpredsjednika vijeca koji ga
zamjenjuju u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

Potpredsjednici Vijeca pomaZu u radu predsjednika i po
E]egovom ovlastenju obavljaju poslove iz njegovog djelo-

ruga

V. RADNA TUELA
Clanak 16.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih pitanja, te pri-
premu i podnoSenje odgovarajumh prljedloga za pracenje
provodenja utvrdene politike i pracenje 1zvrsavanja odluka
i opcm akata Vijeca, za koordinaciju u rjesavanju pojedinih
pitanja, za prouéavanje i raspravljanje i drugih pitanja iz
nadleZnosti vijeca te za 1zvr§avan]e odredenih zadaca (po-

slova) od interesa za Vijece, osnivaju se radna tijela Vijeca.

Clanak 17.

U radnim tijelima vnjeca razmatraju se i usaglaSavaju
staJah§ta izraZena ili upucena vijecnicima o po;edmlm plta-
njima o kojima se odlucuje u Vijecu. Radna tqela vijeca,

nakon provedene rasprave, zauzimaju stajaliSta i o tome

obavijestavaju Vijece.

Radna tijela razmatraju izvje$¢a organizacija koji na
temelju zakona podnose svoje izvjeSée Vije€u, zauzimaju o
tome svoja stajaliSta, a na njihov prijedlog o izvje§€u se
moZe provesti rasprava i na sjednici Vijeca.

Clanak 18.

Radi razmatranja i drugih pitanja, Vijece moZe uz radna
tijela osnovana Statutom, osnovati i druga radna tijela po-
sebnom odlukom.

Odlukom o osnivanju radnih tijela -ureduje se n_]lhov
naziv, sastav, djelokruglnacm rada.

Clanak 19.

Mandat predsjednika i ¢lanova radnih tijéla traje do
isteka mandata saziva Vijeca ukoliko Vijeée ne odludi dru-
gadije.

Clanak 20.

Predsjednik radnog tijela Vijeéa organizira rad tijela,
predlaZe dnevni red i predsjedava njihovim sjednicama.

Predsjednik potie razmatranje pojedinih tema i brine
se 0 obavje$civanju ¢lanova o pitanjima iz djelokruga ra-
dnih tijela.

Predsjednik suradu;e s preds;edmkom Vijeca, predsje-
dnicima drugih radnih tijela Vijeca, te op¢inskom upravom
o pitanjima iz djelokruga radnog tijela Vijeca.

Predsjednik se brine o provodenju zakljuaka radnog
tijela Vijeda i obavlja i druge poslove odredene ovim Po-
slovnikom.

U sludaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, sje-
dnicom radnog tijela predsjeda ¢lan radnog tijela kojeg na
to ranije ovlasti predsjednik radnog tijela.

Clanak 21.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na vlastiti po-
ticaj, a duZan ju je sazvati na osnovi zakljucka Vijeéa ako to
zatraZi predsjednik Vijeca ili trecina ¢lanova radnog tijela
vijeca, uz navodenje pitanja kO]a treba razmotriti na sje-
dnici.

Ako predsjednik ne sazove SJedmcu kad je to obvezan
udiniti, sjednicu radnog tijela vijeca sazvat ¢e predsjednik
Vijeca.

Clanak 22.

Radna tijela Vijeca mogu zauzimati stajaliSta o pita-
njima iz svog djelokruga ako sjednici: prisustvuje vecina
¢lanova radnog tijela, a odluke se donose vecinom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Clanak 23.

Radna tijela Vijeéa pokrecu razmatranje tema iz svog
djelokruga na vlastiti poticaj, a obvezatna su razmotriti
svako pitanje iz svog djelokruga koje im uputi na razmatra-
nje ili za koje to zatraZi predsjednik Vijeca.

Clanak 24.

Radno tijelo Vijeca obvezno je o svojim primjedbama,
misljenjima, stajaliStima i prijedlozima obavijestiti Vijece.
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Radno tijelo moZe izvijestiti o stajali$tu manjine svojih
¢lanova, kad misljenja ostanu podijeljena u pogledu prijed-
loga za rjesenje pojedinog pitanja.

Kad podnosi izvjesce ili prijedlog Vijecu, radno tijelo
odreduje izvjestitelja koji ée, prema zaklju¢ku radnog ti-
jela, na vlastiti poticaj ili na zahtjev Vijeca na sjednici
obrazloziti stajaliste ili prijedlog radnog tijela.

Izvjestitelj se na sjednici izja§njava u ime radnog tijela
vijeca o pitanjima u svezi s izvje§¢em odnosno stajalistem ili
prijedlogom radnog tijela, ali ne moZe izmijeniti stajaliste
ili prijedlog radnog tijela ili odustati od njega ako za to nije
ovladten od radnog tijela, niti se moZe izja$njavati o pita-
njima o kojima radno tijelo nije dalo svoje misljenje ili
zauzelo stajaliSte.

Clanak 25.

Radna tijela suraduju medusobno, a mogu odrzati i
zajednicku sjednicu te Vijecu podnijeti i zajednicko izvjesée
o temi rasprave.

Clanak 26.

Radna tijela imaju pravo traZiti od upravnih odjela i
drugih organa Vijeca odgovarajuce obavijesti i druge po-
datke koji su mu potrebni za rad, a kojima ova tijela raspo-
lazu ili su ih u svom djelokrugu obvezni prikupljati i eviden-
tirati.

VI. ODNOS VIJECA 1 POGLAVARSTVA
, Clanak 27.
Clanove Opéinskog poglavarstva bira Vijece javnim gla-

sovanjem veciinom glasova svih vijeénika na prijedlog na-
celnika.

Nakon glasovanja nacelnik i izabrani ¢lanovi daju sve-.

¢anu prisegu.

Tekst prisege glasi:

»Prisczem da ¢u duznost ¢lana Poaglavarstva savjesno
obnasati i drzati se Ustava i zakona i poStivati pravni pore-
dak, te da ¢u se zalagati za svekoliki napredak Republike
Hrvatske i Opéine Delnice«.

Predsjednik Vijeéa izgovara, a nacelnik i ¢lanovi Pogla-
varstva ponavljaju za njim tekst svecane prisege, a nakon
toga je potpisuju.

Clan Poglavarstva koji nije bio nazofan na davanju
prisege, odnosno koji je naknadno izabran, daje svecanu
prisegu na prvoj iducoj sjednici Vijeca.

Odgovornost Poglavarstva
Clanak 28.

Poglavarstvo je obvezno, na zahtjev vijea izvijestiti
Vijeée o svom radu, o politici koju provodi u cjelini ili u
pojedinom podrugju, o izvrSavanju odluka ili pojedninih
akata i zaklju¢aka te o drugim pitanjima iz svog djelokruga.

Poglavarstvo moze i na vlastiti poticaj podnijeti vijecu
izvje§¢e o svom radu i o stanju u pojedinim podrucjima.

Clanak 29.

Poglavarstvo je odgovorno Vijecu za svoj rad i odluke
koje donosi.

Na prijedlog najmanje 1/4 ¢lanova Vijeca moZe se po-
krenuti pitanje povjerenja predsjedniku Poglavarstva, poje-

dinom ¢lanu Poglavarstva ili Poglavarstvu u cjelini. Glaso-
vanje o povjerenju Poglavarstvu moZe zahtijevati i njegov
predsjednik.
Ne mozZe se glasovati o povjerenju Poglavarstvu prije
nego proteknu tri dana od dana dostave prijedloga Vijecu.
Odluka o nepovjerenju prihvacena je ako je za njega
glasovala vecina ¢lanova Vijeca.

Clanak 30.

Ako Vijece odbije prijedloge za izglasavanje nepovjere-
nja Poglavarstvu, odnosno pojedinom njegovom ¢lanu, vi-
jecnici koji su ga postavili ne mogu ponovo podnijeti prijed-
log prije proteka od tri mjeseca.

Ako se izglasa nepovjerenje predsjedniku Poglavarstva
ili Poglavarstvu u cjelini, Vijece je duzno u roku od 15 dana
izabrati novog predsjednika Poglavarstva ili Poglavarstvo.

Predsjednik Poglavarstva ne moZe ponovno raspustiti
Vijece prije isteka godine dana od dana raspustanja.

VII. AKTI VIJECA
Clanak 31.

Opcinsko vijeée donosi opée i pojedinacne akte.

Op¢im aktima rjeSavaju se pitanja od bitnog znacaja za
podrucje Opcine.

U opce akte koje Opcinsko vijece moze donijeti ubra-
jamo: Statut, odluka, proracun opéine, zavr$ni ra¢un pro-
racuna, Poslovnik o radu, autenti¢no tumacenje opéeg akta
i druge akte.

Statutom se ureduju opéa pitanja prenesena u nadlie?-
nost ili ostavljena za neposredno rjesavanje Ustavom ili
zakonom.

Odlukom se rjeSavaju opca pitanja, ali po pojedinim
segmentima (primjer: komunalni poslovi, financiranje op-
¢ine i sli¢no).

Proracunom Op¢ine utvrduju se prihodi i rashodi op-
dine.

Poslovnikom o radu ureduje se: ostvarivanje prava i
obveza i odgovornosti vijecnika, programiranje rada opéin-
skog Vijeca, sastav i nain rada radnih tijela, postupak
izbora i imenovanja kao i druga pitanja bitna za rad Opéin-
skog vijeca.

Pojedina¢ni akti koje moZe donositi Opéinsko vijece
jesu: akti poslovanja i upravni akti.

Pojedinacni akti koje moze donositi Opéinsko vijece u
skupini akata poslovanja su: preporuka, naredba, naputak,
rjeSenje i zakljucak.

Preporukom se sugerira odredeno ponasanje koje nema
obvezujudi karakter.

Naredbom se utvrduje odredeno ponaSanje ili zabra-
njuje odredeni postupak koji obvezuje pravne ili fizicke
osobe.

Naputak je akt kojim se upucuju i propisuju tijela lo-
kalne samouprave i eventualno javna poduzeca koja su
osnovana od opcine na odredeno ponasanje, odnosno pro-
pisuje se nacin. )

RjeSenjem kao aktom poslovanja konstatira se odre-
dena pravna situacija koja je ili uredena opéim aktom ili se
odlucuje o pojedinaénom pravu.

Zakljuckom kao aktom poslovanja, konstatira se odre-
dena situacija kao rezultat rasprave o nekom pitanju, ili
sugestija za provodenje pojedinih stanovista Opcinskog vi-
jeca.
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.. U skupini upravnih akata koje moZe donositi Opéinsko
vijece svrstavaju se: rjeSenje i zakljucak. Pravni temelj za
donosenje ovih akata osim materijalnog zakona predstavja

" i provodenje postupka sukladno odredbama Zakona o op-

€em upravnom postupku. ,

Zaklju¢ke koje donose radna tijela Vijeéa potpisuje
predsjednik tijela koje je donijelo zakljucke.

Clanak 32.

Na izvornike odluka i drugih propisa i opéih akata Vi-
jeca stavlja se pedat Vijeca.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih propisa i opcih
akata Vijeéa, razumijeva se onaj tekst odiuke odnosno
drugog propisa i opleg akta, koji je usvojen na sjednici
Vijeca.

Izvornici akata Vijeéa Cuvaju se u Vijecu.

Clanak 33.

Ako predsjednik Vijeéa ustanovi da podneseni prijed-
lozi odluka vijeéu, odnosno analiza, izvje$ce ili.drugi akt
nije sastavljen u skladu s odredbama ovog Poslovnika, za-
traziti e od predlagatelja da u odredenom roku postupi i
uskladi prijedlog akata s odredbama ovog Poslovnika.

Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podnositel; akta,
ne otkloni nedostatak akta, smatrat ée se da ne teku rokovi
za razmatranje akata utvrdeni ovim Poslovnikom, a ako
nedostaci akta ne budu otklonjeni u roku od 15 dana od
poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat ée se da akt i
nije upuéen Vijecu. ,

Postipak donoSenja akata
Clanak 34.

Gradani imaju pravo predlagati Vijeéu donosenje odre-
denog akta ili rjeSenje odredenog pitanja iz njegovog djelo-
kruga. ' ’

%a;'ijedlog akata moZe dati i 1/4 vije¢nika.

O prijedlogu iz stavka 1. ovog ¢lanka Vijece mora ra-
spravljati ako ga potpisom podrZi najmanje deset posto
birata upisanih u Popis biraa opcine, te dati odgovor

podnositefjima najkasnije u roku od tri mjeseca od prijema

prijedloga.

Svaki gradanin ima pravo Vijeéu i njegovim tijelima
slati predstavke i prituZbe te davati prijedloge i na njih
dobiti odgovor. B :

- Clanak 35.

Postupak dono§enjé odluka pokrece se prijedlogom od-
luke.

Predlagétclj odluke odnosno njegov predstavnik moZe

na pofetku rasprave podnijeti uvodno usmeno izlaganje i
_kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga, a ako odluka
sadrzi odredbe s povratnim djelovanjem duZan je posebno
obrazlofiti zato se predlaZe povratno djelovanje tih odre-
~daba. B S
Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rije u tijeku
rasprave, davati obrazloZenja, izsiositi svoja miSlienja i iz-

jaSnjavati se¢ o podnesénim amandmanima i ¢ izviSenim

misljenjima i primjedbama.

Predstavnik Poglavarstva moiZe traZiti rije¢ u tijeku ra-
sprave o odluci i kada Poglavarstvo nije predlagatelj. Ista
‘prava ima i izvjestitelj radnog tijela. ' ‘
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Clanak 36.

_ Utijeku rasprave odlu¢uje se i 0 podnesenim amandma-
nima.

Rasprava @ podnesenim amandmanima u pravilu se
odvija cjelovito i odvojeno od usvajanja pojedinih amand-
mana osim ako se ne odluci da se nakon rasprave o pojedi-
nom amandmanu prijede na odluivanje.

Nakon provedbe rasprave i odlu¢ivanja 0 amandma-
nima, odlucuje se o donosenju odluke.

Clanak 37.

‘Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga odluke po-
dnosi se pismeno u obliku amandmana uz obrazloZenje.

Amandman se upucuje predsjedniku Vijeéa, a predsje-
dnik Vijeca ga prije odlu¢ivanja dostavlja vijeénicima.

Clanak 38.

Predsjednik Vijeca dostavlja amandmane na prijedlog
odluke predlagatelju odluke i Poglavarstvu kad ono nije
predlagatelj odluke.

Podnesene amandmane predsjednik Vijeca upuéuje Ko- -
misiji za Statut i Poslovnik da dostavi sveja izvjeséa o
misljenjima i prijedlozima o njima.

Clanak 39.

Iznimno ako se veéina prisutnih vijeénika s tim sloZi,
vije¢nik moZe podnijeti amandman 1 na sjednici, u tijeku
rasprave (takav amandman podnosi se pismeno uz po-
trebno obrazloZenje). Predlagatelj odluke mozZe podnositi
amandmane sve do zakljucenja rasprave.

Poglavarstvo moZe do zaklju¢enja rasprave podnositi
amandmane i na konaéni prijedlog odluke i kada nije pred-
lagatelj. - : ,

" Podneseni amandmani prema odredbama ovog ¢lanka
moraju se umnofZiti prije rasprave i odlu¢ivanja o njima i
podijeliti vijecnicima.

Clanak 40.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno
mijenjaju ili edstupaju od prihvacenog prijedloga odluke,
Vijeée moZe odluciti da se rasprava odgodi kako bi se
vijecnicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije
odlucivanja.

Glasovanje o amandmanima ¢e se odgoditi ake to za-
traZi Poglavarstvo, neovisno da li je ono predlagatelj ili
Komisija za Statut i Poslovnik iz razloga navedenih u
stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 41,

O amandmanima izja$njava se predlagatelj i Poglavar-
stvo, neovisno da li je predlagatelj odluke ili ne. '

Izja3njavanje prema stavku 1. ovog ¢lanka je u pravilu
usmeno i iznosi se tijekom rasprave neposredno prije glaso-
vanja o pojedinim amandmanima.

Clanak 42. /

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim
dijefom kenacneg prijedloga odluke i o njemu-se odvojeno
ne glasuje: - , o

-~ ako ga je podnio predlagatelj odluke,




Ponedjeljak, 18. srpnja 1994.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 1305 - broj 20

- ako ga je podnijelo Komisiji za Statut i Poslovnik i s
njima se suglasio predlagatelj odluke,

- ako ga je podnio vijeénik ili radno tijelo i s njima se
suglasio predlagatelj odluke.

Ako vijeénik ili Komisija za Statut i Poslovnik zatrazi da
se o pojedinom amandmanu iz stavka 1. ovog ¢lanka po-
scbno izjasnjava, o tom se amandmanu glasuje odvojeno.

Clanak 43.

Ako konacni prijedlog odluke nije podnijelo Poglavar-
stvo, o amandmanu na prijedlog s kojim se nije suglasilo
Poglavarstvo glasuje se odvojeno.

Amandman prihvacen na sjednici vijeca postaje sastavni
dio kona¢nog prijedloga odluke o kojoj se odlucuje.

Clanak 44.
O amandmanima se glasuje redom kojim su predloZeni.
Donosenje odluke ili akta po hitnom postupku
Clanak 45.

Iznimno, odluka ili akt se moze donijeti po hitnom
postupku samo ako to zahtijevaju interesi obrane i drugi
osobito opravdani razlozi.

Uz prijedlog da se odluka ili akt donése po hitnom
postupku podnosi se prijedlog odluke ili akta, a ako prijed-
log podnosi vijeénik, tada mora imati pismenu podriku 6
vijeénika.

Predsjednik Vijeéa bez odlaganja upuduje prijedlog da
se odluka ili akt donese po hitnom postupku vijeénicima te
Poglavarstvu ako nije predlagatel;.

Clanak 46.

Ako predsjednik Vijeca nije unio u prijedlog dnevnog
reda sjednice prijedlog da se odluka ili akt donose po
hitnom postupku, a prijedlog je podnesen u rokovima ili na
nacin odreden ovim Poslovnikom, na zahtjev predlagatelja
odluke ili akta najprije se odlucuje bez rasprave o uvrstava-
nju u dnevni red, a ako prijedlog bude prihvaéen, odlucuje
se o prijedlogu za hitan postupak.

Clanak 47.

Na predloZenu odluku ili akt koji se donosi po hitnom
postupku mogu se podnositi amandmani do zakljucenja
rasprave.

O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog ¢lanka
primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na
prijedlog odluka ili akata koji se donose po redovnom
postupku.

Autentiéno tumacenje odluka i akata
Clanak 48.

Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja odluke i
drugog akta Vijeca moZe zatraZiti ovlasteni predlagatelj
odluke ili akta i ovladteni organi ili organizacije utvrdeni
zakonom.

Prijedlog za davnje autenti¢nog tumacenja odluke ili
akta Vijeca podnosi se predsjedniku Vijeéa, a mora sadrza-
vati naziv odluke ili akta, naznaku odredaba za koju se traZi

tumadenje i razloge za to.

Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog iz stavka 1. ovog
¢lanka Komisiji za Statut i Poslovnik, maticnom radnom
tijelu i Poglavarstvu ako ono nije podnositelj prijedloga,
radi ocjene osnovanosti.

Clanak 49.

Komisija za Statut i Poslovnik nakon $to pribavi mislje-
nje od nadleZnih radnih tijela Vijeca te Poglavarstva ocje-
njuje da li je prijedlog za davanje autenti€nog tumadenja
odluke ili drugog akta osnovan.

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan, Komisija za Statut i
Poslovnik utvrditi ée prijedlog teksta autenticnog tumace-
nja koji sa svojim izvje§¢em podnosi Vijecu.

Ako Komisija ocijeni da prijedlog nije osnovan, ona ¢e
o tome obavijestiti Vijece koje povodom toga izvjeica do-
nosi odluku.

Donosenje ostalih akata
Clanak 50.

Postupak za donoSenje ostalih akata, uvijek se pokrece
prijedlogom akata.

Izvjesée, analize i ostale informacije koje je predsje-
dniku dostavilo Poglavarstvo, predsjednik Vijeca upucuje
Poglavarstvu na misljenje.

Clanak 51.

Ako su izvje§ca, analize te ostale informacije duze od 15
stranica, vijeénicima se dostavlja sazetak, a osnovni materi-
jal stoji im na raspolaganju u Uredu Poglavarstva i Vijeca.
SaZetak mora sadrZavati sve bitne postavke osnovnog ma-
terijala i predlagatelj ga je obvezan dostaviti vijeéu isto-
dobno s osnovnim materijalom.

Podnositelj izvje§éa, analize ili informacije duzan je na-
vesti izvore i dokumentaciju na kojoj se zasniva osnovni
materijal.

VII. VJECNICKA PITANJA
Clanak 52.

Vijeénici mogu postavljati pitanja Poglavarstvu i preds-
jedniku Vijeca. '

Pitanja se mogu postavljati usmeno i pismeno, a vije¢-
nik je duZan navesti kome ga upucuje.

Clanak 53.

Predsjednik Poglavarstva odnosno duznosnik kome je
pitanje upuceno, duzan je odgovoriti na postavljeno pitanje
na istoj sjednici na kojoj je pitanje postavljeno. U protiv-
nom duZan je navesti razloge zbog kojih ne moze odgovo-
Titi.

U razdoblju izmedu sjednica, vijecnici mogu posred-
stvom predsjednika Vijeéa postavljati vijeénicka pitanja.

Pismeni odgovor na pismeno postavljeno pitanje daje se
u roku od 20 dana od dana kada je pitanje dostavijeno
Poglavarstvu odnosno pojedinom duZnosniku kome je upu-
éeno.

U istom roku duZni su odgovoriti na usmeno postav-
ljeno pitanje ako vijeénik nije dobio odgovor na sjednici ili
je zatraZio pismeni odgovor.
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Ako ne mogu dati odgovor u roku iz stavka 3. ovog
¢lanka duZni su preko predsjednika Vijeéa obavjestiti vijec-
nika i navesti razloge zbog kojih nisu u moguénosti adgovo-
riti u predvidenom roku na vijeénicko pitanje.

Clanak 54.

Pitanja koja vijecnici postavljaju Poglavarstvu odnosno
upravnom odjelu ili duZnosniku kao i odgovori na ta pitanja
moraju biti jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na
prijedlog mogucih mjera koje se odnose na postavljeno
pitanje.

Vijeénitko pitanje mora biti postavljeno u skladu s
odredbama ovog Poslovnika.

Ako smatra da postavljeno pitanje nije u skladu s
odredbama ovog Poslovnika preds;edmk Vijeéa ée uputiti
vijecnika na to i pozvati ga da svo;e pitanje uskladi s tim
odredbama.

 Ako vijeénik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog
Poslovnika predsjednik Vijeca nece to pitanje uputiti tijelu
ili osobi kojém je namijenjeno i o tome ée obavijestiti
vijecnika.

Clanak 55. .

Poglavarstvo odnosno duznosnik dostavlja pismeni od-
govor vijecniku na pitanje putem predsjednika Vijeca.

- Predsjednik Vijeca na <ijem je dnevmom redu davanje
odgovora na postavljena pitanja, obavjestava Vijece o po-
stavljenem pitanju i o dobivenom odgovoru.

Na zahtjev predsjednika Poglavarstva odnosno duZno-
snika komu je postavljeno pitanje, vijeCe moZe produljiti
rokove za davanje odgovora na pitanje.

" Clanak 56.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja

sluZbenu tajnu ili povjerljive naravi, predsjednik Poglavar-
stva odnosno prodelnik moZe predloZiti da se odgovori
neposredne vijeéniku, ili na sjednici Vijeca bez-prisustva
javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela u &iji djelo-
krug spada to pitanje. O tom prijedlogu odlutuje Vijece.

Clanak 57.

Ako Poglavarstvo ili duZnosnik ne odgovori na pitanje
prema &lanku 56. ovog Poslovnika, predsjednik Vijeéa ée o
tome obavijestiti predsjednika Poglavarstva i zahtijevati da
se u roku od osam dana dostavi odgovor.

Clanak 58.

Nakon primljenog odgovora vijeénik moZe na sjednici
vijeéa iznijeti miSljenje o odgovoru i postaviti dopunsko
pitanje.

- Vijeénik koji nije bio nazo¢an na sjednici na kojoj je
predsjednik Vijeéa obavijestio Vijeée o pitanju koje je po-
stavio 1 dobivenom odgovoru, mozZe pxsmeno dostaviti
svoje misljenje ili postaviti dopunsko p:tanje

IX. RED NA SJEDNICI
Sazivanje sjednice

Clanak 59.

Vijeée zasjeda po sazivu predsjednika Vijeca ili kada to
zatraZi jedna polovina vijeénika.

Clanak 60.

Sjednicu Vijeca saziva Predsjednik Vijeca.

Za redovite sjednice dostavlja se vijeénicima prijedlog
dnevnog reda s dokumentima o kojima ée se voditi ra-
sprava pet dana prije odrZavanja sjednice.

Iznimno, predsjednik Vijeca moZe u slutajevima kada
je neophodno donijeti pojedini akt po hitnom postupku ili
kada to zahtijevaju drugi osobito opravdani razlozi, sazvati
sjednicu Vijeca i izvan predvidenog zasjedanja, a dnevni
red za tu sjednicu moZe predloZiti i na sjednici.

Clanak 61.

Sjednice Vijeca traju dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni
red. :

- Clanak 62.

Dnevni red sjednice Vijeca predlaZe predsjednik Vi-
jeca.

Ako je dnevni red sjednice predloZen pismeno uz poziv
za sjednicu, predsjednik Vijeéa moZe na sjednici mijenjati
prijedlog dnevnog reda, na nacin §to e iz pismeno predlo-
Zenog dnevnog reda izostaviti pojedine predmete ili dopu-
niti dnevni red novim predmetima.

Nakon $to je utvrden dnevni red prema odredbama
ovog Poslovnika predsjednik Vijeéa objavljuje usvo;em
dnevni red, time da tijekom sjednice moZe promijeniti re-
dosljed rasprave o pojedinom predmetu utvrdenog dnev-
nog reda.

U prijedlogu dnevnog reda predsjednik Vijeéa unosi sve_
predmete koji su na nacin utvrden ovim Poslovnikom upu-
<€eni u postupak najkasnije u roku od 15 dana kada se radi o
prijedlogu odluke ili drugog opceg akta.

Clanak 63.

Dnevni red sjednice aneéa utvrduje se u pravilu na
pocetku sjednice.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno
odiuéuje o prijedlogu da s¢ pojedini predmet izostavi, zatim
da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, a nakon
toga se odlucuje o hitnosti pustupka.

Nakon donosenja odluka iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, predsjednik Vijeca daje na usvajanje dnevni red u
cjelini.

Kada predlagatelj ¢iji je predmet unesen u pnjedlog
dnevnog reda, odnosno naken $to je dnevni red utvrden,
odustane od svoga prijedloga, na prijedlog najmanje S vi-
jeénika vijece donosi odluku da navedeni predmet ostaje u
dnevnom redu.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, ako je predla-
gatelj bilo Poglavarstvo, a odustalo je od svog prijedloga
tijekom odlucivanja o predmetu koji je po hitnom postupku

uvrsten u dnevni red, taj prijedlog predmeta v:;eémcx ne
mogu preuzetn kao svoj prijediog.

* Predsjedavanje i sudjelovanje

Clanak 64.

Sjednici Vijeca predsjeda predsjednik Vijeca, a u njego-
voj odsutnosti ili spn;eéenmn jedan od potpreés}edmka
Vijeca.
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Clanak 65.

Predsjednik Vijeca se brine da govornik ne bude ome-
tan ili sprijecen u svom govoru.

Clanak 66.

Predsjednik Vijeca daje vijeénicima rije¢ po redoslijedu
kojim su se prijavili.

Vijeéniku koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o
povredi utvrdenog dnevnog reda predsjednik daje rijec ¢im
je ovaj zatrazi. Govor tog vijecnika ne moZe trajati duZe od
tri minute.

Predsjednik je duZan poslije iznesenog prigovora dati
objasnjenje o povredi Poslovnika odnosno utvrdenog dnev-
nog reda. Ako vijeénik nije zadovoljan danim objaSnje-
njem, o tome se odluuje na sjednici bez rasprave.

Ako vijecnik zatraZi rije¢ da bi ispravio navod za koji
drZi da je neto¢no iznesen i koji je bio povod nesporazuma
ili koji zahtijeva objasnjenje, predsjednik ¢e mu dati rije¢
¢im zavrsi govor onog koji je to izazvao. Vijecnik se u svom
govoru mora ograniciti na ispravak odnosno na objasnje-
nje, a njegov govor ne moZe trajati dulje od dvije minute.

Clanak 67.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se rasprav-
lja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda,
predsjednik Vijeca ¢e ga opomenuti da se drZi dnevnog
reda.

Ako se govornik i poslije drugog poziva ne drZi teme
dnevnog reda, predsjednik Vijeéa ¢e mu oduzeti rijec.

Clanak 68.

Na sjednici se moZe odluc¢iti da govornik o istoj temi
moZe govoriti samo jedanput, a moze se odrediti 1 vrijeme
trajanja govora.

Vijeénik u raspravi u pravilu moZe govoriti najdulje pet
minuta. Iznimno zbog vaZnosti teme Vijeée moZe odluciti
da pojedini vije¢nik moZe govoriti i dulje.

Odriavanje reda i disciplinske mjere
Clanak 69.

Red na sjednici osigurava predsjednik Vijeéa.

Za remecenje reda na sjednici predsjednik Vijeéa moze
vijeéniku izredi disciplinsku mjeru:

1. opomenu,

2. opomenu s unosenjem u zapisnik,

3. opomenu s oduzimanjem rijeci,

4. opomenu s oduzimanjem rijeci i iskljuenjem sa sje-
dnice za vrijeme rasprave i odlucivanja o pojedinoj tocki
dnevnog reda,

5. udaljavanje sa sjednice.

Disciplinske mjere kona¢ne su nakon $to ih je izrekao
predsjednik Vijeca.

Clanak 70.

Opomena se izrice vijeéniku koji na sjednici svojim
vladanjem ili govorom remeti red ili na drugi nacin krsi
odredbe ovog Poslovnika.

Vijeénik je pocinio disciplinski istup iz stavka 1. ovog

¢lanka ako:

- se u govoru ne drZi predmeta o kojem se raspravlja,

- govori, a nije dobio odobrenje predsjednika Vijeca,

- svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika,

- s¢ javi za ispravak netocnog navoda ili zbog ukaziva-
nja na povredu Poslovnika, a zapocinje govoriti o drugoj
temi za koju nije dobio rijec,

- omalovazava ili vrijeda predsjednika Vijecéa i druge
vijeénike,

- svojim vladanjem odstupa od op¢ih pravila vladanja u
Vijecu,

- na drugi nacin remeti red na sjednici.

Clanak 71.

Opomena s uno$enjem u zapisnik izri¢e se vijeéniku koji
na sjednici svojim vladanjem ili govorom remeti red ili na
drugi na€in krsi odredbe ovog Poslovnika $to bitnije ometa
rad sjednice, odnosno ako je veé jedanput na sjednici dobio
opomenu.

Opomena iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se izredi i kada
vijecnik sluZedi se svojim pravima zloupotrebljava odredbe
ovog Poslovnika, kako bi sprijecio raspravu ili odlu¢ivanje.

Clanak 72.

Opomena s oduzimanjem rije¢i izri¢e se vijeéniku koji
se u svom govoru i nakon $to mu je izreCena opomena, bez i
s unoSenjem u zapisnik, ne drZi predmeta o kojem se ra-
spravlja.

Opomena s oduzimanjem rijeci izreéi ée se vijeéniku i
kada svojim govorom na grublji nacin vrijeda predsjednika
Vijeca ili vije¢nike, odnosno ako svojim govorom teze na-
rusava ugled Vijeca i vijecnika.

Clanak 73.

Iznimno, vijeéniku koji je svojim ponasanjem tako na-
rusio red na sjednici, moZe se uz mjeru oduzimanja rijeci
izredi i mjera udaljenja sa sjednice za vrijeme rasprave i
odlucivanja o tocki dnevnog reda tijekom koje je pocinio
disciplinski istup.

Clanak 74.

Vijeéniku se izrice disciplinska mjera udaljavanja sa
sjednice Vijeca kada je svojim vladanjem toliko narusio red
i prekrsio odredbe ovog Poslovnika o redu na sjednici tako
da je daljnje odrZavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Clanak 75.

Protiv disciplinske mjere iskljucivanja sa sjednice vijec-
nik ima pravo prigovora.

Prigovor se podnosi Vije¢u u roku od 48 sati, od izrica-
nja disciplinske mjere, a predsjednik Vijeca upucuje prigo-
vor svim vijeénicima.

Predsjednik Vijeca unosi prigovor u dnevni red prvog
narednog dana, ako je sjednica u tijeku, odnosno za prvu
narednu sjednicu.

Odluku o prigovoru Vijeée donosi veéinom glasova na-
zotnih vijeénika, time da pravo govora ima samo vijeénik
koji je podnio prigovor.

Clanak 76.

Vijeée moze po prigovoru:
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- potvrditi izre¢enu disciplinsku mjeru,
- ukinuti disciplinsku mjeru.
Odluka Vijeca je konacna.

Clanak 77.

Predsjednik Vijeca moZe naloZiti da se iz dvorane udalji
svaki slusatelj koji naruSava red.

Ako je red narusen, presjednik Vije¢a moZe naloZiti da
se udalje svi slusatelji iz dvorane u kojoj se odrZava sje-
dnica.

Osobe koje se za vrijeme sjednice nalaze u dvorani
sluzbeno, obvezne su u pogledu odrZavanja reda izvrSavati
naloge predsjednika Vijeca.

Tijek sjednice
' Clanak 78.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Vijeéa daje po-'

trebna objasnjenja u svezi s radom sjednice i obavjestenja o
drugim prethodnim pitanjima.

Predsjednik Vijeca obavjestava vijeénike o broju nazoc-
nih vijeénika na sjednici, te o tome koji su ga vijeénici
obavijestili da su sprije€eni prisustvovati sjednici.

Clanak 79.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu
o pojedinim temama i to redom koji je utvrden u prihvace-
nom dnevnom redu.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog
reda vodi se bez obzira na broj nazo¢nih vijeénika.

Vijeénik koji se prijavio za govor i nije bio nazofan u
- dvorani dak je pozvan gubi pravo govoriti o predmetu iz
dnevnog reda za koji se prijavio.

. Clanak 80.

Na sjednici se o svakom predmetu iz utvrdenog dnev-
nog reda najprije raspravlja, a zatim odlutuje, osim ako je
ovim Poslovnikom odredeno da se odluCuje bez rasprave.

Predsjednik Vijeca zakljutuje raspravu kada utvrdi da
nema vise prijavljenih govornika. Kada se iscrpi dnevni red
sjednice, predsjednik Vijeéa zakljucuje sjednicu.

Odlucivanje
Clanak 81.

Za dono$enje odluka na sjednici Vije€a potrebna je
nazo¢nost vecine vijeénika osim u slu¢ajevima kada je ovim
Poslovnikom odredeno drugaciie.

Ako predsjednik Vijeca smatra da na sjednici nije nazo-
¢an dovoljan broj vijeénika za pravovaljano odlucivanje,

moze odrediti da se brojanjem utvrdi nazotnost vijeénika.

Utvrdivanje broja nazoénih vijeénika predsjednik vijeca
ée provesti i na zahtjev vijecnika ¢iji prijedlog podrZi naj-
manje 6 vijeénika. '

Clanak 82.

Odluke Vijeée donosi veéinom glasova, ukoliko je na
sjednici Vijeca nazotna veéina vijecnika osim ako zakonom

ili ovim Poslovnikom nije drugadije odredeno.
Veéinom glasova svih vijeénika, Vijece donosi: -

- Statut Op¢ine i Poslovnik,
- Proracun, .
- Zavréni’ raun proratuna.

Glasovanje
Clanak 83.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Vijeée ne
odludi da se o nekom pitanju glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se istovremeno, dizanjem
ruke ili poimeni¢nim izja§njavanjem. -

Glasovanje dizanjem ruke provodi se na nacin da preds-
jednik Vijeéa prvo poziva vijecnike da se izjasne tko je »za«
prijedlog, zatim tko je »protiv« prijedloga, odnosno da li se
tko uzdrzao od glasovanja.

Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se »za« ili »pro-
tiv«. . ¢

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog &lanka, ako se prili-
kom glasovanja o0 amandmanu za njegovo prihvacanje. izja-
sni manje od polovine nazoénih vijeénika, predsjednik Vi-
jeca moZe odmah konstatirati da je amandman odbijen.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki pro-
zvani vijeénik izgovara »za« ili »protiv« prijedloga, odno-
sno »uzdrZanc.

Kad je prozivanje zavr§eno ponovo se prozivaju oni
vijecnici za koje u popisu vijeénika nije zabiljeZeno da ‘su
glasovali.

Clanak 84.

Predsjednik Vijeca objavljuje rezultate glasovanja.

Na zahtjev jednog vijecnika koji zatraZi provjeru glaso-
vanja, predsjednik Vijeca nalaZe brojenje i ponovo objav-
ljuje rezultat glasovanja. .

Clanak 85.

Tajno glasovanje provodi se glasa¢kim listiéima. Gla-
sacki listi¢i su iste veliCine, boje i oblika i ovjereni su
pecatom Vijeca. ]

Na glasackom listi¢u prezimena kandidata navedena su
abecednim redom.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu
pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se
»za«, »protiv« ili »uzdrZan«.

Glasacke listiCe priprema zaduZeni djelatnik Vijeéa,
koji predsjedniku Vijeca pomaZe kod tajnog glasovanja.
Predsjednik Vijea moZe odrediti i odredeni broj vijeénika
koji ¢ mu pomagati kod tajnog glasovanja.

Clanak 86.

Djelatnik ili vijecnik koji pomaZe predsjedniku Vijeéa u
provodenju tajnog glasovanja predaje vijecnicima glasacke
listice zaokruZivanjem rednog broja ispred imena vijeénika
kojemu je glasacki listié predan., ]

Broj glasackih kutija i mjesta na koje ¢e se postaviti
odreduje osoba koju ovlasti predsjednik Vijeéa.

Glasovanju kod svake kutije prisustvuje jedan od vijeé-
nika izabran da pomaZe predsjedniku Vijeéa.-

Clanak 87.

_ U slugaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi
pripreme novih glasackih listica. -
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Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i
prvo glasovanje.

Clanak 88.

Vijeénik moZe glasovati samo jednim glasackim listicem
i to osobno.

Nevazecdi je nepopunjeni listic, listi¢ na kojemu su dopi-
sana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popu-
njen da se ne mozZe sa sigurno$éu utvrditi za koga ili Sto je
vijeénik glasovao.

Clanak 89.

Nakon §to su svi nazoc¢ni vijeénici predali glasacke li-
stice i nakon §to je predsjednik objavio da je glasovanje
zavrieno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja u
dvorani u kojoj se odrZava sjednica.

Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih gla-
sackih listica.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Vijeca u pri-
sutnosti vijeénika koji su mu pomagali kod samog glasova-
nja.

Predsjednik Vijec¢a objavljuje rezultat glasovanja na
istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno glasovanje.

X. ZAPISNICI
Clanak 90.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, o
prijedlozima iznijetim na sjednici, o sudjelovanju u raspravi
te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom
predmetu.

Clanak 91.

Svaki vijeénik ima pravo na pocetku sjednice iznijeti
primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluCuje se na
sjednici bez rasprave. Ako se primjedba prihvati, izvrsiti ce
se u zapisniku odgovarajuca izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno za-
pisnik u kojem su suglasno s prihvac¢enim primjedbama
izvriene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca, zapisni-
¢ar i jedan ovjerovitelj.

XI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 92.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja a ob-
javiti ¢e se u »SluZbenim novinama« Zupanije primorsko-
goranske.

KLASA: 021-05/94-02/06
UR. BROJ: 2112-01-94-07
Delnice, 29. lipnja 1994. -

OPCINSKO VIJECE OPCINE DELNICE

redsjednik
ing. Damir Modan, v.r.

22,

Na temelju ¢lanka 9. i 12. Zakona o turistickim zajedni-
cama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine«,
broj 30/94) Skupstina Turisticke zajednice Opéine Delnice,
uz prethodnu suglasnost ministra turizma, na sjednici odr-
Zanoj 4. srpnja 1994. godine donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Opcine Delnice

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica Opéine Delnice (u daljnjem tekstu:
Zajednica) je pravna osoba, €ije su ¢lanice pravne i fizicke
osobe u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelat-
nostima neposredno povezanim djelatnostima na podruéju
Opcine Delnice.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na
snagu ovoga Statuta, a svojstvo pravne osobe stjee danom
upisa u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva turizma.
Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zakonom o turisti¢-
kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

Zajednica Opéine Delnice pravni je sljednik Turisticke
zajednice mjesta Delnice upisane u Registar zajednica koja
se vodi kod Ministarstva turizma pod rednim brojem 213
(Klasa: 334-08/93-01/07, Ur. broj: 2112-01-2-93 potvrde o
obavljenom poslu) od 14. sijeénja 1993. godine.

Clanak 4.

Naziv Zajednice je: »Turisticka zajednica Op¢ine Del-
nice«.

Skraéeni naziv Zajednice je: TZO

Sjediste Zajednice je: Opcina Delnice.

Clanak 5.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedi-
stem »Turisticka zajednica Opcine Delnice« promjera 30
mm,
Zig Zajednice je &etvrtastog oblika, promjera 30 mm, a
sadrzi sjediSte Zajednice opcine, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datum primitka pismena.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.

Svaki pecat i Zig imaju redni broj.

O broju pecata i Ziga, nacinu njihovog koriStenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odlucuje
direktor Turistickog ureda.

Clanak 6.

Zajednica ima znak.

Znak predstavlja karakteristike naSeg kraja. Nacrtan je
motiv Risnjaka, rijeke Kupe i crnogorice karakteristi¢ne za
kraj i nadmorsku visinu.

O promjeni sadrZaja i oblika znaka odlucuje Turisti¢ko

it S K

it
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vijece. :
O natinu koristenje znaka odlucuje direktor Turistickog
ureda.

Clanak 7.

Zajednicom upravljaju njezini €lanovi i njihova se prava
utvrduju prema visini udjela ¢lanova u prihodima Zaje-
dnice 1 njihovom znadenju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 8.

Zajednica ima struénu sluzbu za obavljanje stru¢nih i
administrativnih poslova vezanih za zadace Zajednice (u
daljnjem tekstu: Turisticki ured).

Clanak 9.

Postujuci nadelo racionalnosti za podru¢ja turistickih
mjesta Zajednica osniva podruZnice (u daljnjem tekstu:
Turisticko drustvo).

Turisti¢ko drustvo je ustrojstvena jedinica Zajednice,
koja obavlja dio djelatnosti Zajednice u skladu sa Zakonom
i ovim Statutom.

. Clanak 10.

Rad Zajednice je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan
ovim Statutom.

Clanak 11.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisno-
sti, a bez ostvarivanja neposredne dobiti.

1. ZADACE ZAJEDNICE
Clanak 12.

Radi unapredenja op¢ih uvjeta boravka turista, promo-
cija turistitkog proizvoda podrudja Zajednice i razvijanja
svijesti 0 vaZnosti i gospodarskim, dru§tvenim i drugim
ucincima turizma, te potrebi i vaZnosti ofuvanja i unapre-
denja svih elemenata turistickog proizvoda podrudja Zaje-
dnice a osobito zastite okolia, Zajednica ima, osobito,
sljedece zadacde:

- poticanje, unapredivanje i promicanje izvornih vrije-
dnosti (tradicija, obiaji, etnolosko blago i dr.) turistitkog
podrugja kojem pripada opéina i stvaranje uvjeta za njezino
gospodarsko koristenje,

— poticanje aktivnosti pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju ugostiteljsku djelatnost na §to obuhvatnije i kvali-
tetnije pruZanje usluga prehrane; pripremanje i usluZivanje
‘pica i napitaka, pruZanje usluga smjestaja i drugih poslova
koji su uobitajeni u ugostiteljskoj i turistickoj djelatnosti.

— suradnja i koordinacija s pravnim i fizickim osobama,
koje su neposredno ili posredno uklju¢ene u turisti¢ki pro-
met, radi zajedni¢kog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe
politike razvoja turizma i njegove promidZbe u okviru sveo-
buhvatne politike gospodarskog razvoja opéine

- poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih, um-
jetni¢kih, gospodarskih, $portskih i drugih priredbi koje
pridonose obogacéivanju turisticke ponude mjesta, opé€ine i
turistickih mjesta na njenom podrudju,

— poticanje zastite, odrZavanja i obnove kulturno-povi-
jesnih spomenika i drugih materijainih dobara od interesa

za turizam i njihovo ukljutivanje u turisticku ponudu

.~ poticanje i organiziranje akcija u cilju ofuvanja turi-
stitkog prostora, unapredivanja turistitkog okruzja i zastite
covjekova okoliSa na podrucju opéine

~ poticanje i pomaganje razvoja turizma i u onim mje-
stima na podru¢ju opéine koje nisu turisticki razvijena,

- izrada programa i planova promocije sukladno kon-
cepciji i smjernicama promidzbe turizma Republike Hrvat-
ske i Zupanije primorsko-goranske,

— organizacija, provodenje i nadzor svih radnji promo-
cije turistickog proizvoda opéine sukladno smjernicama
Skupstine Zajednice, godi$njem programu rada i financij-
skom planu Zajednice,

- vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje op-
¢ine poglavito radi kontrole naplate boravi¥ne pristojbe i
stru¢ne obrade podataka,

- dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseéna obrada poda-
taka o turistickom prometu na podru¢ju turisti¢kih-mjesta u
op¢ini i na podrucju.Zajednice u cjelini, te prikupljanje i
obrada svih drugih pokazatelja bitnih za praenje izvrienja
postavljenih ciljeva i zadaca, .

- izrada izvje$¢a o izvrSenju zadaéa, analiza i ocjena
ostvarenja programa rada i finacijskog plana Zajednice op-
¢ine

- ustrojavanje turistiko-informativnog centra,

- organiziranje konferencije za tisak, prijem novinara,
prijem studijskih grupa, domacih i inozemnih novinara,

- organiziranje nastupa na domaéim i inozemnim saj-
movima i izloZzbama turistickog karaktera u suradnji s dru-
gim turistitkim zajednicama ili samostalno, ako se za to
pokaZe potreba,

- sudjelovanje u realizaciji urbanisti¢kih i drugih pla-
nova i programa o utvrdivanju turistickih lokaliteta i cje-
lina,

—obavlja i druge poslove i radnje od interesa za promi-
canje turizma na podrucju opcine.

I11. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OB-
VEZE I ODGOVORNOSTI

Clanak 13.

Zajednica ima obvezatne i pocasne ¢lanove.
Osim ¢&lanova iz stavka 1. ovoga &lanka Zajednica
moze imati i dragovoljne &lanove.

1. Obvezatni clanovi

Clanak 14.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve domace pravne i
fizicke osobe koje na podru&ju Zajednice imaju svoje sjedi-
§te ili podruZnice, pogon, filijalu i sl. (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod obavljanjem
ugostiteljskih i turistiZkih, te s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti. -

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na
podruZnice, predstavniStva i sl., stanih fizi¢kih i pravnih
osoba, koje imaju sjediste u turisti’kom mjestu.

Pravne i fizitke osobe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢&lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom osnivanja Zaje-
dnice ili danom pocetka obavljanja djelatanosti pravne i
fizicke osobe na podrucju Zajednice.
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Clanak 15.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje prestankom
obavljanja djelatnosti ¢lana Zajednice na podrucju Zaje-
dnice.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne ut-
jece privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko obav-
ljanje djelatnosti.

2. Pocasni Clanovi
Clanak 16.

Poc¢asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane do-
mace i strane fizicke osobe posebno zasluZne za razvoj i
promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana Zajednice do-
nosi Skupstina Zajednice na prijedlog Turistickog vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice, ne mogu birati niti biti
birani u tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice i1 skupovima S$to ih organizira Zaje-
dnica, bez prava odlucivanja.

3. Dragovoljni ¢lanovi
Clanak 17.

Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu mogu se uclaniti
na njihov zahtjev domace i strane pravne i fizicke osobe
koje nisu obvezatni ¢lanovi zajednice sukladno ¢lanku 14.
ovoga Statuta.

Pravne i fizi¢ke osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka postaju
¢lanovi Zajednice danom donosenja odluke Turistickog vi-
jeca.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem,
nepladanjem ¢lanarine duZe od $est mjeseci ili iskljucenjem.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moZe biti iskljucen iz Zaje-
dnice ako se ne pridrZava odredbi ovoga Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
$tetu Zajednici.

Odluku o iskljucenju dragovoljnog ¢lana donosi Turi-
sticko vijeée Zajednice.

4. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice
Clanak 18.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavinici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu
Zajednice,

- daju inicijative koje imaju za cilj jatanje i promicanje
turizma na podrudju Zajednice,

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,

— predlaZzu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo rjesa-
vanje,

— usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u
zajednicke interese radi postizanja ciljeva Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

-~ predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u
cilju ocuvanja turistickog prostora, unapredivanja turistic-
kog okruZja i zastite Evojekovog okoli§a na podrucju Zaje-
dnice,

- predlaZzu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
podrucju Zajednice koja nisu turisti¢ki razvijena,

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju kon-
zultacije i organiziraju sastanke,

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleZnim tije-
lima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rjeSavanja
poremecaja u turizmu i vecih problema u ostvarivanju go-
spodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti,

~ daju inicijative za dono$enje mjera i propisa iz po-
drucja turizma,

— koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djclo-
kruga Zajednice,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opéih
akata,

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijelai o
materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira,

- provode odluke i zakljucke §to ih donesu tijela Zaje-
dnice,

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u turistickoj
zajednici Zupanije,

- razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje za-
dataka Zajednice,

- daju podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSavanje za-
daca Zajednice,

- pridrZavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka i
drugih akata tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi Zajednice imaju osobito prava iz
stavka 1. alineje 3,4, 7, 8,9, 11, 12, 14, 15, ovoga ¢lanka.

IV. THELA ZAJEDNICE
Clanak 19.
Tijela Zajednice su:

1. Skupstina

2. Turisti¢ko vijece

3. Nadzorni odbor

4. Predsjednik Zajednice.

1. Skupstina zajednice
Clanak 20.

Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravijanja u Za-
jednici.

Skupstinu Zajednice ¢ine fizicke osobe ¢lanovi Zaje-
dnice i predstavnici pravnih osoba ¢lanova Zajednice (u
daljnjem tekstu: ¢lanovi Skupstine Zajednice).

Clanak 21.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice,

2. bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,

3. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duzno-
stima, te nacinu poslovanja TuristiCkog drustva,

4. odluduje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turistickog
vijeca,

5. odlucuje o izboru i razrje$enju ¢lanova Nadzornog
odbora,
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6. donosi godisnji program rada Zajednice i Tunstlckog
“drustva,
7. donosi financijski plan i godx§nje ﬁnancqsko izvjescée
Zajednice i Turistickog drustva,
. 8. imenuje i razrjeSava na pnjedlog Turistitkog vijeéa
pocasne &lanove Zajednice,

ureda,

10. utvrduje visinu Clanarine za dragovofine ¢lanove
Zajednice,

11. bira predstavnike Zajednice u Skupﬁtmu Turisticke
zajednice Zupanije,

12. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,

13. daje nadleZnim tijelima inicijative za donoSenje za-
kona i drugih propisa,

14. razmatra i zauzima stavove o najznadajnijim pita-

njima koja proizlaze iz zadaca Zajednica, predlaZe mjere i
poduzima radnje za njihovo i 1zvrsavan]e,

15. pnhvaca godiSnja izvjeséa i odlucme o drugim pita-
njimA kada je to predvideno propisima i ovim Statutom.

Clanak 22.

Mandat ¢lanova Skupstine Za]edmce traje Getiri godme
Clanu Skupétine Zajednice moZe prestati mandat i prije
- isteka vremena na koje je izabran:

— opozivom od strane ¢lana Zajednice &iji je predstav-
nik, )

— prestankom rada kod ¢lana Zajednice, &iji je pred-
stavnik.

— na osobni zahtjev.

Skupstina Zajednice mozZe predloZiti {lanu Zajednice da
opozove svog predstavnika ako svoju duZnost ne -obavlja u
skladu sa zadacama Zajednice ili je uopée ne obavlja.

Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka
vremena na koji je bio izabran ¢lan Skupstine kojem je
prestao mandat na jedan od nafina utvrden u stavku 2.
ovog ¢lanka.

Clanak 23.

Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko vi-
jece najkasnije 60 dana prije isteka mandata SkupStine
Zajednice.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice odluCuje na sjednicama.

Redovna sjednica odrZava se jednom godisnje.

Izvanredna sjednica saziva se u slu¢aju:

— izbora ¢lanova Turisti¢kog vijeca ili Nadzornog od-
‘bora ako se njihov broj smanji za vise od 1/4,

— izbora predsjednika Zajednice,

— na zahtjev Nadzornog odbora, TuristiCkog vijeca,
najmanje 1/10 clanova Skupstme, direktora Turistickog
ureda.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice
duZan je predloZiti dnevni red Skupstine Zajednice.

Ako u sludaju iz stavka 3. ovog Clanka predsjednik
Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice, SkupStinu zaje-
dnice mogu sazvati Turisticko vijece, Nadzorni odbor ili
20% ¢lanova Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlutuje ako je na
sjednici prisutno viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova

9. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistickog

Skupstme Zajednice.

Skupstina Zajednice donosi odiuke veéinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine, ako za pojedino pitanje ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Svaki ¢lan Skupstine Zajednice koji u ukupnom prihodu
zajednice sudjeluje s udjelom do 20% ima pravo na jedan
glas.

Svaki ¢lan Zajednice koji u ukupnom prihodu Zaje-
dnice sudjeluje s vise od 20% udjela pored glasa iz stavka 3.
ovog ¢lanka na svakih daljnjih zapocetih 20% udjela ima
jo$ po jedan glas.

Potvrdu o sudjelovanju ¢lana Skupstine u prihodu zaje-
dnice izdaje nadleZna porezna uprava.

Nadin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine Zajednice i
druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice Skupstine ure-
duju se Poslovnikom.

2, Turisticko vijece
Clanak 26.

Turisti¢ko vijece izvrino je tijelo Skupstine Zajednice.
Turisticko vijece odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 27.

Turisti¢ko vijece Zajednice:

1. provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajednice,

2. predlaZe Skupstini osnovne smjernice i godisnji pro-
gram rada i financijski plan Zajednice, :

3. podnosi izvjesce o izvrSenju programa rada i financij- -
skom poslovanju Zajednice,

4, upravlja imovinom Zajedmce sukladno Zakonu i
ovom Statutu,

5. imenuje i razrjeSava direktora Turistickog ureda,

6. odlutuje o zahtjevu fizickih i pravnih osoba za uéla-
njenje u Zajednicu u svojstvu dragovoljnog ¢lana,

7. donosi opce akte za Turisticki ured,

8. imenuje na temelju javnog natjecaja voditelja Tun-
stitkog drustva,

9. utvrduje prijedlog Statuta,

10. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o
kojima odlu¢uje Skupstina Zajednice, A

11. odluduje o koristenju sredstava za izgradnju, adap-
taciju i nabavu poslovnog prostora u skladu s fmancusklm
planom,

12. donosi Poslovnik Turisti¢kog vijeca,

13. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina Zaje-
dnice,

14. potice suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim pravnim i fizickim osobama koje su neposredno ili
posredno ukljucene u turisti¢ki promet.

15. -odlutuje i obavlja druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

Clanak 28.

Turistitko vijece ima predsjednika i esam ¢lanova.

Sest ¢lanova Turistitkeg vijeéa bira Skupstina zaje-
dnice, a dva delegira poglavarstvo opcine

Prcds;edmk Zajednice je predsjednik Tunstlékog vi-
jeca.

Clanak 29.

Mandat ¢lanova Turistickog vijeca traje Cetiri godine.




Ponedjeljak, 18. srpnja 1994.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 1313 - broj 20

Clanu Turistickog vijeca moZe prestati mandat i prije
istcka vremena na koji je izabran:

- razrjesenjem od strane Skupstine Zajednice,

- opozivom od strane poglavarstva op¢ine

~ na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vijeéa moZe se opozvati ako ne obavlja
svoje duZnosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, ne
provodi odluke Skupstine Zajednice i TuristiCkog vijeca.

Na mjesto ¢lana Turistickog vijea kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno tijelo bira
odnosno delegira novog ¢lana na vrijeme do istecka man-
data na koji je izabran prethodnik.

Clanak 30.

Turisticko vijeée radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednici Turi-
stickog vijeca.

U slucaju odsutnosti predsjednika Zajednice, sjednicu
Turstickog vijeca saziva i predsjedava ¢lan Turistickog vi-
jeca kojeg Vijece odredi.

Clanak 31.

Turisticko vijeée moze pravovaljano odlucivati ukoliko
sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova Vijeca.

Turisticko vijeée odlucuje vedinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 32.

Turisticko vijece odluke donosi u pravilu javnim glaso-
vanjem.

Turisti¢ko vijeée moZe odluciti da se o odredenom pita-
nju odlucuje tajnim glasovanjem.

Nagcin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog vijeca i
druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice Turistickog
vijeca ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor
Clanak 33.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice. Nadzorni
odbor ima 3 ¢lana a Cine ge:

-1 ¢lan kojeg bira Skupstina Zajednice

~ jedan predstavnik opéinskog (gradskog) poglavarstva.

- jednog ¢lana kojeg imenuje Skupstina Zajednice

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira predsje-
dnika i njegovog zamjenika.

Clanom Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan Turisti¢-
kog vijeca.

Clanak 34.

Nadzorni odbor nadzire:

1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Zajednice i Turistickog drustva,

3. izvrénje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje je-
dnom godisnje podnosi pismeno izvijeSée Skupstini Zaje-
dnice i Turistickom vijecu.

Clanak 35.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njecnim
radom predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti zamje-
nik predsjednika.

Nadzorni odbor moZe pravovaljano odluéivati ako sje-
dnici prisustvuje veéina ¢lanova Odbora, a odluke donosi
vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice Nadzornog
odbora ureduju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Nadzorni
odbor.

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i prije
istcka vremena na koji je izabran:

- opoziva od strane tijela koje ga je izabralo, odnosno
imenovalo, )

- osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moZe se opozvati ako svoju
duZnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statu-
tom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat
prestao na temelju prethodnog stavka nadlezno tijelo bira
novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji j¢ izabran
prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice
Clanak 37.

Zajednica ima predsjednika Zajednice.

Predsjednika Zajednice bira i razriesava Skupstina Za-
jednice na prijedlog opcinskog poglavarstva.

Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine.

Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara Skupstini
Zajednice.

Clanak 38.

Predsjednik Zajednice:

- predstavlja Zajednicu,

- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,

- saziva i predsjeda TuristiCkom vijecu,

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti zaje-
dnice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i programom
rada Zajednice,

— brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju za-
daca Zajednice,

~ pokreée i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turistickim zajednicama i drugim tijelima sa zajednickim
interesom,

— brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i
Turistickog vijeca,

— potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina
Zajednice i Turisticko vijece,

— obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine
Zajednice i Turistickog vijeca.

Clanak 39.

U slugaju odsutnosti predsjednika Zajednice Skupstinu
zajednice saziva i predsjeda najstariji ¢lan Skupstine.
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5. Radna tijela
Clanak 40.

Skupstina Zajednice i Turisticko vijeCe mogu osnovati
stalna ili privremena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupme, savjet, komisiju i sl.) radi razmatran]a odredenog
pitanja, davanja misljenja i prijedloga o znacajmm pita-
njima iz njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednice i Turisticko vuece odlukom o osni-
vanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav, djelokrug
rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE
Clanak 41.

Zajedmcu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa
direktor Turistickog ureda.

- Direktor Turistickog ureda moZe dati pismenu puno-
mo< drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se opéa punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u
Zajednici za davanje ove punomodi potrebna je suglasnost
Turisti¢kog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog &lanka daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

VI. TURISTICKO DRUSTVO
Clanak 42.

Za podrudja turistickih mjesta sa podrucja Zajednice:
Crni Lug, Brod na Kupi, Skupstina Zajednice osniva Turi-
sticka drustva.

Clanak 43.

Turistitko druStvo kao ustrojstvena jedinica Zajednica
moZe obavljati sliedece poslove:
- vodenje popisa turista za podrucje turistickog mjesta
odnosno Turisti¢kog drustva,
- dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseéna obrada podataka
o turistickom prometu za podrudje turistickog mjesta odno-
sno Turistickog drustva,
- informiranje turista o turistickim problemlma, kaoio
kulturnim zbivanjima i znamenitostima turistickog mjesta,
" — organizacija, provodenje svih radnih promocija turisti¢-
kog proizvoda mijesta sukladno godiSnjem planu i pro-
gramu Turistickog drustva i smjernicama zajednica,
- poticanje i organiziranje akcija u cilju ofuvanja turistic-
kog prostora i zastite Covjekova okoliSa na podrucju mje-
sta,
— i ostale poslove utvrdene odlukom o osnivanju drustva.
) U odluci o osnivanju Turistitkog drustva odreduje se
predmet poslovanja Drustva.

Clanak 44: -

~ Turisticko dru$tvo nema svojstva pravne osobe.
Prava i obveze ko;e proisteku iz poslovanja Tunstnckog
drustva jesu prava i obveze Zajednice.

Clanak 45.

Tunstncko drudtvo. nosi-naziv »Turisticko drustvo«
moZe mu se dodati i maziv turistickog mjesta.

Turisticko drustvo posluje pod svojim punim nazivom i
uz naznaku svoga sjedista i naziva i sjediSta Zajednice. -

Ovisno o turistickim potrebama mjesta Turisticko dru-
$tvo moZe poslovati tokom cijele godine ili sezonski.

Clanak 46.

Turisticko drustvo osniva se odlukom SKupStine Zaje-
dnice, koja sadrZi osobito:
- naziv i sjediste Zajednice,
- nazivi i sjediste TuristiCckog drustva,
- predmet poslovanja Turistickog drustva,
- natin poslovanja (tokom cijele godine il sezonski).
Odluka o osnivanju Turistickog dru$tva mora biti u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 47.

U Turistitkom drugtvu koje posluje tijekom cijele go-
dine osniva se Turisticki savjet.
U Turisti¢kom drustvu koje posluje sezonski, moZe se

“osnovati Turisticki savjet.

Clanak 48.

Turisticki savjet:
- provodi politiku razvoja turizma i njegove promicbe za
podrudje Tunstsékog drutva utvrdene aktima Skupstine i
Turistitkog vijeca,
- brine o unapredenju suradnje 1izmedu Zajednice i pravnih
i fizitkih osoba koje su neposredno ukljuéene u turisticki
promet,
- potite i koordinira sve aktivnosti vezane za razvoj turizma
i njegove promi¢be na podrugju turistickog mjesta.
=~ razmatra i zauzima stavove o pitanjima razvoja turizma
na podrudju Turistickog drustva, predlaZe tijelima Zaje-
dnice mjere za njihovo izvrSavanje,
- obavlja i druge poslove u okviru djelatnosti Turistickog
drustva utvrdene aktima Skupstine  Turistitkog drustva.

Clanak 49.

Struéne poslove u Turistickom drustvu vodi i organizira
voditelj Turistickog drustva (u daljnjem tekstu: Voditel;).

Poslove iz prethodnog stavka Voditelj obavlja profesio-
nalno.

Na pravni status Voditelja, uvjete za stupanje na rad i
ostala pitanja u svezi s njegovim radom odgovarajuce se
primjenjuju opéi propisi o radu. -

Voditelj odgovara za svoj rad i rad Turisti¢kog drustva
Turistickom savjetu, ukoliko je osnovan, Turistickom: vi-
jecu i direktoru Turistitkog ureda. :

Clanak 50.

Sredstva za poslovanje Turistickog druStva osiguravaju

_ se iz dijela prihoda koji sukladno posebnim propisima pri-

padaju turistickom mjestu.
~ Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno se iskazuju u

“financijskom planu Zajednice odnosno utvrduju fi inancij-

skim planom Turisti¢kog drustva.
Clanak 51.

Turisticko dmuStve prediaZe Skapstini Zajednice godis-
nji program rada i financijski plan Turisti¢kog drustva.
Turisticko drustvo obavezno je sredstva koja mu pripa-




Ponedjeljak, 18. srpnja 1994.

Stranica 1315 - broj 20

daju na temelju propisa koristiti namjenski u skladu s godis-
njim programom rada i financijskim planom.

Clanak 52.

Turisti¢ko drustvo upisuje se u upisnik.

Zajednica je duZna prijavu za upis Turistickog drustva u
upisnik podnijeti Ministarstvu turizma u roku 15 dana od
dana osnivanja Turistickog drustva.

Clanak 53.

Turisticko drusvo prestaje:
- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku Turistickog
drustva,
- prestankom Zajednice.

VII. TURISTICKI URED
Clanak 54.

Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova Za-
jednice osniva se Turisticki ured. o
Sjediste Turistickog ureda je u sjediStu Zajednice.

Clanak 55.

Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda donosi
Skupstina Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistema-
tizaciju radnih mjesta Turistickog ureda utvrduje Turistitko
vijeée aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog di-
rektora Ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati potre-
bama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i mogucnosti za
struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje
zadaca Zajednice.

Clanak 56.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

- obavlja strucne i administrativne poslove u svezi pripre-

manja sjednica tijela Zajednice,

— obavlja strucne i administrativne poslove u svezi s izra-
dom i izvrSavanjem akta tijela Zajednice,

— obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove,
kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i statisticke
podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

— izraduje analize, informacije i druge materijale za po-
trebe tijela Zajednice,

— daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim
struéna misljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,

— organizira rad turistiCko-informativnog centra,

— obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 57.

Na pravni status zaposlenih u Turistickom uredu, uvjete
za stupanije na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom
odgovarajuce se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju ispunja-
vati i posebne uvjete koje propisuje ministar turizma.

Clanak 58.

Turisticki ured Zajednice ima direktora.

SLUZBENE NOVINE

Direktora Turistitkog ureda na temelju javnog natjc-
¢aja imenuje Turistiko vijece.

Direktor se imenuje na &etiri godine i moZe biti po-
novno imenovan.

Dircktor mora ispunjavati posebne uvjete koje propi-
suje ministar turizma.

Clanak 59.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeéaj ée se pono-
viti.

Do imenovanja dircktora na temelju ponovljenog natje-
¢aja Turisticko vijece imenovat ¢e izvrsitelja duznosti, ali
najduZe Sest mjeseci.

Vrsitelj duznosti ima prava, obveze i odgovornosti di-
rcktora Turistickog ureda.

Clanak 60.

Direktora Turistickog ureda, u slucaju odsutnosti ili
sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju odredi Turisticko vi-
jece iz redova Vijeca.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turistickog ureda ima
prava i duznosti direktora.

Clanak 61.

Direktor Turistickog ureda organizira i rukovodi radom

i poslovanjem Turistickog ureda i u granicama utvrdenih

ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Direktor za svoj rad odgovoran je Turistickom vijecu i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moZe biti ¢lan Turisti¢kog vijeca.

Direktor Turistickog ureda:

— provodi odluke Turistickog vijeca,

— organizira izvr§avanje zadaca Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i
za racun Zajednice,

— zastupa zajednicu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim oso-
bama s javnim ovlastima, |

— odgovoran je za namjensko kori§tenje sredstava koja se
vode u Zajednici,

— uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turistitkog
ureda i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i
kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zaklju¢cima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

— odlucuje o zaposljavanju radnika u Turistickom uredu i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o
prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i sistemati-
zaciji Turistickog ureda,

— upozorava radnike Turistitkog ureda i tijela Zajednice
na zakonitosti njihovih odluka,

~— odlu¢uje o sluZzbenom putovanju radnika Zajednice, ko-
riStenju osobnih automobila u sluZzbene svrhe i o koriste-
nju sredstava reprezentacije,

— predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju TuristiCkog ureda,

— odlucuje o povjeri pojedinih struénih poslova treéim
osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a u
cilju izvr§enja zadataka Zajednice,

— potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

— priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice
Turisti¢kog vijeca i Skupstine Zajednice,

~ podnosi Turistickom vijecu izvje$ée o svom radu i o radu
Turisti¢kog ureda, te predlaze mjere za unapredenje or-
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ganizacije rada Turistickog ureda,
— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Za-
jednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 62.

Direktor Turisti¢(kog ureda moZe biti razrijeSen i pnje
isteka vremena na koje je imenovan:

1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvriavanja ili nemarnog vrSenja svoje
duZnosti Zajednica nije mogla izvrSiti svoje zadatke ili je
izvriavanje tih zadataka bilo oteZano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravil-
nog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili mogla
nastati Steta, )

" 4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrSiti
odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direk-
tora Turistitkog ureda mogu podnijeti Skupstma zajednice
i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje razma-
tra i.ispituje navode prijedloga komisija koju imenuje Turi-
sticko vijeée iz redova ¢lanova Zajednice.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju direktoru se mora
dati mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjesenje.

Odluku o razrjeSenju direktora Turistickog ureda do-

_ nosi Turisti¢ko vijece glasovanjem.
’ U sludaju razrjesenja direktora Turistitkog ureda Turi-
sti¢ko vijece imenovati e vrsitelja duZnosti direktora i ra-
spisati ¢e natje¢aj za direktora najkasnije u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

VIIL. TURISTICKO INFORMATIVNI CENTAR
Clanak 63.

Radi prikupljanja, obrade i raspalavanja informacija o
radu-Zajednice Skupstina zajednice moZe odlukom o osni-
vanju Turistikog ureda ustrojiti Turisticko-nformativni
centar (u-daljnjem tekstu: TIC) kao uZu organizacijsku
jedinicu turistickog ureda.

TIC nema svojstvo-pravne osobe.

Clanak 64.

Zadace TIC-a su:

— prikupljanje, obrada i raspafavanje informacija u
cilju poticanja i promidZzbe turizma na podrucju Zajednice,

— prikupljanje informacija o turistickim potrebama i
drugim pojavama w zemlji i inozemstvu kod znacaja za
turizam Zajednice,

— informiranje turista o znamemtostlma i privlatno-
stima turistitkog okruZja, spomenicima kulture i dr..

— promeocha turlstlékog pro:zvoda s podrucja Zaje-
dnice,

— davanje ostalih potrebnih tunsnékth informacija,

— suradnja s tuzemnim i inozemnim informativmim or-
ganizacijama,

— i drugi poslovi -utvrdeni odlukom o osnivanju Centra
i-drugim aktima Skupstine Zajednice ili Turisti¢kog vijeca.

TIC radi izvr§avanja zadataka iz stavka 1. ovog &anka -

moZe izdavati biltene ili druge perioditne publikacije.
Clanak 65.

Poslove TIC-a vodi i erganizira voditelj TIC-a.
Voditelj TIC-a za-svoj rad  rad TFIC-a odgovara Turi-

stickom vijecu i direktoru Turistitkog ureda.
U pogledu pravnog statusa TIC-a. odgovarajuce se prim-
jenjuju odredbe &lanka 49. stavak 3. ovog Statuta.

Clanak 66.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom
TIC-a uredit ¢e se opéim aktom kojim se ova pitanja ure-
duju za Turisticko vijece.

IX. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 67.

Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za sav-
jesno obavljanje svojih duZnosti.

Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad
tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi SkupStine Zajednice
odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda po-
jedinatno su odgovorni za zakonito, savjesno i struéno
obavljanje duZnosti i zadataka koje im je utvrdilo tijelo koje
ih je izabralo ili imenovalo.

X. GOSPODARENIJE U ZAJEDNICI
Clanak 68.

Zajednica nastupa u pravniom prometu samostalno — u
svoje ime i za svoj raun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cje-
lokupnom svojom imovinom.

Clanak 69.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se
po propisma koji ureduju racunevodstvo neprofitnih orga-
nizacija.

Clanak 70.

Za-svaku postovnu godinu Zajednica utvrdu;e program
rada i financijski plan.

C'Ianak .

Prijedlog programa rada i prifedlog- financijskog plana
Zajednice utvrduje Turisticko vijede i podnosi ga Skupstini
Zajednice, do kraja studenog tekuce godine za shedecu
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i prijediog
financijskog plana za sljedecu poslovau godinu, u roku iz
st. 1. ovog ¢lanka, Turisti¢koj. zajednici Zupanije.

Clanak 72.

Sredstva za poslovanje turistitkog drustva osiguravaju
se iz dijela prihoda koji sukladno posebnim propisima pri- -
padaju turistickom mijestu. _

Sredstva iz stavka 1. oveg ¢lanka posebno se iskazuju u

financijskom planu Za;e&ce
Turistitko druStve predlaZe Skupstini Zajednice godis-
nji program rada i financijski-plan.
Turisticko drutve obvezao je sredstva kojima raspalaZe
sukladno-ovom Statutu Koristiti namjenski u skladu s-utvr-
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denim godi$njim programom rada i financijskim planom.
Clanak 73.

Godisnji program rada i godis$nji financijski plan Zaje-
dnice sadrZe pojedinacno utvrdene planirane zadatke i po-
trebna financijska sredstva za njihovo izvrSenje za pojedi-
naéno turisticko mjesto te posebno planirane zadatke i
financijske planove turistickih druStava.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajednica
obavezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima Skupstine
Zajednice 15 dana prije odrZavanja sjednice na kojoj se
donose.

Clanak 74.

Tijekom godine Zajednica moZe mijenjati i dopunjavati
svoj program rada i godi$nji financijski plan.

Izmjene iz st. 1. ovog ¢lanka obavljaju se po postupku
koji je propisan za dono3enje programa rada i godiSnjeg
financijskog plana.

Clanak 75.

Za izvrienje progama rada i godiSnjeg financijskog
‘plana odgovorno je Turisticko vijece.

Naredbodavac za izvrSenje - financijskog plana je direk-
tor Turistickog ureda.

Clanak 76.

Turisticko vijeée duzno je Skupstini Zajednice podnijeti
financijsko izvjesée u roku koje ono odredi.

Clanak 77.

Prijedlog godis$njeg financijskog izvjesca za prethodnu
godinu Turisti¢ko vijee podnosi SkupStini Zajednice do
kraja veljace.

Prijedlog godi$njeg financijskog izvje§¢a mora se staviti
na uvid ¢lanovima Zajednice osam dana prije razmatranja
na Skupstini Zajednice.

Godisnje financijsko izvjesée Zajednica dostavlja Turi-
stickoj zajednici Zupanije. '

Clanak 78.

Zajednica ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

. boravisne pristojbe, u skladu s posebnim zakonom,
. ¢lanarine, u skladu s posebnim zakonom,

. proracuna op¢ine odnosno

. zajmova i

. dragovoljnih prihoda.

N WD =

Pored izvora iz st. 1. ovog ¢lanka, poslovanje ili poje-
dine aktivnosti Zajednice mogu se financirati i dodatnim
sredstvima koja osiguravaju njihovi ¢lanovi i zainteresirane
pravne i fizicke osobe. ’

Clanak 79.

Domace i strane pravne i fizicke osobe placaju Elana-
rinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

DPragovoljni ¢lanovi Zajednice pladaju ¢lanarinu Zaje-
dnici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Skupstina
Zajednice.

Clanak 80.

U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti dio
prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja
se koristi tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno
predvidene poslove i zadatke koji se financiraju iz financij-
skog plana Zajednice.

~ Sredstvima tekude rezerve raspolaze TuristiCko vijede.

Clanak 81.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Ziro-ra-
Cunu.

Clanak 82.

ViSak prihoda nad rashodima Zajednice koristi sc u
svrhu promicanja i unapredenja turistickog podrudja Zaje-
dnice.

Clanak 83.

Turisticko vijece Zajednice upravlja imovinom Zajc-
dnice s pozornoScu urednog i savjesnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina Turisti¢ko vijece mora
zatraZiti prethodnu suglasnost Skupstine zajednice, koja o
tome odlucuje vedinom glasova svih ¢lanova Skupstine Za-
jednice.

XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE
Clanak 84.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dosta-
vom pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice za
¢lanove Zajednice, putem turisticko-informativnih centara,
objavom na oglasnoj plo¢i Zajednice odnosno putem sred-
stava javnog priopcavanja ili na drugi prikladni nacin.

Clanak 85. __

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, pot-
puno i po obliku i sadrZaju pristupaéno informiranje javno-
sti 0 radu Zajednice.

XII. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 86.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci ¢ije bi
odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju Zaje-
dnice 1 3tetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice. .

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su
poslovna tajna, kako i ostala pitanja u vezi s poslovhom
tajnom.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposleni u
Zajednici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili poda-
tak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na po-
slovnu tajnu je teZa povreda radne duZznosti.

XIII. ZASTITA PRIRODE I COVIEKOVA OKOLISA
Clanak 87.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaéu na
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nacin koji osigurava zastitu prlrode i poboljSava kvalitete
tovjekova okolisa sukladno proplslma u Republici Hrvat-
- skoj.
Posebnu brigu Zajedmca vodx o zatiti i cuvanju kultur-
nih dobara.

XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
Clanak 88.

Zajednica prestaje: .

1. odlukom osnivaca o prestanku Zajednice; :

2. odlukom nadleZnog upravnog tijela o prestanku Za-
jednice.

Odluka osnivaca o prestanku postojanja Zajednice pra-
vovaljana je ako je donesena dvotredinskom veéinom gla-
sova svih ¢lanova Skupstine Zajednice.

NadleZna upravna tijela donijet ¢e odluku o prestanku
Zajednice: ako Zajednica djeluje suprotno odredbaina Za-
kona, ovog Statuta ili ukoliko ne ispunjava zadatke zbog
kojih je osnovana; ako je od odrZavanja Skupstine Zaje-
dnice proteklo dvostruko vi§e vremena od vremena utvrde-
nog ¢l. 24 ovog Statuta za odrZavanje Skupstine Zajednice.

* Clanak 89.

Odlukom o prestanku postojanja Zajednice utvrdit e
se podjela imovine Zajednice. Imovina se dijeli razmjerno
visini udjela ¢lanova u prihodima Zajednice.

XV. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 90.

Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnici, od-
* luke, poslovnici).

Opc1 akti Zajednice moraju biti-u suglasnosti s odred-"
bama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i

drugim propisima.
'uU sluéaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom primje-

njivat ée se odgovarajuce odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti opcih akata sa Statutom daje Skup-
$tina Zajednice.

Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnostn sa Statutom,
Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili ponistava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 91.

Statut donosi uz prethodnu suglasnost Ministarstva turi-
zma, Skupstina Zajednice dvotrecinskom veéinom svih
predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zajednice
na svojoj prvo; sjednici obiénom vedinom glasova

Ostale opce akte donosi Turisticko vijece Zajednice na
pnjedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu inicijativu, a
opce akte Tunsnékog ureda na prijedlog direktora Turisti¢-
kog ureda.

-Clanak 92.

Op¢i akti Turistickog ureda su:

) ustro;stvu,

— .0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

— o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj od-

govornosti zaposlenih,

— o obraCunu i isplati pla¢a, naknada placa i ostala
primanja,

~ drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistitkog
vijeca.

Clanak 93.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na
nacin odreden za donosenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti
Turistitko vijece ili najmanje desetina ¢lanova Skupstine
Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se &lano-
vima Skupstine Zajednice radi davanja primjedbi i pnjed-
loga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistitkom vi-
jeCu Zajednice u roku od osam dana od dana pnmltka 4
Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vijece
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga
Skupstini Zajednice na usvajanje.

élanak 94,

Statut Zajedmce objavljuje se u Sluzbenom glasilu.
Opéi akti Zajednice oglaSavaju se na oglasnoj ploti

+ Zajednice, a op¢i akti Turistickog ureda na oglasnoj plo¢i

Ureda. .
Opéi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglagava-
nja. ,

XVI. PRIUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
) Clanak 95.

Zajednica i Turisticki ured Zajednice duzni su do 23.
srpnja 1994. godine uskladiti svoj ustroj i druge opce akte u
skladu s odredbama Zakona i ovoga Statuta.

Clanak 96.

Do donosenja opcnh akata iz ¢l. 95. ovog Statuta primje-
njuju se postojeci opéi akti.

Do konstituiranja tijela Zajedmce odnosno imenovanja
predsjednika Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosadas-
nja tijela Zajednice nastavljaju s radom.

Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut
Turisticke zajedmce mjesta Delnice.

Clanak 98.

- Ovaj Statut stupa na  Snagu osmog dana od dana objave
u SluZbenom glasilu opéine.
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