
40.
Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namješte-

nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08) te članka 49. Statuta
Općine Dobrinj (»Službene novine Primorsko-goranske
županije«, broj 35/09) donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela

Općine Dobrinj

Članak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Općine Dobrinj (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ure-
d̄̄uje se upravljanje i organizacija poslova u Jedinstvenom
upravnom odjelu ( u daljnjem tekstu: Upravni odjel), unu-
tarnji ustroj Upravnog odjela, sistematizacija radnih mjesta
u Upravnom odjelu te druga pitanja u vezi s organizacijom
i djelovanjem Upravnog odjela.

Članak 2.

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u
ovom Pravilniku odnose se jednako na muški i ženski
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom
rodu.

Kod donošenja rješenja o rasporedu, odnosno imenovanju,
koristi se naziv radnog mjesta u muškom ili ženskom rodu.

Članak 3.

Djelokrug rada Upravnog odjela utvrd̄̄en je Zakonom o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon) i Sta-
tutom Općine Dobrinj.

Članak 4.

Pročelnik upravlja radom Upravnog odjela, a za svoj rad
odgovara općinskom načelniku te njegovom zamjeniku.

Članak 5.

Sistematizacijom radnih mjesta u Upravnom odjelu utvr-
d̄̄uju se radna mjesta u Upravnom odjelu, stručni i drugi
uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i zadaća pojedi-
nog radnog mjesta, te broj izvršitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog članka
sastavni je dio ovog Pravilnika i predstavlja dodatak I.
ovom Pravilniku.

Članak 6.

Službenici i namještenici primaju se u službu u pravilu
na neodred̄̄eno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju
od 90 dana.

Službenici i namještenici dužni su osposobljavati se i usa-
vršavati u cilju unaprjed̄̄enja poslova na koje su raspored̄̄eni.

Članak 7.

Službenici i namještenici dužni su imati položen državni
stručni ispit.

Ukoliko prilikom prijama u službu i rasporeda na radno
mjesto službenici i namještenici nemaju položen državni
stručni ispit, dužni su ga položiti u roku godine dana od pri-
jama u službu.

Članak 8.
Službenici i namještenici zatečeni na radu u Upravnom

odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastav-
ljaju raditi na svojim dotadašnjim radnim mjestima te
zadržavaju plaće i druga prava prema dotadašnjim rješe-
njima, do donošenja rješenja o rasporedu na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom.

Pročelnik Upravnog odjela donijet će rješenja o raspo-
redu službenika i namještenika najkasnije u roku 30 dana
od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 9.
Neovisno o odredbama ovog Pravilnika, zatečeni službe-

nici i namještenici koji imaju za jedan stupanj stručnu
spremu nižu od stručne spreme koja je propisana za
radno mjesto na kojem su zatečeni na dan stupanja na
snagu Zakona, mogu i dalje obavljati poslove koji odgova-
raju poslovima radnog mjesta na kojem su zatečeni ako su
na dan stupanja na snagu Zakona imali najmanje deset
godina radnog staža.

Službenici i namještenici zatečeni na dan stupanja na
snagu Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i pod-
ručnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Uredba) sa strukom različitom od struke utvrd̄̄ene ovim
Pravilnikom, mogu biti raspored̄̄eni na radna mjesta koja
odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zatečeni
ako ispunjavaju ostale uvjete za raspored na radno mjesto.

Članak 10.
Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku

stručnu spremu mogu biti raspored̄̄ene na radna mjesta
za koja je kao uvjet utvrd̄̄en stupanj obrazovanja magistar
struke ili stručni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle višu stručnu
spremu mogu biti raspored̄̄ene na radna mjesta za koja je
kao uvjet utvrd̄̄en stupanj obrazovanja sveučilišni ili stručni
prvostupnik struke.

Članak 11.
Osobama koje su stekle odgovarajući akademski ili

stručni naziv, odnosno akademski stupanj prije stupanja
na snagu Zakona o akademskim i stručnim nazivima i aka-
demskom stupnju (»Narodne novine« broj 107/07), stečeni
akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj
izjednačava se s odgovarajućim akademskim ili stručnim
nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom
članka 14. toga Zakona.

Članak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti

Odluka o ustroju Upravnog odjela Općine Dobrinj (»Slu-
žbene novine PGŽ« broj 30/01, izmj. 22/03, 23/06) i Odluka
o plaćama službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog
odjela Općine Dobrinj (»Službene novine PGŽ« broj 23/06).

Članak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u »Službe-

nim novinama Primorsko-goranske županije«.

Klasa: 110-01/10-71/01
Urbroj: 2142-04-03-10-2
Dobrinj, 22. rujna 2010.

Općinski načelnik
Neven Komadina v. r.

Općina Dobrinj
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