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SLUZBENE NOVINE

Petak, 5. studeni 2021.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Vinodolska opcina
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* broj: 40/09.,
15/13., 7/18., 2/19., 13/20. i 41/20.-proc¢isceni tekst i 8/21.),
Opc¢insko vijec¢e Opcine Vinodolska opc¢ina na 4. sjednici odr-
zanoj dana 2. studenog 2021. godine, donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Dnevni red za 4. sjednicu Opéinskog vijeca
Opc¢ine Vinodolska opéina, zakazanu za dan 2. studenog 2021.
godine.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107/03-02-21-33
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Opcéinskog vijec¢a
Dean Barac, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 10. i 12. 1 24. Statuta Opéine Vi-
nodolska op¢ina (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupa-
nije broj: 40/09., 15/13., 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-procisc¢eni
tekst i 8/21.), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Vinodolska op¢ina na 4.
sjednici odrzanoj dana 2. studenog 2021. godine, donosi

ODLUKU
Clanak 1.

Prihvaca se prijedlog o prijenosu dijela poslovnih udjela u
Drustvu Eko Murvica d.o.o Crikvenica, Trg Stjepana Radic¢a
1 na Op¢inu Vinodolska opéina na nacin kako je to utvrdeno
u prijedlozima dokumenata koji su sastavni dio ove Odluke,
kako slijedi:

1. Ugovor o prijenosu poslovnih udjela u Drustvu Eko Mur-
vica d.o.o.,

2. Odluka o izmjeni temeljnog akta drustva Eko Murvica
d.o.o0. Crikvenica u Drustveni ugovor,

3. Vrednovanje Komunalnog drustva EKO-MURVICA
d.o.o. Crikvenica od kolovoza 2021.g., Ekonomskog fakulteta
Sveuciliste u Rijeci,

4. Revizija prodaje udjela Drustva EKO-MURVICA d.o0.0. od
listopada 2021.g., revizorske tvrtke AZ Control d.o.o. Rijeka.

Clanak 2.
Za sve daljnje postupke u svezi sa provedbom statusne pro-
mjene Drustva ,,Eko Murvica“ d.o.o. Crikvenica i upis promje-
na u Sudskom registru nadleznog suda, a ne mijenjajuci bitne

Vinodolska op¢ina

odredbe dokumenata iz ¢lanka 1., u ime Opéine Vinodolska
op¢ina ovlasten je op¢inski nac¢elnik Op¢ine Vinodolska opéina.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon dana objave u
,.Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107/03-02-21-34
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Dean Barac, v. r.

10.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Vinodolska opcina
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* broj: 40/09.,
15/13., 7/18., 2/19., 13/20. i 41/20.-pro¢isceni tekst i 8/21.),
Opc¢insko vije¢e Op¢ine Vinodolska op¢ina na 4. sjednici odr-
zanoj dana 2. studenog 2021. godine, donijelo je sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Verificira se Zapisnik s 3. sjednice Op¢inskog vijeca Op-
¢ine Vinodolska opéina od 27. rujna 2021. godine, koji Zapi-
snik ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107/03-02-21-35
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Opéinskog vijeca
Dean Barac, v. r.

n.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(Narodne novine Republike Hrvatske broj 68/18., 110/18. i
32/20.), ¢lanka 36. Zakona o koncesijama (Narodne novine
Republike Hrvatske broj 69/17., 107/20), te clanka 48. Sta-
tuta Opcina Vinodolska opéina (Sluzbene novine Primorsko
goranske zupanije broj 40/09., 15/13., 7/18., 2/19., 13/20.,
41/20.-procisceni tekst i 8/21.), a nakon provedenog postupka
za davanje koncesije i Obavijesti o namjeri davanja koncesi-
je objavljene u Elektronickom oglasniku javne nabave, broj
objave: 2021/S 01K-0031064, Opcinsko vijece Opcine Vino-
dolska op¢ina na 4. sjednici odrzanoj dana 2. studenog 2021.
godine, donijelo je
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ODLUKU
o davanju koncesije za obavljanje komunalne
djelatnosti dimnjacarskih poslova na podruéju
Opcine Vinodolska opc¢ina

Clanak 1.

Op¢ina Vinodolska op¢ina (u daljnjem tekstu: Davatelj kon-
cesije) dodjeljuje koncesiju za obavljanje komunalne djelat-
nosti dimnjacarskih poslova na podru¢ju Opéine Vinodolska
op¢ina ponuditelju NOVI DIM d.o.o., Séedine 10, Novi Vino-
dolski, OIB: 66956700781, (u daljnjem tekstu: Koncesionar).

Clanak 2.

Koncesija iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se na rok od pet (5)
godina, a pocinje te¢i danom potpisa ugovora.

Clanak 3.

Koncesionar je duzan dimnjacarske poslove obavljati u
skladu sa svim pozitivnim propisima koji se na tu djelatnost
odnose, a narocito u skladu sa odredbama Zakona o komunal-
nom gopodarstvu i Zakona o zastiti od pozara.

Clanak 4.

Visina naknade za koncesiju utvrduje se u visini od 3.000,00
kn godisnje.

Clanak 5.

Koncesionar je duzan naplac¢ivati pruZzenu uslugu prema ci-
jenama iz troSkovnika prilozenog uz ponudu, koji ¢ini sastavni
dio ove Odluke.

Koncesionar ¢e svoje usluge naplatiti nakon Sto iste izvrsi,
na temelju ispostavljenog pisanog racuna.

Koncesionar je dostavio bjanko mjenicu na iznos od 1.500,00
kn kao instrument osiguranja za uredno ispunjenje ugovora.

Clanak 6.

Davatelj koncesije i Koncesionar sklopit ¢e Ugovor o kon-
cesiji najkasnije u roku 10 dana od dana isteka roka mirovanja
(15 dana od dana dostave ove Odluke ponuditelju).

Ukoliko se zalbom pokrene postupak pravne zastite, ugovor
o dodjeli koncesije potpisat ¢e se kada Odluka o dodjeli kon-
cesije postane izvrsna.

Clanak 7.

Ovlaséuje se opéinski nacelnik Opéine Vinodolska op¢ina
da na temelju ove Odluke s Koncesionarom sklopi Ugovor o
koncesiji kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i obveze Da-
vatelja koncesije i Koncesionara.

Clanak 8

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107/03-02-21-36
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Dean Barac, v. r.
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Na temelju ¢lanka 6. Zakona o savjetima mladih (,,Narod-
ne novine® broj 41/14.) i 48. stavak 1. podstavak 24. Statuta
Op¢ine Vinodolska opéina (“Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske zupanije*“ broj 40/09., 15/13., 7/18., 2/19., 13/20.,
41/20.-procisceni tekst 1 8/21.), Op¢insko vije¢e Opéine Vino-
dolska op¢ina na 4. sjednici odrzanoj dana 2. studenog 2021.
godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Savjeta mladih Opéine Vinodolska opéina

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom odlukom ureduje se osnivanje Savjeta mladih Op¢ine
Vinodolska op¢ina (u daljnjem tekstu: Savjet mladih), sastav,
nacin i postupak izbora ¢lanova i njihovih zamjenika, djelo-
krug rada, nacin financiranja rada i programa, osiguranje pro-
stornih i drugih uvjeta za rad te druga pitanja od znacaja za rad
Savjeta mladih.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

(1) Savjet mladih je savjetodavno tijelo Op¢ine Vinodolska
op¢ina (u daljnjem tekstu: Opcinsko vijece) koje promice i za-
govara prava, potrebe i interese mladih na lokalnoj razini, a
sve u cilju njihovog sudjelovanja u odlucivanju o poslovima
od interesa i znacaja za mlade, njihovog aktivnog ukljuciva-
nja u javni zivot te savjetovanja i informiranja mladih Opéine
Vinodolska op¢ina.

(2) Pod mladima se razumijevaju osobe s prebivalistem ili
boravistem na podrucju Opéine Vinodolska opcina, a koji u
trenutku podnosenja kandidatura za ¢lanstvo u Savjetu mladih
imaju od navrSenih 15 do navrSenih 30 godina Zivota.

I1. SASTAV, NACIN I POSTUPAK IZBORA SAVJETA
MLADIH

Clanak 4.

Savjet mladih ima 5 ¢lanova, ukljucujuci predsjednika i za-
mjenika predsjednika.

Clanak 5.

(1) Pokretanje postupka biranja ¢lanova Savjeta mladih i
njihovih zamjenika, kao i odabir ¢lanova i njihovih zamjenika
temeljem pisanih i obrazlozenih kandidatura u nadleznosti je
Op¢inskog vijeca Op¢ine Vinodolska opcéina.

(2) Postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih i njihovih zamje-
nika poc¢inje objavom javnog poziva za isticanje kandidatura.

(3) Javni poziv za isticanje kandidatura objavljuje se na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Vinodolska opcina, naj-
manje 3 mjeseca prije isteka mandata ¢lanova Savjeta mladih.

Clanak 6.

(1) Javni poziv za isticanje kandidatura mora sadrzavati opis
postupka izbora, uvjete za isticanje kandidatura, rokove za pri-
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javu i rokove u kojima ¢e biti provedena provjera zadovolja-
vanja formalnih uvjeta prijavljenih kandidata te izbor ¢lanova
i zamjenika ¢lanova Savjeta mladih.

(2) Kandidature za ¢lanove Savjeta mladih i njihove zamjenike
temeljem Javnog poziva iz prethodnog stavka isticu udruge koje
su sukladno statutu ciljno i prema djelatnostima opredijeljene za
rad s mladima i za mlade, ucenicka vijeca, studentski zborovi,
podmladci politickih stranaka, sindikalnih ili strukovnih organi-
zacija u Republici Hrvatskoj i neformalne skupine mladih.

(3) Kada je predlagatelj kandidature neformalna skupina
mladih, ona mora biti skupina od najmanje 10 mladih.

(4) Ovlasteni predlagatelji iz stavka 2. ovog ¢lanka duzni su
prilikom isticanja kandidatura za ¢lanove Savjeta mladih pred-
loziti i zamjenika za svakog kandidata za ¢lana Savjeta mladih.

Clanak 7.

(1) Pisane i obrazlozene kandidature za ¢lanove i zamjenike
clanova Savjeta mladih podnose se Odboru za izbor i imeno-
vanja Opcinskog vijeca (u daljnjem tekstu: Odbor) u roku od
15 dana od dana objave javnog poziva.

(2) Kandidatura iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- naziv i sjediste ovlastenog predlagatelja,

- podatke o kandidatu (ime i prezime, datum i godinu rode-
nja, prebivaliste),

- obrazloZenje kandidature,

- potpis ovlastene osobe predlagatelja s pecatom.

(3) Uz kandidaturu iz stavka 2. ovog ¢lanka ovlasteni pred-
lagatelj prilaze rodni list, potvrdu o prebivali§tu i izjavu o pri-
hvacanju kandidature predlozenog kandidata.

(4) Kada je predlagatelj kandidature neformalna skupina
mladih iz ¢lanka 6. stavka 3. ove Odluke kandidatura iz stavka
2. ovog Clanka mora sadrzavati i podatke o svim predlagate-
ljima (ime i prezime, datum i godinu rodenja, prebivaliste od-
nosno boraviste).

Clanak 8.

(1) Nakon isteka roka za podnosenje kandidatura Odbor
obavlja provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata u
roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje kandidatura.

(2) Nakon obavljene provjere formalnih uvjeta prijavljenih
kandidata Odbor sastavlja Izvjesce o provjeri formalnih uvjeta
te utvrduje popis vazec¢ih kandidatura.

(3) Izvjesce o provjeri formalnih uvjeta i popis vazeéih kan-
didatura dostavlja se Opc¢inskom vijecu te se objavljuje na in-
ternetskoj stranici Op¢ine Vinodolska opéina.

(4) Popis vazecih kandidatura utvrduje se na nacin da se
kandidati na popisu navode prema redoslijedu zaprimljenih
kandidatura.

(5) Popis iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sadrzi:

- naziv predlagatelja,

- ime i prezime kandidata,

- datum 1 godinu rodenja kandidata.

Clanak 9.

(1) Op¢insko vijece na prvoj sjednici nakon objave popisa
vazecih kandidatura raspravlja Izvjes¢e o provjeri formalnih
uvjeta te s popisa vazecih kandidatura bira ¢lanove i zamjeni-
ke ¢lanova Savjeta mladih.

(2) Op¢insko vijece bira ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savje-
ta mladih tajnim glasovanjem na nacin propisan Poslovnikom
Opcinskog vijeca.

(3) Tajno glasovanje provodi se putem glasackih listica na
kojima su imena i prezimena kandidata navedena abecednim
redom, a glasuje se na nacin da se zaokruzuje redni broj ispred
imena i prezimena pet kandidata.

(4) U slucaju da nije moguce izabrati Savjet mladih zbog
dva ili viSe kandidata s jednakim brojem glasova, glasovanje
se ponavlja za izbor kandidata do punog broja ¢lanova Savjeta
mladih izmedu onih kandidata koji u prvom krugu nisu izabra-
ni jer su imali jednak broj glasova. Glasovanje se ponavlja dok
se ne izaberu svi ¢lanovi Savjeta mladih.

III. KONSTITUIRANIJE SAVJETA MLADIH

Clanak 10.

(1) Rezultati izbora za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta
mladih objavljuju se na internetskoj stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Vinodolska opéina.

(2) Savjet mladih mora se konstituirati najkasnije u roku od
30 dana od dana objave rezultata izbora.

(3)Prvu sjednicu Savjeta mladih saziva predsjednik Opcin-
skog vijeca.

(4) Na prvoj sjednici ¢lanovi Savjeta mladih biraju izmedu
sebe predsjednika i zamjenika Savjeta mladih ve¢inom glaso-
va svih ¢lanova.

(5) Savjet mladih smatra se konstituiranim izborom pred-
sjednika. Obavijest o konstituiranju Savjeta mladih objavljuje
se na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Vinodolska
op¢ina.

(6) Ako u roku od 30 dana od dana objave sluzbenih rezul-
tata izbora Savjet mladih ne izabere predsjednika, Opcinsko
vije¢e objavit ¢e novi javni poziv za izbor ¢lanova Savjeta
mladih.

IV. MANDAT SAVJETA MLADIH

Clanak 11.

(1) Op¢insko vijece bira clanove i zamjenike ¢lanova Savje-
ta mladih na razdoblje od tri (3) godine.

(2) Mandat zamjenika ¢lana Savjeta mladih vezan je uz
mandat ¢lana Savjeta mladih.

(3) Opc¢insko vijece razrijesit ¢e ¢lana Savjeta mladih prije
isteka mandata:

- ako neopravdano izostane s najmanje 50% sjednica Savje-
ta mladih u godini dana,

- na osobni zahtjev ¢lana.

(4) Clan Savjeta mladih koji prije isteka mandata navrsi 30
godina zivota, nastavlja s radom u Savjetu mladih do isteka
mandata na koji je izabran.

(5)Ako se prije isteka mandata broj ¢lanova Savjeta mladih
spusti ispod dvije tre¢ine pocetnog broja, Opéinsko vijece pro-
vest ¢e postupak dodatnog izbora za onoliko ¢lanova koliko
ih je prestalo biti ¢lanom Savjeta mladih prije isteka mandata.

Mandat ¢lana Savjeta mladih izabranog na dodatnim izbo-
rima traje do isteka mandata ¢lana Savjeta mladih izabranog u
redovitom postupku biranja.

Clanak 12.

Op¢insko vijece raspustit ¢e Savjet mladih ukoliko duze od
Sest mjeseci ne odrzi sjednicu.
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V. DJELOKRUG SAVJETA MLADIH

Clanak 13.

U okviru svoga djelokruga Savjet mladih:

- raspravlja o pitanjima zna¢ajnima za rad Savjeta mladih, o pita-
njima iz djelokruga Op¢inskog vijeca koji su od interesa za mlade,

- u suradnji s predsjednikom Opéinskog vijeca inicira do-
nosenje odluka od znacaja za mlade, donoSenje programa i
drugih akata od znacaja za unaprjedivanje polozaja mladih,
raspravu o pojedinim pitanjima od znacaja za unaprjedivanje
polozaja mladih,

- putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Opcinskog
vije¢a prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i drugih
akata od osobitog znacaja za unaprjedivanje polozaja mladih
davanjem misljenja, prijedloga i preporuka,

- sudjeluju u izradi, provedbi i pracenju provedbe lokalnih
programa za mlade, daje ocitovanja i prijedloge nadleZnim ti-
jelima o potrebama i problemima mladih, po potrebi predlaze i
donosenje programa za otklanjanje nastalih problema i pobolj-
Sanje polozaja mladih,

- poti¢e informiranje mladih o pitanjima znaCajnima za
unaprjedivanje polozaja mladih, medusobnu suradnju savjeta
mladih u Republici Hrvatskoj, kao i suradnju s organizacijama
civilnog drustva i odgovarajuc¢im tijelima drugih zemalja,

- predlaze i daje na odobrenje Opcinskom vijecu program
rada s financijskim planom,

- po potrebi poziva predstavnike tijela Opéine Vinodolska
opéina na sjednice Savjeta mladih,

- potice razvoj financijskog okvira provedbe politike za
mlade i podrSke razvoju organizacija mladih i za mlade, sudje-
luje u programiranju prioriteta natjecaja i odredivanja kriterija
financiranja organizacija mladih i za mlade,

- obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.

VI. NACIN RADA I SURADNJA SAVIETA MLADIH

Clanak 14.

(1) Savjet mladih predstavlja predsjednik Savjeta mladih
koji saziva i vodi sjednice Savjeta mladih, predstavlja Savjet
mladih prema Op¢ini Vinodolska op¢ina i prema tre¢ima te
obavlja druge poslove sukladno odredbama ove Odluke i Po-
slovnika o radu Savjeta mladih.

(2) Predsjednika Savjeta mladih u sluc¢aju njegove sprijece-
nosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika.

(3) Ako predsjednik Savjeta mladih ne obavlja svoje duzno-
sti sukladno zakonu, op¢im aktima Op¢ine Vinodolska op¢ina,
Poslovniku o radu Savjeta mladih, Savjet mladih moze natpo-
lovicnom vecinom glasova svih ¢lanova pokrenuti postupak
njegovog razrjesenja i izbora novog predsjednika.

(4) Ako Savjet mladih ne pokrene postupak izbora novog
predsjednika Savjeta mladih, Opcinsko vijece sukladno Po-
slovniku o radu Savjeta mladih moze pisanim putem uputiti
Savjetu mladih inicijativu za pokretanje postupka izbora no-
vog predsjednika Savjeta mladih.

(5) Ako zamjenik predsjednika Savjeta mladih ne obavlja
svoje duznosti sukladno zakonu, opéim aktima Opéine Vino-
dolska op¢ina te Poslovniku o radu Savjeta mladih, predsjed-
nik Savjeta mladih ili najmanje 1/3 ¢lanova Savjeta mladih
moze pokrenuti postupak za njegovo razrjesenje s funkcije za-
mjenika predsjednika Savjeta mladih i izbor novog zamjenika
predsjednika Savjeta mladih.

(6) Savjet mladih odrzava redovite sjednice najmanje jed-
nom u tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

(7) Predsjednik Savjeta mladih duzan je na prijedlog naj-
manje 1/3 ¢lanova Savjeta mladih sazvati izvanrednu sjednicu
Savjeta u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga.

Clanak 15.

(1)Nacin rada Savjeta mladih poblize se ureduje Poslovni-
kom o radu Savjeta mladih.

(2) Poslovnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se ve¢inom
glasova svih ¢lanova Savjeta mladih.

Clanak 16.

(1) Savjet mladih moze pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Savjeta mladih.

(2) Clan Savjeta mladih odnosno njegov zamjenik koji je
neposredno osobno zainteresiran za donosenje odluke o po-
jedinom pitanju ima pravo sudjelovati na sjednicama, ali je
izuzet od odlucivanja.

(3) Smatra se da je ¢lan Savjeta mladih neposredno osobno
zainteresiran za donoSenje odluka o nekom pitanju ako se od-
luka odnosi na projekt u kojemu osobno sudjeluje ili sudjeluje
pravna osoba u kojoj on ima udio u vlasnistvu ili je ¢lan Savjeta
mladih ujedno i ¢lan pravne osobe ili njezinih tijela upravljanja.

Clanak 17.

(1) U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati i osobe koje
nisu ¢lanovi Savjeta mladih ako svojim radom mogu pridoni-
jeti boljem radu Savjeta u pripremi strucnih podloga za zauzi-
manje stajalista prilikom donoSenja i provedbe Programa rada
1 drugih akata iz djelokruga rada Savjeta mladih, te davanju
misljenja, prijedloga i preporuka.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka sudjeluju u radu Savjeta
mladih, ali nemaju pravo glasa na sjednicama Savjeta mladih.

Clanak 18.

(1) Savjet mladih prema potrebi moze osnivati stalna i po-
vremena radna tijela za pripremu i provedbu Programa rada
Savjeta mladih i lokalnih programa za bolji polozaj mladih i
razrjeSavanje problema mladih.

(2) Savjet mladih moze u okviru svog djelokruga sudjelo-
vati u organiziranju foruma, tribina, predavanja i radionica za
pojedine specijalizirane sadrzaje od interesa za mlade.

Clanak 19.

(1) Savjet mladih svoj rad temelji na Programu rada Savjeta
mladih (u daljnjem tekstu: Program) koji donosi ve¢inom gla-
sova svih ¢lanova Savjeta mladih.

(2) Program se donosi za svaku kalendarsku godinu, a sadr-
zava godiSnje aktivnosti Savjeta mladih u skladu s njegovim
djelokrugom rada i to:

- sudjelovanje u kreiranju i pracenju provedbe lokalnog pro-
grama djelovanja za mlade,

- konzultiranje s organizacijama mladih o temama bitnim
za mlade,

- suradnju s tijelima Op¢ine Vinodolska op¢ina u politici za
mlade,

- suradnja s drugim savjetodavnim tijelima mladih u Repu-
blici Hrvatskoj i inozemstvu,

- druge aktivnosti u skladu s djelokrugom rada Savjeta
mladih.
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(3) Savjet mladih donosi Program te ga podnosi na odobra-
vanje Op¢inskom vije¢u najkasnije do 30. rujna tekuce godine
za sljedecu kalendarsku godinu.

(4) Ako se Programom za provedbu planiranih aktivnosti pred-
vida potreba osiguranja financijskih sredstava, Program mora sa-
drzavati i financijski plan, a sredstva se na temelju financijskog
plana osiguravaju u Proracunu Op¢ine Vinodolska opéina.

Clanak 20.

(1) Savjet mladih podnosi godisnje izvjes¢e o svom radu
Op¢inskom vije¢u do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu
godinu, te ga dostavlja opéinskom nacelniku na znanje.

(2) Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na inter-
netskoj stranici Opc¢ine Vinodolska opcina.

VII. SREDSTVA ZA RAD SAVIJETA MLADIH

Clanak 21.

Op¢ina Vinodolska opé¢ina osigurava financijska sredstva
za rad 1 Program Savjeta mladih, kao i prostor za odrzavanje
sjednica Savjeta mladih.

Clanak 22.

(1) Clanovi Savjeta mladih nemaju pravo na naknadu za
svoj rad.

(2) Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu trosko-
va prijevoza za dolazak na sjednice Savjeta mladih.

(3) Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje se ¢lanovi
Savjeta mladih na temelju dostavljenog zapisnika o odrzanoj
sjednici.

(4) Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu i dru-
gih putnih troSkova, kada su ti troskovi neposredno vezani za
rad Savjeta mladih i izvrSavanje pojedinih zadaca u Savjetu
mladih.

Clanak 23.

Strucne i administrativne poslove za potrebe Savjeta mladih
obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vinodolska opcina.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odlu-
ka o osnivanju Savjeta mladih Op¢ine Vinodolske (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 30/2008.).

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107/03-02-21-37
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Opcéinskog vijeca
Dean Barac, v. r.

.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.
— vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13.- procisceni tekst, 137/15.-ispravak
prociséenog teksta, 127., 98/19. 1 144/20.) i ¢lanka 48. stavak
24. Statuta Opc¢ine Vinodolska opcina (,,Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske Zupanije“ broj: 40/09., 15/13., 7/18., 2/19.,
13/20., 41/20.-procisceni tekst i 8/21.), Op¢insko vijece Op-
¢ine Vinodolska op¢ina, na 4. sjednici odrzanoj 2. studenog
2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o stipendiranju ucenika srednjih $kola
za deficitarna zanimanja

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se stipendije redovitim uc¢enicima
srednjih skola za deficitarna zanimanja te uvjeti, kriteriji i po-
stupak njihove dodjele.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 3.

(1) Pod pojmom deficitarna zanimanja, u smislu ove Odlu-
ke, smatraju se zvanja na razini regionalnih i lokalnih trziSta
rada za kojima postoji potreba prema Preporukama za obra-
zovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja na podrucju Pri-
morsko -goranske zupanije koju izraduje Hrvatski zavod za
zapoSljavanje.

(2) Deficitarna zanimanja za koja se raspisuje natjecaj za
dodjelu stipendija za svaku godinu utvrduje odlukom op¢inski
nacelnik.

Clanak 4.

(1) Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proracunu Op¢i-
ne Vinodolska opéina.

(2) Broj stipendija i visinu mjese¢nog iznosa stipendija za
svaku Skolsku godinu utvrduje odlukom opcinski nacelnik u
skladu sa raspolozivim prora¢unskim sredstvima.

Clanak 5.

(1) Pravo na stipendiju imaju redoviti u¢enici prvog razreda
srednje Skole koji udovoljavaju sljede¢im uvjetima:

1. da su drzavljani Republike Hrvatske,

2.da su redoviti ucenici prvog razreda srednje Skole s pre-
bivalistem na podru¢ju Opcine Vinodolska opc¢ina najmanje
jednu (1) godinu,

3. da je ucenik postigao op¢i uspjeh u osmom razredu
osnovne $kole od najmanje 3,0.

(2) Op¢i uspjeh ucenici srednjih Skola dokazuju svedodz-
bom 8. razreda osnovne skole, a kod nastavka stipendiranja
svedodzbama prethodnog razreda srednje skole.

Clanak 6.
Pravo na stipendiju nemaju ucenici srednjih Skola ako u
okviru istog stupnja obrazovanja primaju stipendiju, potporu
ili slican oblik pomoc¢i od istog ili drugog isplatitelja.
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Clanak 7.

1) Stipendije se dodjeljuju na temelju javnog natjecaja za
dodjelu stipendija u¢enicima srednjih Skola za deficitarna za-
nimanja kojeg raspisuje op¢inski nacelnik nakon pocetka skol-
ske godine, a najkasnije do 31. listopada.

(2) Natjecaj za dodjelu stipendija sa propisanim obrascima
prijave objavljuje se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj stranici Op-
¢ine Vinodolska opcina, sa utvrdenim uvjetima za dodjelu sti-
pendija, dokumentacijom koju je potrebno priloziti uz prijavu
i rok za podnosSenje prijave.

(3) Tijek provedbe natjecajnog postupka vodi Povjerenstvo
za dodjelu stipendija (u nastavku teksta: Povjerenstvo) u sasta-
vu od tri ¢lana, koju imenuje op¢inski nacelnik.

Clanak 8.
Tekst Natjecaja sadrzi: popis deficitarnih zanimanja, uvjete
za dodjelu stipendija, dokumentaciju koju je potrebno priloZiti
uz prijavu i rok za podnosenje zahtjeva.

Clanak 9.

(1) Prijave na natjecaj za dodjelu stipendija sa svom traze-
nom dokumentacijom dostavljaju se u pisarnicu Opéine Vi-
nodolska op¢ina ili se upuéuju putem poste na adresu Opcina
Vinodolska op¢ina, Bribir 34. Bribir, s naznakom ,,Natjecaj za
dodjelu u€enickih stipendija za deficitarna zanimanja“.

(2) Prijave s nepotpunom dokumentacijom i koje nisu pod-
nesene u propisanom roku, neée se razmatrati.

Clanak 10.

Povjerenstvo na temelju podnijetih prijava sastavlja Listu
kandidata za dodjelu stipendija ucenicima srednjih $kola i
dostavlja je opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnosSenje prijava.

Clanak 11.

(1) Odluku o dodjeli stipendija donosi op¢inski nacelnik.

(2) Stipendije se dodjeljuju uc¢enicima srednjih skola za jed-
nu Skolsku godinu.

(3) Stipendije se isplacuju u razdoblju od deset mjeseci.

(4) Stipendije se isplacuju do petnaestog u mjesecu za pret-
hodni mjesec.

Clanak 12.

Medusobna prava i obveze svakog pojedinog stipendista i
Op¢ine Vinodolska opc¢ina utvrdit ¢e se ugovorom o stipen-
diranju.

Clanak 13.

(1) Ucenik srednje skole iz ¢lanka 3. ove Odluke koji tije-
kom godine prekine obrazovanje odnosno izgubi status uceni-
ka, duZan je u roku od 15 dana o tome obavijestiti Jedinstveni
upravni odjel.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, obustavlja se daljnja
isplata stipendije.

(3) Ako ucenik srednje ne obavijesti Jedinstveni upravni
odjel o prekidu obrazovanja odnosno gubitku statusa ucenika
u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je vratiti iznos stipendi-
je koji mu je ispla¢en nakon toga.

(4) Prekid isplate stipendije nastupa ako korisnik stipendije
promjeni prebivaliSte, prijavom prebivaliSta izvan podrucja
Opc¢ine Vinodolska opcina.

Clanak 14.

(1) Ucenik moze ostvariti pravo na daljnje stipendiranje za
iducu skolsku godinu uz uvjet da je ostvario uspjeh u prethod-
noj Skolskoj godini od 3,00 i vise.

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-05/21-01/ 12
URBROJ: 2107-03/21-01-38
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik vijeca
Dean Barac, v. r.

.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 6. Zakona o knjiznicama i
), Clanka 48. stavak 24. Statuta Opcine Vinodolska opc¢ina
(,,Sluzbene novine Primorsko- goranske zupanije“ broj 40/09.,
15/13., 7/18., 2/19., 13/20., 41/20-procisceni tekst i 8/21.) i
Clanka 15. Statuta Javne ustanove ,,Narodna knjiznica i ¢itao-
nica Bribir, Op¢insko vije¢e Opcine Vinodolska opé¢ina na 4.
sjednici odrzanoj dana 2. studenog 2021. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za izbor ravnatelja/ice
Javne ustanove Narodna knjiZnica i ¢itaonica Bribir

Clanak 1.

Raspisuje se natjecaj za izbor ravnatelja/ice Javne ustanove
Narodna knjiznica i ¢itaonica Bribir na rok od 4 godine.
Tekst natjecaja sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Postupak natjecaja za izbor i imenovanje ravanatelja/ice
Javne ustanove Narodna knjiznica i ¢itaonica Bribir provest ¢e
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice koje ¢e Opcinskom vijecu Opcine
Vinodolska opé¢ina dostaviti natje¢ajnu dokumentaciju s utvr-
denim prijedlogom za izbor ravnatelja/ice.

Clanak 3.
Za ¢lanove Povjerenstva iz ¢lanka 2. ove Odluke imenuju se:
- Boris Glavan, za predsjednika
- Den Strizi¢, za Clana
- Katarina Balas, za ¢lanicu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u »Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107/03-02-21-39
Bribir, 2. studenog 2021.
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OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Dean Barac, v. r.

1.

Na temelju ¢lanka 86-a. Zakona o proracunu (,,Narodne no-
vine* broj 87/08., 136/12. 1 15/15.), ¢lanka 8., 9. i 10. Pravil-
nika o postupku zaduzenja te davanja jamstva i suglasnosti
(,,Narodne novine* broj 55/09. i 139/10.) i ¢lanka 48. stavak
1. podstavak 24. Statuta Opéine Vinodolska opéina («Sluzbe-
ne novine Primorsko—goranske Zupanije» broj 40/09., 15/13.,
30/13., 7/18., 2/19., 13/20., 41/20-pro¢isceni tekst i 8/21.),
Opc¢insko vije¢e Opcine Vinodolska op¢ina na 4. sjednici odr-
zanoj dana 2. studenog 2021. godine

ODLUKU ]
O KREDITNOM ZADUZENJU OPCINE
VINODOLSKA OPCINA KOD POSLOVNE BANKE

Clanak 1.

Odobrava se Op¢ini Vinodolska op¢ina kreditno zaduzenje
u vidu kratkoro¢ne pozajmice, uzimanjem kratkorocnog kun-
skog kredita bez valutne klauzule kod Poslovne banke - naj-
povoljnijeg ponuditelja iz pregovarackog postupka javne na-
bave bez prethodne objave, kod ugovora o javnoj nabavi robe
(kratkoro¢na pozajmica) iz razloga zurnosti za prevladavanje
nelikvidnosti u 1. kvartalu 2022. godine, odnosno prevladava-
nja razli¢ite dinamike priljeva sredstava i dospijeca obveza.

Clanak 2.

Visina kreditnog zaduzenja iz tocke 1. iznosi 500.000,00
kuna, raspolozivo pocetkom sije¢nja 2022. godine, s rokom
povrata 31. listopada 2022. godine, pod sljede¢im uvjetima:

- iznos kredita: 500.000,00 kuna

- vrsta kredita: kratkorocni.

Clanak 3.

Ovlasc¢uje se opcinski nacelnik da donese Odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja — pregovaraca, te s istim sklopi Ugo-
vor o kreditu - kratkoro¢noj pozajmici na iznos 500.000,00 kuna.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije.*

KLASA: 021-05/21-01/12
URBROJ: 2107-03/21-01-40
Bribir, 2. studenog 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik Opcinskog vijec¢a
Dean Barac, v. r.

16.

Na temelju ¢lanka 3. Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu
i zdravstvenu skrb-Socijalno vijeée (“Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije broj 42/13.) i ¢lanka 61. stavak 1. podsta-
vak 23. Statuta Op¢ine Vinodolske op¢ine (“Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske zupanije* broj 40/09., 15/13.,7/18.,2/19.,13/20.,

41/20.-procisceni tekst i 8/21.), op¢inski nacelnik Opéine Vinodol-
ska opc¢ina dana 3. studenoga 2021. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova
Savjeta za socijalnu i zdravstvenu skrb — Socijalno
vijeé¢e Opcine Vinodolska opc¢ina

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova Savjeta za socijalnu i
zdravstvenu skrb —Socijalno vijece Op¢ine Vinodolska op¢ina
(“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 15/21.)
u &lanku 1. rijedi ,,5. SANJA GRUBISIC¥, zamjenjuju se rije-
¢ima ,,5. SANJA ZERAVICA*,

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u “Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije*

KLASA: 550-01/21-01/4
URBROJ: 2107/03-1-21-1
Bribir, 3. studenoga 2021.

OPCINA VINODOLSKA OPCINA

Op¢inski nacelnik
Daniel Grbié, v. r.

11.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.) i
Clanka 61. stavak 1. podstavak 9. Statuta Opc¢ine Vinodolska
op¢ina (»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije« broj
40/09., 15/13., 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-pro¢iscéeni tekst i
8/21.), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Vinodolska op¢ina, Op¢inski nacelnik Opéine Vino-
dolska opc¢ina dana 2. studenoga 2021. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vinodolska opc¢ina

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vinodolska opé¢ina (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj 1/21. 1 6/21.) Sistematizacija rad-
nih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vinodol-
ska opcina, kao sastavni dio Pravilnika, mijenja se u cijelosti.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vino-
dolska opcina stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 022-05/21-01/21

URBROJ: 2107/03-1-21-1

Bribir, 2. studenog 2021.
Op¢inski nacelnik:
Daniel Grbié, v.r.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE VINODOLSKA OPCINA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

GLAVNI RUKOVODITEL - 1.

Opis poslova radnog mjesta:

PribliZzan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Upravnog odjela, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju sa drugim upravnim

tijelima, donosi rieSenja u predmetima u svezi prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela >0
vodi i koordinira projektne timove, rasporeduje zadatke i prati izvrSenje 10
brine o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju sluzbenika, predlaze, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata iz 10
nadleznosti Upravnog odjela

izraduje program i plan rada Upravnog odjela, provodi odluke Opéinskog vijec¢a i nacelnika, vr§i nadzor nad 10
provodenjem Cije je provodenje u nadleznosti Upravnog odjela

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleznosti 5
predlaze donoS$enje akata iz nadleznosti op¢inskog nacelnika i Opéinskog vije¢a, a vezano uz poslove u djelokrugu 10
rada Upravnog odjela

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelima, polozen
drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata te rjeSavanje strate$kih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odluc€ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost uz najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

2. VODITEL) ODSJEKA ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE

DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja:1
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
l. RUKOVODITEL 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta:
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA L Lo
obavljanje pojedinog posla
rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka kao unutarnje ustrojstvene jedinice, suraduje s drugim 20
upravnim tijelima na pripremi dokumentacija iz svog djelokruga
organizira i koordinira izradu nacrta prijedloga proracuna Opcine Vinodolska op¢ina i s time povezanih opcih akata,
koordinira izradu plana razvojnih programa te izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata iz nadleznosti opcinskog 20
nacelnika i Op¢inskog vije¢a
prati realizaciju prihoda i rashoda, uskladuje dinamiku izvr§enja proracunskih izdataka te predlaze mjere za 20
ekonomiziranje raspoloZivih sredstava, sudjeluje u postupku te daje naloge za prisilnu naplatu
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 10
provodi odluke opc¢inskog nacelnika i Opc¢inskog vije¢a, prati propise iz podrucja financija 5
koordinira kod stru¢ne pripreme imovinsko-pravnih predmeta u svezi s raspolaganjem nekretninama (zemljista, 10
poslovnih prostora i stanova)
koordinira radom kadrovskih poslova odsjeka, vodi evidencije iz nadleZznosti Odsjeka te brine o zastiti osobnih 5
podataka sluzbenika
po potrebi sudjeluje u radu opéinskih radnih tijela u okviru svoje nadleznosti 5
u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE Svel{éiliénivili st.rl.Jén.i Prvostupnik‘ ekonomske vstruke, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLA Stupqnj .sloze.nosvtl p?§la koji ukljucuje o.rganlza.cuu obaylja_njg poslova, potporu sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadaca i

obavljanje najslozZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI S.tLipanj .samosfal.nostl koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri

rjeSavanju stru¢nih problema.
STALNA STRUCNA Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
KOMUNIKACIJA ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj o.dg.ovorn.ostl k(?JI ykIJUCUJe odgov9rnost za materijalne resu.rs’e. s kojima I’?dl, te V|§u 0dgov9rn9§t za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. VIS1 STRUENI SURADNIK - 6.

Opis poslova radnog mjesta:

Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavljanje pojedinog posla

priprema materijale za sjednice Opcinskog vije¢a i nacelnika, te izraduje odluke, dostavlja na nadzor i brine se o
pravodobnoj objavi donesenih odluka, zaklju€aka i drugih akata op¢inskog nacelnika i Opc¢inskog vije¢a iz svoje 25
nadleznost

vodi brigu o radu i poslovanju sportskih, kulturnih i drugih udruga koje se financiraju iz prorac¢una, obavlja stru¢ne i

organizacijske poslove za potrebe kulture, sporta 20

daje smjernice za razvoj programa socijalne skrbi te posebnih oblika pomoci, te obavlja poslove realizacije socijalnog 15

programa te programa posebnih oblika pomoci

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozZenja u okviru svoje nadleznosti 10

provodi postupak javne nabave, te sudjeluje u izradi plana javne nabave 20

obavlja poslove sluzbenika za informiranje

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE Magivstar stvruke. i.Ii s.trlljéni specijglist pravne stvruke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOST POSLA: Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

KOMUNIKACIJA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupan;j odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
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4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

VISI STRUENI SURADNIK -

6.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

vodi knjigovodstvenu evidenciju ulaznih i izlaznih racuna, priprema naloga za pla¢anje 20
vodi obracun plac¢a i naknada i ostale rashode za zaposlene i proracunske korisnike te vodi knjigovodstvenu 40
evidenciju ulaznih i izlaznih racuna proracunskih korisnika

vodi zakonom propisane knjige i ostale evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara 10
vodi brigu o salda kontima, vodi blagajnu i piSe blagajni¢ko izvjeSce 10
sudjeluje u svim racunovodstvenim i knjigovodstvenim poslovima proracuna Opcine Vinodolska opc¢ina po nalogu 5
voditelja Odsjeka

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti te izraduje izvjeS¢a u skladu sa 10
zakonskim propisima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupan;j slozenosti poslova koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.
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5. RACUNOVODSTVENI REFERENT U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

. REFERENT -

11.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

vodi zakonom propisane knjige i ostale evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara 20

obracun pla¢a i naknada 35

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleznosti te izraduje izvjeS¢a u skladu sa 10

zakonskim propisima

vodi knjigu ulaznih racuna, priprema naloge za plac¢anje 20

vodi blagajnu i piSe blagajni¢ko izvie$ée 10

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE Sr?dnjz_:\.str.uc.:na spremar ekonomskevstruke, najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji uklljucu1ve !ednosFavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

STALNA STRUCNA

KOMUNIKACIJA

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
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6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

. REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta:

Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove postupanja s pismenima, njihovu primanju i izdavanju, evidenciji i dostavi u rad, obradi, koristenju,
otpremanju, izlu€ivanju i predaji nadleznom arhivu ili drugom nadleznom tijelu, brine o pohranjivanju i Cuvanju baze 40
podataka te je zaduzen za pravilan rad digitalne arhive

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleznosti 10

zaprima racune i vr$i otpremu poste 20

obavlja uredske i tehniCke poslove za potrebe opcinskog nacelnika, predsjednika Opcinskog vije¢a i proCelnika 20

Upravnog odjela te pomaze u pripremi materijala za sjednice Opcinskog vije¢a

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE Srednjg strucnavspremva up.r.a\vr?e., ekonomsll<e, opce (glmvnazua) struke, najmanje jedna (1) godina na odgovarajuéim
poslovima, polozZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji Uk.|JUCUJVG !ednosFavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

STALNA STRUCNA . L. I PO - . S "

KOMUNIKACIJA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stup.anj gdgovornostl koji ukljucuje ngov?rpost za? materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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ODSJEK ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

7. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNU DJELATNOST I PROSTORNO PLANIRANJE U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST I PROSTORNO

PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
l. RUKOVODITEU 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta:
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA L o
obavljanje pojedinog posla
rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka kao unutarnje ustrojstvene jedinice, suraduje s drugim 20
upravnim tijelima na pripremi dokumentacija iz svog djelokruga
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleznosti 10
vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti 20
provodi postupak javne nabave 10
sudjeluje u ggovaranju izgradnje i odrzavanja komunalnih i drugih objekata na podrucju Op¢ine, te vrSi nadzor nad 20
provedbom istog
predlaze donoSenje akata iz nadleznosti op¢inskog nacelnika i Opc¢inskog vije¢a, a vezano za podrucje Odsjeka 10
po potrebi sudjeluje u radu opcinskih radnih tijela u okviru svoje nadleznosti
u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE sveucilidni ili struéni prvostupnik tehnicke struke, Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen

drzavni ispit i poznavanje rada na rac¢unalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA o e . . e
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadaca i

STUPANJ SAMOSTALNOSTI S.tLipanJ .samosfallnostl koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri
rijeSavanju strucnih problema.

STALNA STRUCNA Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim

KOMUNIKACIJA ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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8. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. VISI SAVJETNIK - 4.
Opis poslova radnog mjesta:
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA
obavljanje pojedinog posla
vodi upravni postupak iz nadleznosti Odsjeka te donosi rieSenja u svezi s istim, te vodi postupak prisilne naplate 25
dugovanja
vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti 20
vodi imovinsko-pravne postupke pred tijelima drzavne uprave, sudovima i dr., te po punomoci zastupa Opc¢inu 15
Vinodolsku opcinu pred tijelima drzavne uprave i sudovima
obavlja kadrovske poslove 15
organizira ustrojavanje i azurno vodenje evidencije nekretnina u vlasnistva Opcine Vinodolska op¢ina 10
prima stranke, daje misljenja, tumacenja u predmetima u okviru svoje nadleznosti
prati propise iz djelokruga svog rada i upozorava na njihovu primjenu
u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri (4) godine na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni

ispit i poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga

STUPANJ SLOZENOSTI postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STALNA STRUCNA Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u cilju pruzanja savjeta, prikupljanja i

KOMUNIKACIJA razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV | PROSTORNO PLANIRANJE
U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANIJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il VIS1 STRUENI SURADNIK - 6.

Opis poslova radnog mjesta:

Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavljanje pojedinog posla

izraduje prijedloge elemenata i kriterija za utvrdivanje politike urbanistiCkog planiranja, uredenja prostora i zastitu
okolisa, predlaze i vodi poslove u svezi s uredenjem naselja, povecanja kvalitete stanovanja, izgradnje i odrzavanja

komunalnih i drugih objekata te vodi poslove osiguranja komunalnih i drugih usluznih djelatnosti, te vr§i nadzor nad 35

njihovim izvrSenjem, priprema prijedloge akata iz komunalnog gospodarstva

izraduje pojedinacne akte iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz podrucja

komunalnog gospodarstva (komunalna naknada, komunalni doprinos, legalizacija i dr.), sudjeluje u pripremi ugovora 25

o obavljanju poslova komunalnog gospodarstva, nadzire izvrSenje ugovora o obavljanju poslova komunalnog

gospodarstva

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 10

prati propise iz oblasti komunalnog gospodarstva, provodi postupak javne nabave, te sudjeluje u izradi plana javne 20

nabave

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUENO ZNANJE Magistgr struke jli struc::ni spgcij:a!ist gradevipske struke, rjajmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOST POSLA Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

KOMUNIKACIJA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
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10.

VISI REFERENT-KOMUNALNI REDAR U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

VIS| REFERENT

9.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

nadzire provodenje akata iz podrucja komunalnog gospodarstva, posebice iz podrucja komunalnog reda i dr. 20
postupa sukladno odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji 20
koordinira u obavljanju poslova dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije te zastite bilja 10
nadzire odrzavanje groblja i drugih javnih povrSina 20
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleznosti 10
sudjeluje u organizaciji, tehni¢kim pripremama i realizaciji kulturnih, sportskih i dr. programskih aktivnosti te brine o 10
teku¢em odrzavanju poslovnih zgrada u vlasnistvu Vinodolske opc¢ine, uredaja i opreme

prati propise i sastavlja izvjeS¢a iz djelokruga rada, te obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu procelnika 10

i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

polozen drzavni ispit, polozen vozacki ispit ,B* kategorije i poznavanje rada na racunalu.

Sveucilisni ili struéni prvostupnik gradevinske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

STUPANJ SLOZENOST!

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupan;j slozenosti koji uklju€uje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

struénih problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rieSavanje relativno slozenih

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

9¢ loig — p[9p voruv.Lg
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PRIVREMENO SISTEMATIZIRANO POSEBNO RADNO MJESTO U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE VINODOLSKA OPCINA, ODSJEK

ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

REFERENT-VODITELJ PROJEKTA U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

1.

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

REFERENT -

11.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

odrzavanije i pracenje svih projektnih aktivnosti 35
izvjeStavanje i komunikacija za PT2 30
suradnja i komunikacija sa svim sudionicima Projekta 35

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske, hotelijersko-turisticke struke i gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna (1) godina na

odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupan;j struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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