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SLUZBENE NOVINE

Petak, 14. veljace 2020.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 28/10) i ¢lanka 41. Statuta Opcéine Mrkopalj
(»Sluzbe novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 24/
09, 34/09 - ispr, 13/13, 19/13, 8/18) Op¢inski nacelnik
Opcine Mrkopalj donosi

ODLUKU
o visini osnovice za obracun place sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Mrkopalj

Clanak 1.

Osnovica za obracun place sluZzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Mrkopalj iznosi
4.739,56 kuna bruto.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti
Odluka Opcinskog nacelnika Klasa: 022-05/10-01/01
Urbroj: 2112-05-02-10-68 od 23. rujna 2010. i 022-05/13-
01/01 Urbroj: 2112-05-02-13-40 od 2. 12. 2013. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ée se u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«, a stupa na snagu 1. oZujka
2020. godine.

Klasa: 022-05/20-01/01
Ur. broj: 2112-05-02-20-6
Mrkopalj, 28. sijecnja 2020.

Op¢inski nacelnik
Josip Brozovié, v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 )
i ¢lanka 41. Statuta Opcéine Mrkopalj (»Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 24/09, 34/09 - ispr. 13/
13, 19/13, 08/18) Opéinski nacelnik Opcine Mrkopalj
donio je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mrkopalj

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢éine Mrkopalj i nacin provodenja ocjenjivanja.

Opc¢ina Mrkopalj

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
jesu:

a) »odlian« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedin-
stveno izvrSavanje sluzbe

b) »vrlo dobar«- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjeStenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,

c) »dobar«- ukoliko je rad i ufinkovitost sluZzbenika i
namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe,

d) »zadovoljava«- ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjeStenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatlji-
vih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe

e) »ne zadovoljava«- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-
nika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluZbenika Jedinstvenog uprav-
nog odjela su:
. stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova
. ucinkovitost i kvaliteta rada
. samostalnost u radu
. postivanje sluzbene duZnosti
. odnos prema strankama i ostalim suradnicima

DNk W=

Clanak 4.

Za kriterij stru¢no znanje u obavljanju poslova, sluzbe-
niku se dodjeljuje slijededi broj bodova:

a) naroCito stru¢no znanje - naroCito dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
stru¢no usavrsava - 5 bodova;

b) struéno znanje - dobro poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe i redovito se stru¢no usavrsava
- 4 boda ;

c) zadovoljavajuce struéno znanje - zadovoljavajuée
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe i
struéno se usavrSava - 3 boda;

d) nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, nedovoljno
se strucno usavrSava - 1 bod.

Clanak 5.

Za kriterij ucinkovitost i kvaliteta rada, sluZzbeniku se
dodjeljuje slijedeci broj bodova:

1. Kvaliteta rada

a) narocita kvaliteta rada - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati, isprav-
Jjati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc-
nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora - 5 bodova;

b) kvaliteta rada - u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigo-
vora - 4 boda;
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¢) zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo pri-
govora - 3 boda;

d) nedovoljna kvaliteta rada - u aktima i ostalim materi-
jalima koje je pripremao cesto je trebalo izvrsiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo prigovora -
1 bod;

2. Opseg poslova

¢) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta - 5 bodova;
f) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta - 4 boda;
g) obavio je vedi dio poslova - 3 boda;

h) obavio je manji dio poslova radnog mjesta - 1 bod;
3. Rokovi

i) poslove je obavio u zadanim rokovima - 5 bodova;

j) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima - 4
boda;

k) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova - 3 boda;

1) poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih rokova
- 1 bod.

Clanak 6.

Za kriterij samostalnost u radu, sluzbeniku se dodjeljuje
sljede¢i broj bodova:

a) naroCita samostalnost u radu - u obavljanju poslova
radnog mjesta je uvijek samostalan, te pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno propisima, pravilima struke i sluzbe - 5
bodova;

b) samostalnost u radu - u obavljanju poslova radnog
mjesta preteZito je samostalan, vrlo Cesto pronalazi najbo-
lja rjeSenja sukladno propisima, pravilima struke i sluzbe -
4 boda;

¢) zadovoljavajuéa samostalnost u radu - u obavljanju
poslova radnog mjesta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja u sukladno propisima, pravilima struke i sluzbe - 3
boda;

d) nedovoljna samostalnost u radu - u obavljanju
poslova radnog mjesta nije samostalan, vrlo rijetko prona-
lazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno propisima,
pravilima struke i sluzbe - 1 bod.

Clanak 7.

Za kriterij postivanje sluzbene duznosti, sluzbeniku se
dodjeljuje sljedeci broj bodova:

a) naroCito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija - 5 bodova;

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao , ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija - 4 boda;

¢) zadovoljavajuce odgovoran - ponekad kasni na posao
i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija - 3 boda;

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posao i izlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
- 1 bod.

Clanak 8.

Za kriterij odnos prema strankama i ostalim suradni-
cima, sluZzbeniku se dodjeljuje sljedeci broj bodova:

a) naroCito korektan - prema strankama i ostalim surad-
nicima odnosi se iznimno korektno i ljubazno - 5 bodova;

b) korektan - prema strankama i ostalim suradnicima
odnosi se korektno i ljubazno - 4 boda;

¢) zadovoljavajuée korektan - prema strankama i ostalim
suradnicima odnosi se na zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek
ljubazan - 3 boda,

d) nedovoljno korektan- prema strankama i ostalim
suradnicima cesto se odnosi nekorektno i neljubazno - 1
bod.

Clanak 9.

Kriteriji za ocjenjivanje namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Mrkopalj su:
. stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova
. ucinkovitost i kvaliteta rada
. samostalnost u radu
. postivanje sluzbene duZnosti
. odnos prema strankama i ostalim suradnicima

DN W=

Clanak 10.

Za kriterij strucno znanje pokazano u obavljanju
poslova, namjesteniku se dodjeljuje sljedeci broj bodova:

a) narocitu stru¢nost - narocito dobro poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke - 5
bodova;

b) stru¢nost - dobro poznaje pravila rada na svom rad-
nom mjestu u okviru svoje struke - 4 boda;

¢) zadovoljavajuca struc¢nost - zadovoljavajuée poznaje
pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke
- 3 boda;

d) nedovoljnu stru¢nost - nedovoljno poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke - 1 bod.

Clanak 11.

Za kriterij ucinkovitost i kvaliteta rada, namjeSteniku se
dodjeljuje sljedeci broj bodova:

1. Kvaliteta rada

a) narocita kvaliteta rada - na kvalitetu njegova rada u
svezi pravila rada i struke nije bilo prigovora - 5 bodova;

b) kvaliteta rada - na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora - 4 boda;

c¢) zadovoljavajuca kvaliteta rada - na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo prigovora
- 3 boda;

d) nedovoljna kvaliteta rada - na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila rada i struke Cesto je bilo prigovora - 1
bod.

2. Opseg poslova

e) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta - 5 bodova;

f) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta - 4 boda;

g) obavio je vedi dio poslova - 3 boda;

h) obavio je manji dio poslova radnog mjesta - 1 bod;

3. Rokovi

i) poslove je obavio u zadanim rokovima - 5 bodova;

j) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima - 4
boda;

k) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova - 3 boda;

1) poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih rokova
- 1 bod.

Clanak 12.

Za ocjenjivanje kriterija samostalnost u radu, poStivanja
sluzbene duznosti i odnosa prema strankama i ostalim
suradnicima, na namjesStenike odgovarajuce se primjenjuju
odredbe clanka 6., 7. 1 8. ovoga Pravilnika, koje se odnose
na sluzbenike.
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Clanak 13.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema svim
kriterijima iz Clanaka 3. odnosno ¢lanka 4., 5., 6., 7., 8.,
9., 10., 11. i 12. ovoga Pravilnika, zaokruzivanjem broja i
slova ispred pripadajuceg broja bodova.

Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obrascu za ocje-
njivanje (Obrazac 0-1), koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Prijedlog godiS$nje ocjene potpisuje procelnik/opéinski
nacelnik i sluzbenik / namjestenik. Ako sluzbenik / namje-
Stenik odbije potpisati prijedlog, o tome ée se sastaviti
biljeska.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio obrazloZe-
nja rjeSenja o ocjenjivanju te se sluzbeniku / namjesteniku
dostavlja istodobno s rjeSenjem.

Clanak 15.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrojem
bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 3. odnosno ¢lanka
4.,5.,6.,7.,8.,9., 10., 11. i 12. ovoga Pravilnika, kako sli-
jedi:

1. »odlican, ako je zbroj postignutih bodova od 32 do 35
bodova

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova od 25
do 31 bod

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 24
boda

4. »zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova od 11
do 17 bodova

5. »ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova
manji od 11.

Clanak 16.

SluZbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela, a procelnika opcinski nacelnik, svake

godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

O ocjeni se donosi rjeSenje. Ocjena mora biti obrazlo-
Zena.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka, mozZe se izjaviti
zalba op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.

Op¢éinski nacelnik je duzan u roku od 30 dana od pri-
mitka Zalbe odluciti o Zalbi.

RjeSenje o Zalbi je konacno i protiv njega se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja.

Ocjena sluzbenika i namjestenika unosi se u osobni oce-
vidnik.

Na sluzbenika / namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom
»ne zadovoljava« primjenjuju se odredbe posebnog
zakona.

Clanak 17.

Ne ocjenjuju se sluZzbenici i namjeStenici primljeni u
sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te slu-
Zbenici 1 namjeStenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci bez obzira na razloge.
Taj podatak unosi se u osobni ocevidnik.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 022-05/20-01/01
Ur. broj: 2112-05-02-20-5
Mrkopalj, 28. sijecnja 2020.

Op¢inski Nacelnik
Josip Brozovié, v. r.

Obrazac O-1

OPCINA MRKOPALJ

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

ZA

GODINU

Naziv upravnog tijela

Ime i prezime sluzbenika/ namjestenika

Naziv radnog mjesta

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNO ZNANJE BROJ BODOVA POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

a) naro€ito stru¢no znanje

b) stru¢no znanje

¢) zadovoljavajuce stru¢no znanje
d) nedovoljno stru¢no znanje

* za namjeStenike struénost

5

4
3
1
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2. UCINKOVITOST I BROJ BODOVA
KVALITETA RADA

1. Kvaliteta rada

a) narocita kvaliteta rada

b) kvaliteta rada

¢) zadovoljavajuca kvaliteta rada

d) nedovoljna kvaliteta rada

I ~ V)

2. Opseg poslova

¢) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta
f) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta
g) obavio je veéi dio poslova

h) obavio je manji dio poslova radnog mjesta

— W B~ W

3. Rokovi

i) poslove je obavio u zadanim rokovima

j) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima

k) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova
1) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova

i N

3. SAMOSTALNOST U RADU

a) naro¢ita samostalnost u radu

b) samostalnost u radu

¢) zadovoljavajuéa samostalnost u radu

d) nedovoljna samostalnost u radu

4. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
a) naro¢ito odgovoran

b) odgovoran

¢) zadovoljavajuée odgovoran

d) nedovoljno odgovoran

— W A W

— W A W

5. ODNOS PREMA STRANKAMA I OSTALIM SURADNICIMA
a) narocito korektan

b) korektan

¢) zadovoljavajuée korektan

d) nedovoljno korektan

— W AW

UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi boda, sluzbenik/namjestenik se za godinu ocjenjuje

ocjenom

Mrkopalj,

Op¢inski nacelnik/ procelnik

Sluzbenik/namjestenik je upoznat s ocjenom rada





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


