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Zupanija

32. ISPRAVAK
Odluke o donosenju Prostornog plana

Utvrdena je tehnicka greska u objavi Odluke o donose- Primorsko-goranske Zupanije

nju Prostornog plana Primorsko-goranske Zupanije, koja je U ¢lanku 66. u tabelarnom prikazu (Tablica 11: Podruéja
objavljena u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske ugostiteljsko-turisticke namjene) dio tablice koji se odnosi
Zupanije« broj 32/13 od 13. rujna 2013. godine na Opcinu Lokve mijenja se i glasi:
OPCINA . 5 MAX.
GRAD POLOZAJ MAX. POVRSINA (ha) [VRSTA KAPACITET
(lezaja)
"Pod Spigunkom" (Homer) 5 T2ili T3 600
Gorski raj (Homer) 2 T1 240
motel "Jezero" (Homer) 2 T1 240
Lokve _
Mrzla Vodica-Skolski brijeg
] 3 T1 300
(Mrzla Vodica)
Podtisovac (Mrzla Vodica) 8 T2 880

KLASA: 021-04/16-01/8
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-16-44
Rijeka, 20. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 110. stavka 2. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 87/08, 136/12 i 15/15), ¢lanka 16.
stavka 3. Pravilnika o godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju pro-
racuna (»Narodne novine« broj 24/13), ¢lanka 28. tocke 7.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije («Sluzbe 23/09, 9/13 i
25/13-prociséeni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske
skupstine  Primorsko-goranske ~ Zupanije  (»Sluzbene
novine« broj 26/09 proci$éeni tekst), Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije na 36. sjednici od 23. oZzujka
2017. godine, donosi

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORA-
CUNA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA
2016. GODINU

1. OPCI DIO

Clanak 1.

Proracun Primorsko-goranske Zupanije za 2016. godinu
ostvaren je kako slijedi:



A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Indeks
Indeks lzvrSenje
Naziv Izvr$enje Izvorni plan Teku¢i plan IzvrSenje IzvrSenje 2016. / 2016. /
2015. 2016. 2016. 2016. lzvrSenje Tekucéi plan
2015. 2016.
PRIHODI POSLOVANJA 317.708.504,17 734.966.676,63 734.966.676,63 731.157.422,41 230,13% 99,48%
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.322.023,53 318.741,82 318.741,82 342.487,04 2591% 107,45%
UKUPNO PRIHODI 319.030.527,70 735.285.418,45 735.285.418,45 731.499.909,45 229,29% 99,49%
RASHODI POSLOVANJA 273.766.689,37 700.310.697,60 699.921.067,26 675.257.406,21 246,65% 96,48%
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 54.358.169,97 90.628.482,40 91.018.112,74 72.157.065,66 132,74% 79,28%
UKUPNO RASHODI 328.124.859,34 790.939.180,00 790.939.180,00 747.414.471,87 227,78% 94,50%
RAZLIKA - VISAK / MANJAK -9.094.331,64 -55.653.761,55 -55.653.761,55 -15.914.562,42 174,99% 28,60%
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 1.984.009,12 3.629.479,42 3.629.479,42 5.440.363,50 274,21% 149,89%
1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 2.883.524,28 7.005.820,00 7.005.820,00 6.528.867,91 226,42% 93,19%
NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE -899.515,16 -3.376.340,58 -3.376.340,58 -1.088.504,41 121,01% 32,24%
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)
RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA 36.088.240,88 26.094.394,08 26.094.394,08 26.094.394,08 72,31% -
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
(PRORACUNSKI KORISNICI) 0,00 33.460.503,11 33.460.503,11 33.460.503,11 - -
MANJAK SREDSTAVA I1Z PRETHODNIH GODINA
(PRORACUNSKI KORISNICI) 0,00 524.795,06 524.795,06 524.795,06 -
xg’.ﬁ;ﬂ MANJAK + RASP. SRED. 12 PRETH. GODINA + 26.094.394,08 0,00 0,00 42.027.035,30 161,06% -
OD CEGA VISAK/MANJAK PRORACUNA 26.094.394,08 0,00 0,00 15.878.768,53 60,85% -
OD CEGA VISAK/MANJAK PRORACUNSKIH KORISNIKA - 0,00 0,00 26.148.266,77 - -
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Clanak 2.

Od ukupnog viska Proracuna u iznosu 42.027.035,30
kuna, 15.878.768,53 kuna viSak je Primorsko-goranske
Zupanije, a 26.148.266,77 kuna viSak njezinih proracunskih
korisnika. Odluku o rasporedu viska ili pokricu manjka
donijeti ¢e upravljacko tijelo svakog proracunskog koris-
nika.

Clanak 3.

Ostvarenim viSkom poslovanja Primorsko-goranske
Zupanije pokriva se manjak prihoda od nefinancijske imo-
vine i manjak primitaka od financ

a) Po osnovi namjenskih prihoda

- za provodenje programa pomorskog dobra i pomorskog prometa

- za unapredenje i razvoj lovstva

- za decentralizirane funkcije osnovnog i srednjeg Skolstva

Clanak 4.

Od ukupnog viska Primorsko-goranske Zupanije
638.034,88 kuna izdvaja se u stalnu pricuvu koja ¢e se akti-
virati u slucaju oneciséenje mora o pocinitelja i koja se
nece iskazivati u Proracunu, dok se preostali viSak u iznosu
15.240.733,65 kuna prenosi u Proracun za 2017. godinu.

Clanak 5.

Preostali viSak iz clanka 4. rasporeduju se namjene
temeljem preuzetih ugovornih obveza i namjenskih pri-
hoda iz 2016. godine kako slijedi:

1.942.090,60
1.091.225,26
168.331,66
167.278,78

- za izradu Strateskog plana razvoja turizma sa strateSkim i operativnim marketing

planom 2016.-2020.

- za projekt osiguranja prehrane djece u osnovnim skolama

- za financiranje dostupnosti na primarnoj razini zdravstvene zastite

- za financiranje programskih aktivnosti razvoja poljoprivrede

- za naknade osobama na struénom osposobljavanju u Zupaniji bez zasnivanja radnog odnosa

- za provedbu projekta Kvarner Family
- razvoj malih poslovnih zona

- za provodenje postupaka legalizacije bespravno sagradenih gradevina

a) Po osnovi ugovorno preuzetih obveza

- za zanavljanje voznog parka Zavoda za hitnu medicinu PGZ

- za projekt uredenja Parka seniora DZSO Volosko

- za projekt Revitalizacija LjeciliSnog centra Veli LoSinj
- za suradnju s institucijama od Zupanijskog znacaja

- za projekt izmjene vanjske stolarije u OS Omisal;

- za upravljanje RSRTC Platak

- za aktivnosti neprofitnih organizacija

- za programske aktivnosti Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj PGZ

- za projekt Zicara U¢ka 156.095,00
- za sufinanciranje rada pomoc¢nika u nastavi

- za izradu projektne dokumentacije za vanjsko igraliSte u Medicinskoj $koli u Rijeci

- za projekt Centar za posjetitelje Beli
- za projekt uredenja SKI poligona »Rudnik« Trs¢e

135.000,00
110.201,40
98.655,85
62.849,33
53.132,41
30.861,22
21.095,18
3.459,51

7.764.556,14
4.240.750,00
490.000,00
340.896,67
319.048,15
299.500,00
188.209,03
184.742.90
162.500,00

153.507,84
137.500,00
104.195,08
100.000,00

- za izradu projektne dokumentacije s ishodenjem gradevinske dozvole za

rekonstrukciju i dogradnju OS Jelenje-DraZice

- za Centar bazi¢nih sportskih priprema - Goranski sportske centar d.o.o.

- za kapitalna ulaganja u informaticki sustav Zupanije
- za projekt Mala Barka 2

- za sufinanciranje programa izvaninstitucijske skrbi u JLS

- za tiskanje i grafi¢ku obradu Razvojne strategije PGZ
- za sufinanciranje Europskih sveuciliSnih igara

99.000,00
97.920,00
74.191,81
67.500,00
60.000,00
56.090,00
50.000,00

- za projekt revitalizacije kulturne bastine kompleksa Pomorskog i povijesnog muzeja

Hrvatskog primorja Rijeka
- za utvrdivanje granica pomorskog dobra

- za izradu i montaZu turisticke signalizacije Memorijalnog centra Lipa

- za Ured za mlade PGZ
- za pripremu i kandidiranje EU projekata

44.931,25
42.693,30
40.000,00
40.000,00
37.500,00

- za sufinanciranje programskih aktivnosti udruga privatnih Sumovlasnika i zemljiSnih

zajednica na podrucju PGZ

34.109,75
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za pripremu i opremanje stalnog tematsko-kronoloSkog postava Pomorskog 1 povijesnog
muzeja Hrvatskog primorja Rijeka

za projekt Unije - samoodrZivi otok

za projekt Zupanija prijatelj djece

za izradu Strategije razvoja tehnicke kulture 2016.-2020.

za projekt Preveniranje rizicnog ponasanja mladih

za projekt RSRTC Platak

za zaStitu 1 prava nacionalnih manjina

za projekt HERA 1

za konzervatorsko-restauratorske radove u Muzejskoj zbirci Kastavstine u Kastvu
za programe dodatnog odgojno-obrazovnog stvaralastva

za projekt FOCUS IN CD

27.407,30
25.000,00
17.199,25
16.800,00
14.000,00
12.500,00
12.000,00
0.490,97
6.090,00
1.187,84
1.000,00

Clanak 6.

Raspored sredstava iz ¢lanka 5. biti ¢e uklju¢en u Prora-
¢un Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu u sklopu
Izmjena i dopuna Proracuna. NeutroSena i nerasporedena
sredstva u iznosu 5.534.086,91 kunu rasporedit ¢e se Izmje-
nama i dopunama Proracuna Primorsko-goranske Zupanije

za 2017. godinu.«

Clanak 7.

IzvrSenje prihoda i rashoda te primitaka i izdataka po
ekonomskoj klasifikaciji utvrdenih u Racunu prihoda i
rashoda i Racunu financiranja za 2016. godinu, te izvrSenje
rashoda po nositeljima i korisnicima u Posebnom dijelu
Proracuna iskazano prema organizacijskoj, ekonomskoj i
programskoj klasifikaciji sastavni je dio GodiSnjeg izvje-

Staja.

Clanak 8.

GodiSnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna Primorsko-
goranske Zupanije za 2016. godinu objavljuje se na inter-
netskim stranicama Primorsko-goranske Zupanije. Opéi i
posebni dio Godi$njeg izvjeStaja o izvrSenju Proracuna Pri-
morsko-goranske Zupanije za 2016. godinu objavljuje se u
»Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.



IzvrSenje Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka 2015, 2016, 2016. 2016. Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6(5/2¥100)  7(5/4*100)

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 317.708.504,17| 734.966.676,63| 734.966.676,63| 731.157.422,41 230,13| 99,48
61 Prihodi od poreza 191.314.663,19 196.939.000,00 196.939.000,00 195.108.553,05 101,98 99,07
611 Porez i prirez na dohodak 172.048.733,06 178.189.000,00 178.189.000,00 176.482.901,46 102,58 99,04
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 152.990.627,69 155.909.389,94 101,91
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 5.776.120,99 6.845.561,64 118,51
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 7.138.910,40 7.344.447 13 102,88
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 7.524.151,63 9.452.804,17 125,63
6116 Porez i prlrez na dohodak utvrden u postupku nadzora za 266.034,09 266.419,83 100,14
prethodne godine
6117 Povrat poreza i prireza na dohodak po godi$njoj prijavi -1.647.111,74 -3.335.721,25 202,52
613 Porezi na imovinu 399.922,77 600.000,00 600.000,00 733.011,88 183,29 122,17
6132 Porez na nasljedstava i darove 399.922,77 733.011,88 183,29
614 Porezi na robu i usluge 18.866.007,36 18.150.000,00 18.150.000,00 17.892.639,71 94,84| 98,58
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 18.437.367,36 17.563.638,21 95,26
(:‘];tzeF:’:(L)Jrez na dobitke od igara na srecu i ostali porezi od igara 428.640,00 329.001,50 76,75
S?;gg;%‘; iz inozemstva i od subjekata unutar opceg 90.114.604,37| 120.859.514,81| 120.859.514,81| 110.543.732,00| 122,67| 9146
631 Pomoéi od inozemnih viada 676.956,89 0
6311 Tekuc¢e pomoci od inozemnih vlada 676.956,89 0
g?:l:gzmc' od medunarodnih organizacija te institucija i 3.583.449,53 7.787.268,28 7.787.268,28 3.020.213,63 84,28 38,78
6321 Tekuc¢e pomoci od medunarodnih organizacija 3.583.449,53 556.996,16 15,54
6323 Tekuce pomoci od institucija i tijela EU 2.260.870,11 -
6324 Kapitalne pomo¢i od institucija i tijela EU 202.347,36 -
633 Pomo¢éi proraéunu iz drugih proraéuna 20.805.196,92 18.877.429,52 18.877.429,52 17.325.053,94 83,27 91,78
6331 Tekuce pomoci proracunu iz drugih proracuna 15.757.142,44 15.995.052,94 101,51
6332 Kapitalne pomoc¢i proracunu iz drugih proracuna 5.048.054,48 1.330.001,00 26,35
634 Pomoéi od izvanprorac¢unskih korisnika 623.017,11 1.491.792,77 1.491.792,77 1.073.837,58 172,36] 71,98
6341 Tekucée pomoci od izvanproracunskih korisnika 43.750,00 933.730,58[ 2.134,24
6342 Kapitalne pomoci od izvanproracunskih korisnika 579.267,11 140.107,00 24,19
635 Pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije 64.258.111,46 59.945.778,00 59.945.778,00 58.875.893,07 91,62 98,22
6351 Tekuce pomoci izravhanja za decentralizirane funkcije 43.579.431,49 38.474.189,37 88,29
6352 Kapitalne pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije 20.678.679,97 20.401.703,70 98,66
ﬁ?’ig Ezg;eoz‘:;r?mrac”mk'm korisnicima iz proraéuna koji im 167.872,46|  28.560.906,40|  28.560.906,40|  26.502.820,29| 15.787,47| 92,79
6361 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima iz proracuna koji 167.872,46 23.113.847,94| 13.768,70

im nije nadlezan
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IzvrSenje Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka 2015, 2016, 2016. 2016. Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6(5/2¥100)  7(5/4*100)
6392 KaPltaIne pomoci proracunskim korisnicima iz prorac¢una 3.388.972.35 )
koji im nije nadlezan
638 Pomoéi iz drzavnog proraéuna temeljem prijenosa EU 4.196.339.84 4.196.339.84 3.745.913,58 | 8927
sredstava
6381 Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa 3.745.913 58 )
EU sredstava
64 Prihodi od imovine 24.825.611,96 21.805.144,85 21.805.144,85 21.681.607,04 87,34 99,43
641 Prihodi od financijske imovine 3.559.539,13 2.746.003,08 2.746.003,08 3.162.406,86 88,84| 115,16
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 849.387,03 2.351.763,71 276,88
6414 Prihodi od zateznih kamata 35.393,05 -
6415 Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika i razlika zbog primjene 5.302,10 27.911,62 526,43
valutne klauzule
6416 Prihodi od dividendi 284,48 -
§417 |.:Trlh'0dll iz .dot?!tl trgovackih .drustav.a,. kreditnih i ostalih 704.850,00 704.850,00 100,00
financijskih institucija po posebnim propisima
6419 Ostali prihodi od financijske imovine 2.000.000,00 42.204,00 2,11
642 Prihodi od nefinancijske imovine 21.266.072,83 19.059.141,77 19.059.141,77 18.518.463,20 87,08 97,16
6421 Naknade za koncesije 16.617.451,16 14.191.193,92 85,40
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 115.984,14 599.790,60 517,13
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 1.079.574,49 1.301.508,55 120,56
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 3.453.063,04 2.425.970,13 70,26
643 Prihodi od kamata na dane zajmove 736,98 -
6432 Prihodi od kamata na dane zajmove neprofitnim
P L . 736,98 -
organizacijama, gradanima i ku¢anstvima
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi 10.580.798,36|  86.383.668,36| 86.383.668,36| 86.104.846,14| 81378| 99,68
po posebnim propisima i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 9.217.653,42 10.231.000,00 10.231.000,00 9.838.665,01 106,74| 96,17
6512 Zupanijske, gradske i opcinske pristojbe i naknade 3.424.673,52 4.215.001,60 123,08
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 5.792.979,90 5.623.663,41 97,08
652 Prihodi po posebnim propisima 1.363.144,94 76.152.668,36 76.152.668,36 76.266.181,13| 5.594,87| 100,15
6526 Ostali nespomenuti prihodi 1.363.144,94 76.266.181,13| 5.594,87
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i 872.826,29|  69.844.910,14|  69.844.910,14|  72.147.290,90| 8.265,94| 103,3
prihodi od donacija
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 372.826,29 67.461.622,62 67.461.622,62 67.201.972,88| 18.025,01| 99,62
6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 162.435,87 -
6615 Prihodi od pruzenih usluga 372.826,29 67.039.537,01| 17.981,44
gfjgg::;”e od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg 500.000,00 2.383.287,52 2.383.287,52 4.945.318,02| 989,06| 207,5
6631 Tekuce donacije 500.000,00 2.631.474,26 526,29
6632 Kapitalne donacije 2.313.843,76 -
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IzvrSenje Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka 2015, 2016, 2016. 2016. Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6(5/2¥100)  7(5/4*100)

67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od HzZ0-a temeljem 238.798.557,00| 238.798.557,00| 245.078.636,25 | 102,63
ugovornih obveza
673 Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih obveza 238.798.557,00| 238.798.557,00( 245.078.636,25 -| 102,63
6731 Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih obveza 245.078.636,25 -
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 335.881,47 335.881,47 492.756,94 -| 146,71
683 Ostali prihodi 335.881,47 335.881,47 492.756,94 -l 146,71
6831 Ostali prihodi 492.756,94 -
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.322.023,53 318.741,82 318.741,82 342.487,04 25,91 107,45
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 787.263,47 20.075,72 20.075,72 21.525,62 2,73| 107,22
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih 787.263.47 20.075,72 20.075,72 21.525,62 2,73 107,22
bogatstava
7111 Zemljiste 10.700,94 21.525,62 201,16
7113 Prihodi od prodaje ostale prirodne materijalne imovine 776.562,53 0
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 534.760,06 298.666,10 298.666,10 320.961,42 60,02 107,46
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 499.410,06 238.664,10 238.664,10 278.459,42 55,76 116,67
7211 Stambeni objekti 294.945,06 278.459,42 94,41
7212 Poslovni objekti 204.465,00
722 Prihodi od prodaje postrojenja i opreme 2,00 2,00 2,00 - 100
7221 Uredska oprema i namjestaj 2,00 -
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 35.350,00 60.000,00 60.000,00 40.000,00 113,15| 66,67
7231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 35.350,00 40.000,00 113,15
725 Prihodi od prodaje viSegodiSnjih nasada i osnovnog 2.500,00 )
stada
7252 Osnovno stado 2.500,00 -
SVEUKUPNO PRIHODI 319.030.527,70| 735.285.418,45| 735.285.418,45[ 731.499.909,45 229,29| 99,49
3 Rashodi poslovanja 273.766.689,37| 700.310.697,60| 699.921.067,26/ 675.257.406,21 246,65| 96,48
31 Rashodi za zaposlene 72.321.312,86| 315.194.875,43| 314.926.819,65[ 317.299.050,65 438,74 100,75
311 Plaée (Bruto) 59.714.956,22| 260.366.200,64| 260.082.103,18| 261.328.622,52 437,63| 100,48
3111 Plaée za redovan rad 58.564.368,01 250.530.919,67 427,79
3112 Plac¢e u naravi 46.721,37 -
3113 Plac¢e za prekovremeni rad 165.583,21 3.512.259,39 2.121,14
3114 Place za posebne uvjete rada 985.005,00 7.238.722,09 734,89
312 Ostali rashodi za zaposlene 3.038.152,37 9.853.972,57 9.869.397,57 12.052.081,75 396,69| 122,12
3121 Ostali rashodi za zaposlene 3.038.152,37 12.052.081,75 396,69
313 Doprinosi na plaée 9.568.204,27 44.974.702,22 44.975.318,90 43.918.346,38 459,00 97,65
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 10.670,18 -
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 8.708.502,71 39.502.022,47 453,60
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 859.701,56 4.405.653,73 512,46
32 Materijalni rashodi 108.327.762,47| 274.987.589,28| 274.850.803,36| 257.028.121,24 237,27] 93,52
321 Naknade troSkova zaposlenima 8.789.460,50 21.457.752,38 21.523.053,13 20.384.269,80 231,92 94,71
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IzvrSenje Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka 2015, 2016, 2016. 2016. Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6(5/2¥100)  7(5/4*100)

3211 Sluzbena putovanja 2.272.728,93 4.860.742,35 213,87
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 5.659.845,41 12.751.049,17 225,29
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 781.878,83 2.488.831,13 318,31
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 75.007,33 283.647,15 378,16
322 Rashodi za materijal i energiju 29.650.771,36f 111.428.031,61] 111.148.691,71| 103.307.528,06 348,41 92,95
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.639.550,14 10.001.807,96 215,58
3222 Materijal i sirovine 5.354.086,34 54.437.930,69| 1.016,75
3223 Energija 15.838.860,92 29.926.212,69 188,94
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 2.745.832,94 5.237.156,22 190,73
3225 Sitni inventar i auto gume 797.728,53 2.729.243,91 342,13
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 274.712,49 975.176,59 354,98
323 Rashodi za usluge 61.687.826,71| 126.675.625,63| 126.684.739,23 119.309.401,17 193,41 94,18
3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 9.620.201,68 14.410.386,80 149,79
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.007.698,05 33.897.648,43 178,34
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.094.745,77 4.651.798,08 150,31
3234 Komunalne usluge 6.000.994,98 13.858.453,59 230,94
3235 Zakupnine i najamnine 2.738.420,09 5.478.174,38 200,05
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.037.161,04 7.248.207,62 238,65
3237 Intelektualne i osobne usluge 11.896.008,72 24.946.331,23 209,70
3238 Racunalne usluge 2.446.960,01 3.940.573,59 161,04
3239 Ostale usluge 3.845.636,37 10.877.827,45 282,86
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 700.788,00 1.944.712,09 1.987.624,09 1.610.857,25 229,86| 81,04
3241 Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa 700.788,00 1.610.857,25 229,86
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.498.915,90 13.481.467,57 13.506.695,20 12.416.064,96 165,57 91,93
329.1 Naknade.zalfad predstavnickih i izvrsnih tijela, 3.952.689.15 4.357.532.18 110,24
povjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja 823.108,64 2.113.908,83 256,82
3293 Reprezentacija 1.407.792,04 2.026.639,48 143,96
3294 Clanarine i norme 311.379,35 639.143,00 205,26
3295 Pristojbe i naknade 82.520,85 586.125,30 710,28
3296 Troskovi sudskih postupaka 61.148,97 74.448,05 121,75
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 860.276,90 2.618.268,12 304,35
34 Financijski rashodi 1.492.660,35 2.796.343,71 2.793.688,07 2.524.131,45 169,10 90,35
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 8.000,00 485.722,00 485.722,00 470.213,07| 5.877,66] 96,81
?.>423 Ffarr'lat.e za pr'llmI.Jene k.redlte i zajmove od kreditnih i ostalih 8.000,00 470.213,07| 5.877.66
financijskih institucija izvan javnhog sektora
343 Ostali financijski rashodi 1.484.660,35 2.310.621,71 2.307.966,07 2.053.918,38 138,34| 88,99
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.362.934,17 1.730.752,14 126,99
ilé;iZlej\llsgatlvne tecCajne razlike i razlike zbog primjene valutne 4.284.32 61.986.96| 1.446,83
3433 Zatezne kamate 116.979,12 23.199,01 19,83
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 462,74 237.980,27| 51.428,51
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IzvrSenje Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka 2015, 2016, 2016. 2016. Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6(5/2¥100)  7(5/4*100)

35 Subvencije 11.336.711,40 11.401.908,70 11.392.108,70 11.095.441,59 97,87 97,4
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 7.710.535,88 7.465.654,70 7.465.654,70 7.457.529,25 96,72| 99,89
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 7.710.535,88 7.457.529,25 96,72
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 3.626.175,52 3.936.254,00 3.926.454,00 3.637.912,34| 100,32| 92,65
obrtnicima izvan javnog sektora
.3521 _Subvencue kreditnim i ostalim financijskim institucijama 3.126.175,52 3.279.397.46 104,90
izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora 500.000,00 220.749,22 44,15
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 137.765,66 -
36 Pomoé¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 25.725.704,01 36.826.951,90 36.825.868,90 30.694.872,89 119,32 83,35
363 Pomo¢éi unutar opéeg prorac¢una 18.931.673,06 30.888.456,01 30.846.223,01 25.549.620,16 134,96| 82,83
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 9.052.203,52 10.086.504,28 111,43
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 9.879.469,54 15.463.115,88 156,52
366 Pomoc¢i proraéunskim korisnicima drugih proraéuna 6.794.030,95 5.938.495,89 5.979.645,89 5.145.252,73 75,73 86,05
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 3.109.774,84 2.546.891,80 81,90
3662 !(apltalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 3.684.256.11 2.598.360,93 70,53
proracuna
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranjai | -, 56705 05| 16.333.329,00]  16.333.329,00] 15.547.864,36| 109,13| 95,19
druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna 14.246.702,05 16.333.329,00 16.333.329,00 15.547.864,36 109,13 95,19
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 365.870,00 991.908,16 271,11
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 13.880.832,05 14.555.956,20 104,86
38 Ostali rashodi 40.315.836,23 42.769.699,58 42.798.449,58 41.067.924,03 101,87 95,96
381 Tekuée donacije 22.183.341,05 21.329.521,74 21.384.521,74 20.168.673,26 90,92 94,31
3811 Tekuce donacije u novcu 22.171.986,05 20.151.376,31 90,89
3812 Tekuce donacije u naravi 11.355,00 17.296,95 152,33
382 Kapitalne donacije 10.830.298,03 9.444.266,11 9.444.266,11 8.991.210,61 83,02 95,2
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 10.830.298,03 8.991.210,61 83,02
383 Kazne, penali i naknade Stete 734.256,00 734.256,00 5.411.206,25 -| 736,96
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 5.407.250,25 -
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 1.206,00 -
3835 Ostale kazne 2.750,00 -
384 P[uen05| EU sredstava subjektima izvan opéeg 3.011.250.00 3.011.250,00 )
proraéuna
385 Izvanredni rashodi 1.000.000,00 1.000.000,00 -
386 Kapitalne pomoc¢i 7.302.197,15 7.250.405,73 7.224.155,73 6.496.833,91 88,97 89,93
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 7.152.197.15 6.346.833,91 88,74

institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
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IzvrSenje Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka 2015, 2016, 2016. 2016. Indeks Indeks
1 2 3 4 5 6(5/2¥100)  7(5/4*100)

?:86.2 K?pltalne pomoci Ifredltnlvm i ostgllm fmancuskm 150.000,00 150.000,00 100,00
institucijama te trgovackim drustvima izvan javnog sektora
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 54.358.169,97 90.628.482,40 91.018.112,74 72.157.065,66 132,74] 79,22
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2.350.812,19 4.995.712,38 5.047.036,00 3.192.149,34 135,79 63,25
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 233.295,06 0
4111 Zemljiste 233.295,06 0
412 Nematerijalna imovina 2.117.517,13 4.995.712,38 5.047.036,00 3.192.149,34 150,75| 63,25
4123 Licence 5.181,05 249.310,40| 4.811,97
4124 Ostala prava 2.112.336,08 2.941.588,94 139,26
4126 Ostala nematerijalna imovina 1.250,00 -
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.394.970,95 55.893.427,42 56.163.240,24 50.242.937,57 197,85 89,37
421 Gradevinski objekti 2.300.000,00 10.497.071,00 10.497.071,00 8.861.431,67 385,28| 84,42
4212 Poslovni objekti 2.300.000,00 8.072.425,67 350,98
4214 Ostali gradevinski objekti 789.006,00 -
422 Postrojenja i oprema 16.346.116,29 29.494.228,34 29.824.591,34 30.807.253,27 188,47| 103,12
4221 Uredska oprema i namjestaj 3.171.984,73 6.904.423,32 217,67
4222 Komunikacijska oprema 993.945,87 690.157,93 69,44
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 330.292,17 987.492,52 298,98
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 9.005.104,95 19.002.816,19 211,02
4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi 65.262,28 362.580,76 555,57
4226 Sportska i glazbena oprema 26.456,75 443.626,36| 1.676,80
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 2.753.069,54 2.416.156,19 87,76
423 Prijevozna sredstva 3.354.660,50 10.171.723,27 10.115.331,37 5.851.453,66 174,43| 57,85
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 3.354.660,50 5.849.097,66 174,36
4233 Prijevozna sredstva u pomorskom i rije€nom prometu 2.356,00 -
424 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izlozbene vrijednosti 17.000,00 654.201,26 655.992,98 398.173,71| 2.342,20 60,7
4241 Knjige 17.000,00 191.560,59 1.126,83
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 206.613,12 -
425 ViSegodisSnji nasadi i osnovno stado 28.000,00 28.000,00 9.369,50 -| 33,46
4251 VisegodiSnji nasadi 9.369,50 -
426 Nematerijalna proizvedena imovina 3.377.194,16 5.048.203,55 5.042.253,55 4.315.255,76 127,78 85,58
4262 Ulaganja u raCunalne programe 1.563.959,38 1.518.271,40 97,08
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 2.287,50 19.800,00 865,57
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 1.810.947,28 2.777.184,36 153,36
43 Rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih 54.972,06 39.200,00 54.070,00 93.232,10|  169,60| 172,43
pohranjenih vrijednosti
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 54.972,06 39.200,00 54.070,00 93.232,10 169,60| 172,43
4312 Pohranjene knjige, umjetni¢ka djela i sli¢ne vrijednosti 54.972,06 93.232,10 169,60
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 26.557.414,77 29.700.142,60 29.753.766,50 18.628.746,65 70,15 62,61
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B. RACUN FINANCIRANJA

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 1.984.009,12 3.629.479,42 3.629.479,42 5.440.363,50 274,21| 149,89
81 Primljeni povrati glavnica danih zajmova i depozita 50.864,69 923.034,42 923.034,42 920.282,75[ 1.809,28 99,7
815 Primici (povrati) glavnice zajmova kreditnim i ostalim 38.879,32 900.000,00 900.000,00 897.604,32| 2.308,69| 99,73
financijskim institucijama izvan javnog sektora

§153 I.?’ovrat zajmova danih tuzemnim kreditnim institucijama 38.879.32 897.604,32| 2.308.69

izvan javnog sektora

816 Primici (povrati) glavnice zajmova danih trgovackim 11.985,37 23.034,42 23.034,42 22.678,43| 189,22| 9845
druStvima i obrtnicima izvan javnog sektora

$163 Povrat zajmova danih tuzemnim trgovackim drustvima izvan 11.985,37 22.678.43 189,22

javnog sektora

83 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici 757.183,07 604.000,00 604.000,00 590.118,12 77,94 97,7
832vPr|m|C|_od prodaje dionica i udjela u glavnici trgovackih 757.183,07 604.000,00 604.000,00 590.118,12 77.94 97.7
drusStava u javnhom sektoru

Sgit‘lozlonlce i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom 757.183,07 590.118,12 77.94

84 Primici od zaduZzivanja 1.175.961,36 2.102.445,00 2.102.445,00 3.929.962,63 334,19| 186,92
843 Primljeni zajmovi od trgovackih druStava u javhom 70.585.97 )

sektoru

8431 Primljeni zajmovi od trgovackih druStava u javhom sektoru 70.585,97 -

844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih 502.445,00 502.445,00|  2.698.043,83 -| 536,98
financijskih institucija izvan javnog sektora

$443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan 2.698.043.83 )

javnog sektora

847 Primljeni zajmovi od drugih razina vlasti 1.175.961,36 1.600.000,00 1.600.000,00 1.161.332,83 98,76 72,58
8471 Primljeni zajmovi od drzavnog proracuna 1.175.961,36 1.161.332,83 98,76
SVEUKUPNO PRIMICI 1.984.009,12 3.629.479,42 3.629.479,42 5.440.363,50 274,21| 149,89

ze€ vonuvug

L loaq

X

ANIAON ANHLZNIS

L107 vynzo tz Yyvod




5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 2.883.524,28 7.005.820,00 7.005.820,00 6.528.867,91 226,42] 93,19
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 2.883.524,28 1.990.687,00 1.990.687,00 1.552.019,44 53,82 77,96
gzitgfjn'ce tudjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom 2.883.524,28 1.990.687,00 1.990.687,00 1.552.019,44|  53,82| 77,96
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih druStava u javhom 2.883.524,28 1.552.019.44 53,82

sektoru

54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 5.015.133,00 5.015.133,00 4.976.848,47 -l 99,24
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih 5.015.133,000  5.015.133,00]  4.976.848,47 | 99,24
i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

.544.3 Q’Eplgta gla?vnlce primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 4.976.848 47 )
institucija izvan javnog sektora

SVEUKUPNO IZDACI 2.883.524,28 7.005.820,00 7.005.820,00 6.528.867,91 226,42 93,19

L10C vynzo tz yviag

X

ANIAON ANHLZNIS

€66 voruvg

L loaq




Stranica 334 — broj 7
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Petak, 24. oZujka 2017.

DODATAK UZ B) 5
ANALITICKI PRIKAZ RACUNA FINANCIRANJA

Oznaka Naziv IzvrSenje
1 2 3
8 Primici od financijske imovine i zaduZivanja 5.440.363,50
81 Primljeni povrati glavnica danih zajmova i depozita 920.282,75
815 Primici (povrati) glavnice zajmova kreditnim i ostalim
financijskim institucijama izvan javnog sektora 897.604,32
8153 Povrat zajmova danih tuzemnim kreditnim institucijama
izvan javnog sektora 897.604,32
Povrat garantnog depozita u sklopu programa kreditiranja Poduzetnik-2 897.604,32
816 Primici (povrati) glavnice zajmova danih trgovackim
drustvima i obrtnicima izvan javnog sektora 22.678,43
8163 Povrat zajmova danih tuzemnim trgovackim druStvima izvan javnog sektora 22.678,43
Povrat zajmova danih tuzemnim trgovackim druStvima
izvan javnog sektora - dugorocni - predstecajna nagodba Kirica d.o.o. 22.678,43
83 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici 590.118,12
832 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
trgovackih druStava u javnom sektoru 590.118,12
8321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 590.118,12
Primici od privatizacije trgovackog drusStva »Vodogradnja« Rijeka 106.892,51
Primici od privatizacije trgovackog drustva »Ceste« Rijeka 483.225,61
84 Primici od zaduZivanja 3.929.962,63
843 Primljeni zajmovi od trgovackih drustava u javnom sektoru 70.585,97
8431 Primljeni zajmovi od trgovackih drustava u javnom sektoru 70.585,97
Centar za rehabilitaciju Fortica Kraljevica - primljeni robni
zajmovi od trgovackih druStava u javnom sektoru 70.585,97
84 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora 2.698.043,83
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 2.698.043,83
Dom za starije osobe Mali Kartec - primljeni krediti od
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - kratkorocni 500.000,00
NZZJZ PGZ - primljeni krediti od tuzemnih kreditnih
institucija izvan javnog sektora - kratkorocni 2.000.000,00
Prva rijecka hrvatska gimnazija - primljeni krediti od
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - kratkorocni 116.163,83
Ljeciliste Veli Losinj - primljeni financijski leasing za
sluzbeno vozilo od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 81.880,00
847 Primljeni zajmovi od drugih razina vlasti 1.161.332,83
8471 Primljeni zajmovi od drZzavnog proracuna 1.161.332,83
T.D. »EKOPLUS« d.0.0. - RH - Ministarstvo financija zajam
IPA IIIb za projekt izgradnje ZCGO »Maris¢ina« 1.161.332,83
SVEUKUPNO PRIMICI 5.440.363,50
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 6.528.867,91
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 1.552.019,44
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 1.552.019,44
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih druStava u javnom sektoru 1.552.019,44
Uplata osnivackog pologa za Rijeka 2020 d.o.o. 20.000,00
T.D. »EKOPLUS« d.o.0. - RH - Ministarstvo financija zajam
IPA IIIb za projekt izgradnje ZCGO »Maris¢ina« 1.161.332,83
T.D. »EKOPLUS« d.o.0. - RH - otplata kredita za obilaznu
cestu Marcelji - Studena 370.686,61
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 4.976.848,47
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od
544 kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 4.976.848,47
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija
izvan javnog sektora 4.976.848,47
Otplata kredita za projekt rekonstrukcije i nadogradnje
objekta H - medicinski trakt Thalassotherapie Crikvenica 1.958.333,00
Ljeciliste Veli LoSinj - otplata financijskog leasinga za sluzbeno vozilo 6.958,00
Thalassotherapia Opatija - otplata kredita za izgradnju
Thalasso Wellness Centra Opatija 3.011.557,47

SVEUKUPNO IZDACI

6.528.867,91
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1. POSEBNI DIO PRORACUNA

A) IZVRSENJE PO ORGANIZACIIJSKOJ KLASIFIKACIJI

. Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje
Oznaka Naziv 2016, 2016. 2016. Indeks
1 2 3 4 5 6 (5/4)
SVEUKUPNO 797.945.000,00 797.945.000,00 753.943.339,78 94,49

Glava: 1-1 PREDSTAVNICKO | 1IZVRSNO TIJELO 13.516.000,00 13.581.600,00 12.606.662,83
Glava: 1-2 URED ZUPANIJE 6.465.000,00 6.530.400,00 6.284.639,52 96,24
Glava: 1-3 URED UNUTARNJE REVIZIJE 50.000,00 50.000,00 43.162,93 86,33
Glava: 1-4 VIJECA NACIONALNIH MANJINA 639.000,00 693.000,00 668.972,54

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINANCIJE | NABAVU 41.695.000,00 41.510.000,00 38.409.729,17

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO |
ZASTITU OKOLISA

JAVNA USTANOVA “ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE"

JAVNA USTANOVA "PRIRODA" 7.089.542,91 7.089.542,91 5.244.486,69 73,97

Glava: 3-1 1.532.768,96 1.532.768,96 1.289.826,89 84,15

Glava: 3-2 7.908.688,13 7.908.688,13 6.691.565,70 84,61

Glava: 4-1 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO 8.216.634,72 8.216.634,72 7.523.672,17 91,57
Glava: 4-2 ZDRAVSTVENA ZASTITA 407.991.365,28 407.991.365,28 393.179.351,44 96,37

UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 1.504.573,10 1.494.983,84 1.478.477,00 98,90
Glava: 5-3 ZUPANIJSKE USTANOVE OSNOVNOG SKOLSTVA 64.110.336,00 64.046.391,95 60.317.348,44 94,18
Glava: 5-5 ZUPANIJSKE USTANOVE SREDNJEG SKOLSTVA 57.275.090,90 57.348.624,21 54.538.466,48 95,10

Glava: 6-1 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM | OPCE POSLOVE 15.186.000,00 15.186.000,00 14.207.308,01 93,56

UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, PROMET | VEZE 24.555.000,00 24.555.000,00 22.224.074,49 90,51

Glava: 8-1 UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNISTVO | RURALNI RAZVOJ 22.805.500,00 22.795.800,00 17.788.296,54 78,03

CENTAR ZA POLJOPRIVREDU | RURALNI RAZVOJ PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE

Glava: 8-2

2.550.500,00 2.550.500,00 2.308.649,81 90,52

UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, INFRASTRUKTURU |

UPRAVLJANJE PROJEKTIMA 19.594.190,36

95,83

Glava: 9-1

20.447.000,00 20.447.000,00

Glava: 10-1 UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | MLADE 10.943.437,87 10.943.437,87 8.866.842,07 81,02
Glava: 10-2 ZUPANIJSKE USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 52.905.562,13 52.905.562,13 51.700.039,36 97,72

Glava: 11-1 UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | TEHNIEKU KULTURU 17.253.156,24 17.232.656,24 16.731.952,12 97,09
Glava: 11-2 ZUPANIJSKE USTANOVE U KULTURI 13.304.843,76 13.335.043,76 12.245.625,22 91,83
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B) IZVRSENJE PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACUJI

Izvorni plan Tekuci plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
SVEUKUPNO 797.945.000,00 797.945.000,00 753.943.339,78 94,49%
Razdjel: 1 URED ZUPANIJE 20.670.000,00 20.855.000,00 19.603.437,82 94,00%
Glava: 1-1 PREDSTAVNICKO | IZVRSNO TIJELO 13.516.000,00 13.581.600,00 12.606.662,83 92,82%
321 Naknade troSkova zaposlenima 220.000,00 239.500,00 191.691,10 80,04%
3211 Sluzbena putovanja 181.691,10
3213 Stru¢no usavr$avanje zaposlenika 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 65.000,00 62.100,00 50.240,12 80,90%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 44.216,85
3223 Energija 6.023,27
323 Rashodi za usluge 3.738.839,45 3.800.789,45 3.797.028,95 99,90%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 108.210,80
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 37.341,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.410.380,92
3234 Komunalne usluge 12.528,00
3235 Zakupnine i najamnine 79.295,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 777.630,23
3239 Ostale usluge 371.642,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 60.000,00 58.500,00 41.537,91 71,00%
3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 41.537,91
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.968.000,00 3.891.150,00 3.913.520,78 100,57%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 2.969.662,79
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 518.745,05
3294 Clanarine i norme 270.614,96
3295 Pristojbe i naknade 839,00
3296 Troskovi sudskih postupaka 24.904,02
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 128.754,96
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 557.000,00 549.500,00 799.500,00 145,50%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 799.500,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 442 455,00 493.455,00 185.330,00 37,56%
3661 :I'ekuc’:e pomoci proracunskim korisnicima drugih 165.330,00
proracuna
3662 vKapitaIne pomoci prora¢unskim korisnicima drugih 20.000,00
proraduna
381 Tekuce donacije 2.887.000,00 2.908.900,00 2.885.913,97 99,21%
3811 Tekuce donacije u novcu 2.885.913,97
382 Kapitalne donacije 239.500,00 239.500,00 200.376,85 83,66%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 200.376,85
383 Kazne, penali i naknade Stete 201.881,35
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 201.881,35
385 Izvanredni rashodi 1.000.000,00 1.000.000,00
422 Postrojenja i oprema 338.205,55 338.205,55 336.641,80 99,54%
4221 Uredska oprema i namjestaj 320.966,80
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 15.675,00
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 3.000,00
4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti 3.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih druStava u javhom
sektoru
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom
sektoru

Glava: 1-2 URED ZUPANIJE 6.465.000,00 6.530.400,00 6.284.639,52 96,24%
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3. (3.12.)

321 Naknade troSkova zaposlenima 31.000,00 32.000,00 30.890,20 96,53%
3211 Sluzbena putovanja 27.983,20

3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 2.907,00
322 Rashodi za materijal i energiju 83.000,00 79.000,00 72.067,43 91,22%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 31.399,48

3222 Materijal i sirovine 630,00

3225 Sitni inventar i auto gume 2.664,75

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 37.373,20
323 Rashodi za usluge 314.000,00 314.000,00 312.048,89 99,38%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00

3233 Usluge promidzbe i informiranja 255.588,96

3237 Intelektualne i osobne usluge 46.861,18

3239 Ostale usluge 7.798,75
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 4.403,97 88,08%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.403,97
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 93.000,00 93.000,00 88.985,47 95,68%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 7.610,76

povjerenstava i slicno

3292 Premije osiguranja 7.016,96

3293 Reprezentacija 61.846,73

3294 Clanarine i norme 1.100,00

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.411,02
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 60.000,00 58.000,00 58.000,00 100,00%
3661 :I'ekuée pomoci proracunskim korisnicima drugih 58.000,00

prora¢una
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 3.000,00 3.000,00
381 Tekuce donacije 5.036.500,00 5.088.900,00 5.026.411,48 98,77%
3811 Tekuce donacije u novcu 5.026.411,48

382 Kapitalne donacije 830.000,00 830.000,00 664.782,52 80,09%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 664.782,52
422 Postrojenja i oprema 9.500,00 27.500,00 27.049,56 98,36%
4221 Uredska oprema i namjestaj 879,95

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 26.169,61

Glava: 1-3 URED UNUTARNJE REVIZIJE 50.000,00 50.000,00 43.162,93 86,33%

321 Naknade troSkova zaposlenima 29.500,00 29.500,00 29.450,68 99,83%
3211 Sluzbena putovanja 29.450,68

322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 10.000,00 4.366,30 43,66%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.366,30

323 Rashodi za usluge 1.000,00 1.000,00 262,50 26,25%
3239 Ostale usluge 262,50

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.500,00 9.500,00 9.083,45 95,62%
3293 Reprezentacija 9.083,45

Glava: 1-4 VIJECA NACIONALNIH MANJINA 639.000,00 693.000,00 668.972,54 96,53%

311 Place (Bruto) 32.436,90 32.436,90 32.436,90 100,00%
3111 Place za redovan rad 32.436,90

313 Doprinosi na place 5.579,19 5.579,19 5.579,19 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.027,76

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 551,43

321 Naknade troSkova zaposlenima 20.384,00 21.350,75 21.350,75 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 16.266,75

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.484,00

3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 2.600,00

322 Rashodi za materijal i energiju 36.550,00 34.906,72 21.122,28 60,51%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.214,17

3223 Energija 11.359,92
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Izvorni plan Tekuéi plan Izvr§enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.548,19
323 Rashodi za usluge 170.100,00 162.080,04 160.215,62 98,85%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 32.651,23

3234 Komunalne usluge 4.561,49

3235 Zakupnine i najamnine 43.899,16

3237 Intelektualne i osobne usluge 59.763,93

3238 Racunalne usluge 962,31

3239 Ostale usluge 18.377,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 7.500,00 12.500,00 12.067,33 96,54%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 12.067,33

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 344.399,91 379.596,40 378.565,79 99,73%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, 332.972,60

povjerenstava i sli¢no

3293 Reprezentacija 43.207,99

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.385,20

343 Ostali financijski rashodi 12.000,00 12.000,00 5.841,19 48,68%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.841,19
422 Postrojenja i oprema 10.050,00 32.550,00 31.793,49 97,68%
4221 Uredska oprema i namjestaj 22.868,22

4222 Komunikacijska oprema 498,00

4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 8.427,27
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Izvorni plan Tekudi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
Razdjel: 2 UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINANCIJE | 41.695.000,00 41.510.000,00 38.409.729,17 92,53%
gﬁ%ﬁz& UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINANCIJE | 41.695.000,00 41.510.000,00 38.409.729,17 92,53%
NABAV[:Jiﬂ Place (Bruto) 31.455.923,08 31.250.923,08 29.388.651,42 94,04%
3111 Place za redovan rad 29.386.609,55
3113 Place za prekovremeni rad 2.041,87
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.589.000,00 1.589.000,00 1.487.487,28 93,61%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.487.487,28
313 Doprinosi na place 5.466.000,00 5.466.000,00 5.032.830,16 92,08%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.535.397,96
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 497.432,20
321 Naknade troSkova zaposlenima 915.000,00 915.000,00 825.157,34 90,18%
3211 Sluzbena putovanja 9.649,53
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 815.507,81
322 Rashodi za materijal i energiju 35.000,00 35.000,00 28.992,38 82,84%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 28.992,38
323 Rashodi za usluge 187.674,40 207.674,40 165.249,47 79,57%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 35.218,75
3237 Intelektualne i osobne usluge 128.968,22
3239 Ostale usluge 1.062,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 625.402,52 625.402,52 365.610,89 58,46%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 365.610,89
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 145.000,00 145.000,00 70.011,58 48,28%
3293 Reprezentacija 21.810,39
3295 Pristojbe i naknade 44.928,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.273,19
343 Ostali financijski rashodi 1.276.000,00 1.276.000,00 1.045.738,65 81,95%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.045.105,30
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne 633,35

klauzule
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)
Razdjel: 3 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, 16.531.000,00 16.531.000,00 13.225.879,28 80,01%
GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA
Glava: 3-1 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, 1.532.768,96 1.532.768,96 1.289.826,89 84,15%
GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA
321 Naknade troSkova zaposlenima 33.768,96 33.768,96 25.738,71 76,22%
3211 Sluzbena putovanja 25.738,71
322 Rashodi za materijal i energiju 36.000,00 36.000,00 29.787,44 82,74%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 29.487,44
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 300,00
323 Rashodi za usluge 1.340.000,00 1.340.000,00 1.134.586,77 84,67%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 32.232,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.088.019,77
3239 Ostale usluge 14.335,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 4.633,38 92,67%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.633,38
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 68.000,00 68.000,00 45.080,59 66,29%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 9.674,13
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 34.486,46
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 920,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 50.000,00
Glava: 3-2 JAVNA USTANOVA "ZAVOD ZA PROSTORNO 7.908.688,13 7.908.688,13 6.691.565,70 84,61%
UREDENJE PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE"
311 Place (Bruto) 3.638.100,00 3.638.100,00 3.004.407,80 82,58%
3111 Place za redovan rad 3.004.407,80
312 Ostali rashodi za zaposlene 82.600,00 82.600,00 56.850,00 68,83%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 56.850,00
313 Doprinosi na place 625.300,00 625.300,00 516.758,44 82,64%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 465.683,29
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 51.075,15
321 Naknade troSkova zaposlenima 153.000,00 153.000,00 126.801,41 82,88%
3211 Sluzbena putovanja 36.468,31
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 60.985,60
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 29.347,50
322 Rashodi za materijal i energiju 428.000,00 428.000,00 329.268,50 76,93%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 68.543,66
3223 Energija 121.897,30
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 130.892,14
3225 Sitni inventar i auto gume 7.935,40
323 Rashodi za usluge 2.547.121,51 2.547.121,51 2.235.622,49 87,77%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 49.384,24
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 241.094,34
3233 Usluge promidzbe i informiranja 14.737,50
3234 Komunalne usluge 65.427,67
3235 Zakupnine i najamnine 82.688,52
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.087.955,83
3238 Racunalne usluge 524.700,00
3239 Ostale usluge 169.634,39
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 28.191,62 28.191,62 22.933,26 81,35%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 22.933,26
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 221.500,00 221.500,00 202.835,29 91,57%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 52.597,92
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 72.219,38
3293 Reprezentacija 50.963,86
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
_ (1) @) 3) (3.2.)
3294 Clanarine i norme 11.585,00
3295 Pristojbe i naknade 11.857,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.612,13
343 Ostali financijski rashodi 2.500,00 2.500,00 1.724,76 68,99%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.724,76
422 Postrojenja i oprema 177.500,00 177.500,00 189.488,75 106,75%
4221 Uredska oprema i namjestaj 177.415,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 12.073,75
426 Nematerijalna proizvedena imovina 4.875,00 4.875,00 4.875,00 100,00%
4262 Ulaganja u racunalne programe 4.875,00
Glava: 3-3 JAVNA USTANOVA "PRIRODA™ 7.089.542,91 7.089.542,91 5.244.486,69 73,97%
311 Place (Bruto) 1.016.306,80 1.013.306,80 986.834,51 97,39%
3111 Place za redovan rad 986.834,51
312 Ostali rashodi za zaposlene 23.000,00 23.000,00 19.226,00 83,59%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 19.226,00
313 Doprinosi na place 177.176,26 174.676,26 169.735,81 97.17%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 152.959,60
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 16.776,21
321 Naknade troSkova zaposlenima 149.834,42 149.395,42 125.292,38 83,87%
3211 Sluzbena putovanja 72.608,38
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 25.590,00
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 27.094,00
322 Rashodi za materijal i energiju 164.034,91 159.724,91 121.233,86 75,90%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 26.911,40
3222 Materijal i sirovine 100,52
3223 Energija 46.360,75
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 35.610,09
3225 Sitni inventar i auto gume 11.743,86
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 507,24
323 Rashodi za usluge 1.814.939,60 1.788.680,85 1.009.059,52 56,41%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 32.921,32
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 41.377,84
3233 Usluge promidzbe i informiranja 63.000,00
3234 Komunalne usluge 22.207,39
3235 Zakupnine i najamnine 99.006,43
3237 Intelektualne i osobne usluge 465.353,61
3238 Racunalne usluge 20.425,00
3239 Ostale usluge 264.767,93
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 96.909,76 96.309,76 97.932,29 101,68%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 26.469,35
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 16.689,64
3293 Reprezentacija 40.280,50
3294 Clanarine i norme 495,67
3295 Pristojbe i naknade 5.064,13
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.933,00
343 Ostali financijski rashodi 10.300,00 10.300,00 3.913,80 38,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.781,33
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne 1.107,70
klauzule
3433 Zatezne kamate 24,77
412 Nematerijalna imovina 2.226.602,43 2.266.060,18 2.086.815,97 92,09%
4124 Ostala prava 2.086.815,97
422 Postrojenja i oprema 397.456,96 395.306,96 140.177,10 35,46%

4221 Uredska oprema i namjestaj 44.657,45
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Izvorni plan Tekuéi plan Izvr§enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 77.743,35
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 9.899,90
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 7.876,40
423 Prijevozna sredstva 193.271,77 193.271,77 183.978,90 95,19%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 183.978,90
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 342.710,00 342.710,00 144.060,00 42,04%
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 144.060,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 477.000,00 476.800,00 156.226,55 32,77%
4262 Ulaganja u racunalne programe 1.851,55

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 154.375,00
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3222 Materijal i sirovine
3223 Energija
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

3225 Sitni inventar i auto gume

36.965.556,77
13.409.804,62
1.293.571,20
1.389.883,74

Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3. (3.12.)
Razdjel: 4 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO 416.208.000,00 416.208.000,00 400.703.023,61 96,27%
Glava: 4-1 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO 8.216.634,72 8.216.634,72 7.523.672,17 91,57%
311 Place (Bruto) 2.863,50 11.121,91 11.121,91 100,00%
3111 Plac¢e za redovan rad 11.121,91
313 Doprinosi na place 586,50 1.912,97 1.912,97 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.723,90
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 189,07
321 Naknade troSkova zaposlenima 40.122,50 39.106,82 18.140,60 46,39%
3211 Sluzbena putovanja 18.140,60
322 Rashodi za materijal i energiju 45.000,00 43.860,00 22.319,30 50,89%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 22.319,30
323 Rashodi za usluge 2.013.332,23 1.998.883,03 1.930.777,06 96,59%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 24.442.61
3233 Usluge promidzbe i informiranja 21.946,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.491.408,96
3237 Intelektualne i osobne usluge 392.979,49
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 7.170,00 7.170,00 6.913,16 96,42%
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 6.913,16
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 51.945,10 58.965,10 55.090,56 93,43%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 5.275,44
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 41.800,74
3294 Clanarine i norme 7.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.014,38
363 Pomoci unutar op¢eg proracuna 2.460.000,00 2.460.000,00 2.428.796,69 98,73%
3632 Kapitalne pomo¢i unutar opéeg proracuna 2.428.796,69
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 3.031.614,89 3.031.614,89 2.508.360,93 82,74%
3661 :I'ekuc’e pomoci proracunskim korisnicima drugih 50.000,00
proraduna
3662 !(apitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 2.458.360,93
prora¢una
381 Tekuce donacije 564.000,00 564.000,00 540.238,99 95,79%
3811 Tekuce donacije u novcu 540.238,99
Glava: 4-2 ZDRAVSTVENA ZASTITA 407.991.365,28 407.991.365,28 393.179.351,44 96,37%
311 Place (Bruto) 184.824.904,00 184.824.904,00 189.225.338,00 102,38%
3111 Plac¢e za redovan rad 184.384.099,63
3112 Place u naravi 46.721,37
3113 Place za prekovremeni rad 3.042.080,00
3114 Place za posebne uvjete rada 1.752.437,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.057.803,00 7.057.803,00 8.673.751,77 122,90%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 8.673.751,77
313 Doprinosi na place 31.856.184,00 31.856.184,00 31.543.546,40 99,02%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 28.385.533,52
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 3.158.012,88
321 Naknade troSkova zaposlenima 8.612.114,00 8.612.114,00 8.081.114,21 93,83%
3211 Sluzbena putovanja 836.439,44
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 5.907.238,54
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 1.175.336,18
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 162.100,05
322 Rashodi za materijal i energiju 61.831.505,00 61.818.005,00 57.029.742,92 92,25%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.388.344,47
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 582.582,12

323 Rashodi za usluge 47.857.323,50 47.870.823,50 46.194.302,79 96,50%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.487.404,04

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 17.861.601,59

3233 Usluge promidzbe i informiranja 514.572,98

3234 Komunalne usluge 5.514.543,82

3235 Zakupnine i najamnine 2.131.976,82

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 4.186.774,73

3237 Intelektualne i osobne usluge 7.095.749,80

3238 Racunalne usluge 414.265,04

3239 Ostale usluge 4.987.413,97

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 518.766,00 518.766,00 469.472,33 90,50%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 469.472,33

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.747.687,00 3.747.687,00 2.770.960,61 73,94%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 393.965,05

povjerenstava i slicno

3292 Premije osiguranja 995.955,40

3293 Reprezentacija 292.451,40

3294 Clanarine i norme 245.608,24

3295 Pristojbe i naknade 377.514,01

3296 Troskovi sudskih postupaka 12.800,00

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 452.666,51

342 Kamate za primljene kredite i zajmove 480.222,00 480.222,00 461.541,63 96,11%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 461.541,63

ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

343 Ostali financijski rashodi 587.468,00 587.468,00 570.934,39 97,19%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 287.257,91

3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 44.792,14

klauzule

3433 Zatezne kamate 6.044,60

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 232.839,74

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna

3662 !(apitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih

proracuna

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 296.000,00 296.000,00 203.506,72 68,75%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 203.506,72

381 Tekuce donacije 8.000,00 8.000,00 31.625,00 395,31%
3811 Tekuce donacije u novcu 31.625,00

383 Kazne, penali i naknade Stete 723.550,00 723.550,00 564.616,94 78,03%
3831 Naknade steta pravnim i fizickim osobama 561.366,94

3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 750,00

3835 Ostale kazne 2.500,00
412 Nematerijalna imovina 390.630,50 390.630,50 224.435,40 57,45%
4123 Licence 224.435,40
421 Gradevinski objekti 1.929.984,00 1.929.984,00 1.916.241,81 99,29%
4212 Poslovni objekti 1.127.235,81

4214 Ostali gradevinski objekti 789.006,00
422 Postrojenja i oprema 20.740.104,00 20.740.104,00 22.287.387,04 107,46%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.180.581,90

4222 Komunikacijska oprema 143.500,41

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 355.111,30

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 18.726.963,61

4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi 269.287,18

4226 Sportska i glazbena oprema 305,00

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 611.637,64
423 Prijevozna sredstva 9.042.455,50 8.986.063,60 4.731.454,70 52,65%
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Izvorni plan Tekuéi plan Izvr§enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)

4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 4.729.098,70

4233 Prijevozna sredstva u pomorskom i rije€nom prometu 2.356,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti 64.651,00 64.651,00 37.588,26 58,14%
4241 Knjige 5.235,14

4244 Ostale nespomenute izloZzbene vrijednosti 32.353,12
425 Visegodisnji nasadi i osnovno stado 28.000,00 28.000,00 9.369,50 33,46%
4251 Visegodisnji nasadi 9.369,50
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.205.486,78 1.205.486,78 1.178.500,06 97,76%
4262 Ulaganja u racunalne programe 435.564,14

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 742.935,92
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 4.200,00 4.200,00 6.310,00 150,24%
4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i sli¢ne vrijednosti 6.310,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 20.692.991,00 20.749.382,90 11.746.354,24 56,61%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 11.746.354,24
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 444.203,00 444.203,00 244 .408,25 55,02%
4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 244.408,25
453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 32.000,00 32.000,00

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i 5.015.133,00 5.015.133,00 4.976.848,47 99,24%
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 4.976.848,47

institucija izvan javnog sektora
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)
Razdjel: 5 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 122.890.000,00 122.890.000,00 116.334.291,92 94,67%
Glava: 5-1 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 1.504.573,10 1.494.983,84 1.478.477,00 98,90%
321 Naknade troSkova zaposlenima 23.200,00 22.040,00 14.947,25 67,82%
3211 Sluzbena putovanja 14.947,25
322 Rashodi za materijal i energiju 11.000,00 10.450,00 4.771,20 45,66%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.771,20
323 Rashodi za usluge 92.500,00 93.392,62 93.392,37 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 14.284,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 64.209,62
3239 Ostale usluge 14.898,75
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.000,00 2.738,12 2.738,12 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.738,12
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 99.873,10 98.313,10 98.312,57 100,00%
3293 Reprezentacija 89.872,57
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.440,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 2.000,00 1.900,00 1.168,15 61,48%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 1.168,15
izvan javnog sektora
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 661.000,00 653.150,00 650.147,34 99,54%
3661 :I'ekuc’e pomoci proracunskim korisnicima drugih 650.147,34
proracuna
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 360.000,00 360.000,00 360.000,00 100,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 360.000,00
381 Tekuce donacije 253.000,00 253.000,00 253.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 253.000,00
Glava: 5-3 ZUPANIJSKE USTANOVE OSNOVNOG SKOLSTVA  64.110.336,00 64.046.391,95 60.317.348,44 94,18%
311 Place (Bruto) 7.496.817,84 7.436.740,76 7.143.594,74 96,06%
3111 Plac¢e za redovan rad 7.102.434,98
3113 Place za prekovremeni rad 37.841,47
3114 Place za posebne uvjete rada 3.318,29
312 Ostali rashodi za zaposlene 66.608,80 66.608,80 131.993,00 198,16%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 131.993,00
313 Doprinosi na place 1.298.115,11 1.296.221,11 1.249.813,53 96,42%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 8.065,01
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.118.461,22
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 123.287,30
321 Naknade troSkova zaposlenima 1.629.026,95 1.634.627,10 1.645.353,45 100,66%
3211 Sluzbena putovanja 1.015.316,72
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 256.738,22
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 295.638,41
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 77.660,10
322 Rashodi za materijal i energiju 18.714.623,24 18.598.838,32 17.728.214,00 95,32%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.520.310,37
3222 Materijal i sirovine 6.970.267,74
3223 Energija 6.758.768,04
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.067.695,67
3225 Sitni inventar i auto gume 331.907,18
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 79.265,00
323 Rashodi za usluge 16.915.677,16 17.027.088,25 15.921.759,26 93,51%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 6.837.168,47
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.238.381,91
3233 Usluge promidzbe i informiranja 44.121,63
3234 Komunalne usluge 1.718.171,31
3235 Zakupnine i najamnine 354.352,59
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3. (3.12.)
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 566.753,23
3237 Intelektualne i osobne usluge 787.162,61
3238 Racunalne usluge 349.004,90
3239 Ostale usluge 1.026.642,61
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 138.328,46 138.328,46 149.386,64 107,99%
3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 149.386,64
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.101.353,04 1.107.174,40 1.461.975,14 132,05%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 19.975,90
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 265.250,93
3293 Reprezentacija 118.281,21
3294 Clanarine i norme 44.968,35
3295 Pristojbe i naknade 5.613,08
3296 Troskovi sudskih postupaka 6.125,12
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.001.760,55
343 Ostali financijski rashodi 87.902,32 85.096,45 91.949,26 108,05%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 90.091,55
3433 Zatezne kamate 1.677,71
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 180,00
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 1.335.000,00 1.325.017,00 1.325.016,13 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 1.325.016,13
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 603.229,00 603.229,00 249.774,28 41.41%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 189.613,28
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 60.161,00
412 Nematerijalna imovina 1.250,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 1.250,00
421 Gradevinski objekti 8.567.087,00 8.567.087,00 6.945.189,86 81,07%
4212 Poslovni objekti 6.945.189,86
422 Postrojenja i oprema 1.458.366,72 1.463.861,22 1.675.548,29 114,46%
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.199.122,32
4222 Komunikacijska oprema 13.557,88
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 204.760,70
4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi 33.840,03
4226 Sportska i glazbena oprema 35.412,92
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 188.854,44
423 Prijevozna sredstva 199.996,00 199.996,00 199.996,00 100,00%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 199.996,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti 114.802,28 116.594,00 121.212,53 103,96%
4241 Knjige 121.212,53
426 Nematerijalna proizvedena imovina 783.000,00 782.250,00 682.750,00 87,28%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 682.750,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.600.402,08 3.597.634,08 3.592.572,33 99,86%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.592.572,33
Glava: 5-5 ZUPANIJSKE USTANOVE SREDNJEG SKOLSTVA 57.275.090,90 57.348.624,21 54.538.466,48 95,10%
311 Place (Bruto) 2.173.575,52 2.189.989,34 2.047.842,91 93,51%
3111 Plac¢e za redovan rad 1.705.612,76
3113 Place za prekovremeni rad 342.230,15
312 Ostali rashodi za zaposlene 75.197,77 75.197,77 103.937,35 138,22%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 103.937,35
313 Doprinosi na place 363.885,16 365.226,52 338.215,60 92,60%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 14,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 279.779,08
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 58.422,52
321 Naknade troSkova zaposlenima 7.060.114,27 7.066.168,76 6.817.983,92 96,49%
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3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika

3214 Ostale naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3222 Materijal i sirovine

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i najamnine

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela,
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3294 Clanarine i norme

3295 Pristojbe i naknade

3296 Troskovi sudskih postupaka

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
343 Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne
klauzule
3433 Zatezne kamate

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
3812 Tekuce donacije u naravi
383 Kazne, penali i naknade Stete
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta
3835 Ostale kazne
422 Postrojenja i oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj
4222 Komunikacijska oprema
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu
4224 Medicinska i laboratorijska oprema
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi
4226 Sportska i glazbena oprema
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti
4241 Knjige
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

1.895.147,92
4.390.228,21
499.456,79
33.151,00
12.385.266,11
2.021.391,84
4.176.546,59
4.425.469,52
1.152.400,33
496.332,79
113.125,04
13.380.908,20
1.449.988,43
5.183.059,77
182.770,04
2.330.107,46
667.806,72
597.641,40
1.832.445,85
467.882,16
669.206,37
381.523,32
381.523,32
1.244.129,13
59.997,45

13.375.772,98 13.384.573,99

13.949.469,60 13.955.430,47

324.509,69 361.810,76

1.388.352,77 1.385.963,23

251.792,41
248.797,68
45.462,30
43.031,26
21.518,91
573.529,12
133.302,04
122.959,98
155,00

134.714,64 134.764,87

9.374,25
812,81
14.495.795,20
14.495.795,20
4.897,00
500,00
4.397,00
706,00
456,00
250,00
2.629.336,78
1.545.731,05
67.035,94
218.422,27
88.688,50
46.054,65
407.908,44
255.495,93
65.112,92
65.112,92
509.510,00
509.510,00

14.822.400,00 14.822.400,00

500,00 500,00

706,00 706,00

3.030.684,52 3.030.684,52

71.207,98 71.207,98

504.000,00 504.000,00

92,53%

95,88%

105,45%

89,77%

98,91%

97,80%

979,40%

100,00%

86,76%

91,44%

101,09%



Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 349 — broj 7

Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)
Razdjel: 6 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM 15.186.000,00 15.186.000,00 14.207.308,01 93,56%
| OPCE POSLOVE
Glava: 6-1 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM 15.186.000,00 15.186.000,00 14.207.308,01 93,56%
1 OPCE POSLOVE
321 Naknade troSkova zaposlenima 240.000,00 263.000,00 257.050,98 97,74%
3211 Sluzbena putovanja 41.594,88
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 215.456,10
322 Rashodi za materijal i energiju 2.773.854,69 2.663.854,69 2.382.068,83 89,42%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 427.878,97
3223 Energija 993.694,64
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 873.609,37
3225 Sitni inventar i auto gume 73.814,67
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 13.071,18
323 Rashodi za usluge 7.978.000,00 7.758.000,00 7.442.478,04 95,93%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.339.530,99
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.243.573,31
3233 Usluge promidzbe i informiranja 22.009,95
3234 Komunalne usluge 376.653,44
3235 Zakupnine i najamnine 973.953,24
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 100.101,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 581.925,70
3238 Racunalne usluge 451.421,70
3239 Ostale usluge 1.353.308,71
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 38.000,00 38.000,00 12.938,12 34,05%
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 12.938,12
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 495.145,31 495.145,31 438.188,65 88,50%
3292 Premije osiguranja 238.855,99
3293 Reprezentacija 43.474,47
3294 Clanarine i norme 1.160,00
3295 Pristojbe i naknade 216,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 154.482,19
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 13.000,00 13.000,00 5.500,00 42,31%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 5.500,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 10.000,00 10.000,00 5.000,00 50,00%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 5.000,00
412 Nematerijalna imovina 25.000,00 25.000,00 24.875,00 99,50%
4123 Licence 24.875,00
422 Postrojenja i oprema 1.171.845,73 1.478.845,73 1.295.106,99 87,58%
4221 Uredska oprema i namjestaj 585.393,09
4222 Komunikacijska oprema 382.003,52
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 55.300,38
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 272.410,00
423 Prijevozna sredstva 656.000,00 656.000,00 653.091,56 99,56%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 653.091,56
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.272.154,27 1.272.154,27 1.228.921,69 96,60%
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 1.003.260,75
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 225.660,94
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 3.000,00 3.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 510.000,00 510.000,00 462.088,15 90,61%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 462.088,15




institucijama te trgovackim dru$tvima izvan javnog sektora

Stranica 350 — broj 7 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. oZujka 2017.
Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)
Razdjel: 7 UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, 24.555.000,00 24.555.000,00 22.224.074,49 90,51%
PROMET | VEZE
Glava: 7-1 UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, 24.555.000,00 24.555.000,00 22.224.074,49 90,51%
PROMET | VEZE
311 Place (Bruto) 437.000,00 420.000,00 303.558,97 72,28%
3111 Place za redovan rad 303.558,97
313 Doprinosi na place 62.560,00 66.560,00 52.212,13 78,44%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 47.051,63
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 5.160,50
321 Naknade troSkova zaposlenima 78.000,00 83.000,00 46.367,66 55,86%
3211 Sluzbena putovanja 46.367,66
322 Rashodi za materijal i energiju 25.000,00 25.000,00 7.878,05 31,51%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.878,05
323 Rashodi za usluge 7.406.586,37 7.456.586,37 6.015.725,77 80,68%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 720,63
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 83.825,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 141.693,75
3234 Komunalne usluge 2.030.795,00
3235 Zakupnine i najamnine 3.750,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 3.056.200,64
3238 Racunalne usluge 646.008,75
3239 Ostale usluge 52.732,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 37.000,00 37.000,00 9.429,14 25,48%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 9.429,14
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 394.440,00 398.440,00 331.814,95 83,28%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 263.195,72
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 60.550,11
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.069,12
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 50.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 140.000,00 140.000,00
obrtnicima izvan javnog sektora
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 7.074.647,52 7.023.647,52 6.841.633,99 97.41%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 4.934.659,30
3632 Kapitalne pomo¢i unutar op¢eg proracuna 1.906.974,69
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 90.000,00
proracuna
381 Tekuce donacije 290.000,00 295.000,00 294.891,95 99,96%
3811 Tekuce donacije u novcu 281.992,00
3812 Tekuce donacije u naravi 12.899,95
382 Kapitalne donacije 7.694.766,11 7.694.766,11 7.485.849,38 97,28%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 7.485.849,38
386 Kapitalne pomoci 775.000,00 775.000,00 694.712,50 89,64%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 594.712,50
institucijama te trgovackim dru$tvima u javhom sektoru
3862 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 100.000,00




Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 351 — broj 7

Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3. (3.12.)
Razdjel: 8 UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNISTVO | 25.356.000,00 25.346.300,00 20.096.946,35 79,29%
RURALNI RAZVOJ .
Glava: 8-1 UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNISTVO 1 22.805.500,00 22.795.800,00 17.788.296,54 78,03%
RURALNI RAZVOJ
311 Place (Bruto) 92.000,00 91.727,15 91.675,77 99,94%
3111 Place za redovan rad 91.675,77
313 Doprinosi na place 15.600,00 15.872,85 15.768,23 99,34%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 14.209,74
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.558,49
321 Naknade troSkova zaposlenima 30.750,00 30.750,00 21.136,43 68,74%
3211 Sluzbena putovanja 21.136,43
322 Rashodi za materijal i energiju 35.400,00 35.400,00 26.136,95 73,83%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 26.136,95
323 Rashodi za usluge 1.956.557,71 1.953.807,71 1.691.191,97 86,56%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 98.592,50
3235 Zakupnine i najamnine 4.300,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.580.846,09
3239 Ostale usluge 7.453,38
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.000,00 4.750,00 3.676,36 77,40%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.676,36
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 98.488,06 100.488,06 42.368,54 42,16%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 4.033,57
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 37.834,97
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 500,00
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 97.230,50 97.230,50 97.230,50 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 97.230,50
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 3.794.254,00 3.784.554,00 3.636.744,19 96,09%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 3.278.229,31
izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora 220.749,22
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 137.765,66
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 8.138.251,99 8.138.251,99 3.154.481,92 38,76%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 236.075,00
3632 Kapitalne pomo¢i unutar op¢eg proracuna 2.918.406,92
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 1.000,00 1.000,00
381 Tekuce donacije 3.671.367,74 3.671.367,74 2.844.460,85 77,48%
3811 Tekuce donacije u novcu 2.844.460,85
382 Kapitalne donacije 650.000,00 650.000,00 610.201,86 93,88%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 610.201,86
383 Kazne, penali i naknade Stete 4.639.001,96
3831 Naknade steta pravnim i fizickim osobama 4.639.001,96
384 Prijenosi EU sredstava subjektima izvan opéeg proracuna 3.011.250,00 3.011.250,00
386 Kapitalne pomoci 336.350,00 336.350,00 177.305,00 52,71%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 127.305,00
institucijama te trgovackim dru$tvima u javhom sektoru
3862 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 50.000,00
institucijama te trgovackim dru$tvima izvan javnog sektora
422 Postrojenja i oprema 53.000,00 53.000,00 51.916,01 97,95%
4221 Uredska oprema i namjestaj 50.052,04
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.863,97
426 Nematerijalna proizvedena imovina 820.000,00 820.000,00 685.000,00 83,54%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 685.000,00
Glava: 8-2 CENTAR ZA POLJOPRIVREDU | RURALNI 2.550.500,00 2.550.500,00 2.308.649,81 90,52%
RAZVOJ PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
311 Place (Bruto) 477.000,00 477.000,00 467.511,62 98,01%
3111 Place za redovan rad 467.511,62




Stranica 352 — broj 7 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. oZujka 2017.

Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3. (3.12.)
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00 7.500,00 7.500,00 100,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00
313 Doprinosi na place 85.700,00 85.700,00 80.411,99 93,83%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 72.464,31
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 7.947,68
321 Naknade troSkova zaposlenima 28.700,00 28.700,00 23.067,50 80,37%
3211 Sluzbena putovanja 6.617,50
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 15.750,00
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 700,00
322 Rashodi za materijal i energiju 207.483,92 207.483,92 178.907,26 86,23%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.401,32
3222 Materijal i sirovine 99.847,68
3223 Energija 54.668,80
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 7.891,56
3225 Sitni inventar i auto gume 10.019,90
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.078,00
323 Rashodi za usluge 1.616.032,00 1.616.032,00 1.464.784,93 90,64%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 20.199,22
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 411.356,42
3233 Usluge promidzbe i informiranja 912,50
3234 Komunalne usluge 30.505,57
3235 Zakupnine i najamnine 45.186,43
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 640,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 937.635,50
3238 Racunalne usluge 1.622,89
3239 Ostale usluge 16.726,40
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.995,77
3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 2.995,77
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.584,08 22.584,08 22.562,50 99,90%
3292 Premije osiguranja 9.360,53
3293 Reprezentacija 10.112,57
3294 Clanarine i norme 440,00
3295 Pristojbe i naknade 180,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.469,40
343 Ostali financijski rashodi 500,00 500,00 1.703,10 340,62%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.690,65
3433 Zatezne kamate 12,45
422 Postrojenja i oprema 105.000,00 105.000,00 59.205,14 56,39%
4221 Uredska oprema i namjestaj 50.094,55

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 9.110,59




Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 353 — broj 7

Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)
Razdjel: 9 UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, 20.447.000,00 20.447.000,00 19.594.190,36 95,83%
INFRASTRUKTURU | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA
Glava: 9-1 UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, 20.447.000,00 20.447.000,00 19.594.190,36 95,83%
INFRASTRUKTURU | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA
311 Place (Bruto) 356.144,00 353.719,24 339.354,43 95,94%
3111 Place za redovan rad 339.354,43
313 Doprinosi na place 67.400,00 68.900,00 58.369,06 84,72%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 52.599,98
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 5.769,08
321 Naknade troSkova zaposlenima 88.500,00 89.424,76 71.973,80 80,49%
3211 Sluzbena putovanja 71.973,80
322 Rashodi za materijal i energiju 21.675,00 21.675,00 18.833,13 86,89%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 18.833,13
323 Rashodi za usluge 1.435.750,00 1.435.750,00 1.311.888,18 91,37%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.024,68
3233 Usluge promidzbe i informiranja 110.854,75
3235 Zakupnine i najamnine 5.362,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.169.208,75
3239 Ostale usluge 24.437,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 8.000,00 8.000,00 3.457,56 43,22%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.457,56
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 69.708,77 69.708,77 51.448,00 73,80%
3293 Reprezentacija 50.077,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.371,00
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 1.873.672,00 1.873.672,00 1.869.298,75 99,77%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.869.298,75
363 Pomoci unutar opceg proracuna 8.892.000,00 8.918.250,00 8.887.171,45 99,65%
3631 Tekuce pomoci unutar opceg proracuna 2.003.250,00
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 6.883.921,45
386 Kapitalne pomoci 5.382.225,73 5.355.975,73 5.169.220,44 96,51%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 5.169.220,44
institucijama te trgovackim drustvima u javnom sektoru
412 Nematerijalna imovina 269.300,00 269.300,00 269.218,62 99,97%
4124 Ostala prava 269.218,62
426 Nematerijalna proizvedena imovina 11.937,50 11.937,50 11.937,50 100,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 11.937,50
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih druStava u javhom 1.970.687,00 1.970.687,00 1.532.019,44 77,74%
SSef;(;rllgionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom 1.532.019,44

sektoru




Stranica 354 — broj 7 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. oZujka 2017.
Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3. (3.12.)
Razdjel: 10 UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I 63.849.000,00 63.849.000,00 60.566.881,43 94,86%
“Gn:;lCaD:E1O-1 UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | 10.943.437,87 10.943.437,87 8.866.842,07 81,02%
MLADE 321 Naknade troSkova zaposlenima 206.275,06 216.909,06 209.623,39 96,64%
3211 Sluzbena putovanja 135.801,88
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 73.401,51
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 420,00
322 Rashodi za materijal i energiju 751.795,87 721.507,69 716.358,25 99,29%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 307.627,27
3223 Energija 365.026,22
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 17.177,28
3225 Sitni inventar i auto gume 25.372,38
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 1.155,10
323 Rashodi za usluge 2.568.577,23 2.569.315,13 2.537.268,36 98,75%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 602.877,83
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 643.973,03
3233 Usluge promidzbe i informiranja 64.324,80
3234 Komunalne usluge 160.333,84
3235 Zakupnine i najamnine 249.425,49
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 18.504,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 218.113,36
3238 Racunalne usluge 207.803,76
3239 Ostale usluge 371.912,25
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.252,38 2.875,19 2.680,19 93,22%
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 2.680,19
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 171.464,08 203.757,55 198.752,01 97,54%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 33.585,94
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 22.481,28
3293 Reprezentacija 94.849,28
3295 Pristojbe i naknade 3.856,38
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 43.979,13
343 Ostali financijski rashodi 100.936,75 100.936,75 100.191,41 99,26%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 98.461,00
3433 Zatezne kamate 1.730,41
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 2.227.556,50 2.227.556,50 2.009.019,98 90,19%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 2.009.019,98
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 444 426,00 444.426,00 444 414,46 100,00%
3661 :I'ekuc’e pomoci prora¢unskim korisnicima drugih 324.414,46
prorac¢una
3662 !(apitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 120.000,00
prora¢una
381 Tekuce donacije 2.941.154,00 2.926.154,00 2.618.534,02 89,49%
3811 Tekuce donacije u novcu 2.618.534,02
382 Kapitalne donacije 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 30.000,00
412 Nematerijalna imovina 1.500.000,00 1.500.000,00
Glava: 10-2 ZUPANIJSKE USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 52.905.562,13 52.905.562,13 51.700.039,36 97,72%
311 Place (Bruto) 23.758.029,00 23.758.029,00 23.697.313,63 99,74%
3111 Plac¢e za redovan rad 18.187.439,55
3113 Place za prekovremeni rad 26.907,28
3114 Place za posebne uvjete rada 5.482.966,80
312 Ostali rashodi za zaposlene 869.863,00 869.863,00 1.475.486,35 169,62%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.475.486,35
313 Doprinosi na place 4.155.966,00 4.155.966,00 4.063.887,73 97,78%
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)

3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 2.591,17

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.659.838,41

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 401.458,15

321 Naknade troSkova zaposlenima 1.412.258,00 1.412.258,00 1.353.136,13 95,81%
3211 Sluzbena putovanja 100.521,45

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.114.774,54

3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 134.136,14

3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 3.704,00

322 Rashodi za materijal i energiju 11.845.236,00 11.845.236,00 11.391.106,29 96,17%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 907.823,66

3222 Materijal i sirovine 6.065.664,54

3223 Energija 3.457.231,52

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 467.713,06

3225 Sitni inventar i auto gume 346.998,80

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 145.674,71

323 Rashodi za usluge 5.471.101,75 5.483.989,25 5.730.438,20 104,49%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 283.681,85

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.311.090,37

3233 Usluge promidzbe i informiranja 63.656,75

3234 Komunalne usluge 1.539.357,45

3235 Zakupnine i najamnine 208.689,22

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 285.384,30

3237 Intelektualne i osobne usluge 280.530,70

3238 Racunalne usluge 596.976,75

3239 Ostale usluge 161.070,81

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.285,00 1.285,00 9.109,76 708,93%
3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 9.109,76

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 424.727,00 424.727,00 423.025,08 99,60%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 76.232,90

povjerenstava i slicno

3292 Premije osiguranja 182.661,75

3293 Reprezentacija 24.358,29

3294 Clanarine i norme 1.910,00

3295 Pristojbe i naknade 82.444,94

3296 Troskovi sudskih postupaka 9.100,00

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 46.317,20

343 Ostali financijski rashodi 72.000,00 72.000,00 63.154,30 87,71%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 53.865,45

3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 1.249,16

klauzule

3433 Zatezne kamate 3.891,97

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 4.147,72
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 234.700,00 234.700,00 233.288,16 99,40%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 233.288,16
422 Postrojenja i oprema 683.849,86 670.962,36 1.111.530,05 165,66%
4221 Uredska oprema i namjestaj 182.867,98

4222 Komunikacijska oprema 83.131,93

4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 11.567,50

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 187.164,08

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 646.798,56
423 Prijevozna sredstva 80.000,00 80.000,00 82.932,50 103,67%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 82.932,50
426 Nematerijalna proizvedena imovina 750,00

4262 Ulaganja u racunalne programe 750,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.896.546,52 3.896.546,52 2.064.881,18 52,99%

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.064.881,18
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1) @) 3) (3.2.)
Razdjel: 11 UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I 30.558.000,00 30.567.700,00 28.977.577,34 94,80%
TEHNICKU KULTURU
Glava: 11-1 UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT I 17.253.156,24 17.232.656,24 16.731.952,12 97,09%
TEHNICKU KULTURU
311 Place (Bruto) 15.300,00 15.300,00 15.247,54 99,66%
3111 Place za redovan rad 15.247,54
313 Doprinosi na place 2.700,00 2.700,00 2.622,58 97,13%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2.363,37
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 259,21
321 Naknade troSkova zaposlenima 66.600,00 67.146,28 58.919,86 87,75%
3211 Sluzbena putovanja 58.919,86
322 Rashodi za materijal i energiju 3.000,00 4.890,47 4.883,77 99,86%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.883,77
323 Rashodi za usluge 2.724.005,00 2.676.480,53 2.623.926,86 98,04%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 28.750,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 53.186,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 97.247,92
3235 Zakupnine i najamnine 10.787,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.168.845,54
3238 Racunalne usluge 207.475,00
3239 Ostale usluge 57.634,90
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 63.400,00 62.400,00 43.489,70 69,70%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 43.489,70
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.889,59 103.911,44 102.028,89 98,19%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 21.027,85
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 2.295,00
3293 Reprezentacija 77.976,04
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 730,00
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 5.444.752,20 5.444.752,20 5.441.000,00 99,93%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 5.441.000,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 154.000,00 154.000,00 54.000,00 35,06%
3631 Tekuce pomodi unutar opéeg proracuna 54.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 1.209.000,00 1.209.000,00 1.209.000,00 100,00%
3661 :I'eku(:e pomoci proracunskim korisnicima drugih 1.209.000,00
prorauna
381 Tekuce donacije 5.678.000,00 5.668.700,00 5.668.700,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 5.668.700,00
386 Kapitalne pomoci 756.830,00 756.830,00 455.595,97 60,20%
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim 455.595,97
institucijama te trgovackim drustvima u javnom sektoru
412 Nematerijalna imovina 584.179,45 596.045,32 585.554,35 98,24%
4124 Ostala prava 585.554,35
422 Postrojenja i oprema 420.000,00 420.000,00 416.782,60 99,23%
4221 Uredska oprema i namjestaj 416.782,60
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 30.500,00 30.500,00 30.200,00 99,02%
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 30.200,00
532 Dionice i udijeli u glavnici trgovackih drustava u javnom 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00%
sgili(gnlgionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom 20.000,00
sektoru
Glava: 11-2 ZUPANIJSKE USTANOVE U KULTURI 13.304.843,76 13.335.043,76 12.245.625,22 91,83%
311 Place (Bruto) 4.589.800,00 4.568.805,00 4.573.732,37 100,11%
3111 Place za redovan rad 4.512.573,75
3113 Place za prekovremeni rad 61.158,62
312 Ostali rashodi za zaposlene 82.400,00 97.825,00 95.850,00 97,98%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 95.850,00
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313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

791.950,00

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti

321 Naknade troSkova zaposlenima

3211 Sluzbena putovanja

389.604,22

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3222 Materijal i sirovine
3223 Energija

929.100,00

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

3225 Sitni inventar i auto gume

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i najamnine

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge
3239 Ostale usluge

4.577.038,12

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 69.906,42

3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

388.500,00

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela,

povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija
3294 Clanarine i norme
3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

342 Kamate za primljene kredite i zajmove

5.500,00

3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i

ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

343 Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

26.300,00

3432 Negativne tecCajne razlike i razlike zbog primjene valutne

klauzule
3433 Zatezne kamate

422 Postrojenja i oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj

4222 Komunikacijska oprema

4223 Oprema za odrzavanije i zastitu

4225 Instrumenti, uredaji i strojevi

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

898.665,00

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene vrijednosti 30.330,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina

4262 Ulaganja u racunalne programe

4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina

431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti

473.750,00

32.000,00

4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i sli¢ne vrijednosti

452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

20.000,00

788.520,00

384.293,22

923.185,00

4.627.814,12

69.906,42

385.774,00

5.500,00

26.400,00

891.071,00

30.330,00
468.750,00

46.870,00

20.000,00

786.682,56
708.928,70
77.753,86
389.082,05
197.960,30
161.752,25
22.757,50
6.612,00
753.963,69
100.075,98
159.316,85
275.908,09
185.047,33
32.570,44
1.045,00
4.156.484,97
108.630,46
547.787,85
463.652,38
53.261,15
517.694,26
1.000,00
1.125.924,81
52.025,33
1.286.508,73
61.860,34
61.860,34
369.393,09
81.254,81

49.329,56
55.778,72
8.798,48
10.581,50
163.650,02
8.671,44
8.671,44

35.465,48
20.973,02
14.049,61

442,85
555.289,67
127.010,37

430,25

28.411,00
3.499,00
395.939,05

366.294,96
71.969,96
19.800,00

274.525,00
83.922,10

83.922,10
8.932,50
8.932,50

99,77%

101,25%

81,67%

89,82%

88,49%

95,75%

157,66%

134,34%

62,32%

78,14%

179,05%

44,66%
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C) IZVRSENJE PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

Izvorni plan Tekudi plan Izvr§enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
) 2) 3) (3.2
SVEUKUPNO 797.945.000,00 797.945.000,00 753.943.339,78 94,49%
Razdjel: 1 URED ZUPANIJE 20.670.000,00 20.855.000,00 19.603.437,82 94,00%
Glava: 1-1 PREDSTAVNICKO | IZVRSNO TIJELO 13.516.000,00 13.581.600,00 12.606.662,83 92,82%
Program: 1101 Osnovna aktivnost izvrSnog i 6.276.000,00 6.200.600,00 5.688.716,67 91,74%
predstavnickog tijela
A 110101 Materijalni rashodi 5.076.000,00 5.000.600,00 4.982.350,08 99,64%
321 Naknade troskova zaposlenima 55.000,00 57.000,00 56.659,93 99,40%
3211 Sluzbena putovanja 56.659,93
322 Rashodi za materijal i energiju 65.000,00 62.100,00 50.240,12 80,90%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 44.216,85
3223 Energija 6.023,27
323 Rashodi za usluge 386.000,00 389.500,00 388.723,83 99,80%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 156.387,50
3234 Komunalne usluge 12.528,00
3235 Zakupnine i najamnine 34.412,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 185.395,83
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 10.000,00 10.000,00 4.958,16 49,58%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.958,16
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.285.000,00 3.210.500,00 3.210.318,04 99,99%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 2.959.623,95
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 200.442,38
3295 Pristojbe i naknade 839,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 49.412,71
381 Tekuce donacije 1.275.000,00 1.271.500,00 1.271.450,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.271.450,00
A 110103 Proracunska zaliha 1.000.000,00 1.000.000,00 507.785,34 50,78%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 24.904,02
3296 Troskovi sudskih postupaka 24.904,02
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 250.000,00
3631 Tekuce pomoci unutar opc¢eg proracuna 250.000,00
381 Tekuce donacije 27.999,97
3811 Tekuce donacije u novcu 27.999,97
383 Kazne, penali i naknade Stete 201.881,35
3831 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 201.881,35
385 Izvanredni rashodi 1.000.000,00 1.000.000,00
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 3.000,00
4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti 3.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih druStava u javhom
sektoru
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom
sektoru
T 110108 e-Skupstina 200.000,00 200.000,00 198.581,25 99,29%
422 Postrojenja i oprema 200.000,00 200.000,00 198.581,25 99,29%
4221 Uredska oprema i namjestaj 198.581,25
Program: 1102 Informiranje, manifestacije i pokroviteljstva 5.517.000,00 5.589.850,00 5.537.670,74 99,07%
A 110201 Promidzba Zupanije 3.075.000,00 3.138.950,00 3.138.610,44 99,99%
323 Rashodi za usluge 2.975.000,00 3.034.450,00 3.034.226,07 99,99%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 79.338,80
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.128.274,51
3237 Intelektualne i osobne usluge 493.912,76
3239 Ostale usluge 332.700,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 104.500,00 104.384,37 99,89%
3293 Reprezentacija 104.384,37
A 110202 Manifestacije i nastupi na sajmovima 737.000,00 726.000,00 724.160,30 99,75%
323 Rashodi za usluge 310.000,00 310.000,00 309.594,05 99,87%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 13.703,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 115.718,91
3235 Zakupnine i najamnine 44.883,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 96.346,64
3239 Ostale usluge 38.942,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 265.000,00 255.000,00 254.502,25 99,80%
3293 Reprezentacija 176.313,25
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 78.189,00
381 Tekuce donacije 162.000,00 161.000,00 160.064,00 99,42%
3811 Tekuce donacije u novcu 160.064,00
A 110203 Pokroviteljstva Zupana i Skupstine 1.705.000,00 1.724.900,00 1.674.900,00 97,10%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 155.000,00 147.500,00 147.500,00 100,00%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 147.500,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 100.000,00 101.000,00 101.000,00 100,00%
3661 :I'ekuée pomoci proracunskim korisnicima drugih 101.000,00
prorauna
381 Tekuce donacije 1.450.000,00 1.476.400,00 1.426.400,00 96,61%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.426.400,00
Program: 1103 Medunarodna i regionalna suradnja 193.000,00 218.550,00 216.808,49 99,20%
A 110301 Medunarodna i regionalna suradnja 193.000,00 218.550,00 216.808,49 99,20%
321 Naknade troskova zaposlenima 80.000,00 100.500,00 100.419,37 99,92%
3211 Sluzbena putovanja 100.419,37
323 Rashodi za usluge 23.000,00 23.000,00 22.725,00 98,80%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 10.750,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.975,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 20.000,00 20.000,00 19.956,75 99,78%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 19.956,75
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 75.050,00 73.707,37 98,21%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 10.038,84
povjerenstava i slicno
3294 Clanarine i norme 62.515,28
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.153,25
Program: 1104 Suradnja sa samoupravom, upravom i 1.530.000,00 1.572.600,00 1.163.466,93 73,98%
institucijama
A 110401 Suradnja s jedinicama lokalne i podrucne 710.000,00 706.600,00 693.358,53 98,13%
samouprave
321 Naknade troSkova zaposlenima 25.000,00 25.000,00 24.611,80 98,45%
3211 Sluzbena putovanja 24.611,80
323 Rashodi za usluge 5.000,00 5.000,00 4.419,00 88,38%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 4.419,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 30.000,00 28.500,00 16.623,00 58,33%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 16.623,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 248.000,00 246.100,00 245.704,73 99,84%
3293 Reprezentacija 37.605,05
3294 Clanarine i norme 208.099,68
363 Pomoci unutar opceg proracuna 402.000,00 402.000,00 402.000,00 100,00%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 402.000,00

T 110402 Suradnja s Uredom drzavne uprave u PGZ 50.000,00 50.000,00 49.855,00 99,71%
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Izvorni plan Tekudi plan Izvr8enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 50.000,00 49.855,00 99,71%
4221 Uredska oprema i namjestaj 49.855,00
T 110403 Suradnja s institucijama od Zupanijskog znacaja 770.000,00 816.000,00 420.253,40 51,50%
321 Naknade troSkova zaposlenima 60.000,00 57.000,00 10.000,00 17,54%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 10.000,00
323 Rashodi za usluge 39.839,45 38.839,45 37.341,00 96,14%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 37.341,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 342.455,00 392.455,00 84.330,00 21,49%
3661 :I'eku(:e pomoci proracunskim korisnicima drugih 64.330,00
proracuna
3662 !(apitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 20.000,00
prora¢una
382 Kapitalne donacije 239.500,00 239.500,00 200.376,85 83,66%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 200.376,85
422 Postrojenja i oprema 88.205,55 88.205,55 88.205,55 100,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 72.530,55
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 15.675,00
Glava: 1-2 URED ZUPANIJE 6.465.000,00 6.530.400,00 6.284.639,52 96,24%
Program: 1201 Struéni i administrativni poslovi Ureda 195.000,00 193.000,00 185.842,03 96,29%
A 120101 Materijalni rashodi Ureda 195.000,00 193.000,00 185.842,03 96,29%
321 Naknade troSkova zaposlenima 27.000,00 28.000,00 27.983,20 99,94%
3211 Sluzbena putovanja 27.983,20
322 Rashodi za materijal i energiju 63.000,00 60.000,00 54.035,68 90,06%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 31.399,48
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 22.636,20
323 Rashodi za usluge 36.000,00 36.000,00 35.461,43 98,50%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 7.689,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 22.111,18
3239 Ostale usluge 5.661,25
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 4.403,97 88,08%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.403,97
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 64.000,00 64.000,00 63.957,75 99,93%
3293 Reprezentacija 51.446,73
3294 Clanarine i norme 1.100,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.411,02
Program: 1202 Organizacija i provedba zastite i 2.620.000,00 2.590.000,00 2.568.092,77 99,15%
spasavanja
A 120201 Razvoj zastite i spasavanja i aktivnosti postrojbi 84.000,00 101.000,00 91.955,27 91,04%
cz 321 Naknade troSkova zaposlenima 4.000,00 4.000,00 2.907,00 72,68%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 2.907,00
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 19.000,00 18.031,75 94,90%
3222 Materijal i sirovine 630,00
3225 Sitni inventar i auto gume 2.664,75
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 14.737,00
323 Rashodi za usluge 27.000,00 27.000,00 26.550,00 98,33%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.800,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 24.750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.500,00 20.500,00 17.416,96 84,96%
3292 Premije osiguranja 7.016,96
3293 Reprezentacija 10.400,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 3.000,00 3.000,00
422 Postrojenja i oprema 9.500,00 27.500,00 27.049,56 98,36%
4221 Uredska oprema i namjestaj 879,95

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 26.169,61
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
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A 120202 Aktivnosti zaStite od poZara - Vatrogasna 2.211.000,00 2.180.000,00 2.167.137,50 99,41%
zajednica PGZ
381 Tekuce donacije 1.811.000,00 1.780.000,00 1.780.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.780.000,00
382 Kapitalne donacije 400.000,00 400.000,00 387.137,50 96,78%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 387.137,50
A 120203 Aktivnosti udruga od znacaja za zastitu i 325.000,00 309.000,00 309.000,00 100,00%
spasavanje
381 Tekuce donacije 325.000,00 309.000,00 309.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 309.000,00
Program: 1203 Razvoj i promicanje civilnog drustva 3.650.000,00 3.747.400,00 3.530.704,72 94,22%
A 12,0301 Aktivnosti u promicanju i razvoju civilnog 100.000,00 100.000,00 99.762,50 99,76%
drust;gs Rashodi za usluge 100.000,00 100.000,00 99.762,50 99,76%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 97.625,00
3239 Ostale usluge 2.137,50
A 120302 Aktivnosti Zupanijskih zajednica udruga 420.000,00 420.000,00 420.000,00 100,00%
381 Tekuce donacije 420.000,00 420.000,00 420.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 420.000,00
A 1%0303 Aktivnosti neprofitnih organizacija (civilnog 2.060.000,00 2.157.400,00 1.971.995,00 91,41%
drust;gé Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 60.000,00 58.000,00 58.000,00 100,00%
3661 :I'eku(:e pomoci proracunskim korisnicima drugih 58.000,00
proracuna
381 Tekuce donacije 1.570.000,00 1.669.400,00 1.636.349,98 98,02%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.636.349,98
382 Kapitalne donacije 430.000,00 430.000,00 277.645,02 64,57%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 277.645,02
A 120304 Zastita i prava nacionalnih manjina 1.070.000,00 1.070.000,00 1.038.947,22 97,10%
323 Rashodi za usluge 151.000,00 151.000,00 150.274,96 99,52%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 150.274,96
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.500,00 8.500,00 7.610,76 89,54%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 7.610,76
povjerenstava i slicno
381 Tekuce donacije 910.500,00 910.500,00 881.061,50 96,77%
3811 Tekuce donacije u novcu 881.061,50
Glava: 1-3 URED UNUTARNJE REVIZIJE 50.000,00 50.000,00 43.162,93 86,33%
Program: 1301 Struéni i administrativni poslovi Ureda 50.000,00 50.000,00 43.162,93 86,33%
unutarnje revizije
A 130101 Materijalni rashodi Ureda unutarnje revizije 50.000,00 50.000,00 43.162,93 86,33%
321 Naknade troSkova zaposlenima 29.500,00 29.500,00 29.450,68 99,83%
3211 Sluzbena putovanja 29.450,68
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 10.000,00 4.366,30 43,66%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.366,30
323 Rashodi za usluge 1.000,00 1.000,00 262,50 26,25%
3239 Ostale usluge 262,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.500,00 9.500,00 9.083,45 95,62%
3293 Reprezentacija 9.083,45
Glava: 1-4 VIJECA NACIONALNIH MANJINA 639.000,00 693.000,00 668.972,54 96,53%
Prog_ram: 1401 Materijalni rashodi vije¢a nacionalnih 639.000,00 693.000,00 668.972,54 96,53%
;'\‘ ?1214;:?)1 Rad vije¢a nacionalnih manjina 639.000,00 693.000,00 668.972,54 96,53%
311 Place (Bruto) 32.436,90 32.436,90 32.436,90 100,00%
3111 Place za redovan rad 32.436,90
313 Doprinosi na place 5.579,19 5.579,19 5.579,19 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.027,76
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 551,43

321 Naknade troSkova zaposlenima 20.384,00 21.350,75 21.350,75 100,00%
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
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3211 Sluzbena putovanja 16.266,75
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.484,00
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 2.600,00
322 Rashodi za materijal i energiju 36.550,00 34.906,72 21.122,28 60,51%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.214,17
3223 Energija 11.359,92
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.548,19
323 Rashodi za usluge 170.100,00 162.080,04 160.215,62 98,85%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 32.651,23
3234 Komunalne usluge 4.561,49
3235 Zakupnine i najamnine 43.899,16
3237 Intelektualne i osobne usluge 59.763,93
3238 Racunalne usluge 962,31
3239 Ostale usluge 18.377,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 7.500,00 12.500,00 12.067,33 96,54%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 12.067,33
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 344.399,91 379.596,40 378.565,79 99,73%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 332.972,60
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 43.207,99
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.385,20
343 Ostali financijski rashodi 12.000,00 12.000,00 5.841,19 48,68%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.841,19
422 Postrojenja i oprema 10.050,00 32.550,00 31.793,49 97,68%
4221 Uredska oprema i namjestaj 22.868,22
4222 Komunikacijska oprema 498,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 8.427,27
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)

Razdjel: 2 UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINANCIJE | 41.695.000,00 41.510.000,00 38.409.729,17 92,53%
gﬁss)%h UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, FINANCIJE | 41.695.000,00 41.510.000,00 38.409.729,17 92,53%
NAPBer\g;gm: 2001 Zajednicki struéni i administrativni poslovi 41.695.000,00 41.510.000,00 38.409.729,17 92,53%
A 200101 Materijalni rashodi Odjela 212.674,40 232.674,40 195.039,74 83,83%
321 Naknade troSkova zaposlenima 15.000,00 15.000,00 9.649,53 64,33%

3211 Sluzbena putovanja 9.649,53
322 Rashodi za materijal i energiju 35.000,00 35.000,00 28.992,38 82,84%

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 28.992,38
323 Rashodi za usluge 117.674,40 137.674,40 130.030,72 94,45%

3237 Intelektualne i osobne usluge 128.968,22

3239 Ostale usluge 1.062,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 2.369,22 47,38%

3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.369,22
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 40.000,00 23.997,89 59,99%

3293 Reprezentacija 21.810,39

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.187,50
A 200102 Stru¢no, administrativno i tehnicko osoblje 40.031.325,60 39.826.325,60 37.087.718,34 93,12%
311 Place (Bruto) 31.455.923,08 31.250.923,08 29.388.651,42 94,04%

3111 Place za redovan rad 29.386.609,55

3113 Place za prekovremeni rad 2.041,87
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.589.000,00 1.589.000,00 1.487.487,28 93,61%

3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.487.487,28
313 Doprinosi na place 5.466.000,00 5.466.000,00 5.032.830,16 92,08%

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.535.397,96

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 497.432,20
321 Naknade troskova zaposlenima 900.000,00 900.000,00 815.507,81 90,61%

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 815.507,81
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 620.402,52 620.402,52 363.241,67 58,55%

3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 363.241,67
A 200103 Ostali zajednicki troSkovi 1.451.000,00 1.451.000,00 1.126.971,09 77,67%
323 Rashodi za usluge 70.000,00 70.000,00 35.218,75 50,31%

3233 Usluge promidzbe i informiranja 35.218,75
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 105.000,00 105.000,00 46.013,69 43,82%

3295 Pristojbe i naknade 44.928,00

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.085,69
343 Ostali financijski rashodi 1.276.000,00 1.276.000,00 1.045.738,65 81,95%

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.045.105,30

3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 633,35

klauzule
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Razdjel: 3 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, 16.531.000,00 16.531.000,00 13.225.879,28 80,01%
GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA
Glava: 3-1 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, 1.532.768,96 1.532.768,96 1.289.826,89 84,15%
GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA
Program: 3101 Struéni i administrativni poslovi 146.768,96 146.768,96 96.150,99 65,51%
A 310101 Materijalni rashodi Odjela 146.768,96 146.768,96 96.150,99 65,51%
321 Naknade troskova zaposlenima 33.768,96 33.768,96 25.738,71 76,22%
3211 Sluzbena putovanja 25.738,71
322 Rashodi za materijal i energiju 36.000,00 36.000,00 29.787.,44 82,74%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 29.487,44
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 300,00
323 Rashodi za usluge 29.000,00 29.000,00 585,00 2,02%
3239 Ostale usluge 585,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 4.633,38 92,67%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.633,38
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 43.000,00 43.000,00 35.406,46 82,34%
3293 Reprezentacija 34.486,46
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 920,00
Program: 3102 Dokumenti prostornog uredenja i gradnje 1.169.000,00 1.169.000,00 1.097.131,40 93,85%
A 310201 Izdavanje akata iz prostornog uredenja i gradnje 1.104.000,00  1.104.000,00 1.042.566,92 94,44%
323 Rashodi za usluge 1.104.000,00 1.104.000,00 1.042.566,92 94,44%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.042.566,92
A 310203 Procjena vrijednosti nekretnina 65.000,00 65.000,00 54.564,48 83,95%
323 Rashodi za usluge 45.000,00 45.000,00 44.890,35 99,76%
3237 Intelektualne i osobne usluge 44.890,35
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 20.000,00 9.674,13 48,37%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 9.674,13
povjerenstava i slicno
Program: 3103 Zastita okoliSa 217.000,00 217.000,00 96.544,50 44,49%
A 310301 Pracenje stanja okolisa i informiranje javnosti 2.000,00 2.000,00 562,50 28,13%
323 Rashodi za usluge 2.000,00 2.000,00 562,50 28,13%
3237 Intelektualne i osobne usluge 562,50
A 310302 Izrada projekata i struc¢nih elaborata za potrebe 105.000,00 105.000,00
donosenja odluka iz podrucja zastite okolisa
323 Rashodi za usluge 100.000,00 100.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00
A 310303 Program ekoloske edukacije 60.000,00 60.000,00 45.982,00 76,64%
323 Rashodi za usluge 60.000,00 60.000,00 45.982,00 76,64%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 32.232,00
3239 Ostale usluge 13.750,00
A 310304 Suradnja i sufinanciranje projekata i programa 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
zastite okolisa
363 Pomoci unutar opcéeg proracuna 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 50.000,00
Glava: 3-2 JAVNA USTANOVA "ZAVOD ZA PROSTORNO 7.908.688,13 7.908.688,13 6.691.565,70 84,61%
UREDENJE PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE"
Program: 3201 Redovna djelatnost JU "Zavod za 6.270.825,00 6.270.825,00 5.242.832,50 83,61%
prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupanije"
A 320101 Place i ostali rashodi za redovan rad JU "Zavod 4.346.000,00 4.346.000,00 3.578.016,24 82,33%
za prostorno uredenje Primorsko-goranske Zupanije"”
311 Place (Bruto) 3.638.100,00 3.638.100,00 3.004.407,80 82,58%
3111 Place za redovan rad 3.004.407,80
312 Ostali rashodi za zaposlene 82.600,00 82.600,00 56.850,00 68,83%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 56.850,00
313 Doprinosi na place 625.300,00 625.300,00 516.758,44 82,64%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 465.683,29
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 51.075,15
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A 320102 Materijalni rashodi i oprema za provodenje 1.924.825,00 1.924.825,00 1.664.816,26 86,49%
programa JU "Zavod za prostorno uredenje
Primorsko-goranske Zupanije”
321 Naknade troskova zaposlenima 126.000,00 126.000,00 104.952,74 83,30%
3211 Sluzbena putovanja 14.619,64
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 60.985,60
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 29.347,50
322 Rashodi za materijal i energiju 428.000,00 428.000,00 329.268,50 76,93%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 68.543,66
3223 Energija 121.897,30
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 130.892,14
3225 Sitni inventar i auto gume 7.935,40
323 Rashodi za usluge 957.650,00 957.650,00 830.129,58 86,68%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 49.384,24
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 241.094,34
3233 Usluge promidzbe i informiranja 12.000,00
3234 Komunalne usluge 65.427,67
3235 Zakupnine i najamnine 82.688,52
3237 Intelektualne i osobne usluge 209.159,44
3238 Racunalne usluge 42.550,00
3239 Ostale usluge 127.825,37
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 6.800,00 6.800,00 1.541,64 22,67%
3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 1.541,64
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 221.500,00 221.500,00 202.835,29 91,57%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 52.597,92
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 72.219,38
3293 Reprezentacija 50.963,86
3294 Clanarine i norme 11.585,00
3295 Pristojbe i naknade 11.857,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.612,13
343 Ostali financijski rashodi 2.500,00 2.500,00 1.724,76 68,99%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.724,76
422 Postrojenja i oprema 177.500,00 177.500,00 189.488,75 106,75%
4221 Uredska oprema i namjestaj 177.415,00
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 12.073,75
426 Nematerijalna proizvedena imovina 4.875,00 4.875,00 4.875,00 100,00%
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 4.875,00
Program: 3202 Programi JU "Zavod za prostorno uredenje 1.637.863,13 1.637.863,13 1.448.733,20 88,45%
Primorsko-goranske zupanije”
A 320201 Prostorno planiranje 722.846,51 722.846,51 548.739,41 75,91%
321 Naknade troskova zaposlenima 10.000,00 10.000,00 9.509,00 95,09%
3211 Sluzbena putovanja 9.509,00
323 Rashodi za usluge 712.846,51 712.846,51 539.230,41 75,64%
3237 Intelektualne i osobne usluge 520.546,39
3239 Ostale usluge 18.684,02
A 320202 Informacijski sustav prostornog uredenja i 585.000,00 585.000,00 573.817,00 98,09%
dokumentacija prostora
321 Naknade troskova zaposlenima 8.000,00 8.000,00 5.917,00 73,96%
3211 Sluzbena putovanja 5.917,00
323 Rashodi za usluge 577.000,00 577.000,00 567.900,00 98,42%
3237 Intelektualne i osobne usluge 85.750,00
3238 Racunalne usluge 482.150,00
A 320203 Projekti i programi te strucno analiticke podloge 330.016,62 330.016,62 326.176,79 98,84%
321 Naknade troskova zaposlenima 9.000,00 9.000,00 6.422,67 71,36%

3211 Sluzbena putovanja 6.422,67
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323 Rashodi za usluge 299.625,00 299.625,00 298.362,50 99,58%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.737,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 272.500,00
3239 Ostale usluge 23.125,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 21.391,62 21.391,62 21.391,62 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 21.391,62
Glava: 3-3 JAVNA USTANOVA "PRIRODA" 7.089.542,91 7.089.542,91 5.244.486,69 73,97%
E’ro_gram':' 3301 Redovna djelatnost Javne ustanove 1.944.489,77 1.922.325,77 1.879.150,94 97,75%
AP;g3$g1 Place i ostali rashodi za redovan rad JU 1.094.000,00 1.088.500,00 1.084.079,94 99,59%
Pnr%cﬁ Place (Bruto) 913.000,00 910.000,00 908.578,19 99,84%
3111 Place za redovan rad 908.578,19
312 Ostali rashodi za zaposlene 22.000,00 22.000,00 19.226,00 87,39%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 19.226,00
313 Doprinosi na place 159.000,00 156.500,00 156.275,75 99,86%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 140.829,89
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti 15.445,86
A 330102 Materijalni rashodi i oprema za provodenje 850.489,77 833.825,77 795.071,00 95,35%
programa JU "Priroda"
321 Naknade troskova zaposlenima 57.515,05 55.601,05 48.679,91 87,55%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 21.585,91
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 27.094,00
322 Rashodi za materijal i energiju 83.702,95 80.867,95 78.341,13 96,88%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 23.709,54
3223 Energija 18.974,31
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 27.704,55
3225 Sitni inventar i auto gume 7.922,83
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 29,90
323 Rashodi za usluge 293.500,00 284.535,00 274.089,87 96,33%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 30.026,37
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 41.377,84
3234 Komunalne usluge 22.207,39
3235 Zakupnine i najamnine 83.206,43
3237 Intelektualne i osobne usluge 65.541,41
3238 Racunalne usluge 6.600,00
3239 Ostale usluge 25.130,43
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 88.900,00 88.300,00 86.069,41 97,47%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 26.469,35
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 16.689,64
3293 Reprezentacija 32.380,50
3294 Clanarine i norme 495,67
3295 Pristojbe i naknade 1.101,25
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.933,00
343 Ostali financijski rashodi 5.300,00 5.300,00 2.174,34 41,03%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.149,57
3433 Zatezne kamate 24,77
422 Postrojenja i oprema 124.300,00 122.150,00 119.885,89 98,15%
4221 Uredska oprema i namjestaj 40.842,55
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 77.743,35
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.299,99
423 Prijevozna sredstva 193.271,77 193.271,77 183.978,90 95,19%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 183.978,90
426 Nematerijalna proizvedena imovina 4.000,00 3.800,00 1.851,55 48,73%

4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 1.851,55
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
Program: 3302 Programi JU "Priroda” 5.145.053,14 5.167.217,14 3.365.335,75 65,13%
A 330201 Programske aktivnosti JU "Priroda" 1.122.089,04 1.122.089,04 750.860,17 66,92%
321 Naknade troSkova zaposlenima 76.726,25 78.201,25 67.068,62 85,76%
3211 Sluzbena putovanja 67.068,62
322 Rashodi za materijal i energiju 35.804,96 34.329,96 29.427,24 85,72%
3223 Energija 23.379,62
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 6.047,62
323 Rashodi za usluge 818.266,58 818.266,58 472.293,16 57,72%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 63.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 188.730,66
3238 Racunalne usluge 13.825,00
3239 Ostale usluge 206.737,50
412 Nematerijalna imovina 49.000,00 49.000,00 44.880,00 91,59%
4124 Ostala prava 44.880,00
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 10.000,00 9.899,90 99,00%
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 9.899,90
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 132.291,25 132.291,25 127.291,25 96,22%
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 127.291,25
K 330202 Centar za posjetitelje Beli 3.297.734,39 3.319.898,39 2.321.837,12 69,94%
322 Rashodi za materijal i energiju 37.850,00 37.850,00 9.008,67 23,80%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.201,86
3222 Materijal i sirovine 100,52
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.407,92
3225 Sitni inventar i auto gume 3.821,03
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 477,34
323 Rashodi za usluge 500.706,25 483.412,50 135.732,42 28,08%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 511,88
3235 Zakupnine i najamnine 3.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 99.320,54
3239 Ostale usluge 32.900,00
412 Nematerijalna imovina 2.177.602,43 2.217.060,18 2.041.935,97 92,10%
4124 Ostala prava 2.041.935,97
422 Postrojenja i oprema 263.156,96 263.156,96 10.391,31 3,95%
4221 Uredska oprema i namjestaj 3.814,90
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 6.576,41
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 210.418,75 210.418,75 16.768,75 7,97%
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 16.768,75
426 Nematerijalna proizvedena imovina 108.000,00 108.000,00 108.000,00 100,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 108.000,00
T 330203 Projekt LOKNA 292.229,71 292.229,71 242.149,63 82,86%
311 Place (Bruto) 103.306,80 103.306,80 78.256,32 75,75%
3111 Place za redovan rad 78.256,32
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.000,00 1.000,00
313 Doprinosi na place 18.176,26 18.176,26 13.460,06 74,05%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 12.129,71
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.330,35
321 Naknade troSkova zaposlenima 15.593,12 15.593,12 9.543,85 61,21%
3211 Sluzbena putovanja 5.539,76
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 4.004,09
322 Rashodi za materijal i energiju 6.177,00 6.177,00 4.305,87 69,71%
3223 Energija 3.855,87
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 450,00

323 Rashodi za usluge 134.966,77 134.966,77 126.944,07 94,06%
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.383,07
3235 Zakupnine i najamnine 12.800,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 111.761,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.009,76 8.009,76 7.900,00 98,63%
3293 Reprezentacija 7.900,00
343 Ostali financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 1.739,46 34,79%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 631,76
3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 1.107,70
klauzule
K 330204 Posjetiteljski centar za velike zvijeri 433.000,00 433.000,00 50.488,83 11,66%
322 Rashodi za materijal i energiju 500,00 500,00 150,95 30,19%
3223 Energija 150,95
323 Rashodi za usluge 67.500,00 67.500,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.962,88
3295 Pristojbe i naknade 3.962,88
426 Nematerijalna proizvedena imovina 365.000,00 365.000,00 46.375,00 12,71%

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 46.375,00
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
Razdjel: 4 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO 416.208.000,00 416.208.000,00 400.703.023,61 96,27%
Glava: 4-1 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO 8.216.634,72  8.216.634,72 7.523.672,17 91,57%
Program: 4101 Stru¢ni i administrativni poslovi 427.534,51 428.275,31 383.470,69 89,54%
A 410101 Materijalni rashodi Odjela 427.534,51 428.275,31 383.470,69 89,54%
321 Naknade troskova zaposlenima 10.000,00 12.000,00 11.928,41 99,40%
3211 Sluzbena putovanja 11.928,41
322 Rashodi za materijal i energiju 40.000,00 38.860,00 19.694,30 50,68%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 19.694,30
323 Rashodi za usluge 354.854,51 348.285,31 323.791,85 92,97%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 12,35
3233 Usluge promidzbe i informiranja 12.946,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 310.833,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 170,00 170,00 170,00 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 170,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.510,00 28.960,00 27.886,13 96,29%
3293 Reprezentacija 26.871,75
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.014,38
Program: 4102 Ostali programi u zdravstvenoj zastiti 7.789.100,21 7.788.359,41 7.140.201,48 91,68%
A 410201 Mrtvozorenje i obdukcija 1.420.000,00 1.401.459,00 1.353.511,84 96,58%
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 5.000,00 2.625,00 52,50%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.625,00
323 Rashodi za usluge 1.411.000,00 1.392.459,00 1.348.846,50 96,87%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 24.430,26
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.324.416,24
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 4.000,00 2.040,34 51,01%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 2.040,34
povjerenstava i slicno
A 410202 Projekt "Rukovodenje za zdravije” 87.000,00 98.231,00 94.176,71 95,87%
321 Naknade troskova zaposlenima 5.000,00 5.000,00 1.140,00 22,80%
3211 Sluzbena putovanja 1.140,00
323 Rashodi za usluge 74.800,00 85.461,00 85.460,99 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 9.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 76.460,99
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.000,00 2.000,00 1.810,69 90,53%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.810,69
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.200,00 5.770,00 5.765,03 99,91%
3293 Reprezentacija 5.765,03
A 410203 Programi udruga i ustanova u zdravstvu (javne 230.000,00 230.000,00 206.238,99 89,67%
pOtregg Tekuce donacije 230.000,00 230.000,00 206.238,99 89,67%
3811 Tekuce donacije u novcu 206.238,99
K 410204 Sufinanciranje Klinickog bolnickog centra Rijeka 2.951.614,89  2.951.614,89 2.428.360,93 82,27%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 2.951.614,89 2.951.614,89 2.428.360,93 82,27%
3662 !(apitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 2.428.360,93
prora¢una
'[ 41 02.1.)5 MreZa zdravih gradova Primorsko-goranske 27.000,00 27.000,00 24.739,72 91,63%
zupargg Naknade troSkova zaposlenima 5.000,00 5.000,00 3.643,29 72,87%
3211 Sluzbena putovanja 3.643,29
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 4.932,47 98,65%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.932,47
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.000,00 17.000,00 16.163,96 95,08%
3293 Reprezentacija 9.163,96
3294 Clanarine i norme 7.000,00
T 410206 Palijativna zdravstvena skrb - Hospicij "Marija K. 334.000,00 334.000,00 334.000,00 100,00%

Kozuli¢c"
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
381 Tekuce donacije 334.000,00 334.000,00 334.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 334.000,00
K 410208 Projekt rekonstrukcije zdravstvene stanice u 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00%
Kraljevici - Grad Kraljevica
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna 2.000.000,00
A 410209 Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata 3.235,10 3.235,10 3.235,10 100,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.235,10 3.235,10 3.235,10 100,00%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 3.235,10
povjerenstava i slicno
A 410210 Sufinanciranje pripravnosti barokomore 166.992,72 166.992,72 166.992,72 100,00%
323 Rashodi za usluge 166.992,72 166.992,72 166.992,72 100,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 166.992,72
T 410211 Projekt "Nursing hospital - Primorje - Gorski 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
Kotar County” - Fakultet zdravstvenih studija Rijeka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 50.000,00
proracuna
T 410212 Projekt "Inovativne zdravstvene usluge 29.257,50 35.826,70 20.148,78 56,24%
usmjerene na pacijente - prednost uspostavljanja uske
mreZe u zdravstvenoj njezi pacijenata oboljelih od
celijakije (FOCUS IN CD)"
311 Place (Bruto) 2.863,50 11.121,91 11.121,91 100,00%
3111 Place za redovan rad 11.121,91
313 Doprinosi na place 586,50 1.912,97 1.912,97 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.723,90
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 189,07
321 Naknade troSkova zaposlenima 20.122,50 17.106,82 1.428,90 8,35%
3211 Sluzbena putovanja 1.428,90
323 Rashodi za usluge 5.685,00 5.685,00 5.685,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.685,00
T 410213 Fakultet zdravstvenih studija - Gromobranska 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
instalacija na zgradi FZS
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
3662 Kapitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 30.000,00
proracuna .
K 410214 Uredenje prometnice oko Doma Zdravlja PGZ u 460.000,00 460.000,00 428.796,69 93,22%
Delnicama - Grad Delnice
363 Pomoci unutar opceg proracuna 460.000,00 460.000,00 428.796,69 93,22%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg prorac¢una 428.796,69
Glava: 4-2 ZDRAVSTVENA ZASTITA 407.991.365,28 407.991.365,28 393.179.351,44 96,37%
Program: 4205 Ostali programi u zdravstvenoj zastiti
K 420504 Sufinanciranje Klinickog bolnickog centra Rijeka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna
3662 Kapitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna
Program: 4206 Sigurnost zdravlja i prava na zdravstvene 325.061.309,50 325.061.309,50 324.610.200,04 99,86%
usluge
A 420601 Dostupnost na primarnoj razini zdravstvene 165.924.675,00 165.924.675,00 169.650.627,20 102,25%
zastite
311 Place (Bruto) 95.319.314,00 95.319.314,00  100.052.556,67 104,97%
3111 Place za redovan rad 97.930.683,67
3113 Place za prekovremeni rad 2.121.873,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 3.983.855,00 3.983.855,00 4.840.740,75 121,51%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.840.740,75
313 Doprinosi na place 16.371.547,00 16.371.547,00 16.840.822,72 102,87%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 15.271.765,91
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.569.056,81
321 Naknade troskova zaposlenima 4.809.097,00 4.809.097,00 4.484.112,49 93,24%
3211 Sluzbena putovanja 320.860,48

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 3.476.573,09
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 553.883,87
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 132.795,05
322 Rashodi za materijal i energiju 21.869.349,00 21.869.349,00 19.201.403,43 87,80%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.121.156,99
3222 Materijal i sirovine 10.523.473,40
3223 Energija 6.168.742,81
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 521.392,51
3225 Sitni inventar i auto gume 553.750,09
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 312.887,63
323 Rashodi za usluge 20.421.521,00 20.421.521,00 21.536.858,55 105,46%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.426.746,71
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.603.129,38
3233 Usluge promidzbe i informiranja 46.250,00
3234 Komunalne usluge 2.245.934,10
3235 Zakupnine i najamnine 1.939.946,94
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.037.800,64
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.809.749,02
3238 Racunalne usluge 821,00
3239 Ostale usluge 3.426.480,76
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 475.466,00 475.466,00 347.768,00 73,14%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 347.768,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.615.995,00 1.615.995,00 1.468.908,84 90,90%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 174.224,38
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 819.508,48
3293 Reprezentacija 103.088,37
3294 Clanarine i norme 128.551,24
3295 Pristojbe i naknade 94.118,10
3296 Troskovi sudskih postupaka 12.800,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 136.618,27
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 1.011,00
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 1.011,00
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 149.298,00 149.298,00 159.338,81 106,73%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 143.850,43
3432 Negativne teCajne razlike i razlike zbog primjene valutne 11.770,00
klauzule
3433 Zatezne kamate 3.718,38
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 15.900,00 15.900,00 9.000,00 56,60%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 9.000,00
381 Tekuce donacije 8.000,00 8.000,00 31.625,00 395,31%
3811 Tekuce donacije u novcu 31.625,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 722.800,00 722.800,00 548.722,94 75,92%
3831 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 546.222,94
3835 Ostale kazne 2.500,00
422 Postrojenja i oprema 135.408,00 135.408,00 119.086,26 87,95%
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 119.086,26
424 Knijige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 27.125,00 27.125,00 8.671,74 31,97%
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 8.671,74
A 452_0602 Dostupnost na sekundarnoj razini zdravstvene 139.068.181,00 139.068.181,00 137.019.586,39 98,53%
ZaStltgﬂ Place (Bruto) 66.412.098,00 66.412.098,00 67.528.236,33 101,68%
3111 Place za redovan rad 64.841.516,96
3112 Place u naravi 18.771,37
3113 Place za prekovremeni rad 915.511,00
3114 Place za posebne uvjete rada 1.752.437,00
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)

312 Ostali rashodi za zaposlene 2.828.493,00 2.828.493,00 3.642.002,02 128,76%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 3.642.002,02
313 Doprinosi na place 11.613.219,00 11.613.219,00 11.024.954,56 94,93%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.888.732,57

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 1.136.221,99
321 Naknade troskova zaposlenima 3.374.831,00 3.374.831,00 3.025.514,05 89,65%
3211 Sluzbena putovanja 465.931,64

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zZivot 2.200.239,66

3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 330.037,75

3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 29.305,00
322 Rashodi za materijal i energiju 35.728.555,00 35.728.555,00 34.745.612,61 97,25%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.146.480,86

3222 Materijal i sirovine 24.473.416,01

3223 Energija 6.633.857,34

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 427.591,40

3225 Sitni inventar i auto gume 822.162,23

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 242.104,77
323 Rashodi za usluge 16.939.151,00 16.939.151,00 14.926.292,46 88,12%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 916.099,75

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.013.353,10

3233 Usluge promidzbe i informiranja 169.749,10

3234 Komunalne usluge 2.343.834,34

3235 Zakupnine i najamnine 131.089,77

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 700.191,43

3237 Intelektualne i osobne usluge 3.150.870,92

3238 Racunalne usluge 369.066,98

3239 Ostale usluge 1.132.037,07

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 43.300,00 43.300,00 121.704,33 281,07%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 121.704,33

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.421.892,00 1.421.892,00 1.165.403,33 81,96%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, 219.740,67

povjerenstava i slicno

3292 Premije osiguranja 169.277,98

3293 Reprezentacija 137.940,56

3294 Clanarine i norme 104.070,60

3295 Pristojbe i naknade 223.677,08

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 310.696,44

342 Kamate za primljene kredite i zajmove 437.622,00 437.622,00 437.622,00 100,00%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 437.622,00

ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

343 Ostali financijski rashodi 228.170,00 228.170,00 345.200,70 151,29%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 136.058,00

3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 346,00

klauzule

3433 Zatezne kamate 2.326,22

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 206.470,48

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 40.100,00 40.100,00 41.150,00 102,62%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 41.150,00

383 Kazne, penali i naknade Stete 750,00 750,00 15.894,00 2119,20%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 15.144,00

3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 750,00

A 420603 Specijalizacije doktora medicine 8.754.770,00 8.754.770,00 6.562.243,80 74,96%

311 Place (Bruto) 6.638.262,00 6.638.262,00 5.206.229,93 78,43%
3111 Place za redovan rad 5.205.723,93

3113 Place za prekovremeni rad 506,00
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
312 Ostali rashodi za zaposlene 162.260,00 162.260,00 143.565,00 88,48%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 143.565,00
313 Doprinosi na place 1.134.928,00 1.134.928,00 966.690,87 85,18%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 891.925,74
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 74.765,13
321 Naknade troskova zaposlenima 132.820,00 132.820,00 245.584,00 184,90%
3211 Sluzbena putovanja 2.026,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zZivot 89.704,00
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 153.854,00
323 Rashodi za usluge 500,00 500,00 174,00 34,80%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 174,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 576.000,00 576.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 110.000,00 110.000,00
A 420604 Zdravstvene mjere zaStite okolisa - NZZJZ PGZ 4.284.000,00 4.284.000,00 4.284.000,00 100,00%
311 Place (Bruto) 3.587.884,00 3.587.884,00 3.587.884,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 3.587.884,00
313 Doprinosi na place 617.116,00 617.116,00 617.116,00 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 556.122,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti 60.994,00
322 Rashodi za materijal i energiju 79.000,00 79.000,00 79.000,00 100,00%
3222 Materijal i sirovine 79.000,00
A 420605 Socijalno-medicinska istraZivanja - NZZJZ PGZ 601.300,00 601.300,00 601.300,00 100,00%
311 Place (Bruto) 513.055,00 513.055,00 513.055,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 513.055,00
313 Doprinosi na place 88.245,00 88.245,00 88.245,00 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 79.523,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 8.722,00
A 420606 Prevencija i lijecenje ovisnosti - NZZJZ PGZ 2.303.700,00 2.303.700,00 2.403.700,00 104,34%
311 Place (Bruto) 1.441.788,00 1.441.788,00 1.425.290,00 98,86%
3111 Place za redovan rad 1.425.290,00
3113 Place za prekovremeni rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place 247.988,00 247.988,00 245.597,00 99,04%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 221.311,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 24.286,00
321 Naknade troskova zaposlenima
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
322 Rashodi za materijal i energiju 105.795,00
3222 Materijal i sirovine 100.800,00
3223 Energija 4.995,00
323 Rashodi za usluge 602.529,00 602.529,00 612.422,00 101,64%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 74.904,00
3234 Komunalne usluge 8.786,00
3235 Zakupnine i najamnine 31.760,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 496.972,00
3239 Ostale usluge
422 Postrojenja i oprema 11.395,00 11.395,00 14.596,00 128,09%
4221 Uredska oprema i namjestaj 14.596,00
A 420607 Ostali programi edukacije i prevencije 2.805.584,00 2.805.584,00 2.774.643,15 98,90%
311 Place (Bruto) 1.828.478,00 1.828.478,00 1.815.397,00 99,28%
3111 Place za redovan rad 1.815.397,00

312 Ostali rashodi za zaposlene 10.144,00




Stranica 374 — broj 7 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. oZujka 2017.
Izvorni plan Tekudi plan Izvr8enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3121 Ostali rashodi za zaposlene 10.144,00
313 Doprinosi na place 314.271,00 314.271,00 312.251,20 99,36%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 281.389,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 30.862,20
321 Naknade troskova zaposlenima 150.050,00 150.050,00 100.233,24 66,80%
3211 Sluzbena putovanja 300,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.250,00
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 98.683,24
322 Rashodi za materijal i energiju 22.585,00 22.585,00 24.735,00 109,52%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 8.628,00
3222 Materijal i sirovine 10.585,00
3223 Energija 4.359,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 38,00
3225 Sitni inventar i auto gume 1.125,00
323 Rashodi za usluge 346.150,00 346.150,00 342.014,99 98,81%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 44.604,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.318,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 53.062,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 19.800,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 103.955,99
3239 Ostale usluge 110.275,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.800,00 1.800,00 3.831,00 212,83%
3292 Premije osiguranja 2.331,00
3294 Clanarine i norme 1.500,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 130.000,00 130.000,00 153.356,72 117,97%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 153.356,72
422 Postrojenja i oprema 12.250,00 12.250,00 12.680,00 103,51%
4221 Uredska oprema i namjestaj 12.680,00
A 420608 Sufinanciranje redovne djelatnosti zdravstvenih 1.119.099,50 1.119.099,50 1.114.099,50 99,55%
ustanova
311 Place (Bruto) 950.000,00 950.000,00 950.000,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 950.000,00
313 Doprinosi na place 139.337,00 139.337,00 139.337,00 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 128.000,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti 11.337,00
323 Rashodi za usluge 29.762,50 29.762,50 24.762,50 83,20%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 6.900,00
3239 Ostale usluge 17.862,50
A 420609 Provodenje izvanrednih mjera adulticidnog 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
tretmana na kriticnim nerasporedenim zelenim podrudjima
323 Rashodi za usluge 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
3234 Komunalne usluge 200.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge
Program: 4207 Unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite - 17.272.918,00 17.272.918,00 15.208.675,69 88,05%
nadstandard
A 420701 Zdravstveno-rekreativni kamp za djecu iz 294.000,00 294.000,00 294.000,00 100,00%
Vukovara i djecu s cerebralnom i dje¢jom paralizom -
Ljeciliste Veli LoSinj
311 Place (Bruto) 81.000,00 81.000,00 81.000,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 81.000,00
313 Doprinosi na place 12.900,00 12.900,00 12.900,00 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 11.600,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.300,00
322 Rashodi za materijal i energiju 146.100,00 146.100,00 146.100,00 100,00%
3222 Materijal i sirovine 146.100,00
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
323 Rashodi za usluge 54.000,00 54.000,00 54.000,00 100,00%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 54.000,00
A 420702 Sufinanciranje HMP u turistickoj sezoni - Zavod 791.000,00 791.000,00 833.013,00 105,31%
za hitnu medicinu PGZ
311 Place (Bruto) 558.021,00 558.021,00 504.408,00 90,39%
3111 Place za redovan rad 503.413,00
3113 Place za prekovremeni rad 995,00
313 Doprinosi na place 95.979,00 95.979,00 86.757,00 90,39%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 78.183,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 8.574,00
321 Naknade troskova zaposlenima 6.000,00 6.000,00 11.759,00 195,98%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 11.759,00
322 Rashodi za materijal i energiju 131.000,00 131.000,00 214.326,00 163,61%
3222 Materijal i sirovine 121.032,00
3223 Energija 92.732,00
3225 Sitni inventar i auto gume 562,00
323 Rashodi za usluge 9.200,00
3235 Zakupnine i najamnine 9.200,00
422 Postrojenja i oprema 6.563,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 6.563,00
A 420703 Sufinanciranje deZurne ambulante - Dom zdravlja 863.964,00 863.964,00 794.520,60 91,96%
pez 311 Place (Bruto) 465.120,00 465.120,00 465.120,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 465.120,00
313 Doprinosi na place 36.900,00 36.900,00 36.900,00 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 33.000,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 3.900,00
323 Rashodi za usluge 361.944,00 361.944,00 292.500,60 80,81%
3234 Komunalne usluge 83.964,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 208.536,60
A 420704 Sanitetski prijevoz pacijenata u Gorskom kotaru 184.000,00 184.000,00 183.999,76 100,00%
- Dom zdravlja PGZ
311 Place (Bruto) 162.010,00 162.010,00 162.009,76 100,00%
3111 Place za redovan rad 162.009,76
313 Doprinosi na place 21.990,00 21.990,00 21.990,00 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 19.830,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 2.160,00
A 420705 Poboljsanje i razvoj zdravstvenog standarda 14.841.954,00 14.841.954,00 12.921.305,31 87,06%
311 Place (Bruto) 6.748.874,00 6.748.874,00 6.890.607,42 102,10%
3111 Place za redovan rad 6.859.462,42
3112 Place u naravi 27.950,00
3113 Place za prekovremeni rad 3.195,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 83.195,00 83.195,00 37.300,00 44,83%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 37.300,00
313 Doprinosi na place 1.138.764,00 1.138.764,00 1.140.895,25 100,19%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 915.986,82
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 224.908,43
321 Naknade troskova zaposlenima 139.316,00 139.316,00 213.911,43 153,54%
3211 Sluzbena putovanja 47.321,32
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 127.712,79
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 38.877,32
322 Rashodi za materijal i energiju 3.548.916,00 3.548.916,00 2.247.543,46 63,33%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 112.078,62
3222 Materijal i sirovine 1.503.980,85
3223 Energija 503.084,65
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 88.525,20
3225 Sitni inventar i auto gume 12.284,42
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 27.589,72
323 Rashodi za usluge 2.793.989,00 2.793.989,00 2.164.655,80 77.48%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 45.953,58
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 321.511,55
3233 Usluge promidzbe i informiranja 163.707,88
3234 Komunalne usluge 632.025,38
3235 Zakupnine i najamnine 19.980,11
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 220.272,06
3237 Intelektualne i osobne usluge 416.069,54
3238 Racunalne usluge 44.377,06
3239 Ostale usluge 300.758,64
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 132.000,00 132.000,00 132.817,44 100,62%
3292 Premije osiguranja 4.837,94
3293 Reprezentacija 51.422,47
3294 Clanarine i norme 11.486,40
3295 Pristojbe i naknade 59.718,83
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.351,80
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 40.000,00 40.000,00 20.341,63 50,85%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 20.341,63
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 210.000,00 210.000,00 66.394,88 31,62%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.349,48
3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 32.676,14
klauzule
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 26.369,26
422 Postrojenja i oprema 2.700,00 2.700,00 2.700,00 100,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.700,00
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 4.200,00 4.200,00 4.138,00 98,52%
4312 Pohranjene knjige, umjetni¢ka djela i slicne vrijednosti 4.138,00
A 420706 Palijativna zdravstvena skrb u Gorskom kotaru - 298.000,00 298.000,00 181.837,02 61,02%
Dom zdravlja PGZ
311 Place (Bruto) 119.000,00 119.000,00 43.543,89 36,59%
3111 Place za redovan rad 43.543,89
313 Doprinosi na place 23.000,00 23.000,00 9.089,80 39,52%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 8.164,48
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 925,32
322 Rashodi za materijal i energiju 36.000,00 36.000,00 9.203,33 25,56%
3222 Materijal i sirovine 7.169,51
3223 Energija 2.033,82
423 Prijevozna sredstva 120.000,00 120.000,00 120.000,00 100,00%
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 120.000,00
Program: 4208 Investicije u zdravstvenu infastrukturu 65.657.137,78 65.657.137,78 53.360.475,71 81,27%
K 420801 Zakonski standard odrZavanja i opremanja - 21.432.133,00 21.432.133,00 22.137.702,33 103,29%
popis prioriteta
322 Rashodi za materijal i energiju 270.000,00 256.500,00 256.024,09 99,81%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 256.024,09
323 Rashodi za usluge 5.203.777,00 5.217.277,00 5.100.804,36 97,77%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.100.804,36
422 Postrojenja i oprema 8.801.357,00 8.801.357,00 8.781.413,18 99,77%
4221 Uredska oprema i namjestaj 685.517,44
4222 Komunikacijska oprema 88.179,09
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 31.275,70
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 7.772.723,09
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 164.773,13
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 38.944,73
423 Prijevozna sredstva 1.712.500,00 1.656.108,10 1.656.108,10 100,00%
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 1.656.108,10
426 Nematerijalna proizvedena imovina 70.000,00 70.000,00 69.020,00 98,60%
4262 Ulaganja u racunalne programe 69.020,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.416.166,00 3.472.557,90 4.315.999,60 124,29%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 4.315.999,60
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i 1.958.333,00 1.958.333,00 1.958.333,00 100,00%
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 1.958.333,00
institucija izvan javnog sektora
K 420802 Ulaganje i opremanje objekata 34.747.373,00 34.747.373,00 27.291.229,78 78,54%
323 Rashodi za usluge 781.500,00 781.500,00 812.485,20 103,96%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 812.485,20
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 2.600,00 2.600,00 2.567,00 98,73%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 2.567,00
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
412 Nematerijalna imovina 390.630,50 390.630,50 224.435,40 57,45%
4123 Licence 224.435,40
421 Gradevinski objekti 1.929.984,00 1.929.984,00 1.916.241,81 99,29%
4212 Poslovni objekti 1.127.235,81
4214 Ostali gradevinski objekti 789.006,00
422 Postrojenja i oprema 11.776.994,00 11.776.994,00 13.350.348,60 113,36%
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.465.088,46
4222 Komunikacijska oprema 55.321,32
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 323.835,60
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 10.828.591,26
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 104.514,05
4226 Sportska i glazbena oprema 305,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 572.692,91
423 Prijevozna sredstva 104.705,50 104.705,50 104.706,00 100,00%
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 102.350,00
4233 Prijevozna sredstva u pomorskom i rije€nom prometu 2.356,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti 37.526,00 37.526,00 28.916,52 77,06%
4241 Knjige 5.235,14
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 23.681,38
425 Visegodisniji nasadi i osnovno stado 28.000,00 28.000,00 9.369,50 33,46%
4251 Visegodisnji nasadi 9.369,50
426 Nematerijalna proizvedena imovina 605.105,00 605.105,00 579.109,89 95,70%
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 366.544,14
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 212.565,75
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 2.172,00
4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti 2.172,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 15.589.325,00 15.589.325,00 6.997.954,14 44,89%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 6.997.954,14
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 444.203,00 444.203,00 244 .408,25 55,02%
4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 244.408,25
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i 3.056.800,00 3.056.800,00 3.018.515,47 98,75%
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih 3.018.515,47
institucija izvan javnog sektora
K 420803 Zanavljanje voznog parka 7.137.250,00 7.137.250,00 2.850.640,60 39,94%
423 Prijevozna sredstva 7.105.250,00 7.105.250,00 2.850.640,60 40,12%
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 2.850.640,60
453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 32.000,00 32.000,00
K 420804 Revitalizacija LjeciliSnog Centra Veli LoSinj 1.810.000,00 1.810.000,00 550.532,83 30,42%
323 Rashodi za usluge 122.500,00 122.500,00 118.132,33 96,43%
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
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3237 Intelektualne i osobne usluge 118.132,33
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.687.500,00 1.687.500,00 432.400,50 25,62%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 432.400,50
K 420805 Izgradnja objekata Doma zdravija PGZu Opatiji i 530.381,78 530.381,78 530.370,17 100,00%
Novom Vinodolskom - izrada projektne dokumentacije
426 Nematerijalna proizvedena imovina 530.381,78 530.381,78 530.370,17 100,00%

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 530.370,17




Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE
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Izvorni plan Tekudi plan Izvr8enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
Razdjel: 5 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 122.890.000,00 122.890.000,00 116.334.291,92 94,67%
Glava: 5-1 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 1.504.573,10 1.494.983,84 1.478.477,00 98,90%
Program: 5101 Stru¢ni i administrativni poslovi 138.573,10 137.294,84 124.522,76 90,70%
A 510101 Materijalni rashodi Odjela 138.573,10 137.294,84 124.522,76 90,70%
321 Naknade troskova zaposlenima 23.200,00 22.040,00 14.947,25 67.82%
3211 Sluzbena putovanja 14.947,25
322 Rashodi za materijal i energiju 11.000,00 10.450,00 4.771,20 45,66%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.771,20
323 Rashodi za usluge 55.500,00 55.773,62 55.773,62 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.564,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 52.209,62
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.000,00 2.738,12 2.738,12 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.738,12
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 46.873,10 46.293,10 46.292,57 100,00%
3293 Reprezentacija 44.852,57
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.440,00
Program: 5103 Program javnih potreba u odgoju i 1.093.000,00 1.092.900,00 1.092.168,15 99,93%
obrazovanju
A 510304 Stipendiranje deficitarnih zanimanja 360.000,00 360.000,00 360.000,00 100,00%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 360.000,00 360.000,00 360.000,00 100,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 360.000,00
A 510305 Zaklada Sveucilista u Rijeci 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
381 Tekuce donacije 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 200.000,00
A 510306 Potpore znanstveno-nastavnim institucijama 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00%
izvan Sveucilista u Rijeci
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 70.000,00
proracuna
A 510307 Potpora programima alternativnih osnovnih 35.000,00 35.000,00 35.000,00 100,00%
Skola - Osnovna waldorfska Skola u Rijeci
381 Tekuce donacije 35.000,00 35.000,00 35.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 35.000,00
T 510308 Sufinanciranje noénog rada SveuciliSne knjiZnice 36.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00%
Rijeka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 36.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 36.000,00
proracuna
A 510309 Studentski krediti 2.000,00 1.900,00 1.168,15 61,48%
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 2.000,00 1.900,00 1.168,15 61,48%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 1.168,15
izvan javnog sektora
A 510311 Potpore novim obrazovnim programima 390.000,00 390.000,00 390.000,00 100,00%
Sveucilista u Rijeci
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 390.000,00 390.000,00 390.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 390.000,00
proracuna
Program: 5306 Obiljezavanje postignuc¢a ucenika i 273.000,00 264.789,00 261.786,09 98,87%
nastavnika
A 530601 Tiskanje knjige "Oni mogu vise i bolje" 27.000,00 26.899,00 26.898,75 100,00%
323 Rashodi za usluge 27.000,00 26.899,00 26.898,75 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.000,00
3239 Ostale usluge 14.898,75
A 530602 Svjetski dan ucitelja 74.000,00 73.740,00 73.740,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.720,00 10.720,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 10.720,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 38.000,00 37.020,00 37.020,00 100,00%
3293 Reprezentacija 30.020,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.000,00
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366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100,00%
3661 :I'eku(:e pomoci proracunskim korisnicima drugih 8.000,00
proraéuna
381 Tekuce donacije 18.000,00 18.000,00 18.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 18.000,00
A 530603 Natjecanja i smotre u znanju, vjestinama i 172.000,00 164.150,00 161.147,34 98,17%
sposobnostima
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00%
3293 Reprezentacija 15.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 157.000,00 149.150,00 146.147,34 97,99%
3661 :reku(:e pomoci proracunskim korisnicima drugih 146.147,34
proracuna .

Glava: 5-3 ZUPANIJSKE USTANOVE OSNOVNOG SKOLSTVA 64.110.336,00 64.046.391,95 60.317.348,44 94,18%
Iv’rogram: 5301 Zakonski standard ustanova osnovnog 52.302.164,59 52.298.257,59 49.743.457,09 95,11%
:\kg.;zt‘;lg1 Osiguravanje uvjeta rada 35.262.449,11 35.262.449,11 35.701.463,00 101,24%

311 Place (Bruto) 2.102.766,15 2.102.766,15 2.154.816,70 102,48%
3111 Place za redovan rad 2.138.445,13
3113 Plaée za prekovremeni rad 16.371,57
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.950,00 5.950,00 24.837,00 417,43%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 24.837,00
313 Doprinosi na place 422.128,66 422.128,66 400.261,13 94,82%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 8.065,01
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 351.066,22
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 41.129,90
321 Naknade troskova zaposlenima 1.250.869,91 1.252.321,84 1.325.607,99 105,85%
3211 Sluzbena putovanja 946.447,02
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 23.501,96
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 279.388,41
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 76.270,60
322 Rashodi za materijal i energiju 17.396.371,00 17.279.079,51 16.648.913,29 96,35%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.271.121,11
3222 Materijal i sirovine 6.243.321,32
3223 Energija 6.697.627,90
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.053.260,91
3225 Sitni inventar i auto gume 308.994,58
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 74.587,47
323 Rashodi za usluge 12.263.313,89 12.379.831,29 12.624.959,21 101,98%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 6.645.137,24
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.238.913,84
3233 Usluge promidzbe i informiranja 34.121,63
3234 Komunalne usluge 1.696.083,45
3235 Zakupnine i najamnine 353.590,97
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 551.469,33
3237 Intelektualne i osobne usluge 264.184,01
3238 Racunalne usluge 343.989,90
3239 Ostale usluge 497.468,84
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 136.754,46 136.754,46 147.262,64 107,68%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 147.262,64
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 711.277,63 713.405,66 1.144.291,74 160,40%
3292 Premije osiguranja 264.746,37
3293 Reprezentacija 87.804,37
3294 Clanarine i norme 38.567,00
3295 Pristojbe i naknade 5.613,08
3296 Troskovi sudskih postupaka 6.125,12
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 741.435,80
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
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(1.) (2.) (3.) (3./2.)
343 Ostali financijski rashodi 87.302,32 84.496,45 91.815,56 108,66%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 89.957,85
3433 Zatezne kamate 1.677,71
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 180,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 3.229,00 3.229,00 39.693,00 1229,27%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 39.693,00
412 Nematerijalna imovina 1.250,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 1.250,00
422 Postrojenja i oprema 811.356,85 811.356,85 1.023.627,78 126,16%
4221 Uredska oprema i namjestaj 701.684,13
4222 Komunikacijska oprema 2.026,63
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 99.645,30
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 15.252,10
4226 Sportska i glazbena oprema 32.534,17
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 172.485,45
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 71.129,24 71.129,24 74.126,96 104,21%
4241 Knjige 74.126,96
T 530102 Investicijsko odrZzavanje objekata i opreme 3.403.301,00 3.402.912,00 2.141.911,35 62,94%
323 Rashodi za usluge 3.403.301,00 3.402.912,00 2.141.911,35 62,94%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.971.911,35
3237 Intelektualne i osobne usluge 170.000,00
K 530103 Opremanje ustanova skolstva 685.925,40 685.925,40 679.570,55 99,07%
422 Postrojenja i oprema 485.929,40 485.929,40 479.574,55 98,69%
4221 Uredska oprema i namjestaj 365.964,15
4222 Komunikacijska oprema 11.531,25
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 101.200,40
4226 Sportska i glazbena oprema 878,75
423 Prijevozna sredstva 199.996,00 199.996,00 199.996,00 100,00%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 199.996,00
}v( 530104 Izgradnja i rekonstrukcija objekata osnovnog 12.950.489,08 12.946.971,08 11.220.512,19 86,67%
SkOIS‘i\;? Gradevinski objekti 8.567.087,00 8.567.087,00 6.945.189,86 81,07%
4212 Poslovni objekti 6.945.189,86
426 Nematerijalna proizvedena imovina 783.000,00 782.250,00 682.750,00 87,28%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 682.750,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.600.402,08 3.597.634,08 3.592.572,33 99,86%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.592.572,33
Program: 5302 Programi iznad zakonskog standarda 11.565.190,87 11.506.863,82 10.372.880,18 90,15%
osnovnoskolskih ustanova
A 530202 ProduZeni boravak uéenika-putnika 4.834.387,01 4.831.616,01 4.664.039,90 96,53%
311 Place (Bruto) 2.736.383,20 2.732.531,20 2.677.145,25 97,97%
3111 Place za redovan rad 2.669.420,06
3113 Place za prekovremeni rad 4.406,90
3114 Place za posebne uvjete rada 3.318,29
312 Ostali rashodi za zaposlene 36.306,80 36.306,80 78.921,49 217,37%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 78.921,49
313 Doprinosi na place 432.044,17 432.044,17 450.444,59 104,26%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 407.744,06
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 42.700,53
321 Naknade troSkova zaposlenima 75.587,08 75.587,08 68.622,00 90,79%
3211 Sluzbena putovanja 4.436,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 63.208,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 900,00

3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 78,00
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322 Rashodi za materijal i energiju 848.190,08 849.271,08 726.407,09 85,53%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 50.818,19
3222 Materijal i sirovine 636.915,77
3223 Energija 18.084,92
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 10.058,52
3225 Sitni inventar i auto gume 9.969,69
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 560,00
323 Rashodi za usluge 495.431,66 495.431,66 449.010,18 90,63%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.947,67
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.943,63
3234 Komunalne usluge 13.849,40
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 13.280,90
3237 Intelektualne i osobne usluge 22.669,79
3238 Racunalne usluge 4.605,00
3239 Ostale usluge 372.713,79
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 118.320,00 118.320,00 102.784,31 86,87%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 102.784,31
422 Postrojenja i oprema 92.124,02 92.124,02 110.704,99 120,17%
4221 Uredska oprema i namjestaj 106.789,99
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 3.915,00
A 530209 Sufinanciranje rada pomocnika u nastavi 2.618.333,22 2.566.973,83 2.325.031,32 90,57%
311 Place (Bruto) 1.939.701,49 1.886.463,41 1.691.401,53 89,66%
3111 Place za redovan rad 1.691.401,53
313 Doprinosi na place 318.886,28 317.726,28 290.833,34 91,54%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 262.086,41
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 28.746,93
321 Naknade troskova zaposlenima 182.245,45 182.245,45 162.257,76 89,03%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 162.257,76
323 Rashodi za usluge 177.500,00 180.538,69 180.538,69 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 173.038,69
3239 Ostale usluge 7.500,00
A 530218 Certificiranje objekata OS 47.595,14 47.595,14 47.595,14 100,00%
323 Rashodi za usluge 47.595,14 47.595,14 47.595,14 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 47.595,14
A 530222 Programi za poticanje dodatnog 1.074.914,50 1.080.700,84 984.399,37 91,09%
odgojno-obrazovnog stvaralastva
311 Place (Bruto) 77.920,00 74.933,00 74.932,15 100,00%
3111 Place za redovan rad 74.932,15
313 Doprinosi na place 14.700,00 13.966,00 13.762,49 98,54%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 12.393,13
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.369,36
321 Naknade troSkova zaposlenima 70.405,51 74.553,73 55.324,90 74.21%
3211 Sluzbena putovanja 40.621,40
3213 Stru¢no usavr$avanje zaposlenika 14.150,00
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 553,50
322 Rashodi za materijal i energiju 243.026,16 244.026,73 227.783,45 93,34%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 168.557,86
3222 Materijal i sirovine 43.559,70
3223 Energija 1.726,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 584,96
3225 Sitni inventar i auto gume 11.356,93
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.998,00
323 Rashodi za usluge 383.516,34 376.095,34 337.705,44 89,79%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 84.887,20
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3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 2.419,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 10.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 761,62
3237 Intelektualne i osobne usluge 101.257,98
3239 Ostale usluge 138.379,64
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 742,00 742,00 742,00 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 742,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 181.532,00 186.025,33 149.071,40 80,14%
3293 Reprezentacija 29.941,92
3294 Clanarine i norme 6.281,35
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 112.848,13
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 20.468,00
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 20.468,00
422 Postrojenja i oprema 60.956,45 66.450,95 58.580,97 88,16%
4221 Uredska oprema i namjestaj 21.624,05
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 18.587,93
4226 Sportska i glazbena oprema 2.000,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 16.368,99
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 42.116,04 43.907,76 46.028,57 104,83%
4241 Knjige 46.028,57
A 530223 Odgojno-obrazovne aktivnosti izvan skola 1.054.961,00 1.054.961,00 837.185,04 79,36%
311 Place (Bruto) 640.047,00 640.047,00 545.299,11 85,20%
3111 Place za redovan rad 528.236,11
3113 Place za prekovremeni rad 17.063,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 24.352,00 24.352,00 28.234,51 115,94%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 28.234,51
313 Doprinosi na place 110.356,00 110.356,00 94.511,98 85,64%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 85.171,40
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 9.340,58
321 Naknade troSkova zaposlenima 16.711,00 16.711,00 15.554,00 93,08%
3211 Sluzbena putovanja 5.825,50
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 7.770,50
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 1.200,00
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 758,00
322 Rashodi za materijal i energiju 204.256,00 204.256,00 113.666,16 55,65%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 25.178,52
3222 Materijal i sirovine 41.108,65
3223 Energija 41.329,22
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 2.344,26
3225 Sitni inventar i auto gume 1.585,98
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 2.119,53
323 Rashodi za usluge 40.632,00 40.632,00 31.773,82 78,20%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 9.358,27
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.194,09
3234 Komunalne usluge 8.238,46
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.003,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.967,00
3238 Racunalne usluge 410,00
3239 Ostale usluge 603,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.450,00 12.450,00 3.894,76 31,28%
3292 Premije osiguranja 504,56
3294 Clanarine i norme 120,00

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.270,20
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Izvorni plan Tekudi plan Izvr8enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
343 Ostali financijski rashodi 600,00 600,00 133,70 22,28%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 133,70
422 Postrojenja i oprema 4.000,00 4.000,00 3.060,00 76,50%
4221 Uredska oprema i namjestaj 3.060,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 1.557,00 1.557,00 1.057,00 67,89%
4241 Knjige 1.057,00
K 530225 Projekt rekonstrukcije zgrade 0S F.Krsto 120.000,00 120.000,00 120.000,00 100,00%
Frankopan Krk - PS Vrbnik s dogradnjom djecjeg vrtica -
Opc¢cina Vrbnik
363 Pomoci unutar opceg proracuna 120.000,00 120.000,00 120.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomo¢i unutar opéeg proracuna 120.000,00
K 530226 Izgradnja nove zgrade osnovne $kole u 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00%
Marini¢ima - Opc¢ina Viskovo
363 Pomodi unutar opceg proracuna 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opéeg proracuna 1.000.000,00
K 530229 Uredenje platoa okolisa OS I.G. Kovaéi¢a Delnice 215.000,00 205.017,00 205.016,13 100,00%
- Grad Delnice
363 Pomoci unutar opceg proracuna 215.000,00 205.017,00 205.016,13 100,00%
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opéeg proracuna 205.016,13
T 530230 Osiguranje prehrane djece u osnovnim Skolama 600.000,00 600.000,00 189.613,28 31,60%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 600.000,00 600.000,00 189.613,28 31,60%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 189.613,28
Program: 5306 Obiljezavanje postignuc¢a ucenika i 242.980,54 241.270,54 201.011,17 83,31%
nastavnika
A 530602 Svjetski dan ucitelja 4.000,00 4.000,00
422 Postrojenja i oprema 4.000,00 4.000,00
A 530603 Natjecanja i smotre u znanju, vjestinama i 238.980,54 237.270,54 201.011,17 84,72%
sposobnostima
321 Naknade troskova zaposlenima 33.208,00 33.208,00 17.986,80 54,16%
3211 Sluzbena putovanja 17.986,80
322 Rashodi za materijal i energiju 22.780,00 22.205,00 11.444,01 51,54%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.634,69
3222 Materijal i sirovine 5.362,30
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.447,02
323 Rashodi za usluge 104.387,13 104.052,13 108.265,43 104,05%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 95.838,09
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.450,00
3239 Ostale usluge 9.977,34
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 832,00 832,00 1.382,00 166,11%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.382,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 77.773,.41 76.973,41 61.932,93 80,46%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 19.975,90
povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija 534,92
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 41.422,11
Glava: 5-5 ZUPANIJSKE USTANOVE SREDNJEG SKOLSTVA 57.275.090,90 57.348.624,21 54.538.466,48 95,10%
Program: 5306 Obiljezavanje postignuéa ucenika i 594.572,00 632.008,83 476.640,02 75,42%
nastavnika
A 530602 Svjetski dan ucitelja 16.000,00 15.400,00 11.999,00 77,92%
322 Rashodi za materijal i energiju 12.000,00 11.400,00 8.000,00 70,18%
3222 Materijal i sirovine 8.000,00
422 Postrojenja i oprema 4.000,00 4.000,00 3.999,00 99,98%
4221 Uredska oprema i namjestaj 3.999,00
A 530603 Natjecanja i smotre u znanju, vjestinama i 578.572,00 616.608,83 464.641,02 75,35%
sposobnostima
321 Naknade troSkova zaposlenima 123.405,00 150.522,06 160.678,47 106,75%
3211 Sluzbena putovanja 159.878,47
3213 Stru¢no usavr$avanje zaposlenika 800,00
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
322 Rashodi za materijal i energiju 112.503,00 112.503,00 92.618,92 82,33%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 16.947,52
3222 Materijal i sirovine 66.256,08
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.849,75
3225 Sitni inventar i auto gume 3.565,57
323 Rashodi za usluge 172.604,00 168.714,00 106.965,06 63,40%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 69.256,56
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 750,00
3235 Zakupnine i najamnine 2.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 11.388,50
3239 Ostale usluge 23.570,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 33.850,00 52.809,77 54.697,77 103,58%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 54.697,77
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 136.210,00 132.060,00 49.560,80 37.53%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 42.355,45
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 226,35
3293 Reprezentacija 1.667,50
3294 Clanarine i norme 2.409,50
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.902,00
343 Ostali financijski rashodi 120,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 120,00
E’rogram: 5501 Zakonski standard ustanova srednjeg 38.291.442,69 38.291.442,69 36.970.278,00 96,55%
:\kg;)t‘;’:1 Osiguravanje uvjeta rada 25.830.600,69 25.830.600,69 25.069.141,61 97,05%
311 Place (Bruto) 389.850,24 389.850,24 335.679,71 86,10%
3111 Place za redovan rad 91.564,92
3113 Pla¢e za prekovremeni rad 244.114,79
312 Ostali rashodi za zaposlene 53.197,77 53.197,77 66.422,99 124,86%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 66.422,99
313 Doprinosi na place 73.110,16 73.110,16 51.326,67 70,20%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 14,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 46.476,75
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 4.835,92
321 Naknade troSkova zaposlenima 5.728.676,10 5.713.092,30 5.782.543,77 101,22%
3211 Sluzbena putovanja 1.416.890,37
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 3.976.838,97
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 356.983,43
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 31.831,00
322 Rashodi za materijal i energiju 8.948.148,81 8.957.549,82 8.606.509,26 96,08%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.648.753,12
3222 Materijal i sirovine 1.264.431,64
3223 Energija 4.217.988,28
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 912.377,87
3225 Sitni inventar i auto gume 466.729,16
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 96.229,19
323 Rashodi za usluge 7.559.415,70 7.563.787,80 7.386.211,98 97,65%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.205.977,43
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.837.400,99
3233 Usluge promidzbe i informiranja 61.396,03
3234 Komunalne usluge 1.867.994,66
3235 Zakupnine i najamnine 546.528,23
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 514.289,58
3237 Intelektualne i osobne usluge 457.552,12
3238 Racunalne usluge 389.095,16
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3239 Ostale usluge 505.977,78
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 233.627,72 233.627,72 234.961,47 100,57%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 234.961,47
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 939.742,77 941.503,23 861.164,09 91,47%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 13.392,00
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 185.562,01
3293 Reprezentacija 170.768,34
3294 Clanarine i norme 35.667,80
3295 Pristojbe i naknade 21.515,26
3296 Troskovi sudskih postupaka 21.518,91
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 412.739,77
343 Ostali financijski rashodi 115.244,64 115.294,87 113.966,92 98,85%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 103.949,49
3433 Zatezne kamate 9.204,62
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 812,81
381 Tekuce donacije 500,00 500,00 500,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 500,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 706,00 706,00 706,00 100,00%
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 456,00
3835 Ostale kazne 250,00
422 Postrojenja i oprema 1.753.110,80 1.753.110,80 1.575.991,84 89,90%
4221 Uredska oprema i namjestaj 910.995,88
4222 Komunikacijska oprema 25.688,81
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 112.896,59
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 88.688,50
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 1.127,90
4226 Sportska i glazbena oprema 381.435,19
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 55.158,97
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 35.269,98 35.269,98 47.631,91 135,05%
4241 Knjige 47.631,91
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.525,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.525,00
T 550102 Investicijsko odrZzavanje objekata i opreme 2.078.170,75 2.078.170,75 1.845.802,89 88,82%
323 Rashodi za usluge 2.078.170,75 2.078.170,75 1.845.802,89 88,82%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.785.927,89
3237 Intelektualne i osobne usluge 59.875,00
K 550103 Opremanje ustanova sSkolstva 482.671,25 482.671,25 481.953,30 99,85%
422 Postrojenja i oprema 482.671,25 482.671,25 481.953,30 99,85%
4221 Uredska oprema i namjestaj 356.396,05
4222 Komunikacijska oprema 19.981,25
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 59.969,50
4226 Sportska i glazbena oprema 3.484,25
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 42.122,25
}v( 550104 Izgradnja i rekonstrukcija objekata srednjeg 500.000,00 500.000,00 499.985,00 100,00%
SkOlSi\g? Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 500.000,00 500.000,00 499.985,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 499.985,00
A 550105 Sufinanciranje prijevoza ucenika srednjih Skola - 9.400.000,00 9.400.000,00 9.073.395,20 96,53%
Odluka MZOS
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 9.400.000,00 9.400.000,00 9.073.395,20 96,53%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 9.073.395,20
Program: 5502 Programi iznad zakonskog standarda 5.175.043,52 5.211.140,00 4.885.806,36 93,76%
srednjoskolskih ustanova
A 550202 Certificiranje objekata srednjeg Skolstva 90.643,20 90.643,20 90.643,20 100,00%

323 Rashodi za usluge 90.643,20 90.643,20 90.643,20 100,00%
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3237 Intelektualne i osobne usluge 90.643,20
A 550203 Programi za poticanja dodatnog 808.032,48 826.373,78 752.962,56 91,12%
odgojno-obrazovnog stvaralastva
311 Place (Bruto) 54.987,00 54.987,00 66.053,42 120,13%
3111 Place za redovan rad 51.103,66
3113 Place za prekovremeni rad 14.949,76
313 Doprinosi na place 10.213,00 10.213,00 11.360,88 111,24%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 10.229,99
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.130,89
321 Naknade troSkova zaposlenima 81.902,00 81.902,00 98.323,15 120,05%
3211 Sluzbena putovanja 94.938,15
3213 Stru¢no usavr$avanje zaposlenika 2.065,00
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 1.320,00
322 Rashodi za materijal i energiju 196.044,48 196.044,48 153.468,13 78,28%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 85.207,52
3222 Materijal i sirovine 66.260,61
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 2.000,00
323 Rashodi za usluge 260.168,00 260.168,00 216.518,82 83,22%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 44.502,10
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 17.153,49
3237 Intelektualne i osobne usluge 83.813,73
3238 Racunalne usluge 614,00
3239 Ostale usluge 67.435,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 6.500,00 24.841,30 30.102,80 121,18%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 30.102,80
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.950,00 55.950,00 40.523,98 72,43%
3292 Premije osiguranja 1.047,20
3293 Reprezentacija 8.308,30
3294 Clanarine i norme 3.050,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 28.118,48
343 Ostali financijski rashodi 215,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 215,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 86.300,00 86.300,00 86.300,00 100,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 86.300,00
422 Postrojenja i oprema 41.968,00 41.968,00 36.102,37 86,02%
4221 Uredska oprema i namjestaj 29.245,26
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 6.857,11
424 Knijige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 14.000,00 14.000,00 13.994,01 99,96%
4241 Knjige 13.994,01
T 550204 Unapredenje mentorskog rada za uc¢enike 55.200,00 55.200,00 55.200,00 100,00%
srednjih strukovnih $kola
321 Naknade troskova zaposlenima 1.225,72 1.225,72 1.225,72 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 1.225,72
322 Rashodi za materijal i energiju 13.784,05 13.784,05 13.784,05 100,00%
3222 Materijal i sirovine 13.784,05
323 Rashodi za usluge 20.318,26 20.318,26 20.318,26 100,00%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 20.318,26
3239 Ostale usluge
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 19.631,97 19.631,97 19.631,97 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 19.631,97
343 Ostali financijski rashodi 240,00 240,00 240,00 100,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 240,00

A 550205 Sufinanciranje rada pomocnika u nastavi 1.013.600,00 1.031.355,18 973.138,89 94,36%
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(1.) (2.) (3.) (3./2.)
311 Place (Bruto) 795.600,00 812.013,82 776.712,14 95,65%
3111 Place za redovan rad 776.712,14
313 Doprinosi na place 136.000,00 137.341,36 133.610,33 97,28%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 120.390,82
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 13.219,51
321 Naknade troskova zaposlenima 82.000,00 82.000,00 62.816,42 76,61%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 62.816,42
A 550206 Obrazovanje odraslih 1.895.728,00 1.895.728,00 1.896.469,78 100,04%
311 Place (Bruto) 726.134,00 726.134,00 672.820,21 92,66%
3111 Place za redovan rad 629.414,36
3113 Place za prekovremeni rad 43.405,85
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.000,00 21.000,00 25.600,00 121,90%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 25.600,00
313 Doprinosi na place 122.390,00 122.390,00 113.823,45 93,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 102.574,04
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 11.249,41
321 Naknade troskova zaposlenima 48.425,00 48.425,00 36.755,84 75,90%
3211 Sluzbena putovanja 22.345,64
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 6.147,20
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 8.263,00
322 Rashodi za materijal i energiju 107.087,00 107.087,00 198.929,08 185,76%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 62.299,81
3222 Materijal i sirovine 1.665,00
3223 Energija 16.391,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 105.055,52
3225 Sitni inventar i auto gume 11.755,90
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.761,85
323 Rashodi za usluge 620.843,00 620.843,00 692.426,69 111,53%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 37.183,91
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 115.935,84
3233 Usluge promidzbe i informiranja 28.407,00
3234 Komunalne usluge 4.209,04
3235 Zakupnine i najamnine 103.547,49
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.839,02
3237 Intelektualne i osobne usluge 385.850,39
3238 Racunalne usluge 8.059,00
3239 Ostale usluge 6.395,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.000,00 1.000,00 252,61 25,26%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 252,61
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.830,00 55.830,00 73.045,44 130,84%
3292 Premije osiguranja 11.236,00
3293 Reprezentacija 31.782,44
3294 Clanarine i norme 550,00
3295 Pristojbe i naknade
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 29.477,00
343 Ostali financijski rashodi 630,00 630,00 741,85 117,75%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 711,00
3433 Zatezne kamate 30,85
381 Tekuce donacije 4.397,00
3812 Tekuce donacije u naravi 4.397,00
422 Postrojenja i oprema 186.489,00 186.489,00 77.677,61 41,65%
4221 Uredska oprema i namjestaj 74.184,84

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.492,77
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424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 5.900,00 5.900,00
T 550207 EU projekti 1.116.839,84 1.116.839,84 922.391,93 82,59%
311 Place (Bruto) 91.404,28 91.404,28 39.759,75 43,50%
3113 Place za prekovremeni rad 39.759,75
321 Naknade troskova zaposlenima 650.410,45 650.410,45 329.109,93 50,60%
3211 Sluzbena putovanja 197.764,57
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 131.345,36
322 Rashodi za materijal i energiju 26.833,64 26.833,64 15.834,11 59,01%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 746,25
3222 Materijal i sirovine 4.718,70
3225 Sitni inventar i auto gume 10.369,16
323 Rashodi za usluge 257.232,00 257.232,00 452.480,51 175,90%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 58.283,72
3233 Usluge promidzbe i informiranja 34.620,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 359.576,79
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 13.032,00 13.032,00 15.562,00 119,41%
3292 Premije osiguranja 7.530,00
3293 Reprezentacija 8.032,00
343 Ostali financijski rashodi 334,85
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 334,85
422 Postrojenja i oprema 77.927,47 77.927,47 69.310,78 88,94%
4221 Uredska oprema i namjestaj 33.222,88
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 36.087,90
T 550208 Prijenos vlasnistva nad zgradama srednjih s$kola 195.000,00 195.000,00 195.000,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 195.000,00 195.000,00 195.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 195.000,00
Program: 5503 Zakonski standard u¢enickih domova 13.214.032,69 13.214.032,69 12.205.742,10 92,37%
A 550301 Osiguravanje uvjeta rada 12.065.946,69 12.065.946,69 11.277.268,79 93,46%
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.000,00 1.000,00 693,38 69,34%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 693,38
313 Doprinosi na place 172,00 172,00 119,27 69,34%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 107,48
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 11,79
321 Naknade troSkova zaposlenima 344.070,00 338.591,23 342.777,33 101,24%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 342.777,33
322 Rashodi za materijal i energiju 3.737.575,00 3.737.575,00 3.103.426,18 83,03%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 189.333,62
3222 Materijal i sirovine 2.607.609,51
3223 Energija 168.818,86
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 127.117,19
3225 Sitni inventar i auto gume 3.913,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 6.634,00
323 Rashodi za usluge 2.124.289,69 2.129.768,46 1.911.339,62 89,74%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 11.844,45
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.033.615,88
3233 Usluge promidzbe i informiranja 40.867,52
3234 Komunalne usluge 432.132,76
3235 Zakupnine i najamnine 15.731,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 74.512,80
3237 Intelektualne i osobne usluge 166.693,12
3238 Racunalne usluge 70.114,00
3239 Ostale usluge 65.828,09
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 29.900,00 29.900,00 41.876,70 140,06%
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 41.876,70
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 169.924,00 169.924,00 168.511,82 99,17%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 4.250,00
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 45.515,85
3293 Reprezentacija 15.939,10
3294 Clanarine i norme 805,00
3295 Pristojbe i naknade 1.710,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.291,87
343 Ostali financijski rashodi 18.600,00 18.600,00 17.673,72 95,02%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 17.389,64
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne 155,00
klauzule
3433 Zatezne kamate 129,08
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 5.336.100,00 5.336.100,00 5.336.100,00 100,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 5.336.100,00
422 Postrojenja i oprema 296.316,00 296.316,00 347.263,77 117,19%
4221 Uredska oprema i namjestaj 137.677,14
4222 Komunikacijska oprema 21.365,88
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 44.465,68
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 8.838,85
4226 Sportska i glazbena oprema 22.989,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 111.927,22
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 4.000,00 4.000,00 3.487,00 87,18%
4241 Knjige 3.487,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 4.000,00
T 550302 Investicijsko odrzavanje objekata i opreme 392.036,00 392.036,00 392.007,17 99,99%
323 Rashodi za usluge 392.036,00 392.036,00 392.007,17 99,99%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 392.007,17
A 550303 Dodatne djelatnosti u¢enickih domova 756.050,00 756.050,00 536.466,14 70,96%
311 Place (Bruto) 115.600,00 115.600,00 156.817,68 135,66%
3111 Place za redovan rad 156.817,68
312 Ostali rashodi za zaposlene 11.220,98
3121 Ostali rashodi za zaposlene 11.220,98
313 Doprinosi na place 22.000,00 22.000,00 27.975,00 127,16%
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti 27.975,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 3.753,29
3211 Sluzbena putovanja 2.105,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.648,29
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju 221.797,00 221.797,00 192.696,38 86,88%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 18.104,00
3222 Materijal i sirovine 143.821,00
3223 Energija 22.271,38
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 8.500,00
323 Rashodi za usluge 178.749,00 178.749,00 71.194,00 39,83%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.622,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 14.422,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 326,00
3234 Komunalne usluge 25.771,00
3235 Zakupnine i najamnine
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 6.000,00

3237 Intelektualne i osobne usluge 22.053,00
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3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.664,00 17.664,00 35.761,00 202,45%
3292 Premije osiguranja 675,00
3293 Reprezentacija 12.300,00
3294 Clanarine i norme 2.980,00
3295 Pristojbe i naknade 19.806,00
343 Ostali financijski rashodi 9,70
3433 Zatezne kamate 9,70
422 Postrojenja i oprema 188.202,00 188.202,00 37.038,11 19,68%
4221 Uredska oprema i namjestaj 10,00
4222 Komunikacijska oprema
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 1.090,50
4226 Sportska i glazbena oprema
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 35.937,61

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 12.038,00 12.038,00
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Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
Razdjel: 6 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM 15.186.000,00 15.186.000,00 14.207.308,01 93,56%
| OPCE POSLOVE
Glava: 6-1 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE IMOVINOM  15.186.000,00 15.186.000,00 14.207.308,01 93,56%
| OPCE POSLOVE
Program: 6001 Stru¢ni i administrativni poslovi 161.000,00 166.000,00 142.304,82 85,73%
A 600101 Materijalni rashodi Odjela 161.000,00 166.000,00 142.304,82 85,73%
321 Naknade troSkova zaposlenima 40.000,00 43.000,00 41.594,88 96,73%
3211 Sluzbena putovanja 41.594,88
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 52.000,00 47.709,35 91,75%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 34.638,17
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 13.071,18
323 Rashodi za usluge 15.000,00 15.000,00 7.238,00 48,25%
3237 Intelektualne i osobne usluge 7.238,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.000,00 3.000,00 1.938,12 64,60%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.938,12
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 53.000,00 53.000,00 43.824,47 82,69%
3293 Reprezentacija 43.474,47
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 350,00
Program: 6002 Upravljanje imovinom 60.000,00 60.000,00 59.725,00 99,54%
T 600202 Registar nekretnina u vlasnistvu PGZ 60.000,00 60.000,00 59.725,00 99,54%
323 Rashodi za usluge 60.000,00 60.000,00 59.725,00 99,54%
3237 Intelektualne i osobne usluge 59.725,00
Program: 6003 Zajednicki troSkovi upravnih tijela PGZ 9.152.000,00 8.840.000,00 8.286.455,69 93,74%
A 600301 Zajednicki materijalni rashodi upravnih tijela 9.152.000,00 8.840.000,00 8.286.455,69 93,74%
321 Naknade troSkova zaposlenima 200.000,00 220.000,00 215.456,10 97,93%
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 215.456,10
322 Rashodi za materijal i energiju 2.683.854,69 2.551.854,69 2.280.176,06 89,35%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 393.240,80
3223 Energija 993.694,64
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 819.425,95
3225 Sitni inventar i auto gume 73.814,67
323 Rashodi za usluge 5.808.000,00 5.608.000,00 5.410.412,95 96,48%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.339.530,99
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.349.868,31
3233 Usluge promidzbe i informiranja 22.009,95
3234 Komunalne usluge 376.653,44
3235 Zakupnine i najamnine 440.602,85
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 100.101,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 428.337,70
3239 Ostale usluge 1.353.308,71
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 35.000,00 35.000,00 11.000,00 31,43%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 11.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 402.145,31 402.145,31 358.910,58 89,25%
3292 Premije osiguranja 238.855,99
3294 Clanarine i norme 1.160,00
3295 Pristojbe i naknade 216,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 118.678,59
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 13.000,00 13.000,00 5.500,00 42.31%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 5.500,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 10.000,00 10.000,00 5.000,00 50,00%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 5.000,00
Program: 6004 Kapitalni projekti 1.993.000,00 2.203.000,00 2.032.576,68 92,26%
K 600401 Nabava opreme za upravna tijela 1.193.000,00 1.403.000,00 1.316.685,09 93,85%
422 Postrojenja i oprema 534.000,00 744.000,00 663.593,53 89,19%
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4221 Uredska oprema i namjestaj 329.130,32
4222 Komunikacijska oprema 34.895,33
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 55.300,38
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 244.267,50
423 Prijevozna sredstva 656.000,00 656.000,00 653.091,56 99,56%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 653.091,56
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 3.000,00 3.000,00
K 600402 Nabava i uredenje nekretnina 665.000,00 665.000,00 598.141,59 89,95%
422 Postrojenja i oprema 30.839,06 30.839,06 28.142,50 91,26%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 28.142,50
426 Nematerijalna proizvedena imovina 134.160,94 134.160,94 107.910,94 80,43%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 107.910,94
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 500.000,00 500.000,00 462.088,15 92,42%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 462.088,15
K 600403 Uredenje poslovne zgrade - Zupanijska arhiva 135.000,00 135.000,00 117.750,00 87,22%
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 5.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 120.000,00 120.000,00 117.750,00 98,13%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 117.750,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.000,00 10.000,00
Program: 6005 Funkcioniranje informatickog sustava 3.820.000,00 3.917.000,00 3.686.245,82 94,11%
A 600501 Odrzavanje informatickog sustava 2.175.000,00 2.175.000,00 2.054.739,11 94,47%
322 Rashodi za materijal i energiju 40.000,00 60.000,00 54.183,42 90,31%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 54.183,42
323 Rashodi za usluge 2.095.000,00 2.075.000,00 1.965.102,09 94,70%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 893.705,00
3235 Zakupnine i najamnine 533.350,39
3237 Intelektualne i osobne usluge 86.625,00
3238 Racunalne usluge 451.421,70
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 40.000,00 35.453,60 88,63%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 35.453,60
K 600502 Kapitalna ulaganja u informaticki sustav 1.645.000,00 1.742.000,00 1.631.506,71 93,66%
412 Nematerijalna imovina 25.000,00 25.000,00 24.875,00 99,50%
4123 Licence 24.875,00
422 Postrojenja i oprema 602.006,67 699.006,67 603.370,96 86,32%
4221 Uredska oprema i namjestaj 256.262,77
4222 Komunikacijska oprema 347.108,19
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.017.993,33 1.017.993,33 1.003.260,75 98,55%

4262 Ulaganja u racunalne programe 1.003.260,75
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Razdjel: 7 UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, 24.555.000,00 24.555.000,00 22.224.074,49 90,51%
PROMET | VEZE
Glava: 7-1 UPRAVNI ODJEL ZA POMORSKO DOBRO, 24.555.000,00 24.555.000,00 22.224.074,49 90,51%
PROMET | VEZE
Program: 7001 Struéni i administrativni poslovi 159.440,00 159.440,00 91.374,32 57,31%
A 700101 Materijalni rashodi Odjela 159.440,00 159.440,00 91.374,32 57,31%
321 Naknade troSkova zaposlenima 35.000,00 35.000,00 14.088,95 40,25%
3211 Sluzbena putovanja 14.088,95
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 20.000,00 7.878,05 39,39%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.878,05
323 Rashodi za usluge 28.000,00 28.000,00 9.312,50 33,26%
3237 Intelektualne i osobne usluge 9.250,00
3239 Ostale usluge 62,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 6.000,00 6.000,00 2.244,60 37.41%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.244,60
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.440,00 70.440,00 57.850,22 82,13%
3293 Reprezentacija 49.781,10
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.069,12
Program: 7002 Pomorsko dobro i pomorski promet 18.033.697,48 18.033.697,48 15.882.760,51 88,07%
K 700201 Odrzavanje pomorskog dobra - lucko i izvan 2.091.314,19 2.091.314,19 1.999.814,19 95,62%
lu¢ko podrucje
363 Pomoci unutar opceg proracuna 2.091.314,19 2.091.314,19 1.999.814,19 95,62%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg prorac¢una 1.023.700,00
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna 976.114,19
A 700202 Poticanje i promicanje aktivnosti na pomorskom 10.000,00 10.000,00 2.750,00 27,50%
dObn:323 Rashodi za usluge 8.000,00 8.000,00 2.750,00 34,38%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00
A 700204 Zastita mora, morske obale i okolisa 2.270.000,00 2.270.000,00 2.075.412,00 91,43%
321 Naknade troSkova zaposlenima 5.000,00 5.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 5.000,00
323 Rashodi za usluge 2.180.000,00 2.180.000,00 2.075.412,00 95,20%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 300,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.000,00
3234 Komunalne usluge 2.030.795,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 38.600,00
3239 Ostale usluge 1.717,00
386 Kapitalne pomoci 80.000,00 80.000,00
A 700205 Koncesioniranje pomorskog dobra 435.000,00 435.000,00 396.692,61 91,19%
321 Naknade troskova zaposlenima 5.000,00 5.000,00 1.584,39 31,69%
3211 Sluzbena putovanja 1.584,39
323 Rashodi za usluge 330.000,00 328.000,00 299.053,75 91,17%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 30.193,75
3237 Intelektualne i osobne usluge 219.135,00
3238 Racunalne usluge 49.725,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 95.000,00 97.000,00 96.054,47 99,03%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 96.054,47
povjerenstava i slicno
A 700206 Utvrdivanje granica pomorskog dobra, rad 1.893.022,30 1.893.022,30 1.309.182,24 69,16%
povjerenstva za granice i registar granica pomorskog
dobra
321 Naknade troSkova zaposlenima 4.000,00 4.000,00 610,00 15,25%
3211 Sluzbena putovanja 610,00
323 Rashodi za usluge 1.689.022,30 1.689.022,30 1.157.858,90 68,55%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.057.858,90
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3238 Racunalne usluge 100.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 200.000,00 200.000,00 150.713,34 75,36%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 150.713,34
povjerenstava i slicno
A 700208 Poticanje obavljanja i uspostavljanja linijskog 140.000,00 140.000,00
pomorskog prijevoza
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 140.000,00 140.000,00
obrtnicima izvan javnog sektora
K 700209 Poticanje rada Zupanijskih lu¢kih uprava 4.957.766,11  4.957.766,11 4.734.738,40 95,50%
323 Rashodi za usluge 313.000,00 313.000,00 298.889,02 95,49%
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.105,27
3238 Racunalne usluge 286.783,75
382 Kapitalne donacije 4.644.766,11 4.644.766,11 4.435.849,38 95,50%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 4.435.849,38
T 700212 Projekt ECO.SEA - integrirano upravljanje, zastita 693.200,00 693.200,00 567.380,86 81,85%
i poboljsanje morskog ekosustava i prirodnih
prekogranicnih resursa
311 Place (Bruto) 261.000,00 248.000,00 153.984,23 62,09%
3111 Place za redovan rad 153.984,23
313 Doprinosi na place 40.200,00 40.200,00 26.485,28 65,88%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 23.867,55
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti 2.617,73
321 Naknade troSkova zaposlenima 17.000,00 22.000,00 21.645,50 98,39%
3211 Sluzbena putovanja 21.645,50
323 Rashodi za usluge 362.000,00 370.000,00 357.938,22 96,74%
3237 Intelektualne i osobne usluge 319.998,22
3239 Ostale usluge 37.940,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 11.000,00 11.000,00 6.227,54 56,61%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 6.227,54
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00 1.100,09 55,00%
3293 Reprezentacija 1.100,09
A 700214 Zupanijski operativni centar za zastitu mora 60.000,00 60.000,00 28.428,43 47,38%
321 Naknade troSkova zaposlenima 5.000,00 5.000,00 1.447,55 28,95%
3211 Sluzbena putovanja 1.447,55
323 Rashodi za usluge 40.000,00 40.000,00 21.103,88 52,76%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 420,63
3235 Zakupnine i najamnine 3.750,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 11.033,25
3239 Ostale usluge 5.900,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 10.000,00 10.000,00 957,00 9,57%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 957,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 4.920,00 98,40%
3293 Reprezentacija 4.920,00
T 700215 Projekt EASEA WAY 1.465.360,00 1.465.360,00 1.438.361,78 98,16%
311 Place (Bruto) 176.000,00 172.000,00 149.574,74 86,96%
3111 Place za redovan rad 149.574,74
313 Doprinosi na place 22.360,00 26.360,00 25.726,85 97,60%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 23.184,08
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 2.542,77
321 Naknade troskova zaposlenima 7.000,00 7.000,00 6.991,27 99,88%
3211 Sluzbena putovanja 6.991,27
323 Rashodi za usluge 1.255.000,00 1.255.000,00 1.251.320,00 99,71%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.250.720,00
3239 Ostale usluge 600,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 4.748,92 94,98%

3293 Reprezentacija 4.748,92
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A 700216 Pomoci za ¢is¢enje mora od nepoznatog 638.034,88 638.034,88
pocinitelja
323 Rashodi za usluge 638.034,88 638.034,88
T 700217 Razvoj otoka Unije 50.000,00 50.000,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 50.000,00
T 700218 Jadranski edukativno-istraZivacki centar za 280.000,00 280.000,00 280.000,00 100,00%
reagiranja na iznenadna oneciséenja mora
381 Tekuce donacije 280.000,00 280.000,00 280.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 280.000,00
K 700219 Dogradnja i rekonstrukcija luke Njivice - ZLU Krk 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 100,00%
382 Kapitalne donacije 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 1.500.000,00
K 700220 Dogradnja gata u trajektnoj luci Lopar - ZLU Rab 400.000,00 400.000,00 400.000,00 100,00%
382 Kapitalne donacije 400.000,00 400.000,00 400.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 400.000,00
K 700221 Uredenje lu¢kog podrucja u lukama Op¢ine 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00%
Dobrinj - ZLU Krk
382 Kapitalne donacije 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 150.000,00
K 700222 Dogradnja i rekonstrukcija luke Podvorska - ZLU 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00%
Crikvenica
382 Kapitalne donacije 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 1.000.000,00
Program: 7003 Ceste i cestovni promet 5.816.862,52 5.816.862,52 5.704.939,66 98,08%
T 700302 Odrzavanje znakova obavijesti na javnim 135.000,00 135.000,00 123.575,00 91,54%
cestama Zupanije
323 Rashodi za usluge 135.000,00 135.000,00 123.575,00 91,54%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 83.825,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 39.750,00
T 700303 Projektno-prometna dokumentacija i baza 137.500,00 137.500,00 136.250,00 99,09%
podataka o siqurnosti prometa na javnim cestama
323 Rashodi za usluge 137.500,00 137.500,00 136.250,00 99,09%
3238 Racunalne usluge 136.250,00
A 700304 Promicanje prometne kulture 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100,00%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 90.000,00
proraCuna
A 700305 Rad Zupanijskog savjeta za sigurnost prometa 231.029,19 282.029,19 273.707,36 97,05%
na cestama
323 Rashodi za usluge 201.029,19 245.029,19 242 387,50 98,92%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 104.750,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 97.750,00
3238 Racunalne usluge 38.250,00
3239 Ostale usluge 1.637,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 17.000,00 16.427,91 96,63%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 16.427,91
povjerenstava i slicno
381 Tekuce donacije 10.000,00 15.000,00 14.891,95 99,28%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.992,00
3812 Tekuce donacije u naravi 12.899,95
A 700306 Zupanijski linijski javni cestovni prijevoz putnika 355.000,00 355.000,00 353.650,00 99,62%
323 Rashodi za usluge 40.000,00 40.000,00 39.875,00 99,69%
3238 Racunalne usluge 35.000,00
3239 Ostale usluge 4.875,00
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 315.000,00 315.000,00 313.775,00 99,61%
3631 Tekuce pomoci unutar opc¢eg proracuna 313.775,00
K 700307 Pripremne radnje za cestu do CZGO Mariscéina - 3.220.000,00 3.169.000,00 3.092.184,30 97,58%

Zuc
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363 Pomoci unutar opceg proracuna 3.220.000,00 3.169.000,00 3.092.184,30 97,58%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 3.092.184,30
K 700310 Sufinanciranje izgradnje ceste 75025 Rujevica - 40.000,00 40.000,00 39.943,84 99,86%
Marcelji - Op¢ina Viskovo
363 Pomoci unutar opceg proracuna 40.000,00 40.000,00 39.943,84 99,86%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna 39.943,84
K 700312 Javne i nerazvrstane ceste na podruéju Zupanije 450.000,00 450.000,00 450.000,00 100,00%
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 450.000,00 450.000,00 450.000,00 100,00%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 450.000,00
K 700315 Rekonstrukcija kriZanja na nerazvrstanoj cesti 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100,00%
Novi Vinodolski-Bribir - Grad Novi Vinodolski
363 Pomoci unutar opcéeg proracuna 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna 500.000,00
K 700316 Pripremne radnje za cestu Z 5161 Mali Losinj - 153.333,33 153.333,33 145.291,66 94,76%
Veli Losinj
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 153.333,33 153.333,33 145.291,66 94,76%
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 145.291,66
K 700317 Cvor Trinajstici 200.000,00 200.000,00 199.712,50 99,86%
386 Kapitalne pomoci 200.000,00 200.000,00 199.712,50 99,86%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 199.712,50
institucijama te trgovackim drustvima u javnom sektoru
K 700318 Obilaznica naselja Breza - ZUC 125.000,00 125.000,00 121.875,00 97,50%
363 Pomodi unutar opceg proracuna 125.000,00 125.000,00 121.875,00 97,50%
3632 Kapitalne pomoci unutar opé¢eg proracuna 121.875,00
K 700319 Obilaznica naselja Ruzici 125.000,00 125.000,00 123.750,00 99,00%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 125.000,00 125.000,00 123.750,00 99,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg proracuna 123.750,00
T 700320 Prometna signalizacija na podrucju Op¢ine 55.000,00 55.000,00 55.000,00 100,00%
Fuzine
363 Pomoci unutar opceg proracuna 55.000,00 55.000,00 55.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opceg proracuna 55.000,00
Program: 7004 Aerodromi i zraéni promet 495.000,00 495.000,00 495.000,00 100,00%
K 700401 9drz"avanje objekata i opreme aerodroma na 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00%
podrucju Zupanije
386 Kapitalne pomoci 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00%
3862 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 100.000,00
institucijama te trgovackim drustvima izvan javnog sektora
A 700405 Poticanje sigurnosti zracne plovidbe 395.000,00 395.000,00 395.000,00 100,00%
386 Kapitalne pomoci 395.000,00 395.000,00 395.000,00 100,00%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 395.000,00
institucijama te trgovackim drustvima u javnom sektoru
Program: 7005 Elektronski mediji i odnosi s javnosc¢u 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
K 700502 Poticanje rada lokalnih i regionalnih televizijskih 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
postaja na podrucju Zupanije
351 Subvencije trgovackim druStvima u javhom sektoru 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%

3512 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 50.000,00
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Razdjel: 8 UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNISTVO | 25.356.000,00 25.346.300,00 20.096.946,35 79,29%
RURALNI RAZVOJ .
Glava: 8-1 UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PODUZETNISTVO I 22.805.500,00 22.795.800,00 17.788.296,54 78,03%
RURALNI RAZVOJ
Program: 8001 Strucni i administrativni poslovi 217.138,06 217.138,06 170.570,89 78,55%
A 800101 Materijalni rashodi Odjela 217.138,06 217.138,06 170.570,89 78,55%
321 Naknade troSkova zaposlenima 26.000,00 26.000,00 20.837,48 80,14%
3211 Sluzbena putovanja 20.837,48
322 Rashodi za materijal i energiju 35.400,00 35.400,00 26.136,95 73,83%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 26.136,95
323 Rashodi za usluge 119.500,00 118.750,00 91.609,43 77,14%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.900,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 86.250,05
3239 Ostale usluge 459,38
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.000,00 3.750,00 3.676,36 98,04%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.676,36
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 33.238,06 33.238,06 28.310,67 85,18%
3293 Reprezentacija 27.810,67
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 500,00
Program: 8002 Promicanje gospodarskog razvoja 277.850,00 277.850,00 274.186,00 98,68%
A 800203 Potpore inovatorima i udrugama inovatora 213.850,00 213.850,00 211.554,00 98,93%
323 Rashodi za usluge 13.850,00 13.850,00 11.634,00 84,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.640,00
3239 Ostale usluge 6.994,00
381 Tekuce donacije 200.000,00 200.000,00 199.920,00 99,96%
3811 Tekuce donacije u novcu 199.920,00
A 800206 Rad Gospodarsko-socijalnog vije¢a 2.000,00 2.000,00 632,00 31,60%
Primorsko-goranske Zupanije
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00 632,00 31,60%
3293 Reprezentacija 632,00
A 800207 Lokalno partnerstvo za zaposljavanje PGZ 62.000,00 62.000,00 62.000,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 62.000,00 62.000,00 62.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 62.000,00
Program: 8003 Razvoj malog i srednjeg poduzetniStva 3.878.000,00 3.878.000,00 3.735.016,06 96,31%
A 800301 Razvoj malih poslovnih zona 754.750,00 754.750,00 723.534,98 95,86%
323 Rashodi za usluge 23.000,00 23.000,00 22.628,00 98,38%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.628,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00
363 Pomoci unutar opceg proracuna 731.750,00 731.750,00 700.906,98 95,79%
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opé¢eg proracuna 700.906,98
A 800303 Kreditiranje poduzetnistva - razni programi 1.754.000,00 1.754.000,00 1.717.956,07 97,95%
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 1.754.000,00 1.754.000,00 1.717.956,07 97,95%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 1.717.956,07
izvan javnog sektora
A 800306 Priprema i kandidiranje pojekata 131.000,00 131.000,00 70.362,50 53,71%
323 Rashodi za usluge 131.000,00 131.000,00 70.362,50 53,71%
3237 Intelektualne i osobne usluge 70.362,50
A 800309 Poticanje razvoja poduzetnickog potencijala 113.250,00 113.250,00 113.250,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 113.250,00 113.250,00 113.250,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 32.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 81.250,00
A 800310 Program kreditiranja - Poduzetnik u PGZ - 2014 720.000,00 720.000,00 711.717,86 98,85%
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 720.000,00 720.000,00 711.717,86 98,85%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 711.717,86
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A 800311 Program kreditiranja - Kreditom do uspjeha 2014 245.000,00 245.000,00 241.390,65 98,53%
352 Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i 245.000,00 245.000,00 241.390,65 98,53%
obrtnicima izvan javnog sektora

3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 241.390,65
izvan javnog sektora .

A 800312 Program kreditiranja - Poduzetnik u PGZ - 2016 160.000,00 160.000,00 156.804,00 98,00%

323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.000,00 6.804,00 68,04%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 6.804,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00%
obrtnicima izvan javnog sektora

3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 150.000,00

izvan javnog sektora

Program: 8004 Razvoj poljoprivrede 1.650.383,25 1.640.683,25 1.446.793,02 88,18%

A 800402 Financiranje programskih aktivnosti razvitka 247.383,25 247.383,25 167.664,94 67,78%

poljoprivrede
323 Rashodi za usluge 150.000,00 150.000,00 135.000,00 90,00%

3237 Intelektualne i osobne usluge 135.000,00
381 Tekuce donacije 97.383,25 97.383,25 32.664,94 33,54%
3811 Tekuc¢e donacije u novcu 32.664,94

T 800408 Ruralni razvoj 1.204.218,00 1.204.218,00 1.153.626,28 95,80%

323 Rashodi za usluge 4.218,00 4.218,00 4.218,00 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.218,00

351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 13.528,00 13.528,00 13.528,00 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 13.528,00

352 Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i 386.472,00 386.472,00 358.514,88 92,77%
obrtnicima izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan javnog sektora 220.749,22
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 137.765,66

363 Pomodi unutar opceg proracuna 200.000,00 200.000,00 186.074,94 93,04%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 86.075,00

3632 Kapitalne pomoci unutar opé¢eg proracuna 99.999,94

381 Tekuce donacije 600.000,00 600.000,00 591.290,46 98,55%
3811 Tekuce donacije u novcu 591.290,46

A 800410 Kreditiranje poljoprivrede 198.782,00 189.082,00 125.501,80 66,37%
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i 198.782,00 189.082,00 125.501,80 66,37%
obrtnicima izvan javnog sektora

3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 125.501,80
izvan javnog sektora

Program: 8005 Razvoj Sumarstva i drvne industrije 227.328,00 227.328,00 183.221,82 80,60%

T 800502 Jacanje konkurentnosti drvopreradivackog 62.328,00 62.328,00 62.328,00 100,00%

sektora na podrucju PGZ
323 Rashodi za usluge 2.328,00 2.328,00 2.328,00 100,00%

3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.328,00
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 60.000,00

T 800503 Sufinanciranje programskih aktivnosti udruga 165.000,00 165.000,00 120.893,82 73,27%

privatnih Sumovlasnika i zemljisnih zajednica s podrucja

PGZ
381 Tekuce donacije 165.000,00 165.000,00 120.893,82 73,27%

3811 Tekuce donacije u novcu 120.893,82

Program: 8006 Unapredenje i razvoj lovstva 1.700.484,49 1.700.484,49 1.607.640,62 94,54%

A 800601 Obracun i raspored sredstava po osnovi 1.147.884,49 1.147.884,49 1.033.051,97 90,00%

lovozakupnina
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 1.000,00 1.000,00
381 Tekuce donacije 446.884,49 446.884,49 372.850,11 83,43%

3811 Tekuce donacije u novcu 372.850,11

382 Kapitalne donacije 650.000,00 650.000,00 610.201,86 93,88%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 610.201,86

386 Kapitalne pomoci 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3862 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 50.000,00

institucijama te trgovackim drustvima izvan javnog sektora
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A 800602 Troskovi provodenja Zakona o lovstvu 68.000,00 68.000,00 14.788,65 21,75%
323 Rashodi za usluge 65.000,00 63.000,00 11.724,00 18,61%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 11.724,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.000,00 1.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 4.000,00 3.064,65 76,62%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 3.064,65
povjerenstava i slicno
A 800603 Izlov nezavic¢ajne divijaci 484.600,00 484.600,00 559.800,00 115,52%
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 150.000,00
381 Tekuce donacije 334.600,00 334.600,00 409.800,00 122,47%
3811 Tekuce donacije u novcu 409.800,00
Program: 8007 Unapredenje turizma 9.915.314,21 9.915.314,21 5.731.866,17 57,81%
A 800701 Potpora razvoju selektivnih oblika turizma 218.000,00 218.000,00 211.916,00 97,21%
323 Rashodi za usluge 3.000,00 3.000,00 2.916,00 97,20%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.916,00
381 Tekuce donacije 215.000,00 215.000,00 209.000,00 97.21%
3811 Tekuce donacije u novcu 209.000,00
A 800703 Provedba projekta "Kvarner Family" 82.000,00 82.000,00 73.535,35 89,68%
323 Rashodi za usluge 41.000,00 41.000,00 40.903,50 99,76%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 10.903,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 968,92 96,89%
3291 Naknade za rad predstavnic¢kih i izvrnih tijela, 968,92
povjerenstava i sli¢no
352 Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i 40.000,00 40.000,00 31.662,93 79,16%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 31.662,93
izvan javnog sektora
K 800704 Sufinanciranje kapitalnih projekata razvoja 747.500,00 747.500,00 747.500,00 100,00%
turizma
363 Pomoci unutar opceg proracuna 747.500,00 747.500,00 747.500,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg prorac¢una 747.500,00
A 800709 Programi kreditiranja poduzetnistva u turizmu 310.000,00 310.000,00 306.156,00 98,76%
323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.000,00 6.156,00 61,56%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 6.156,00
352 Subvencije trgovackim druStvima, poljoprivrednicima i 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00%
obrtnicima izvan javnog sektora
3521 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama 300.000,00
izvan javnog sektora
K 800710 Projekt Zicara Celimbasa - Opcéina Mrkopalj 600.000,00 600.000,00 600.000,00 100,00%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 600.000,00 600.000,00 600.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar opé¢eg proracuna 600.000,00
K 800712 Projekt "Setnica oko Lokvarskog jezera" - 250.000,00 250.000,00 250.000,00 100,00%
Opcina Lokve
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 250.000,00 250.000,00 250.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg prorac¢una 250.000,00
K 800713 Projekt "Interpretacijski centar Ronjgi" - Op¢ina 450.000,00 450.000,00 450.000,00 100,00%
Viskovo
363 Pomoci unutar opceg proracuna 450.000,00 450.000,00 450.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opéeg proracuna 450.000,00
K 800714 Projekt Zi¢ara Ucka 264.761,71 264.761,71 108.661,21 41,04%
323 Rashodi za usluge 44.761,71 44.761,71 44.756,21 99,99%
3237 Intelektualne i osobne usluge 44.756,21
386 Kapitalne pomoci 220.000,00 220.000,00 63.905,00 29,05%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 63.905,00
institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
K 800715 Projekt "Medunarodni streljacki centar Grobnik" 186.350,00 186.350,00 158.150,00 84,87%
323 Rashodi za usluge 50.000,00 50.000,00 24.750,00 49,50%

3237 Intelektualne i osobne usluge 24.750,00
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363 Pomoci unutar opéeg proracuna 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 70.000,00
386 Kapitalne pomoci 66.350,00 66.350,00 63.400,00 95,55%
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim 63.400,00
institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
A 800718 Program oglasavanja zraénog prijevoza od 1.336.202,50 1.336.202,50 631.744,02 47,28%
interesa za turizam PGZ
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 23.702,50 23.702,50 23.702,50 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 23.702,50
381 Tekuce donacije 1.312.500,00 1.312.500,00 608.041,52 46,33%
3811 Tekuce donacije u novcu 608.041,52
K 800719 Strateski plan razvoja turizma sa stratesSkim i 1.020.000,00 1.020.000,00 833.750,00 81,74%
operativnim marketing planom 2016.-2020.
323 Rashodi za usluge 150.000,00 150.000,00 148.750,00 99,17%
3237 Intelektualne i osobne usluge 148.750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000,00 50.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 820.000,00 820.000,00 685.000,00 83,54%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 685.000,00
T 800720 Projekt Mala Barka 4.006.000,00 4.006.000,00 985.762,86 24,61%
311 Place (Bruto) 32.000,00 32.000,00 31.949,89 99,84%
3111 Place za redovan rad 31.949,89
313 Doprinosi na place 5.600,00 5.600,00 5.495,38 98,13%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.952,23
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 543,15
321 Naknade troskova zaposlenima 2.750,00 2.750,00 298,95 10,87%
3211 Sluzbena putovanja 298,95
323 Rashodi za usluge 896.150,00 896.150,00 891.402,33 99,47%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 9.375,00
3235 Zakupnine i najamnine 4.300,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 877.727,33
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.250,00 5.250,00 4.700,30 89,53%
3293 Reprezentacija 4.700,30
384 Prijenosi EU sredstava subjektima izvan opéeg proracuna 3.011.250,00 3.011.250,00
422 Postrojenja i oprema 53.000,00 53.000,00 51.916,01 97,95%
4221 Uredska oprema i namjestaj 50.052,04
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.863,97
A 800721 Programske aktivnosti Turisticke zajednice 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00%
Kvarnera
381 Tekuce donacije 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 300.000,00
T 800722 Projekt Mala Barka 2 144.500,00 144.500,00 74.690,73 51,69%
311 Place (Bruto) 60.000,00 59.727,15 59.725,88 100,00%
3111 Place za redovan rad 59.725,88
313 Doprinosi na place 10.000,00 10.272,85 10.272,85 100,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.257,51
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.015,34
321 Naknade troSkova zaposlenima 2.000,00 2.000,00
323 Rashodi za usluge 67.500,00 67.500,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 4.692,00 93,84%
3293 Reprezentacija 4.692,00
Program: 8008 Potpore za slu¢aj elementarnih nepogoda 4.939.001,99 4.939.001,99  4.639.001,96 93,93%
A 800801 Pomoci za ublazavanje Steta od elementarnih 4.939.001,99 4.939.001,99 4.639.001,96 93,93%
nepogoda
363 Pomoci unutar opceg proracuna 4.939.001,99 4.939.001,99

3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna
383 Kazne, penali i naknade Stete 4.639.001,96




Stranica 402 — broj 7 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. oZujka 2017.

Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 4.639.001,96
Glava: 8-2 CENTAR ZA POLJOPRIVREDU | RURALNI 2.550.500,00 2.550.500,00 2.308.649,81 90,52%
RAZVOJ PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
Program: 8201 Redovna djelatnost Centra za poljoprivredu 2.550.500,00 2.550.500,00 2.308.649,81 90,52%
i ruralni razvoj
A 820101 Osiguravanje uvjeta rada Centra za poljoprivredu 917.500,00 917.500,00 862.106,82 93,96%
i ruralni razvoj
311 Place (Bruto) 477.000,00 477.000,00 467.511,62 98,01%
3111 Place za redovan rad 467.511,62
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00 7.500,00 7.500,00 100,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00
313 Doprinosi na place 85.700,00 85.700,00 80.411,99 93,83%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 72.464,31
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 7.947,68
321 Naknade troSkova zaposlenima 28.700,00 28.700,00 23.067,50 80,37%
3211 Sluzbena putovanja 6.617,50
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 15.750,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 700,00
322 Rashodi za materijal i energiju 50.870,37 50.870,37 50.739,17 99,74%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.401,32
3223 Energija 29.348,39
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 7.891,56
3225 Sitni inventar i auto gume 7.019,90
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 1.078,00
323 Rashodi za usluge 203.330,00 203.330,00 180.329,21 88,69%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 18.699,22
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 49.560,16
3233 Usluge promidzbe i informiranja 912,50
3234 Komunalne usluge 30.505,57
3235 Zakupnine i najamnine 18.719,86
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 640,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 50.061,25
3238 Racunalne usluge 1.622,89
3239 Ostale usluge 9.607,76
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.995,77
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.995,77
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 18.899,63 18.899,63 18.899,12 100,00%
3292 Premije osiguranja 5.697,15
3293 Reprezentacija 10.112,57
3294 Clanarine i norme 440,00
3295 Pristojbe i naknade 180,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.469,40
343 Ostali financijski rashodi 500,00 500,00 1.703,10 340,62%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.690,65
3433 Zatezne kamate 12,45
422 Postrojenja i oprema 45.000,00 45.000,00 28.949,34 64,33%
4221 Uredska oprema i namjestaj 19.838,75
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 9.110,59
A 820102 Programske aktivnosti Centra za poljoprivredu i 1.633.000,00 1.633.000,00 1.446.542,99 88,58%
ruralni razvoj
322 Rashodi za materijal i energiju 156.613,55 156.613,55 128.168,09 81,84%
3222 Materijal i sirovine 99.847,68
3223 Energija 25.320,41
3225 Sitni inventar i auto gume 3.000,00
323 Rashodi za usluge 1.412.702,00 1.412.702,00 1.284.455,72 90,92%

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00
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Izvorni plan Tekudi plan Izvr8enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 361.796,26
3235 Zakupnine i najamnine 26.466,57
3237 Intelektualne i osobne usluge 887.574,25
3239 Ostale usluge 7.118,64
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.684,45 3.684,45 3.663,38 99,43%
3292 Premije osiguranja 3.663,38
422 Postrojenja i oprema 60.000,00 60.000,00 30.255,80 50,43%

4221 Uredska oprema i namjestaj 30.255,80
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Izvorni plan Tekudi plan Izvr8enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
Razdjel: 9 UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, 20.447.000,00 20.447.000,00 19.594.190,36 95,83%
INFRASTRUKTURU | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA
Glava: 9-1 UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, 20.447.000,00 20.447.000,00 19.594.190,36 95,83%
INFRASTRUKTURU | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA
Program: 9001 Struéni i administrativni poslovi 255.708,77 255.708,77 206.423,27 80,73%
A 900101 Materijalni rashodi Odjela 255.708,77 255.708,77 206.423,27 80,73%
321 Naknade troSkova zaposlenima 50.000,00 50.000,00 36.289,53 72,58%
3211 Sluzbena putovanja 36.289,53
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 20.000,00 18.833,13 94,17%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 18.833,13
323 Rashodi za usluge 124.000,00 124.000,00 112.314,68 90,58%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.024,68
3233 Usluge promidzbe i informiranja 9.940,00
3235 Zakupnine i najamnine 2.412,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 97.375,00
3239 Ostale usluge 562,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 8.000,00 8.000,00 3.457,56 43,22%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 3.457,56
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 53.708,77 53.708,77 35.528,37 66,15%
3293 Reprezentacija 34.157,37
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.371,00
Program: 9002 Institucionalni i programski okvir 683.144,00 751.894,00 672.993,65 89,51%
regionalnog razvoja
A 900201 Institucionalna potpora aktivnostima 204.500,00 204.500,00 148.375,00 72,56%
regionalnog razvoja
323 Rashodi za usluge 204.500,00 204.500,00 148.375,00 72,56%
3237 Intelektualne i osobne usluge 124.500,00
3239 Ostale usluge 23.875,00
T 900203 Fond za pripremu i provedbu EU projekata 390.000,00 451.250,00 451.250,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 15.000,00
363 Pomoci unutar opcéeg proracuna 375.000,00 436.250,00 436.250,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opc¢eg proracuna 436.250,00
T 900205 Razvoj otoka 20.000,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 20.000,00
T 900206 Glavni plan razvoja prometnog sustava 15.000,00 15.000,00 13.537,50 90,25%
funkcionalne regije Sjeverni Jadran
323 Rashodi za usluge 15.000,00 15.000,00 13.537,50 90,25%
3237 Intelektualne i osobne usluge 13.537,50
T 900207 Jacanje kapaciteta za koriStenje ESI fondova u 53.644,00 61.144,00 59.831,15 97,85%
Primorsko-goranskoj Zupaniji
311 Place (Bruto) 42.144,00 48.644,00 48.635,79 99,98%
3111 Place za redovan rad 48.635,79
313 Doprinosi na place 8.000,00 9.000,00 8.365,36 92,95%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 7.538,55
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 826,81
321 Naknade troSkova zaposlenima 500,00 500,00
323 Rashodi za usluge 2.000,00 2.000,00 1.850,00 92,50%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 1.850,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 980,00 98,00%
3293 Reprezentacija 980,00
Program: 9003 Programi ravhomjernog razvitka 15.287.463,23 15.214.213,23 14.945.009,19 98,23%
K 900301 Projekti regionalnog razvoja 1.063.000,00 1.063.000,00 1.063.000,00 100,00%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 1.063.000,00 1.063.000,00 1.063.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomodi unutar opc¢eg proracuna 1.063.000,00
A 900302 Sufinanciranje programa ravnomjernog razvitka 5.050.000,00 4.988.750,00 4.872.490,08 97,67%
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363 Pomoci unutar opceg proracuna 4.150.000,00 4.115.000,00 4.114.933,45 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 4.114.933,45
386 Kapitalne pomoci 900.000,00 873.750,00 757.556,63 86,70%
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim 757.556,63
institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
A 900304 Poticanje stranih ulaganja 143.000,00 143.000,00 132.063,13 92,35%
323 Rashodi za usluge 128.000,00 128.000,00 117.123,50 91,50%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 99.064,75
3235 Zakupnine i najamnine 2.950,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 15.108,75
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 15.000,00 14.939,63 99,60%
3293 Reprezentacija 14.939,63
T 900307 e-Zupanija 565.000,00 565.000,00 557.614,75 98,69%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 193.000,00 193.000,00 188.626,75 97,73%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 188.626,75
363 Pomoci unutar opceg proracuna 372.000,00 372.000,00 368.988,00 99,19%
3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opé¢eg proracuna 368.988,00
K 900308 Regionalni sportsko-rekreacijski i turisti¢ki 7.497.963,23 7.497.963,23 7.442.382,43 99,26%
centar Platak
323 Rashodi za usluge 434.500,00 434.500,00 421.562,50 97,02%
3237 Intelektualne i osobne usluge 421.562,50
363 Pomoci unutar opceg proracuna 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 100,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar op¢eg prorac¢una 2.400.000,00
386 Kapitalne pomoci 4.382.225,73 4.382.225,73 4.339.663,81 99,03%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 4.339.663,81
institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
412 Nematerijalna imovina 269.300,00 269.300,00 269.218,62 99,97%
4124 Ostala prava 269.218,62
426 Nematerijalna proizvedena imovina 11.937,50 11.937,50 11.937,50 100,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 11.937,50
K 900309 Unije - samoodrZivi otok 335.000,00 335.000,00 279.000,00 83,28%
363 Pomoci unutar opcéeg proracuna 235.000,00 235.000,00 207.000,00 88,09%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 207.000,00
386 Kapitalne pomoci 100.000,00 100.000,00 72.000,00 72,00%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 72.000,00
institucijama te trgovackim drustvima u javnom sektoru
T 900310 Projekt "ADRIATinn" 336.500,00 324.500,00 301.458,80 92,90%
311 Place (Bruto) 260.000,00 247.075,24 232.964,12 94,29%
3111 Place za redovan rad 232.964,12
313 Doprinosi na place 49.000,00 49.000,00 40.069,92 81,78%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 36.109,49
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 3.960,43
321 Naknade troSkova zaposlenima 27.500,00 28.424,76 28.424,76 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 28.424,76
T 900311 UmrezZavanje razvojnih inicijativa na podrucju 297.000,00 297.000,00 297.000,00 100,00%
Primorsko-goranske Zupanije
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 297.000,00 297.000,00 297.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 297.000,00
Program: 9004 Energetska diversifikacija i uéinkovitost 569.325,00 573.825,00 557.072,81 97,08%
A 900402 Provodenje projekata iz podrucja energetske 348.000,00 348.000,00 347.125,00 99,75%
ucinkovitosti i obnoviljivih izvora energije
323 Rashodi za usluge 348.000,00 348.000,00 347.125,00 99,75%
3237 Intelektualne i osobne usluge 347.125,00
T 900404 Projekt "Alterenergy” 43.700,00 48.200,00 45.071,23 93,51%
311 Place (Bruto) 28.500,00 32.500,00 32.262,56 99,27%
3111 Place za redovan rad 32.262,56

313 Doprinosi na place 5.200,00 5.700,00 5.549,16 97,35%
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3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.000,68
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 548,48
321 Naknade troSkova zaposlenima 10.000,00 10.000,00 7.259,51 72,60%
3211 Sluzbena putovanja 7.259,51
A 900406 Pracenje i provodenje projekata iz podrucja 136.250,00 136.250,00 135.000,00 99,08%
energetike
323 Rashodi za usluge 136.250,00 136.250,00 135.000,00 99,08%
3237 Intelektualne i osobne usluge 135.000,00
T 900407 Projekt "SIMPLA" 41.375,00 41.375,00 29.876,58 72,21%
311 Place (Bruto) 25.500,00 25.500,00 25.491,96 99,97%
3111 Place za redovan rad 25.491,96
313 Doprinosi na place 5.200,00 5.200,00 4.384,62 84,32%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.951,26
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 433,36
321 Naknade troSkova zaposlenima 500,00 500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 1.675,00 1.675,00
323 Rashodi za usluge 8.500,00 8.500,00
Program: 9007 Razvoj integralnog sustava gospodarenja 3.651.359,00 3.651.359,00 3.212.691,44 87,99%
otpadom PGZ
A 900701 Redovno poslovanje T.D. "EKOPLUS"-a d.o.o. 1.680.672,00 1.680.672,00 1.680.672,00 100,00%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 1.680.672,00 1.680.672,00 1.680.672,00 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.680.672,00
K 900702 Nastavak izgradnje ZCGO "Mariséina"- T.D. 1.600.000,00 1.600.000,00 1.161.332,83 72,58%
"EKOPLUS" d.o.o.
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom 1.600.000,00 1.600.000,00 1.161.332,83 72,58%
sektoru
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom 1.161.332,83
sektoru
T 900703 Otplata kredita za obilaznu cestu Marcelji - 370.687,00 370.687,00 370.686,61 100,00%
Studena
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom 370.687,00 370.687,00 370.686,61 100,00%
sektoru
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javhom 370.686,61

sektoru




Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 407 — broj 7

Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
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Razdjel: 10 UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU | 63.849.000,00 63.849.000,00 60.566.881,43 94,86%
'(\EIIII;CaD:E1 0-1 UPRAVNI ODJEL ZA SOCIJALNU POLITIKU I 10.943.437,87 10.943.437,87 8.866.842,07 81,02%
MLFe;'?)Sram: 10101 Strucni i administrativni poslovi 120.301,37 145.301,37 140.382,76 96,61%
A 1010101 Materijalni rashodi Odjela 120.301,37 145.301,37 140.382,76 96,61%
321 Naknade troSkova zaposlenima 25.074,00 23.824,00 20.283,21 85,14%
3211 Sluzbena putovanja 20.283,21
322 Rashodi za materijal i energiju 7.000,00 6.650,00 5.320,93 80,01%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.320,93
323 Rashodi za usluge 28.444,30 28.444,30 28.433,80 99,96%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 7.732,49
3233 Usluge promidzbe i informiranja 14.903,88
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.369,93
3239 Ostale usluge 427,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 59.783,07 86.383,07 86.344,82 99,96%
3293 Reprezentacija 75.237,82
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.107,00
Program: 4302 Zakonski standard ustanova socijalne skrbi 4.911.100,00 4.911.100,00 4.792.810,06 97,59%
A 430201 Centri za socijalnu skrb - materijalni rashodi 3.450.000,00 3.450.000,00 3.421.010,06 99,16%
321 Naknade troSkova zaposlenima 181.201,06 193.085,06 189.340,18 98,06%
3211 Sluzbena putovanja 115.518,67
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 73.401,51
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 420,00
322 Rashodi za materijal i energiju 744.795,87 714.857,69 711.037,32 99,47%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 302.306,34
3223 Energija 365.026,22
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 17.177,28
3225 Sitni inventar i auto gume 25.372,38
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.155,10
323 Rashodi za usluge 2.323.132,93 2.333.870,83 2.318.103,78 99,32%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 595.145,34
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 643.973,03
3233 Usluge promidzbe i informiranja 35.539,67
3234 Komunalne usluge 160.333,84
3235 Zakupnine i najamnine 246.925,49
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 18.504,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 38.393,90
3238 Racunalne usluge 207.803,76
3239 Ostale usluge 371.484,75
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 252,38 1.875,19 1.875,19 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.875,19
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 99.681,01 105.374,48 100.462,18 95,34%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 33.585,94
povjerenstava i sli¢cno
3292 Premije osiguranja 22.481,28
3293 Reprezentacija 14.222,45
3295 Pristojbe i naknade 3.856,38
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 26.316,13
343 Ostali financijski rashodi 100.936,75 100.936,75 100.191,41 99,26%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 98.461,00
3433 Zatezne kamate 1.730,41
A 430202 Naknada za ogrjev 1.461.100,00 1.461.100,00 1.371.800,00 93,89%
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 1.461.100,00 1.461.100,00 1.371.800,00 93,89%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 1.371.800,00
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(1) (2) (3. (3.12.)
Program: 4304 Ostali programi socijalne skrbi 3.371.536,50  3.371.536,50  3.294.290,64 97,71%
A 430401 Potpora Crvenom krizu PGZ 1.115.000,00 1.115.000,00 1.115.000,00 100,00%
381 Tekuce donacije 1.115.000,00 1.115.000,00 1.115.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.115.000,00
T 430402 Potpora ustanovi Dom za dnevni boravak djece 209.000,00 209.000,00 209.000,00 100,00%
"Ti¢" Rijeka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 209.000,00 209.000,00 209.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 209.000,00
proracuna
T 430407 Programi ustanova i udruga u socijalnoj skrbi 1.262.154,00 1.262.154,00 1.256.956,95 99,59%
381 Tekuce donacije 1.262.154,00 1.262.154,00 1.256.956,95 99,59%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.256.956,95
K 430411 Sufinanciranje Udruge za pomo¢ osobama s 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
mentalnom retardacijom- Klub Srce - nabavka vozila
382 Kapitalne donacije 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 30.000,00
T 430412 Dom za odrasle osobe "Turni¢" - sufinanciranje 79.426,00 79.426,00 79.414,46 99,99%
rada poludnevnog boravka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 79.426,00 79.426,00 79.414,46 99,99%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 79.414,46
proracuna
T 430419 Zaklada "Vasa posta"” projekt "Dobri ljudi djeci 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
Hrvatske" - potpora djeci bez roditeljske skrbi PGZ
381 Tekuce donacije 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 50.000,00
T 430420 Sufinanciranje djelatnosti Dnevnog centra za 36.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00%
rehabilitaciju "Slava Raskaj" Rijeka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 36.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 36.000,00
proracuna
A 430422 Potpora programima izvaninstitucijske skrbi u 410.000,00 410.000,00 343.796,41 83,85%
JLS
363 Pomoci unutar opceg proracuna 410.000,00 410.000,00 343.796,41 83,85%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 343.796,41
T 430427 Sufinanciranje ostvarivanja prava osoba s 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00%
invaliditetom - Centar za rehabilitaciju Rijeka
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00%
3662 Kapitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 70.000,00
proracuna
A 430428 Provodenje logopedske terapije i rehabilitacije za 69.956,50 69.956,50 64.122,82 91,66%
djecu s podrucja Gorskog kotara i djecu sa posebnim
potrebama
363 Pomoci unutar opcéeg proracuna 19.956,50 19.956,50 14.122,82 70,77%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 14.122,82
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3662 Kapitalne pomoci proracunskim korisnicima drugih 50.000,00
proracuna
A 430429 Psihosocijalna pomo¢ i podrska obitelji 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
korisnika Hospicija - Rijecka nadbiskupija
381 Tekuce donacije 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 40.000,00
Program: 4305 Unapredenje polozaja mladih 2.540.500,00 2.515.500,00 639.358,61 25,42%
T 430501 Zupanija prijatelj djece 82.500,00 82.500,00 65.300,75 79,15%
363 Pomoci unutar opcéeg proracuna 82.500,00 82.500,00 65.300,75 79,15%
3631 Tekuce pomoci unutar opc¢eg proracuna 65.300,75
T 430502 Samoorganiziranje, informiranje i ukljucivanje 160.000,00 160.000,00 156.577,07 97,86%
mladih
381 Tekuce donacije 160.000,00 160.000,00 156.577,07 97,86%
3811 Tekuce donacije u novcu 156.577,07
T 430503 Preveniranje rizicnog ponasanja mladih 14.000,00 14.000,00
381 Tekuce donacije 14.000,00 14.000,00
T 430504 Ured za mlade PGZ - poticanje 554.000,00 539.000,00 214.000,00 39,70%

samozaposljavanja, socijalnog poduzetnistva i
zadrugarstva
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363 Pomoci unutar opceg proracuna 254.000,00 254.000,00 214.000,00 84,25%
3631 Tekuce pomoci unutar opc¢eg proracuna 214.000,00
381 Tekuce donacije 300.000,00 285.000,00
A 430505 Savjet mladih PGZ 30.000,00 30.000,00 29.718,76 99,06%
323 Rashodi za usluge 17.000,00 17.000,00 16.968,75 99,82%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 13.881,25
3235 Zakupnine i najamnine 2.500,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 587,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.000,00 1.000,00 805,00 80,50%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 805,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.000,00 12.000,00 11.945,01 99,54%
3293 Reprezentacija 5.389,01
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.556,00
K 430507 Projekt uredenja multifunkcionalnog drustvenog 1.700.000,00 1.690.000,00 173.762,03 10,28%
doma za mlade Gomirje
323 Rashodi za usluge 200.000,00 190.000,00 173.762,03 91,45%
3237 Intelektualne i osobne usluge 173.762,03
412 Nematerijalna imovina 1.500.000,00 1.500.000,00
Glava: 10-2 ZUPANIJSKE USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 52.905.562,13 52.905.562,13 51.700.039,36 97,72%
Program: 4302 Zakonski standard ustanova socijalne skrbi 48.327.320,61 48.327.320,61 48.574.991,12 100,51%
A 430204 Redovna djelatnost domova za starije osobe 43.545.230,61 43.545.230,61 43.780.009,38 100,54%
311 Place (Bruto) 20.980.738,00 20.980.738,00 20.956.551,28 99,88%
3111 Place za redovan rad 16.045.314,47
3114 Place za posebne uvjete rada 4.911.236,81
312 Ostali rashodi za zaposlene 833.184,00 833.184,00 1.358.507,10 163,05%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.358.507,10
313 Doprinosi na place 3.698.917,00 3.698.917,00 3.618.624,77 97,83%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 2.591,17
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.258.634,93
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 357.398,67
321 Naknade troSkova zaposlenima 1.168.908,00 1.168.908,00 1.122.598,88 96,04%
3211 Sluzbena putovanja 84.556,72
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zZivot 1.002.474,82
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 31.863,34
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 3.704,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.875.984,00 10.875.984,00 10.436.834,78 95,96%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 755.780,93
3222 Materijal i sirovine 5.603.984,15
3223 Energija 3.174.955,89
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 447.741,59
3225 Sitni inventar i auto gume 317.284,67
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 137.087,55
323 Rashodi za usluge 4.647.672,75 4.660.560,25 4.907.161,77 105,29%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 257.431,83
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.043.345,08
3233 Usluge promidzbe i informiranja 43.642,63
3234 Komunalne usluge 1.491.329,56
3235 Zakupnine i najamnine 171.939,22
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 130.889,29
3237 Intelektualne i osobne usluge 107.898,19
3238 Racunalne usluge 565.476,75
3239 Ostale usluge 95.209,22
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 7.655,86
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 7.655,86
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 369.620,00 369.620,00 374.131,57 101,22%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 60.642,37
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 168.968,42
3293 Reprezentacija 20.415,14
3294 Clanarine i norme 1.240,00
3295 Pristojbe i naknade 69.912,94
3296 Troskovi sudskih postupaka 9.100,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 43.852,70
343 Ostali financijski rashodi 65.500,00 65.500,00 56.629,07 86,46%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 50.069,37
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne 158,09
klauzule
3433 Zatezne kamate 3.891,78
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 2.509,83
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 168.100,00 168.100,00 166.959,93 99,32%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 166.959,93
422 Postrojenja i oprema 600.606,86 587.719,36 635.421,87 108,12%
4221 Uredska oprema i namjestaj 126.487,40
4222 Komunikacijska oprema 79.282,75
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 11.567,50
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 418.084,22
423 Prijevozna sredstva 80.000,00 80.000,00 82.932,50 103,67%
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 82.932,50
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 56.000,00 56.000,00 56.000,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 56.000,00
A 430205 Redovna djelatnost Centra za rehabilitaciju 4.782.090,00 4.782.090,00 4.794.981,74 100,27%
"Fortica" Kraljevica
311 Place (Bruto) 2.572.489,00 2.572.489,00 2.548.277,87 99,06%
3111 Place za redovan rad 1.949.640,60
3113 Place za prekovremeni rad 26.907,28
3114 Place za posebne uvjete rada 571.729,99
312 Ostali rashodi za zaposlene 36.679,00 36.679,00 116.979,25 318,93%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 116.979,25
313 Doprinosi na place 442.889,00 442.889,00 433.216,89 97.82%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 390.347,95
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 42.868,94
321 Naknade troSkova zaposlenima 143.170,00 143.170,00 132.816,45 92,77%
3211 Sluzbena putovanja 12.316,73
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 112.299,72
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 8.200,00
322 Rashodi za materijal i energiju 783.665,00 783.665,00 760.679,26 97,07%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 152.042,73
3222 Materijal i sirovine 338.531,23
3223 Energija 217.321,26
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 19.971,47
3225 Sitni inventar i auto gume 24.225,41
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 8.587,16
323 Rashodi za usluge 576.709,00 576.709,00 577.238,92 100,09%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 26.250,02
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 267.745,29
3233 Usluge promidzbe i informiranja 20.014,12
3234 Komunalne usluge 42.731,50
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 105.794,52

3237 Intelektualne i osobne usluge 22.632,51
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3238 Racunalne usluge 31.500,00
3239 Ostale usluge 60.570,96
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.285,00 1.285,00 1.453,90 113,14%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.453,90
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.107,00 55.107,00 48.893,51 88,72%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, 15.590,53
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 13.693,33
3293 Reprezentacija 3.943,15
3294 Clanarine i norme 670,00
3295 Pristojbe i naknade 12.532,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.464,50
343 Ostali financijski rashodi 6.500,00 6.500,00 6.525,23 100,39%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.796,08
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne 1.091,07
klauzule
3433 Zatezne kamate 0,19
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 1.637,89
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 66.600,00 66.600,00 66.328,23 99,59%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 66.328,23
422 Postrojenja i oprema 40.743,00 40.743,00 50.378,48 123,65%
4221 Uredska oprema i namjestaj 38.880,58
4222 Komunikacijska oprema 3.849,18
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 7.648,72
426 Nematerijalna proizvedena imovina 750,00
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe 750,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 56.254,00 56.254,00 51.443,75 91,45%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 51.443,75
Program: 4303 Programi Zupanijskih ustanova iznad 643.949,00 643.949,00 634.381,11 98,51%
zakonskog standarda
T 430302 Radno okupacijske aktivnosti korisnika u 197.000,00 197.000,00 196.988,72 99,99%
ustanovama socijalne skrbi PGZ
311 Place (Bruto) 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 40.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 114.500,00 114.500,00 114.488,72 99,99%
3222 Materijal i sirovine 94.000,00
3223 Energija 15.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 5.488,72
422 Postrojenja i oprema 42.500,00 42.500,00 42.500,00 100,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 17.500,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 25.000,00
T 430303 Izvaninstitucijska skrb - "Halo pomo¢"” - DZSO 54.000,00 54.000,00 54.000,00 100,00%
"Kantrida"
311 Place (Bruto) 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 40.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 14.000,00 14.000,00 14.000,00 100,00%
3223 Energija 14.000,00
T 430307 Informatizacija domova za starije osobe 36.750,00 36.750,00 36.750,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 36.750,00 36.750,00 36.750,00 100,00%
3235 Zakupnine i najamnine 36.750,00
A 430315 Fizikalna terapija - DZSO Veli LoSinj i Centar za 84.900,00 84.900,00 84.900,00 100,00%
rehabilitaciju "Fortica”
311 Place (Bruto) 42.450,00 42.450,00 42.450,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 42.450,00
323 Rashodi za usluge 42.450,00 42.450,00 42.450,00 100,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 42.450,00

A 430316 Edukacija djelatnika domova za starije osobe 96.100,00 96.1700,00 94.072,80 97,89%
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321 Naknade troSkova zaposlenima 96.100,00 96.100,00 94.072,80 97,89%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 94.072,80
A 430324 Ostali programi ustanova socijalne skrbi 175.199,00 175.199,00 167.669,59 95,70%
311 Place (Bruto) 82.352,00 82.352,00 70.034,48 85,04%
3111 Plaée za redovan rad 70.034,48
313 Doprinosi na place 14.160,00 14.160,00 12.046,07 85,07%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 10.855,53
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 1.190,54
321 Naknade troskova zaposlenima 4.080,00 4.080,00 3.648,00 89,41%
3211 Sluzbena putovanja 3.648,00
322 Rashodi za materijal i energiju 57.087,00 57.087,00 65.103,53 114,04%
3222 Materijal i sirovine 29.149,16
3223 Energija 35.954,37
323 Rashodi za usluge 17.520,00 17.520,00 16.837,51 96,10%
3234 Komunalne usluge 5.296,39
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 6.250,49
3239 Ostale usluge 5.290,63
Prog_ram: 4306 Kapitalna ulaganja u ustanove socijalne 3.934.292,52  3.934.292,52 2.490.667,13 63,31%
Is(k;g|0601 Adaptacija i rekonstrukcija objekata ustanova 1.363.396,00 1.363.396,00 946.300,96 69,41%
socijalne skrbi
323 Rashodi za usluge 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 40.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.323.396,00 1.323.396,00 906.300,96 68,48%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 906.300,96
K 430603 Adaptacija Doma za starije osobe "Kantrida” 1.783.434,02 1.783.434,02 1.176.317,70 65,96%
422 Postrojenja i oprema 383.229,70
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 187.164,08
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 196.065,62
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.783.434,02 1.783.434,02 793.088,00 44,47%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 793.088,00
K 430604 Uredenje Parka seniora DZSO Volosko 600.000,00 600.000,00 110.000,00 18,33%
323 Rashodi za usluge 110.000,00 110.000,00 110.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 110.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 490.000,00 490.000,00
K 430605 Adaptacija i rekonstrukcija objekta Doma za 12.462,50 12.462,50 12.462,50 100,00%
starije osobe "Volosko"
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.462,50 12.462,50 12.462,50 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.462,50
f'( 43Q60§ Sanacija kanalizacije - Centar za rehabilitaciju 175.000,00 175.000,00 245.585,97 140,33%
Fort:'; Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 175.000,00 175.000,00 245.585,97 140,33%

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 245.585,97
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Razdjel: 11 UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | 30.558.000,00 30.567.700,00 28.977.577,34 94,80%
TEHNICKU KULTURU
Glava: 11-1 UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU, SPORT | 17.253.156,24 17.232.656,24 16.731.952,12 97,09%
TEHNICKU KULTURU
Program: 11101 Struéni i administrativni poslovi 150.799,59 179.453,63 178.246,53 99,33%
A 1110101 Struéni i administrativni poslovi 150.799,59 179.453,63 178.246,53 99,33%
321 Naknade troSkova zaposlenima 22.000,00 24.546,28 24.546,28 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 24.546,28
322 Rashodi za materijal i energiju 3.000,00 3.000,00 2.993,30 99,78%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.993,30
323 Rashodi za usluge 100.080,00 109.438,51 109.438,51 100,00%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 28.750,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 14.262,00
3235 Zakupnine i najamnine 2.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 44.029,01
3239 Ostale usluge 20.397,50
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 400,00 400,00 340,00 85,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 340,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.319,59 42.068,84 40.928,44 97,29%
3293 Reprezentacija 40.198,44
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 730,00
Program: 5104 Program javnih potreba u kulturi 2.407.770,00 2.401.770,00 2.400.127,85 99,93%
A 510401 Zupanijska kulturna vijeéa 22.770,00 21.770,00 21.027,85 96,59%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.770,00 21.770,00 21.027,85 96,59%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, 21.027,85
povjerenstava i slicno
A 510403 Zupanijski bibliobus (Gradska knjiZnica Rijeka) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 300.000,00
proracuna
A 510408 Nagradivanje kvalitete kulturnog stvaralastva 210.000,00 210.000,00 210.000,00 100,00%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 15.000,00
proracuna
381 Tekuce donacije 195.000,00 195.000,00 195.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 195.000,00
A 510413 Osorske glazbene veceri 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
381 Tekuce donacije 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 40.000,00
A 510414 Programi o¢uvanja i njegovanja kulturne bastine 225.000,00 225.000,00 225.000,00 100,00%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opceg proracuna 20.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 40.000,00
proracuna
381 Tekuce donacije 165.000,00 165.000,00 165.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 165.000,00
T 510418 Za(voli) kazaliste - HNK Ivana pl. Zajca Rijeka 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proraCunskim korisnicima drugih 200.000,00
proracuna
A 510420 Poticanje kreativnih industrija 900.000,00 900.000,00 900.000,00 100,00%
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 24.000,00 24.000,00 24.000,00 100,00%
3631 Tekuc¢e pomoci unutar opéeg proracuna 24.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 458.000,00 458.000,00 458.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 458.000,00
proracuna
381 Tekuce donacije 418.000,00 418.000,00 418.000,00 100,00%
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3811 Tekuce donacije u novcu 418.000,00
A 510421 Kulturne manifestacije 360.000,00 360.000,00 360.000,00 100,00%
363 Pomoci unutar opceg proracuna 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00%
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg prorac¢una 10.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 175.000,00 175.000,00 175.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih 175.000,00
proracuna
381 Tekuce donacije 175.000,00 175.000,00 175.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 175.000,00
A 510422 Suradnja kreativnih industrija i Skola 100.000,00 95.000,00 94.100,00 99,05%
323 Rashodi za usluge 100.000,00 95.000,00 94.100,00 99,05%
3237 Intelektualne i osobne usluge 94.100,00
A 510423 Pilot program "Razvoj publike” 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000,00
A 510424 Zupanijska kulturna mreza
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela,
povjerenstava i slicno
Program: 5105 Program javnih potreba u sportu 10.408.582,20 10.399.282,20  9.994.295,97 96,11%
A 510505 Nagradivanje kvalitete u sportu 250.000,00 240.700,00 240.700,00 100,00%
381 Tekuce donacije 250.000,00 240.700,00 240.700,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 240.700,00
A 510507 Potpora omladinskim "pogonima" prvoligaskih 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
klubova PGZ
381 Tekuce donacije 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 200.000,00
K 510509 Uredenje SKI poligona "Rudnik” Tr$¢e - Grad 100.000,00 100.000,00
Cabar
363 Pomoci unutar opceg proracuna 100.000,00 100.000,00
A 510513 Programi opéeg sportskog razvoja - Zajednica 3.117.000,00  3.117.000,00 3.117.000,00 100,00%
sportova PGZ
381 Tekuce donacije 3.117.000,00 3.117.000,00 3.117.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 3.117.000,00
A 510514 Programi $kolskog sporta - Savez Skolskih 393.000,00 393.000,00 393.000,00 100,00%
sportskih drustava PGZ
381 Tekuce donacije 393.000,00 393.000,00 393.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 393.000,00
A 510515 Programi sportova osoba s invaliditetom - Savez 235.000,00 235.000,00 235.000,00 100,00%
sportova osoba s invaliditetom PGZ
381 Tekuce donacije 235.000,00 235.000,00 235.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 235.000,00
A 510518 Upravijanje RSRTC Platak - Goranski sportski 2.585.000,00 2.585.000,00 2.396.790,97 92,72%
centar d.o.o.
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 2.258.000,00 2.258.000,00 2.258.000,00 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 2.258.000,00
386 Kapitalne pomoci 327.000,00 327.000,00 138.790,97 42,44%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 138.790,97
institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
A 510519 Centar bazicnih sportskih priprema - Goranski 2.006.582,20 2.006.582,20 1.889.805,00 94,18%
sportski centar d.o.o.
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 1.576.752,20 1.576.752,20 1.573.000,00 99,76%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.573.000,00
386 Kapitalne pomoci 429.830,00 429.830,00 316.805,00 73,70%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim 316.805,00
institucijama te trgovackim drustvima u javhom sektoru
A 510522 Programi Saveza sportske rekreacije "Sport za 72.000,00 72.000,00 72.000,00 100,00%
sve"” PGZ
381 Tekuce donacije 72.000,00 72.000,00 72.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 72.000,00
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A 510523 Sufinanciranje redovne djelatnosti - Goranski 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 100,00%
sportski centar d.o.o.
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom sektoru 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 100,00%
3512 Subvencije trgovac¢kim drustvima u javhom sektoru 1.450.000,00
Program: 5106 Program javnih potreba u tehnickoj kulturi 489.000,00 486.500,00 469.620,09 96,53%
A 510601 Programske aktivnosti tehnicke kulture 409.000,00 409.000,00 409.000,00 100,00%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 21.000,00 21.000,00 21.000,00 100,00%
3661 :I'eku(:e pomoci prorac¢unskim korisnicima drugih 21.000,00
proraéuna
381 Tekuce donacije 388.000,00 388.000,00 388.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 388.000,00
A 510608 Strategija razvoja tehniéke kulture PGZ 2016. - 50.000,00 47.500,00 30.620,09 64,46%
2020'323 Rashodi za usluge 50.000,00 47.500,00 30.620,09 64,46%
3237 Intelektualne i osobne usluge 30.620,09
A 510609 Nagradivanje u tehnic¢koj kulturi - Zajednica 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
tehnicke kulture PGZ
381 Tekuce donacije 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 30.000,00
Program: 5107 Kulturno-povijesna bastina 2.904.004,45 2.897.625,41 2.850.076,60 98,36%
K 510704 Projekt HERA 2.125.679,45  2.119.300,41 2.073.896,63 97,86%
321 Naknade troSkova zaposlenima 40.000,00 38.000,00 29.800,11 78,42%
3211 Sluzbena putovanja 29.800,11
322 Rashodi za materijal i energiju 1.890,47 1.890,47 100,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.890,47
323 Rashodi za usluge 998.000,00 972.592,02 951.358,97 97,82%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 53.186,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 7.500,40
3235 Zakupnine i najamnine 7.600,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 708.500,17
3238 Racunalne usluge 138.000,00
3239 Ostale usluge 36.572,40
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 43.000,00 43.000,00 41.037,53 95,44%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 41.037,53
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 17.272,60 17.272,60 100,00%
3292 Premije osiguranja 2.295,00
3293 Reprezentacija 14.977,60
412 Nematerijalna imovina 584.179,45 596.045,32 585.554,35 98,24%
4124 Ostala prava 585.554,35
422 Postrojenja i oprema 420.000,00 420.000,00 416.782,60 99,23%
4221 Uredska oprema i namjestaj 416.782,60
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 30.500,00 30.500,00 30.200,00 99,02%
4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 30.200,00
T 510706 Projekt arTVision - kulturni program uzZivo 129.700,00 129.700,00 129.540,11 99,88%
311 Place (Bruto) 15.300,00 15.300,00 15.247,54 99,66%
3111 Place za redovan rad 15.247,54
313 Doprinosi na place 2.700,00 2.700,00 2.622,58 97,13%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2.363,37
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti 259,21
321 Naknade troSkova zaposlenima 4.600,00 4.600,00 4.573,47 99,42%
3211 Sluzbena putovanja 4.573,47
323 Rashodi za usluge 84.300,00 84.300,00 84.296,52 100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 71.096,52
3237 Intelektualne i osobne usluge 13.200,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.800,00 22.800,00 22.800,00 100,00%

3293 Reprezentacija 22.800,00
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T 510707 Putovima Frankopana 648.625,00 648.625,00 646.639,86 99,69%
323 Rashodi za usluge 648.625,00 648.625,00 646.639,86 99,69%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.389,00
3235 Zakupnine i najamnine 1.187,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 638.648,36
3238 Racunalne usluge 1.750,00
3239 Ostale usluge 665,00
Program: 5108 Europska prijestolnica kulture 2020 893.000,00 868.025,00 839.585,08 96,72%
A 510801 2upanijska kulturna mrezZa 300.000,00 293.175,00 293.175,00 100,00%
323 Rashodi za usluge 300.000,00 293.175,00 293.175,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 293.175,00
A 510802 2upanijski kulturni portal 50.000,00 50.000,00 49.983,78 99,97%
323 Rashodi za usluge 50.000,00 50.000,00 49.983,78 99,97%
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.008,78
3238 Racunalne usluge 43.975,00
A 510803 Zupanijski kulturni centri 363.000,00 344.850,00 316.426,30 91,76%
323 Rashodi za usluge 343.000,00 325.850,00 314.314,13 96,46%
3237 Intelektualne i osobne usluge 290.564,13
3238 Racunalne usluge 23.750,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 20.000,00 19.000,00 211217 11,12%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.112,17
T 510804 Rijeka 2020 d.o.o. 180.000,00 180.000,00 180.000,00 100,00%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 160.000,00 160.000,00 160.000,00 100,00%
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 160.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih druStava u javhom 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00%
s;;;rlé)ionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom 20.000,00
sektoru
Glava: 11-2 ZUPANIJSKE USTANOVE U KULTURI 13.304.843,76 13.335.043,76 12.245.625,22 91,83%
Program: 5201 Djelatnost Pomorskog i povijesnog muzeja 6.137.852,70  6.133.352,70 5.876.433,99 95,81%
Hrvatskog primorja Rijeka
A 520101 Osiguravanje uvjeta rada 4.293.360,63 4.293.160,63 4.272.954,63 99,53%
311 Place (Bruto) 2.617.000,00 2.600.075,00 2.605.043,24 100,19%
3111 Place za redovan rad 2.543.884,62
3113 Place za prekovremeni rad 61.158,62
312 Ostali rashodi za zaposlene 52.000,00 68.925,00 67.950,00 98,59%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 67.950,00
313 Doprinosi na place 455.000,00 449.800,00 448.067,79 99,61%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 403.781,69
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 44.286,10
321 Naknade troskova zaposlenima 93.000,00 93.000,00 102.180,84 109,87%
3211 Sluzbena putovanja 4.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 90.072,84
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 3.520,00
3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 4.588,00
322 Rashodi za materijal i energiju 260.000,00 260.000,00 275.611,41 106,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 48.851,25
3223 Energija 153.286,79
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 55.823,27
3225 Sitni inventar i auto gume 16.605,10
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuc¢a 1.045,00
323 Rashodi za usluge 531.360,63 543.660,63 515.510,21 94,82%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 23.587,41
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 170.003,73
3233 Usluge promidzbe i informiranja 6.527,50
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3234 Komunalne usluge 43.786,92
3235 Zakupnine i najamnine 7.088,59
3237 Intelektualne i osobne usluge 138.489,41
3238 Racunalne usluge 41.500,33
3239 Ostale usluge 84.526,32
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 27.000,00 27.000,00 21.013,29 77.83%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 21.013,29
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00 78.600,00 68.096,96 86,64%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 30.000,00
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 16.174,27
3293 Reprezentacija 7.634,19
3294 Clanarine i norme 3.877,00
3295 Pristojbe i naknade 10.061,50
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 350,00
343 Ostali financijski rashodi 8.000,00 8.000,00 7.867,82 98,35%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.807,28
3433 Zatezne kamate 60,54
422 Postrojenja i oprema 150.000,00 144.100,00 152.680,57 105,95%
4221 Uredska oprema i namjestaj 46.120,17
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 3.183,50
4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi 3.499,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 99.877,90
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 20.000,00 20.000,00 8.932,50 44,66%
4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 8.932,50
T 520102 Priprema i opremanje stalnog 335.000,00 335.000,00 306.686,11 91,55%
tematsko-kronoloskog postava
322 Rashodi za materijal i energiju 83.000,00 83.000,00 83.135,30 100,16%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 83.135,30
323 Rashodi za usluge 133.000,00 133.000,00 105.369,56 79,23%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 25.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 38.776,86
3239 Ostale usluge 41.592,70
422 Postrojenja i oprema 109.000,00 109.000,00 108.681,25 99,71%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 108.681,25
426 Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 10.000,00 9.500,00 95,00%
4262 Ulaganja u racunalne programe 9.500,00
A 520103 Prikupljanje, ¢uvanje i prezentacija grade 679.542,07 678.372,07 641.773,40 94,60%
321 Naknade troSkova zaposlenima 57.000,00 57.000,00 74.471,26 130,65%
3211 Sluzbena putovanja 57.853,85
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 14.143,41
3213 Stru¢no usavrdavanje zaposlenika 450,00
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 2.024,00
322 Rashodi za materijal i energiju 32.000,00 32.000,00 27.519,42 86,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 13.556,23
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 13.963,19
323 Rashodi za usluge 494.542,07 493.372,07 455.756,68 92,38%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 17.046,20
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 59.514,16
3233 Usluge promidzbe i informiranja 24.928,13
3235 Zakupnine i najamnine 22.500,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 217.801,63
3239 Ostale usluge 113.966,56
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 35.000,00 35.000,00 32.567,50 93,05%

3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 32.567,50




Stranica 418 — broj 7 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. oZujka 2017.

Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.000,00 32.000,00 23.426,44 73.21%
3292 Premije osiguranja 1.864,82
3293 Reprezentacija 21.561,62
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 20.000,00 19.800,00 99,00%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 19.800,00
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 9.000,00 9.000,00 8.232,10 91,47%
4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti 8.232,10
A 520104 Otkup i preventivna zastita eksponata 23.000,00 37.870,00 75.690,00 199,87%
431 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti 23.000,00 37.870,00 75.690,00 199,87%
4312 Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti 75.690,00
T 520105 Sanacija zgrade i dvorista 371.650,00 358.650,00 311.054,85 86,73%
323 Rashodi za usluge 327.900,00 314.900,00 267.304,85 84,89%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 259.929,85
3237 Intelektualne i osobne usluge 7.375,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 43.750,00 43.750,00 43.750,00 100,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 43.750,00
T 520107 Revitalizacija kulturne bastine kompleksa 435.300,00 430.300,00 268.275,00 62,35%
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka
323 Rashodi za usluge 92.500,00 92.500,00 37.500,00 40,54%
3237 Intelektualne i osobne usluge 37.500,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 342.800,00 337.800,00 230.775,00 68,32%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 230.775,00
Program: 5202 Djelatnost Prirodoslovnog muzeja Rijeka 6.089.247,49  6.128.947,49  5.314.249,60 86,71%
A 520201 Osiguravanje uvjeta rada 2.447.956,42 2.456.356,42 2.456.077,39 99,99%
311 Place (Bruto) 1.515.400,00 1.512.480,00 1.512.479,46 100,00%
3111 Place za redovan rad 1.512.479,46
312 Ostali rashodi za zaposlene 19.000,00 18.050,00 18.000,00 99,72%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 18.000,00
313 Doprinosi na place 258.150,00 260.170,00 260.146,83 99,99%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 234.434,60
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 25.712,23
321 Naknade troSkova zaposlenima 59.100,00 59.100,00 59.100,00 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 9.412,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 42.688,00
3213 Stru¢no usavr$avanje zaposlenika 7.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 155.000,00 149.085,00 149.063,60 99,99%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 13.978,60
3222 Materijal i sirovine 17.000,00
3223 Energija 112.385,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.700,00
323 Rashodi za usluge 280.330,00 297.821,00 297.661,41 99,95%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 28.400,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 13.535,00
3234 Komunalne usluge 6.795,83
3237 Intelektualne i osobne usluge 102.055,92
3238 Racunalne usluge 5.737,50
3239 Ostale usluge 135.137,16
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.906,42 2.906,42 2.906,42 100,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.906,42
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 109.630,00 108.304,00 108.282,17 99,98%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 25.182,17
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 28.000,00

3293 Reprezentacija 5.000,00
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Izvorni plan Tekuci plan Izvr$enje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.100,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 5.500,00 5.500,00 5.500,00 100,00%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 5.500,00
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 11.000,00 11.000,00 11.000,00 100,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 11.000,00
422 Postrojenja i oprema 31.940,00 31.940,00 31.937,50 99,99%
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 11.937,50
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 20.000,00
A 520202 Prikupljanje, ¢uvanje i prezentacija grade 3.566.291,07  3.597.591,07 2.783.250,44 77,36%
321 Naknade troSkova zaposlenima 153.304,22 147.993,22 126.526,95 85,50%
3211 Sluzbena putovanja 114.977,45
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 2.787,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 8.762,50
322 Rashodi za materijal i energiju 359.100,00 359.100,00 178.596,02 49,73%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 15.788,37
3222 Materijal i sirovine 117.808,79
3223 Energija 4.606,27
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 26.425,57
3225 Sitni inventar i auto gume 13.967,02
323 Rashodi za usluge 2.233.811,85 2.274.066,85 2.013.843,92 88,56%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 21.820,02
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 20.740,11
3233 Usluge promidzbe i informiranja 418.661,75
3235 Zakupnine i najamnine 356.094,72
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 463.838,87
3238 Racunalne usluge 487,50
3239 Ostale usluge 731.200,95
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 5.373,13 107,46%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 5.373,13
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 124.520,00 124.520,00 128.501,21 103,20%
3292 Premije osiguranja 2.416,10
3293 Reprezentacija 19.192,91
3294 Clanarine i norme 4.921,48
3295 Pristojbe i naknade 520,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 101.450,72
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 3.171,44
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 3.171,44
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 6.500,00 6.500,00 15.716,27 241,79%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.333,29
3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog primjene valutne 14.049,61
klauzule
3433 Zatezne kamate 333,37
422 Postrojenja i oprema 600.725,00 597.081,00 253.249,04 42,41%
4221 Uredska oprema i namjestaj 78.787,14
4222 Komunikacijska oprema 169,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 9.690,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 164.602,90
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 30.330,00 30.330,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 53.000,00 53.000,00 58.272,46 109,95%
4262 Ulaganja u racunalne programe 58.272,46
A 520203 Otkup i preventivna zastita eksponata 75.000,00 75.000,00 74.921,77 99,90%

322 Rashodi za materijal i energiju 21.000,00 21.000,00 20.998,32 99,99%
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3222 Materijal i sirovine 19.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 1.998,32
323 Rashodi za usluge 52.000,00 52.000,00 51.923,45 99,85%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 43.923,45
3239 Ostale usluge 2.000,00
422 Postrojenja i oprema 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 2.000,00
Program: 5203 Djelatnost Ustanove "Ivan Mateti¢ 1.077.743,57 1.072.743,57 1.054.941,63 98,34%
Ronjgov" Viskovo
A 520301 Osiguravanje uvjeta rada 683.300,00 683.300,00 681.053,17 99,67%
311 Place (Bruto) 457.400,00 456.250,00 456.209,67 99,99%
3111 Place za redovan rad 456.209,67
312 Ostali rashodi za zaposlene 11.400,00 10.850,00 9.900,00 91,24%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 9.900,00
313 Doprinosi na place 78.800,00 78.550,00 78.467,94 99,90%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 70.712,41
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 7.755,53
321 Naknade troskova zaposlenima 18.100,00 18.100,00 17.716,00 97,88%
3211 Sluzbena putovanja 2.630,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 12.061,00
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 3.025,00
322 Rashodi za materijal i energiju 13.600,00 13.600,00 13.531,56 99,50%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.901,53
3223 Energija 5.630,03
323 Rashodi za usluge 61.450,00 61.350,00 60.975,73 99,39%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 17.776,83
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 600,00
3234 Komunalne usluge 2.678,40
3235 Zakupnine i najamnine 28.350,00
3238 Racunalne usluge 4.300,00
3239 Ostale usluge 7.270,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.550,00 32.550,00 32.481,01 99,79%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrnih tijela, 26.072,64
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 874,37
3293 Reprezentacija 2.390,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.144,00
343 Ostali financijski rashodi 800,00 900,00 832,45 92,49%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 832,45
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 6.950,00 6.741,31 97,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.103,06
4222 Komunikacijska oprema 261,25
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 3.600,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 777,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 4.200,00 4.200,00 4.197,50 99,94%
4262 Ulaganja u racunalne programe 4.197,50
A 5,2?302 Prikupljanje, ¢uvanje i prezentacija kulturne 394.443,57 389.443,57 373.888,46 96,01%
baSt";; Naknade troSkova zaposlenima 9.100,00 9.100,00 9.087,00 99,86%
3211 Sluzbena putovanja 9.087,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.400,00 5.400,00 5.508,06 102,00%
3222 Materijal i sirovine 5.508,06
323 Rashodi za usluge 370.143,57 365.143,57 350.639,16 96,03%
3235 Zakupnine i najamnine 59.737,50
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Izvorni plan Tekuéi plan IzvrSenje Indeks
Oznaka Naziv 2016. 2016. 2016.
(1.) (2.) (3.) (3./2.)
3237 Intelektualne i osobne usluge 120.087,12
3239 Ostale usluge 170.814,54
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.800,00 9.800,00 8.605,30 87,81%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.605,30
343 Ostali financijski rashodi 48,94
3433 Zatezne kamate 48,94

Clanak 9.

Ovaj Godisnji izvjeStaj stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-23
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

34.

_ Na temelju clanka 13. stavka 1. Odluke o osnivanju
Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine« broj 10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05-
prociséen tekst i 26/09), ¢lanka 19. stavak 1. Statuta Zupa-
nijske uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije,
clanka 28. tocke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociséeni
tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Pri-
morsko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/09,
16/13 i 25/13-prociséeni tekst), Zupanijska skupstina je na
36. sjednici od 23. ozujka 2017. godine donijela

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Godisnji izvjestaj o
izvrSenju Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije za 2016. godinu

L.

Daje se prethodna suglasnost na GodiSnji izvjeStaj o
izvr$enju Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije za 2016. godinu kojeg je
Upravno vijee Zupanijske uprave za ceste utvrdilo na
sjednici odrzanoj 9. ozujka 2017. godine.

1I.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave
u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-26
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupgtina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

3a.

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o ustanovama (»Narodne
novine« broj 76/93, 29/97, 47/99, i 35/08), ¢lanka 13. stavka
1. Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 10/97, 24/
97, 3/02, 20/05, 26/05-prociséen tekst i 26/09), ¢lanka 19.
stavak 1. Statuta Zupanijske uprave za ceste Primorsko-
goranske Zupanije (KLASA: 023-01/06-01/1; URBROJ:
2170-04-11-10-01; od 23. veljac¢e 2010. godine), ¢lanka 28.
tocke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene
novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociS¢eni tekst) i ¢lanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (»SluZbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - pro-
¢iscéeni tekst) Zupanijska skupstina je na 36. sjednici od 23.
ozujka 2017. godine donijela

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu i projekcije
za 2018. i 2019. g.

L

Daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske Zupanije za 2017. godinu i projekcije za
2018. i 2019. godinu, koje je Upravno vijeée Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije utvrdilo na
sjednici od 9. ozujka 2016. godine.

II.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-59
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. podstavak 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine« broj 82/15),
Clanka 28. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociséeni tek-
st)i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-
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goranske Zupanije (»SluZbene novine« broj 26/09, 16/13 i
25/13 - prociséeni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-
goranske Zupanije na 36. sjednici odrzanoj 23. oZujka

2017. godine donijela je

PLAN
RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
ZA PRIMORSKO-GORANSKU ZUPANIJU
U 2017. GODINI

L
Razvoj civilne zatite i aktivnosti StoZera civilne zastite
Primorsko-goranske Zupanije

1. Clanak 17. stavakl. podstavakl. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine« broj 82/15) propisuje
da u ostvarivanju prava i obveza u podrudju civilne zastite,
predstavnika tijela jedinica lokalne i podruéne (regio-
nalne) samouprave donose smjernice za organizaciju i raz-
voj sustava koje se razmatraju i usvajaju za cetverogodiSnje
razdoblje (usvojiti dokument za razdoblje 2017.-2020.)

2. Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. podstavka 2. Zakona o
sustavu civilne zastite (»Narodne novine« broj 82/15,)
predstavnicko tijelo, na prijedlog izvrSnog tijela jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, donosi pro-
cjenu rizika od velikih nesreca. Temeljem clanka 6. stavka
1. Pravilnika o smjernicama za izradu procjena rizika od
katastrofa i velikih nesrec¢a za podrucje Republike Hrvat-
ske i jedinica lokalne i podru¢ne samouprave (»Narodne
novine« broj 65/16), Zupan ima obvezu donoSenja smjer-
nica za izradu procjena rizika od velikih nesreca, uz pre-
thodnu suglasnost Drzavne uprave za zaStitu i spasavanje.

3. Sukladno dinamici donoSenja novih podzakonskih
akata na temelju Zakona o sustavu civilne zastite provest
¢e se i uskladivanje/aZuriranje postoje¢ih dokumenataci-
vilne zaStite

4. Za pripadnike specijalistickih postrojbi civilne zastite
(Tim za spasavanje iz ruSevina i Tim za logistiku) Primor-
sko-goranske Zupanije u planu je provedba vjezbi/osposob-
ljavanjasukladno Planu iz to¢ke IV ovoga Plana.

Tijekom 2017. godine u planu je nastavak opremanja
pripadnika specijalistickih postrojbi civilne zastite sa zastit-
nom opremom i uredajima za spaSavanje

5. Stozer civilne zastite Primorsko - goranske Zupanije ¢e
na svojim sjednicama temeljem usvojenog godiSnjeg plana
rada, razmatrati stanje sustava civilne zastite za prethodnu
godinu, analizirati zajednicke vjeZbe kojima ¢e prisustvo-
vati predstavnici operativnih snaga sustava civilne zaStite
Primorsko - goranske Zupanije, pratiti tijek realizacije pro-
jekta »Centar za obuku interventnih sluzbi Primorsko -
goranske Zupanije-Sapjane«, analizirati protupoZarnu
sezonu i provedbu Plana operativnih mjera zaStite od
poZara od interesa za PGZ te ostale aktivnosti vezane uz
sustav civilne zastite.

1L
Aktivnosti zastite od pozara

1. Sukladno obvezi prema Zakonu o vatrogastvu
(»Narodne novine« broj 106/99, 117/01, 36/02, 36/02, 96/
03, 139/04, 174/04, 38/09, 80/10), Zupan je dana 27. sije¢nja
2017. godine s Vatrogasnom zajednicom Primorsko-goran-
ske Zupanije zakljucio ugovor o financiranju redovne dje-
latnosti u 2017. godini, u iznosu 1% od izvornih sredstava
Proracuna Primorsko-goranske Zupanije za 2017. godinu.
Sredstva ¢e se koristiti za materijalne troskove djelovanja
Vatrogasne zajednice, te za programske aktivnosti i kapi-
talne pomo¢i dobrovoljnim vatrogasnim druStvima.

2. Nakon donosenja Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku

Hrvatsku, kojeg donosi Vlada RH, Zupan Primorsko-
goranske Zupanije donijet ¢e Plan operativhe provedbe
posebnih mjera zasStite od poZara od interesa za Primor-
sko-goransku Zupaniju u 2017. godini. U Planu ¢e biti utvr-
den i iznos financijskih sredstava namijenjen za pripremu
vozila, opreme i tehnike, te za provedbu vatrogasne vjezbe
u mjesecu svibnju na temu pripreme za protupozarnu
sezonu. Nositelj vjeZzbe je Vatrogasna zajednica Primor-
sko-goranske Zupanije.

3. Sukladno iskustvima iz protekle sezone, na temelju
stru¢nog misljenja predstavnika Vatrogasne zajednice Pri-
morsko-goranske Zupanije, izvrsit e se po potrebi aZurira-
nje podataka u Procjeni ugroZenosti od poZara i tehnolo-
Skih eksplozija Primorsko-goranske Zupanije i u Planu
zastite od pozara Primorsko-goranske Zupanije.

II1.
Aktivnosti udruga od znacaja za sustav civilne zastite

1.Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije djeluju
dvije stanice Hrvatske gorske sluZbe spaSavanja (HGSS) -
Stanica Rijeka i Stanica Delnice. Na temelju Zakona o
Hrvatskoj gorskoj sluzbi spasavanja (»Narodne novine«
broj 79/06, 119/15), Primorsko-goranska Zupanija ima
zakljuen Sporazum o zajednickom interesu za djelovanje
HGSS Stanice Rijeka i Stanice Delnice. Sukladno Spora-
zumu, Primorsko-goranska Zupanija ¢e i u 2017. godini
financirati djelovanje Stanice Rijeka i Stanice Delnice, a
iste su duzne tijekom godine zanavljati potrebnu opremu,
te odrZavati vjezbe iz prve pomo¢i, zbrinjavanja ozlijedenih
osoba, spasavanja u zimskim uvjetima, potrage za izgublje-
nim osobama, spaSavanja sa visina i iz podzemlja/dubina.

2.U Zajednici drusStava Crvenog kriza Primorsko-goran-
ske Zupanije (ZDCKPGZ) ukljuéeno je 10 gradskih dru-
Stava Crvenog kriZza. Prema Zakonu o Hrvatskom crvenom
krizu (»Narodne novine« broj 71/10) i Zakonu o civilnoj
zaStiti, operativne snage Crvenog kriZa jedne su od temelj-
nih snaga civilne zaStite u velikim nesrecama i katastro-
fama.

Na temelju obveza prema Zakonu o Hrvatskom crve-
nom kriZzu Primorsko-goranska Zupanija ¢e i u 2017. godini
financirati aktivnosti Zajednice drustava Crvenog kriza Pri-
morsko-goranske Zupanije.

3. Primorsko-goranska Zupanija planira u 2017. godini
nastaviti suradnju i pruZati financijsku potporu i ostalim
udrugama koje su svojom djelatnoséu te ljudskim i materi-
jalnim resursima od znacaja za sustav civilne zastite na raz-
ini Primorsko-goranske Zupanije. Rije¢ je od udrugama iz
podrucja kinoloske, podvodne, zrakoplovne, izvidacke,
speleoloske i drugih djelatnosti. Udruge su duzne dodije-
ljena sredstva utroSiti za nabavljanje potrebne opreme i
provedbu vjezbi i osposobljavanja.

U suradnji s udrugom eRIpio za promicanje vrijednosti i
tehnika civilne zastite planira se odrZzavanje vjezbe evakua-
cije i spasavanja u jednoj od srednjih $kola na podrucju Pri-
morsko-goranske Zupanije.

Iv. .
Plan vjeibi/osposobljavanjapostrojbi CZ PGZ /
specijalistickih postrojbi CZ PGZ

1. Naziv vjezbe: Terenska vjezba - Migranti/izbjeglice u
luci

Mjesto odrZavanja: Terminal /Gat Karoline Rijecke

Vrijeme odrzavanja: Rujan 2017. godine

Cilj vjezbe: Provjera efikasnosti zajednickog djelovanja
operativnih snaga u sustavu CZ PGZ u izvanrednoj situa-
ciji zbrinjavanja velikog broja migranata/izbjeglica s broda

Sudionici vjeZzbe:Drustvo Crvenog kriza Primorsko-
goranske Zupanije,Gradsko drustvo crvenog kriza Rijeka,-
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Stozer CZ PGZ, specijalisticke postrojbe CZ PGZ i Grada
Rijeke, Vatrogasna zajednica PGZ, JVP Grada Rijeke,
HGSS - Stanica Rijeka, Drzavna uprava za zastitu i spasa-
vanje, Podru¢ni ured za zaStitu i spaSavanje Rijeka,
Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ,Zavod za hitnu
medicinu PGZ, PU PGZ (Pomorska pohcua) Lucka kape-
tanija Rijeka

2. Naziv osposobljavanja: Provjera funkcioniranja
sustava komunikacija, zaStita na radu - rad na siguran
nacin

Mjesto odrzavanja:Centar za obuku interventnih sluzbi
PGZ/Sapjane

Vrijeme odrzZavanja: Svibanj 2017. godine

Cilj vjezbe: Terensko osposobljavanje s ciljem provjere
efikasnosti koristenja raspoloZivih komunikacijskih sustava
te uvjezbavanja procedura postupanja u izvanrednim situa-
cijama uvjeZbavanjem prakti¢nih primjera mjera zastite na
radu

Sudionici vijezbe: Specijalisticke postrojbe CZ PGZ.Spe-
cijalisticke postrojbe CZ Grada Rijeke, Vatrogasna zajed-
nica PGZ

3. Naziv osposobljavanja:SpaSavanje nakon velike
nesrece u ruSevinama

Mjesto odrzavanja: Centar za obuku interventnih sluzbi
PGZ/Sapjane

Vrijeme odrZavanja: Listopad 2017. godine

Cilj vjezbe: Osposobljavanje pripadnika specijalistickih
postrojbi CZ za spasavanje iz rusevina

Sudionici vjeZbe: Specijalisticke postrojbe CZ PGZ, Spe-
cijalisticke postrojbe CZ Grada Rijeke, Vatrogasna zajed-
nica PGZ,Profesionalne vatrogasne postrojbe i dobro-
voljna vatrogasna drusStva

V.
Centar za obuku interventnih sluzbi Primorsko-goranske
Zupanije-Sapjane

Na temelju Odluke Povjerenstva za imovinu Vlade
Republike Hrvatske od 22. rujna 2008. godine, Vatrogas-
noj zajednici Primorsko-goranske Zupanije dodijeljen je
na uporabu/koriStenje kompleks blvse vojarne »BorSt« u
Sapjanama. Prostor ima oko 15.700 m? i namijenjen je za
uredenje u vatrogasno trenazni centar - poligon za uvjezba-
vanja i obuku vatrogasnih kadrova te drugih sluzbi iz
sustava civilne zaStite.

Na inicijativu StoZera zaStite i spaSavanja Primorsko-
goranske Zupanije u 2015. godini pokrenute su aktivnosti
usmjerene prema izradi stru¢nih podloga, odnosno projekt-
nog zadatka i idejnog rjeSenja Centra za obuku intervent-
nih sluzbi Primorsko - goranske Zupanije-Sapjane. Nakon
izradenog projektnog zadatka (2015. godina), u 2016.
godini izradeno je i idejno rjeSenje Centra za obuku inter-
ventnih sluzbi Primorsko - goranske Zupanije-Sapjane te su
stvorene formalne pretpostavke za podnoSenje kandida-
ture za povlacenje sredstva iz EU fondova.Tijekom 2017.
godine u planu je daljnje ulaganje u uredenje Centra za
obuku interventnih sluzbi Primorsko - goranske Zupanije-
Sapjane, s naglaskom na aktivnosti usmjerenih na podnose-
nju kandidature(a) za povlacenje sredstava iz EU fondova.

VL
Financiranje sustava civilne zastite
Primorsko-goranske Zupanije u 2017. godini te projekcije
za 2018. i 2019. godinu

Nositelj koriStenja financijskih sredstava

Visina planiranih sredstava u naredne 3 godine

iz proracuna PGZ 2017. 2018. 2019.
Vatrogasna zajednica PGZ 2.010.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00
Specijalisticke postrojbe civilne zastite PGZ 83.000,00 77.000,00 77.000,00
Udruge od znacaja za civilnu zastitu

(HGSS stanica Rijeka i Delnice, udruge od 250.000,00 270.000,00 270.000,00
znacaja za sustav civilne zastite PGZ)

Zajednica drustava Crvenog kriza PGZ 1.115.000,00 1.115.000,00 1.115.000,00
UKUPNA SREDSTVA (kn): 3.458.000,00 3.612.000,00 3.612.000,00

VL

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-28
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupgtina
Predsjednik
Erik Fabijani¢, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 195. stavka 4. Zakona o socijalnoj
skrbi (»Narodne novine« broj 157/13, 152/14, 99/15 i 52/
16) ¢lanka 28. tocke 23. Statuta Primorsko- goranske Zupa-
nije (»SluZbene novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni
tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupam]ske skupstine Pri-
morsko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 41/09,
16/13 i 25/13 - proédiséeni tekst), Zupanijska skupstina Pri-
morsko-goranske Zupanije na 36. sjednici odrzanoj 23.
ozujka 2017. godine donijela je

SOCIJALNI PLAN
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
ZA RAZDOBLIJE 2017.-2020.

L

Socijalna skrb je organizirana djelatnost od javnog inte-
resa za Republiku Hrvatsku ¢iji je cilj pruzanje pomoci
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socijalno ugroZenim osobama, kao i osobama u nepovolj-
nim osobnim ili obiteljskim okolnostima, koja ukljucuje
prevenciju, promicanje promjena, pomo¢ u zadovoljavanju
osnovnih Zivotnih potreba i podrsku pojedincu, obitelji i
skupinama, u svrhu unapredenja kvalitete Zivota i osnaZzi-
vanja korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih
Zivotnih potreba te njihovog aktivnog ukljucivanja u dru-
Stvo.

II.

Sukladno ¢lanku 5. Zakona o socijalnoj skrbi svatko je
duZan brinuti se za zadovoljavanje svojih Zivotnih potreba
i Zivotnih potreba osoba koje je po zakonu ili po drugoj
pravnoj osnovi duzan uzdrZavati, te svatko je svojim
radom, prihodom i imovinom duzan pridonositi sprjec¢ava-
nju, otklanjanju ili ublazavanju vlastite socijalne ugrozeno-
sti, kao i socijalne ugroZenosti ¢lanova svoje obitelji, pose-
bice djece i drugih ¢lanova obitelji koji se ne mogu brinuti
o sebi.

Nacela socijalne skrbi jesu:

e nacelo supsidijarnosti

e nacelo socijalne pravi¢nosti

e nacelo slobode izbora

e nacelo dostupnosti

e nacelo individualizacije

e nacelo ukljucenosti korisnika u zajednicu

e nacelo pravodobnosti

e nacelo postivanja ljudskih prava i integriteta korisnika
e nacelo zabrane diskriminacije

e nacelo informiranosti o pravima i uslugama
e nacelo sudjelovanja u donoSenju odluka

e nacelo tajnosti i zastite osobnih podataka

e nacelo postivanja privatnosti

e nacelo podnosenja prituzbe

II1.

Socijalne usluge prema Zakonu o socijalnoj skrbi obuh-
vacaju aktivnosti, mjere i programe namijenjene sprjecava-
nju, prepoznavanju i rjeSavanju problema i poteskoca poje-
dinaca i obitelji, te poboljSanju kvalitete njihovog Zivota u
zajednici, mogu se pruzati tijekom duljeg razdoblja ili pri-
vremeno, ovisno o potrebama korisnika. Socijalne usluge
organiziraju se kao usluge za djecu, mlade, obitelj i odrasle
osobe, uz uvazavanje socijalnih veza i okruzenja korisnika i
obitelji.

Socijalne usluge su:

e prva socijalna usluga (informiranje, prepoznavanje i
pocetna procjena potreba)
savjetovanje i pomaganje
pomo¢ u kudi
psihosocijalna podrska
rana intervencija
pomoc pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog
obrazovanja (integracija)
boravak
smjestaj
e organizirano stanovanje

IV.

Socijalni plan za razdoblje 2017.-2020. (u daljnjem tek-
stu: Plan) rezultat je analize kapaciteta dostupnosti mreZe
socijalnih usluga i specifi¢nih ciljeva razvoja institucional-
nih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.

Prioriteti koji su utvrdeni ovim Planom jesu sljede¢i:

e starije osobe

e osobe s invaliditetom

e djeca i mladi bez odgovarajude roditeljske skrbi i djeca

i mladi s problemima u ponasanju

e 7rtve obiteljskog nasilja

e beskucnici i osobe u siromastvu

U tablicnom prikazu koji je sastavni dio Plana daje se
pregled operativnih ciljeva, planiranih aktivnosti, nositelja
aktivnosti (aktivnih provoditelja) te pokazatelji uspjes$nosti
u postignucu zadanih ciljeva po svakom prioritetnom pod-
rucju tj. skupini krajnjih korisnika.

V.

Danom stupanja na snagu ovoga Plana:

- u glavi L. Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Pri-
morsko-goranske Zupanije za razdoblje 2015. - 2018.
(»Sluzbene novine« broj 5/15) - u daljnjem tekstu:
Plan, briSu se rijeci »i Cetiri socijalna, te rijeci:

»Socijalni prioriteti:

1) Unaprjedenje skrbi o starijim osobama

2) Poticanje socijalne i ekonomske ukljuéenosti mladih

3) Razvoj udomiteljstva djece u Primorsko-goranskoj
Zupaniji

4) Razvoj stambenih zajednica za socijalno osjetljive
skupine«

- glava VI. u cijelosti se briSe osim:

- rije€i »izrada Vodica za starije osobe tijekom 2015.
godine«, u sklopu tocke 3. CILJEVI

- rije€i »Operativni cilj 2. - identificiranje klju¢nih aktera
za izradu Vodica, definirati sadrZaj vodica s naglaskom
na zdravo starenje, objedinjavanje podataka, tiskanje
vodica, promicanja vodiCa«, u sklopu tocke 5.PLAN
AKTIVNOSTI I IMPLEMENTACIE

- glave VIIL., VIIL. i IX. Plana, brisu se.

VL

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-31
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupstina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.



PRIORITET 1. - STARIJE OSOBE

Operativni cilj br. 1

Unaprijediti kvalitetu postojeé¢ih smjeStajnih kapaciteta Zupanijskih domova za starije osobe kroz kreiranje obiteljskog okruzenja i veéu razinu

privatnosti i autonomije korisnika

Aktivnost 1.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Preuredenje postojec¢ih smjeStajnih
kapaciteta Doma za starije osobe
LKantrida“ Rijeka — V. kat objekta
,B“11. kat objekta ,,C*

2017. (V. kat objekta ,B*)

2018./2019. (. kat objekta ,C*)

Dom ,Kantrida“

Novouredeni V. kat u objektu ,B* i I. kat u objektu
,C"“ Doma po modelu ku¢anskih zajednica — novi
oblik skrbi za starije osobe kroz kreiranje
obiteljskog okruZenja i vec€u razinu privatnosti i
autonomije korisnika

Aktivnost 1.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Preuredenje (uz proSirenje)
postojeceg dnevnog boravka u
Domu za starije osobe ,Marko A.
Stupari¢” Veli LoSinj

2017./2018. (1. faza)
2019./2020.(I1. faza)

Dom ,Marko A. Stuparic¢*

I. faza - izradeni projekti i ishodene potrebne
dozvole za proSirenje i adaptaciju dijela objekta
Doma — postojeci dnevni boravak
1. faza — izvrSeni radovi i opremanje - novouredeni
prostor dnevnog boravka za korisnike Doma u
kojem ¢e se na primjeren i optimalan na¢in moci
organizirati dnevne aktivnosti (radna terapija i
slobodno vrijeme korisnika)

Aktivnhost 1.3.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Uredenje okoliSa Doma za starije
osobe ,Volosko* Opatija — tzv. park
seniora izmedu objekata ,A“ i ,B“
Doma

2017./2018. (1. faza)
2018./2019. (II. faza)

Dom ,Volosko*

I. faza - izvrSeni radovi na savladavanju
arhitektonskih barijera za neometano kretnje
osoba s invaliditetom (staze, rampe i sl., vanjski
lift)

1. faza — izvrSeni radovi na krajobraznom uredenju
povrSine i uredeni sadrzaji za boravak i razonodu
starijih osoba na otvorenom

Aktivnost 1.4.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Preuredenje i opremanje |. kata
Doma za starije osobe ,Mali
Kartec" Krk radi prilagodbe
kapaciteta za smjeStaj korisnika

koji zahtijevaju pojacanu njegu

2017./2018. (l. faza)
2018./2019. (ll. faza)
2019./2020. (l11. faza)

Dom ,Mali Kartec*

I. faza - izradeni projekti uredenja I. kata Doma
(za smjestaj nepokretnih i teSko pokretnih
korisnika) i dijela prizemlja Doma (za preseljenje
postojecih administrativnih sadrzaja sa |. kata u
prizemlje Doma)

L10C vynzo tz yviag
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. faza — izvrSeni radovi u prizemlju za preseljenje
administrativnih sadrzaja u prizemlje Doma
Ill. faza - izvrSeni radovi na uredenju i opremanju
Citavog |. kata Doma za smjeStaj nepokretnih i
teSko pokretnih osoba po modelu kuéanskih
zajednica, uz uspostavu posebnog dijela za
smjesStaj osoba sa demencijom

Operativni cilj br. 2

Razviti nove smjeStajne kapaciteta Zupanijskih domova za starije osobe

Aktivnost 2.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

aktivnosti
povecanje smiestajnih kapaciieta Novouredeni i novoopremljeni dodatni kapaciteti
pomu 23 starije osabe ,Marko £ za smjetaj korisnika u objektu ,C* Doma
Stupari¢® Veli LoSinj — uredenje i 2017. Dom ,Marko A. Stupari¢* jestay Jextu, :

opremanje potkrovlja objekta ,C*
Doma

povecéanje ukupnog kapaciteta Doma za 7
korisnika

Aktivnost 2.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Povecanje smjeStajnih kapaciteta u
Domu za starije osobe ,Mali

Kartec" Krk — uredenje i opremanje
dijela stacionara u prizemlju Doma

2017.

Dom ,Mali Kartec*

Novouredeni i novoopremljeni dodatni kapaciteti
za smjeStaj teSko pokretnih i nepokretnih korisnika
u dijelu stacionara u prizemlju Doma, povecanje
ukupnog kapaciteta Doma za 10 korisnika

Operativni cilj br. 3

Odgoditi institucijski smjeStaja starijih osoba Sirenjem usluga u zajednici i u kuéi korisnika

Aktivnost 3.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Odrzavanje postignute razine
pruzanja socijalne usluge pomoci
u kuéi, uz uklju€ivanje novih
korisnika u ruralnim i slabije
nastanjenim podrugjima Zupanije
(Gorski kotar i ostala planinska
podrugja Zupanije i otoci)

Kontinuirano 2017./2020.

Licencirani pruzatelji usluge
pomoci u kuéi, Primorsko-
goranska Zupanija

Pruzene usluge pomoc¢i u kuéi za cca 1.300
postojecih korisnika, uklju¢enje cca 300 novih
korisnika, smanjen priljev pokretnih korisnika u

domove (starije osobe 3to je moguce duZe ostaju u
svojim kuc¢anstvima kao njihovom prirodnom
socijalnom okruzeniju)

Aktivnost 3.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Odrzavanje i unapredenje usluge
,Halo pomo¢" za starije osobe
(modernizacija pozivnog sustava

Kontinuirano 2017./2020.

Dom ,Kantrida“

Pruzene usluge ,Halo pomo¢* za cca 150
korisnika, kroz obnovljenu i tehnicki unaprijedenu
mreZzu prijavno-dojavnih jedinica u domovima

L lo1q — 9z voruvug
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za moguce hitne intervencije u
domu korisnika sredstvima iz
Interreg projekta STAR)

korisnika (starije osobe Sto je moguce duze ostaju
u svojim kuéanstvima kao njihovom prirodnom
socijalnom okruzenju)

Operativni cilj br. 4

Unaprijediti kvalitetu struénog rada Zupanijskih domova za starije osobe

Aktivhost 4.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Odrzavanje postignute razine
kvalitete rada domova prema EU
normi E-qalin kroz kontinuiranu
edukaciju stru¢nih radnika domova
i radnika u neposrednom kontaktu
s korisnicima

Kontinuirano 2017./2020.

Dom ,Kantrida“, Dom ,Mali
Kartec", Dom ,Volosko“, Dom

.Marko A. Stupari¢“, Primorsko-

goranska Zupanija

Stjecanje nositelja norme kvalitete E-galin u onim
domovima koji tu normu nemaju (Dom ,Marko A.
Stupari¢”), potvrdivanje statusa nositelja norme E-
galin kod ostalih domova koji su normu ranije uveli

PRIORITET 2. — OSOBE S INVALIDITETOM

Operativni cilj br. 1

ZavrSiti proces transformacije i deinstitucionalizacije pruzatelja socijalnih usluga, uz unaprjedivanje postojeé¢ih i uvodenje novih oblika skrbi u zajednici

Aktivnost 1.1.

Ocekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

aktivnosti
Izraditi individualni plan
transformacije i deinstitucionali-
zacije Centra za rehabilitaciju L . L
" R Izraden individualni plan transformacije i
Rijeka i prijaviti projekte unutar deinstitucionalizaciie C i orihvac d
Europskog socijalnog fonda i Centar za rehabilitaciju Rijeka elnstltugona izacije Centra | pri vacen o strane
2017./2018. ' nadleZznog ministarstva, uspjeSno prijavljeni

Europskog fonda za regionalni
razvoj u svrhu daljeg razvoja
izvaninstitucijskih usluga za djecu s
teSko¢ama u razvoju i odrasle
osobe s intelektualnim teSko¢ama

nadlezno ministarstvo

projekti unutar Europskog socijalnog fonda i
Europskog fonda za regionalni razvoj

Aktivnost 1.2.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Izraditi individualni plan
transformacije i deinstitucionali-
zacije Doma za odrasle osobe
Lrurni¢” i prijaviti projekte unutar

2017./2018.

Dom za odrasle osobe , Turni¢*
nadlezno ministarstvo

’

Izraden individualni plan transformacije i
deinstitucionalizacije Doma i prihvaéen od strane
nadleznog ministarstva, uspjesno prijavljeni
projekti unutar Europskog socijalnog fonda i

L10C vynzo tz yviag
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Europskog socijalnog fonda i
Europskog fonda za regionalni
razvoj u svrhu daljeg razvoja
izvaninstituciijskih usluga za
odrasle osobe s mentalnim
teSko¢ama

Europskog fonda za regionalni razvoj

Aktivnost 1.3.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Nastavak pruzanja usluge
organiziranog stanovanja za 31
korisnika u 6 stambenih jedinica za
osobe s intelektualnim teSko¢ama

Kontinuirano 2017./2018.

Centar za rehabilitaciju Rijeka,
nadleZzno ministarstvo, nadlezni
centri za socijalnu skrb

RjeSenja nadleznog centra za socijalnu skrb za
pruzanje socijalne usluge organiziranog stanovanja
za 31 korisnika, sklopljeni ugovori o koristenju
stanova, zaposleni asistenti

Aktivnost 1.4.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Nastavak pruzanja usluge
organiziranog stanovanja za 30
korisnika u 7 stambenih jedinica za
odrasle osobe s mentalnim
teSko¢ama

Kontinuirano 2017./2020.

Dom za odrasle osobe , Turni¢®,
nadlezno ministarstvo, nadlezni
centri za socijalnu skrb

RjeSenja nadleznog centra za socijalnu skrb za
pruzanje socijalne usluge organiziranog
stanovanja za 30 korisnika, sklopljeni ugovori o
koristenju stanova, zaposleni asistenti

Aktivnost 1.5.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Nastavak rada poludnevnog
boravka pri Centru za rehabilitaciju
Rijeka — Podruznici Pulac i
izdvojenim jedinicama rada na
Krku za 150 korisnika s
intelektualnim teSkoéama

Kontinuirano 2017./2020.

Centar za rehabilitaciju Rijeka,
nadlezno ministarstvo, nadlezni
centri za socijalnu skrb

RjeSenja nadleznog centra za socijalnu skrb za
pruzanje socijalne usluge poludnevnog boravka za
150 korisnika

Aktivnost 1.6.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Nastavak rada poludnevnog
boravka pri Domu za odrasle
osobe , Turni¢” u Rijeci za osobe s
mentalnim teSko¢ama (kapaciteta
20 korisnika)

Kontinuirano 2017./2020.

Dom za odrasle osobe ,Turni¢®,
nadlezno ministarstvo, nadlezni
centri za socijalnu skrb,
Primorsko-goranska Zupanija,
Grad Rijeka

RjeSenja CZSS za socijalnu uslugu boravka
RjeSenja nadleZznog centra za socijalnu skrb za
pruzanje socijalne usluge poludnevnog boravka za
15 korisnika
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Aktivnost 1.7.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Nastavak rada poludnevnog
boravka u za djecu s teSko¢ama u
razvoju Centra za rehabilitaciju
Fortica-Kraljevica

Kontinuirano 2017./2020.

Centar za rehabilitaciju ,,Fortica*
Kraljevica, nadlezno
ministarstvo, nadlezni centri za
socijalnu skrb,

RjeSenja nadleznog centra za socijalnu skrb za
pruzanje socijalne usluge poludnevnog boravka za
10 korisnika

Aktivnost 1.8.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Novi (polu)dnevni boravak u Rijeci
za osobe s mentalnim teSko¢ama
(kapaciteta 20 korisnika)

2017./2018. (l. faza)
2019./2010. (Il. faza)

Dom za odrasle osobe , Turni¢®,
nadleZzno ministarstvo,
Primorsko-goranska Zupanija,
Grad Rijeka

I. faza — istrazen interes potencijalnih korisnika za
ovaj oblik socijalne usluge, dobivena prethodna
suglasnost nadleznog ministarstva za ovaj projekt
II. faza — osiguran odgovarajuce opremljen prostor
za pruzanje usluge, zaposleni radnici za pruzanje
usluge krajnjim korisnicima, osigurano financiranje

Aktivnost 1.9.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Poludnevni boravak u Rijeci za
osobe s poremecajima iz
autisticnog spektra (kapaciteta 10
korisnika)

2017./2018. (l. faza)
2019./2010. (II. faza)

Centar za autizam, Udruga za
skrb autisti¢nih osoba, nadlezna
ministarstva, Primorsko-
goranska zupanija, Grad Rijeka

I. faza — istrazen interes potencijalnih korisnika za
ovaj oblik socijalne usluge, dobivena prethodna
suglasnost nadleznog ministarstva za ovaj projekt
1. faza — osiguran odgovaraju¢e opremljen prostor
za pruzanje usluge, zaposleni radnici za pruzanje
usluge krajnjim korisnicima, osigurano financiranje

Aktivnost 1.10.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Organizirano stanovanje za osobe
s poremecajima iz autisti¢nog
spektra (kapaciteta 12 korisnika)

2017./2018. (l. faza)
2019./2010. (ll. faza)

Centar za autizam, Udruga za
skrb autisti¢nih osoba, nadlezna
ministarstva, Primorsko-
goranska zupanija, Grad Rijeka

I. faza — istrazen interes potencijalnih korisnika za
ovaj oblik socijalne usluge, dobivena prethodna
suglasnost nadleznog ministarstva za ovaj projekt
II. faza — pripremljeni korisnici za stanovanje uz
podrSku, osigurane odgovarajuce stambene
jedinice za pruzanje usluge, zaposleni i educirani
asistenti za pruzanje usluge krajnjim korisnicima,
osigurano financiranje

Aktivnost 1.11.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Poludnevni boravak — Klub za
osobe iznad 65 godina i osobe s
invaliditetom u kojem ¢e se
provoditi razli€iti programi za

2017./2018.

Drustvo tjelesnih invalida Grada
Rijeke

Pruzene aktivnosti u vidu edukacija, radionica i
zabavnih programa za korisnike Kluba
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korisnike

Aktivnost 1.12.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

aktivnosti
Definirati model organiziranog Usvojen dokument sa zaklju€cima u vezi potreba
stanovanja za osobe s Udruge osoba s invaliditetom, koje treba zadovoljiti, lokacije, broja i strukture
invaliditetom (intelektualno 2018./2020. Primorsko-goranska Zupanija, korisnika, izgleda stambenih jedinica i oblika

sposobne no fizi¢ki izrazito ovisne
0 tudoj pomoéi)

Grad Rijeka,

podrske koji bi se pruzali korisnicima, nacin
financiranja

Operativni cilj br. 2

Unaprijediti postojeée i uvesti nove usluge asistencije i podrSke u zajednici za osobe s invaliditetom

Aktivnost 2.1.

Ocekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

aktivnosti
Osnovne i srednje Skole s
Osiguranje pomoc¢nika u nastavi podrugja Zupanije, udruge Osigurane usluge pomoc¢nika u nastavi u¢enicima
za uCenike s invaliditetom osnovnih Kontinuirano 2017./2020. osoba s invaliditetom, s invaliditetom s podrucja Primorsko-goranske

i srednjih Skola

Primorsko-goranska Zupanija,
Grad Rijeka

Zupanije.

Aktivnost 2.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Rana intervencija za djecu s
poremecajima iz autisticnog spektra
putem sustava mobilne sluzbe u
lokalnoj zajednici

Kontinuirano 2017./2020.

Udruga za skrb autisti¢énih
osoba, Centar za autizam,
nadlezna ministarstva, Primorsko
goranska Zupanija,Grad Rijeka

Uspostavljen mobilni tim za rano prepoznavanje
poremecaja iz autisticnog spektra

Aktivnost 2.3.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Pruzanje asistencije ¢lanovima
Drustva tjelesnih invalida Grada
Rijeke u svakodnevnom Zivotu

Kontinuirano 2017./2020.

Drustvo tjelesnih invalida Grada
Rijeke

Osiguravanje usluge asistencije za minimalno 10
korisnika

Aktivnost 2.4.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Pruzanje usluge videceg pratitelja
za pomo¢ slijepim osobama u
obavljanju njihovih svakodnevnih
aktivnosti

Kontinuirano 2017./2020.

Udruga slijepih Primorsko
goranske Zupanije

Osigurana usluga asistencije (pratitelja) za slijepe
osobe

Aktivnost 2.5.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Nastavak rada Mobilnog tima za
djecu s teSko¢ama u razvoju (Krk,

Kontinuirano 2017./2020.

Centar za rehabilitaciju ,Fortica“

Kraljevica

Pruzene usluge psihosocijalne podrske za 50-ak
obitelji u Rijeci, Rabu i Krku
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Rab, Rijeka) — psihosocijalna
podrSka u obitelji

Operativni cilj br. 3

Stvoriti uvjete za veéu mobilnost osoba s invaliditetom

Aktivnost 3.1.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Zamijena dotrajalih i nabavka novih
1 minibusa i 1 kombija s rampom
(6 mjesta) za osobe s
intelektualnim teSko¢ama -
korisnike usluga poludnevnog
boravka Centra za rehabilitaciju
Rijeka

Kontinuirano 2017./2020.

Nadlezno ministarstvo, Centar
za rehabilitaciju Rijeka,
Primorsko goranska Zupanija,
JLS s podrugja Zupanije

Osiguran prijevoz osobama s invaliditetom (teSko
pokretnim i onima koji se kreéu u invalidskim
kolicima) na podru¢ju Primorsko-goranske
Zupanije i kojima nije dostupan javni gradski i
prigradski prijevoz, koji koriste izvaninstitucijske
usluga Centra za rehabilitaciju Rijeka; statisticki
izvjeStaji o broju voznji i korisnicima koji koriste
usluge prijevoza

Aktivnost 3.2.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Osigurati mobilnost osoba s
invaliditetom koji ne mogu koristiti
javni gradski i prigradski prijevoz u
Rijeci i rijeCkom prstenu

Kontinuirano 2017./2020.

Udruge osoba s invaliditetom,
Grad Rijeka, Primorsko-
goranska Zupanija, JLS iz
podrugja tzv. rije¢kog prstena

Osiguran prijevoz osobama s invaliditetom (teSko
pokretnim i onima koji se kreéu u invalidskim
kolicima) na podrucju Rijeke i rijec¢kog prstena
kojima nije dostupan javni gradski i prigradski

prijevoz; statisti¢ki izvjeStaji o broju voznji i
korisnicima koji koriste usluge prijevoza

Operativni cilj br. 4

Unaprijediti pristupaénost objektima javne namjene osobama s invaliditetom

Aktivnost 4.1.

Ocekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Prilagodba objekata javne namjene
kretanju i pristupu osobama s
invaliditetom kroz otklanjanje
arhitektonskih barijera na podrucju
jedinica lokalne samouprave u
Primorsko-goranskoj Zupaniji

Kontinuirano 2017./2020.

JLS s podrugja Zupanije

Olak3an pristup osobama s invaliditetom kroz
novoizgradene pristupne rampe i sanitarne
¢vorove prilagodene osobama s invaliditetom na
frekventnim mjestima u JLS-ima; krajniji cilj je
posti¢i da svaka JLS ima barem jedan javni
sanitarni ¢vor prilagoden osobama s invaliditetom i
slobodan pristup javnim objektima za osobe s
invaliditetom
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PRIORITET 3. - DJECA | MLADI BEZ ODGOVARAJUCE RODITELJSKE SKRBI | DJECA | MLADI S PROBLEMIMA U PONASANJU

Operativni cilj br. 1

ZavrSiti proces transformacije i deinstitucionalizacije pruzatelja socijalnih usluga

Aktivnost 1.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

aktivnosti
Izraditi individualne planove
transformacije i deinstitucionali-
zacije svih domova socijalne skrbi
koji skrbe za djecu i mlade bez Centar za pruzanje usluga u
odgovarajuce roditeljske skrbi i SN . - S . . .
diecu i miade s problemima u zajednici ,,Izvor_ 'Selcve, Dje.cltll . Izrgdgnl |ng1|V|dy&1Im planoyl trgnsfprmacue i
ponasanju i prijaviti projekte unutar dom ,lvana Brllc-Maz_uranlc _ deinstitucionalizacije domova i prihva¢en od strane
2017./2018. Lovran, Dom za odgoj djece i nadleznog ministarstva, uspjeSno prijavljeni

Europskog socijalnog fonda i
Europskog fonda za regionalni
razvoj u svrhu daljeg razvoja
izvaninstitucijskih usluga za djecu i
mlade bez odgovarajuce roditeljske
skrbi i djecu i mlade s problemima
u ponaSanju

mladezi Rijeka, Odgojni dom
Mali LoSinj, nadlezno
ministarstvo

projekti unutar Europskog socijalnog fonda i
Europskog fonda za regionalni razvoj

Operativni cilj br. 2
Smanijiti broj djece i mladih izdvoj

enih iz bioloskih obitelji

Aktivnost 2.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Prevencija izdvajanja djece i
mladih iz njihovih bioloskih obitelji
kroz izvaninstitucijske usluge —
poludnevni boravak i usluge
savjetovanja i pomaganja te ranu
intervenciju

Kontinuirano 2017./2020.

Nadlezni centri za socijalnu
skrb, nadlezni sudovi, pruzatelji
socijalnih usluga u zajednici

Smanjen broj djece i mladih izdvojen iz bioloskih
obitelji u odnosu na prethodno razdoblje

Aktivnost 2.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Skratiti/prevenirati institucijski
smjesStaj najmlade djece kroz
omogucavanje smjeStaja majki sa
novorodencadi, smjeStaja u
udomiteljske obitelji, organizirano

Kontinuirano 2017./2020.

stanovanje uz sveobuhvatnu i/ili

Nadlezni centri za socijalnu
skrb, Centar za pruzanje usluga
u zajednici ,lzvor” Selce, Djedji

dom ,lvana Brlic-Mazuranic¢*

Lovran, Dom za odgoj djece i
mladezi Rijeka i Odgojni dom

Vedi broj realiziranih smjesStaja majki s
novorodencadi i smjeStaja u udomiteljske obitelji u
odnosu na prethodno razdoblje
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povremenu podrsku

Mali LoSinj

Operativni cilj br. 3

Unaprijediti udomiteljstvo za djecu i mlade bez odgovarajuée roditeljske skrbi

Aktivnost 3.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Nastaviti s aktivnom promidzbom
udomiteljstva kroz sudjelovanje u
Nacionalnoj kampanji za
promidZbu udomiteljstva i
organiziranje struénog skupa o
udomiteljstvu

Kontinuirano 2017./2020.

Centar za pruzanje usluga u
zajednici ,lzvor* Selce, Udruga
udomitelja djece DAMDOM,
UNICEF, nadleZno ministarstvo,
Grad Rijeka, Primorsko —
goranska Zupanija

Realiziran najmanje jedan jednodnevni stru¢ni
skup na temu udomiteljstva; svake godine
najmanje 5 novih udomiteljskih obitelji, Sto bi
omogucilo da do kraja 2020. kapacitet udomitelja
zadovolji 80% potreba za smjestaj djece izdvojene
iz bioloskih obitelji

Aktivnost 3.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

aktivnosti
Besplatno koriStenje usluge
predskolskog odgoja i prehrane u Putem odgovarajucih akata JLS-a omoguéeno
osnovnim Skolama za udomljenu besplatno koriStenje vrti¢kih usluga i prehrane u
djecu; subvencioniranje ¢lanarina u osnovnoj Skoli udomljenoj djeci na njihovom
sportskim klubovima i kulturnim 2017./2018. JLS s podrugja Zupanije podrudju; postignut dogovor sa sportskim

ustanovama, te drugim
programima za udomljenu djecu i
mlade u suradniji s lokalnom
zajednicom

klubovima, kulturnim i drugim institucijama koje
djeluju na podrucju JLS o subvencioniranju
aktivnosti za udomljenu djecu i mlade

Aktivnost 3.3.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Pruzanje usluga savjetovanja i
pomaganja udomiteljskim
obiteljima i djeci i mladima
smjeStenim u udomiteljske obitelji

Kontinuirano 2017./2020.

Centar za pruzanje usluga u
zajednici ,lzvor* Selce,
Primorsko-goranska Zupanija,
nadlezno ministarstvo

Opremljen odgovarajuci prostor za pruzanje
usluga savjetovanja, povecan broj usluga i
korisnika usluga kroz zapoSljavanje stru¢nog
radnika za podrsku kvalitethom udomiteljstvu,
povecéana dostupnost usluga savjetovanja kroz
savjetovanje u domu udomitelja, izdan edukacijski
materijal vezan za rad s udomiteljima i
udomljenom djecom
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Operativni cilj br. 4

Unaprijediti postojeée i uvesti nove usluge izvaninstitucijske skrbi za djecu i mlade s problemima u ponaSanju

Aktivnost 4.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

IznalaZenje i stavljanje u funkciju 3
stambena objekta za pruzanje
socijalne usluge organiziranog
stanovanja uz sveobuhvatnu
podrsku i uz povremenu podrSku
djeci s problemima u ponaSanju u
Rijeci

Kontinuirano 2017./2020.

Dom za odgoj djece i mladeZi
Rijeka

Osigurana i opremljena 3 stambena objekta,
odnosno 3 tretmanske stambene zajednice
kapaciteta po 5 korisnika

Aktivhost 4.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Pruzanje usluge poludnevnog
boravka u ustanovi i osnovnim
Skolama za djecu s poteSko¢ama u
ucenju i promjenama/problemima u
ponasanju, uz nastavak Sirenja ove
usluge u drugim osnovnim Skolama
u Rijeci

Kontinuirano 2017./2020.

Dom za odgoj djece i mladeZi
Rijeka

Pruzena usluga poludnevnog boravka u Domu za
10 korisnika, te poludnevnog boravka u 9 osnovnih
Skola u Rijeci za cca 130 korisnika; uvedena
usluga poludnevnog boravka u dodatne 2 Skole u
Rijeci

Aktivnost 4.3.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Nastavak pruzanja usluge
savjetovanja i pomaganja u
SavjetovaliStu za djecu, mlade i
obitelj pri Domu za odgoj djece i
mladezi Rijeka te usluge
savjetovanja kroz aktivnost
mobilnog tima

Kontinuirano 2017./2020.

Dom za odgoj djece i mladeZi
Rijeka

Povecan broj djece, mladih, roditelja/skrbnika koji
dolaze u SavjetovaliSte, povecan broj obitelji
kojima se pruza podrSka kroz aktivnosti mobilnog
tima

Aktivnhost 4.4.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Pruzanje usluge organiziranog
stanovanja uz sveobuhvatnu
podrsku za 2 grupe korisnika i
organiziranog stanovanja uz
povremenu podrSku za 1 grupu
korisnika (djeci i mladima s
problemima u ponaSanju) u Malom
LoSinju

Kontinuirano 2017./2020

Odgojni dom Mali LoSinj

PruZena usluga organiziranog stanovanja
korisnicima, napredak na odgojnom i obrazovnom
podrudju te saniranje problema u ponasanju
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Aktivnost 4.5.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Pruzanja usluge poludnevnog
boravka za jednu grupu korisnika
(djeci i mladima s problemima u
ponasanju) u Cresu

Kontinuirano 2017./2020

Odgojni dom Mali LoSinj

Pruzena usluga poludnevnog boravka korisnicima,
napredak na odgojnom i obrazovnom podrucju te
saniranje rizika za razvoj problema u ponasanju

Aktivnost 4.6.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

aktivnosti
Definirati model za pruzanje Centar za pruzanje usluga u
podrsSke mladima bez zajednici ,lzvor Selce, Djedji . - .
S S A - L Usvojen dokument sa zaklju¢cima u vezi potreba
odgovarajuce roditeljske skrbi i/ili dom ,lvana Brli¢-Mazuranié koie treba zadovoliiti. broia i strukture potenciialnin
mladim s problemima u ponasanju 2018./2020. Lovran, Dom za odgoj djece i ) it broj P I

nakon napusStanja ustanove (tzv.
posttretman) radi lakSeg
uklju¢ivanja u svakodnevni zivot

mladeZi Rijeka, Odgojni dom
Mali LoSinj, Grad Rijeka,
Primorsko-goranska Zupanija

korisnika, oblika podrSke koji bi se pruzali
korisnicima, nacin financiranja

PRIORITET 4. — ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA

Operativni cilj br. 1

Unaprijediti kvalitetu pruzanja socijalnih usluga zrtvama obiteljskog nasilja

Aktivnost 1.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Osigurati kontinuirano pruzanje
usluge smjesStaja u domu odnosno
sklonitu za Zene i djecu Zrtve
obiteljskog nasilja posredstvom
nadleznog centra za socijalnu skrb.

Kontinuirano 2017./2020.

Primorsko-goranska Zupanija,
Grad Rijeka i ostale JLS s
podrucja Zupanije

Osigurana dostatna financijska sredstva za rad
doma odnosno skloniSta za Zene i djecu Zrtve
obiteljskog nasilja, kroz sufinanciranje od strane
nadleznog ministarstva, Primorsko-goranske
Zupanije, Grada Rijeke i ostalih JLS s podrucja
Zupanije

Aktivnost 1.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Osigurati kontinuirano pruzanje
usluge psihosocijalnog tretmana za
pocinitelje nasilja u obitelji
odredenog kao sudska zastitna
mjera

Kontinuirano 2017./2020.

Primorsko-goranska Zupanija,
Grad Rijeka i ostale JLS s
podrucja Zupanije

Osigurana dostatna financijska sredstva za
pruzanje usluge psihosocijalnog tretmana za
pocinitelje nasilja u obitelji kao preventivhe mjere
za sprjeCavanije recidiva kod osudenih pocinitelja
nasilja u obitelji, kroz sufinanciranje od strane
nadleznog ministarstva, Primorsko-goranske
Zupanije, Grada Rijeke i ostalih JLS s podrucja
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Zupanije

Operativni cilj br. 2

Razviti nove usluga za Zrtve obiteljskog nasilja i one usmjerene na prevenciju nasilja u obitelji

Aktivnost 2.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Razvijanje novih usluga za zrtve
obiteljskog nasilja smjeStene u
dom socijalne skrbi i skloniste za
Zrtve obiteljskog nasilja, radi
njihovog osamostaljivanja i
osnazivanja, te pripreme za
napustanje sklonista/doma i
povratak u svakodnevni Zivot

Kontinuirano 2017./2020.

Udruga U.Z.0.R., Caritasov
dom ,Sv. Ana“, Dom zdravlja
PGZ, vrtiéi i osnovne $kole,
Zavod za zapoSljavanje,
nevladine udruge koje se bave
problematikom nasilja u obitelji

Zrtvama obiteljskog nasilja pruzene neophodne
zdravstvene usluge; mogucnost prekvalifikacije i
doskolovanja; djeca Zrtava ukljucena u vrticki
program odnosno osnovnoSkolski program za
vrijem svog boravka u skloniStu/domu; pruzena
odgovarajuca savjetodavna pomo¢ Zrtvama nasilja
u rjeSavanju njihovih statusnih pitanja

Aktivnost 2.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Uspostavljanje organizacije za
kontinuirano pruzanje besplatne
pravne pomoci Zrtvama obiteljskog
nasilja te kontinuirani edukativni
rad s osobama koje su u riziku od
pocinjenja obiteljskog nasilja

2018./2020.

Udruga U.Z.0.R., Caritasov
dom ,Sv. Ana“, Udruga SOS-
Rijeka, Centar za participaciju

Zena u drustvenom Zivotu,

Pravni fakultet Sveucilista u
Rijeci, centri za socijalnu skrb,

Grad Rijeka i Primorsko-
goranska Zupanija

Osnovana Pravna Klinika pri Pravnom fakultetu
SveuciliSta u Rijeci u sklopu koje studenti viSih
godina Pravnog fakulteta daju pravne savjete

vezane uz nasilje u obitelji i njegove posljedice

PRIORITET 5. — BESKUCNICI | OSOBE U SIROMASTVU

Operativni cilj br. 1

Zadrzati i unaprijediti postojec¢u kvalitetu usluga i pomo¢i osobama u siromastvu i riziku od siromastva

Aktivnost 1.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

aktivnosti
Osigurati nove usluge i oblike
pomoci osobama u siromastvu i Izmijenjene odluke o socijalnoj skrbi JLS-a kojima
rizika od siromastva kroz izmjene 2017./2018. JLS s podrugja Zupanije se predvida Siri opseg prava i omogucuje veci

socijalnih programa u lokalnim
zajednicama

obuhvat gradana u socijalnoj potrebi
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Aktivnost 1.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Osigurati redovite dnevne obroke
putem pucke kuhinje u Rijeci za
osobe koje primaju zajam&enu
minimalnu naknadu pri centru za
socijalnu skrb

Kontinuirano 2017./2020.

Grad Rijeka, Hrvatski Crveni kriz
- Gradsko drustvo Crvenog kriza
Rijeka, klubovi za starije osobe
Doma ,Kantrida“

Osigurano i podijeljeno dnevno do 800 obroka
korisnicima pucke kuhinje

Aktivnost 1.3.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Poludnevni boravak u Rijeci za
osobe koje nisu obuhvaéene
pravom na zajaméenu minimalnu
naknadu pri centru za socijalnu
skrb a u riziku su siromastva
(prehrana, odrzavanje osobne
higijene, psihosocijalni rada)

Kontinuirano 2017./2020.

Udruga ,Depaul Hrvatka®“,
Primorsko goranska Zupanija,
Grad Rijeka, ostale JLS s
podrugja Zupanije

Osigurano i podijeljeno dnevno do 80 obroka
korisnicima, omoguc¢eno odrzavanje osobne
higijene korisnicima na dnevnoj bazi te pruzanje
savjeta prema njihovim interesima i potrebi

Operativni cilj br. 2
Razviti nove usluge za osobe u si

romastvu i riziku od siromastva

Aktivnost 2.1.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjesSnosti

Razviti usluge za osnazivanje
osoba u siromastvu (doSkolovanje i
prekvalifikacija, zdravstvene
usluge, pomoc pri upisu djece u
Skole i vrtie i pomoc¢ pri
zaposljavanju), kako bi one s
vremenom prestale biti u stanju
socijalne isklju¢enosti

Kontinuirano 2017./2020.

Dom zdravlja PGZ, Nastavni
zavod za javno zdravstvo PGZ,
vrtiéi i osnovne Skole, Zavod za

zaposljavanje, Primorsko
goranska Zupanija,

Grad Rijeka, ostale JLS s
podrugja Zupanije, nevladine
udruge koje se bave
problematikom siromastva i
socijalne isklju¢enosti

20 osoba koje su tesko zaposljive uspjeSno
prekvalificirane za zanimanje njegovatelj/ica; 20
osoba koje su teSko zaposljive uspjesno
prekvalificirane za zanimanje pomo¢ni kuhar/ica ili
kuhar/ica; vecina djece pripadnika romske
nacionalne manjine uklju€eno u odgojne ustanove
za djecu predskolske dobi u svrhu socijalizacije i
ucenja hrvatskog jezika; oformljen poludnevni
boravak za djecu od V.-VIII. razreda osnove Skole
u Delnicama i Brodu na Kupi; organizirana
predavanja i provedeno zdravstveno
prosvjeéivanje Zena i majki romske nacionalne
manjine
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Operativni cilj br. 3

Zadrzati postojece i razviti nove usluge za beskuénike i osobe u riziku od beskuénistva

Aktivnost 3.1.

O¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Osigurati uvjete za kontinuirani rad
dva prihvatiliSta za beskuénike u
Rijeci i nuznog smjestaja Grada
Rijeke

Kontinuirano 2017./2020.

Grad Rijeka, Udruga OAZA,
Franjevacki svjetovni red ,Ruze
Sv. Franje“, Centar za socijalnu
skrb Rijeka, Primorsko-goranska
Zupanija, Policijska uprava PGZ
Hrvatski Crveni kriz - Gradsko

druStvo Crvenog kriza Rijeka,

Caritas RijeCke nadbiskupije,

D.D. Merhamet Rijeka

Osigurana financijska sredstva za rad dva
prihvatiliSta za beskucnike kao i za smjeStaj osoba
u riziku od besku¢niStva u objektima nuznog
smjeStaja Grada Rijeke; oformljen tim predstavnika
dionika koji se po pitanju pracenja i smjeStaja
beskuénika nalaze Cetiri puta godiSnje u svrhu
medusobnog izvjeStavanja, boljeg povezivanja i
uvida u potrebe beskuénika na podrugju Zupanije

Aktivnost 3.2.

Oc¢ekivano vrijeme provedbe
aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Pokazatelj uspjeSnosti

Obilazak mjesta u Rijeci gdje se
uobicajeno okupljaju beskuénici s
rizi€nim ponaSanjem (ovisnici, bivSi
zatvorenici, prostitutke i dr.) radi
njihovog ukljucivanja u terapijske
postupke

Kontinuirano 2017./2020.

Udruga ,Depaul Hrvatska®,
Druzba sestara milosrdnica Sv.
Vinko Paluski, Udruga ,Terra“,

Policijska uprava PGZ,
Centar za socijalnu skrb Rijeka,
gradani-volonteri

30-ak siromasnih osoba rizichnog ponaSanja
izdvojene s ulice i uklju€ene u radnu i kreativnu
terapiju udruga za skrb o beskucnicima;
uspostavljena suradnja i oformljen tim dionika u
skrbi o beskucnicima u svrhu Sto kvalitetnijeg rada
i pomo¢i ciljanim korisnicima.
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38.

Na temelju ¢lanka 28. tocke 22. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine” broj 23/09,
9/13 i 25/13-prociééeni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
("Sluzbene novine" broj 26/09, 16/13 i 25/13 — procisceni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske
Zupanije na 36. sjednici odrzanoj 23.ozujka 2017. godine donijela je

STRATEGIJU
RAZVOJA TEHNICKE KULTURE U PRIMORSKO-GORANSKOJ ZPANIJI ZA RAZDOBLJE 2017-2020.

SazZetak

Strategija razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije 2017.-2020. temeljni je planski dokument za
razvoj tehnicke kulture i svih njenih djelatnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Uvodni dio upudéuje na uporista pri izradi Strategije, zakonsku osnovu te procese i metodologiju rada.
Analizirani su teritorijalni ustroj, geografska i klimatska obilje?ja te demografska struktura Zupanije.

Analizom pozicije, ustroja, nosioca i zakonodavnog okvira tehnicke kulture, postojecih strucnih kadrova,
infrastrukture i moguénosti financiranja, razradenog sustava nagrada, natjecanja i manifestacija kojima se
promovira pozicija tehni¢ke kulture u drustvu te pozicije tehnicke kulture u sustavu odgoja i obrazovanja,
utvrden je okvir za stvaranje Strategije razvoja tehnicke kulture u navedenim poljima.

Analizom stanja, zakonodavnog okvira i rezultata dobivenih istrazivanjem, postavljena je informacijska osnova
za izradu temeljnih ciljeva razvoja tehnicke kulture te horizontalnih smjernica potrebnih u provedbi Strategije.

Strateski razvoj tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji za razdoblje 2017.-2020. temeljit ¢e se na trima
strateSkim smjernicama:

1. poticanje organizacijskog razvoja dionika u tehnickoj kulturi na podrucju Primorsko-goranske Zupanije;
povecanje interesa gradana, posebno djece i mladih, za ukljucivanje u dostupne aktivnosti na podrucju
tehnicke kulture;

3. povecanje utjecaja tehnicke kulture na gospodarski razvoj zupanije.

Strateskim smjernicama prikljuéene su horizontalne teme klju¢ne za podupiranje razvoja: unaprjedenje
volonterstva, povecanje interesa Zenske populacije za tehnicku kulturu, smanjenje socijalne isklju¢enosti i
jacanje suradnje u podrucju tehnicke kulture te uspostava modela za pradenje Strategije.
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Uvod i metodologija

Potreba za donosenjem strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije rezultat je nedostatka
referentne tocke, kako na drzavnoj, tako i na lokalnoj razini, za planiranje daljnjeg razvoja discipline. Nakon
progresivnog razvoja Narodne tehnike u Jugoslaviji u razdoblju nakon zavrsetka Drugog svjetskog rata, uslijedilo
je razdoblje stagnacije razvoja tehnicke kulture u cijeloj Republici Hrvatskoj. Razvoj tehnicke kulture u 21.
stolje¢u ne moze podupirati Zakon o tehnickoj kulturi, donesen 1993. godine, koji, unato¢ dopunama iz 1994. i
2009. godine, nije u mogucénosti drzati korak s razvojem grana tehnicke kulture. Takoder, odredeni rizik
predstavlja i nepostojanje usustavljenog plana gospodarenja rasirenom i adekvatnom infrastrukturom koja
postaje teret umjesto uporista za razvoj grana tehnicke kulture.

Strategija razvoja tehnicke kulture na regionalnoj razini omogucuje sveobuhvatan pristup razvoju lokalne
zajednice kroz poticanje djelatnosti koje spadaju pod zajednicki nazivnik — tehnicka kultura, medu kojima su i
grane danas iznimno popularnog STEM-a — Science, Technology, Engineering, Mathemathics (prirodoslovlje,
tehnologija, inZenjerstvo, matematika)®. Pojam STEM izvorno poti¢e iz Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, ali je sve
prisutniji i u hrvatskom javnom prostoru. U SAD je pojam najceS¢e vezan uz percipiranu trziSnu deficitarnost
pripadnih podrucja. U okviru Republike Hrvatske, pa tako i Primorsko-goranske Zupanije, pojmu je potrebno
pri¢i s oprezom, bududi da polju pristupa iskljucivo iz trziSnog aspekta. Europski pristup naglasava njihovu Siru
drustvenu dimenziju. Tehnologija i tehnika tako nisu isklju¢ivo u funkciji trzista i potrosnje, ve¢ i u funkciji
tehnicke kulture te su postale dijelom Sire drustvene stvarnosti.

Donosenje Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranskoj Zupaniji osigurava mogucnost planiranja
razvoja ove propulzivne grane cije su djelatnosti nositeljice gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvoja.

! STEM obuhvaéa: fiziku, kemiju, biologiju, matematiku, primijenjenu matematiku, statistiku, informatiku,
racunalnu znanost, psihologiju, biokemiju, robotiku, racunalstvo, elektrotehniku, elektroniku, strojarstvo,
industrijski inZenjering, informacijske znanosti, gradevinu, zrakoplovno inZenjerstvo, kemijsko inZenjerstvo,
astrofiziku, astronomiju, optiku, nanotehnologiju, nuklearnu fiziku, matematicku biologiju, operacijska
istrazivanja, neurobiologiju, biomehaniku, bioinformatiku, akusticko inZenjerstvo, geografske informacijske
sustave atmosferske znanosti, edukacijsku/pouénu tehnologiju, znanost procjene, softverski inZenjering te
istraZivanja u obrazovanju.
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1.1. Uporista Strategije

Formiranje okvira za stvaranje Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije ukljucilo je desk
metodologiju kojom su utvrdene uporisne tocke u postojec¢im zakonima, strategijama i planovima. U izradi
Strategije, radni se tim oslanjao na sljedece izvore povezane s tehnickom kulturom:

e Zakon o tehnigkoj kulturi (2009)*

® Europska strategija za pametan, odrZiv i ukljuéiv rast — ,, Europa 2020.“ (2010.)3

® Digitalni plan za Europu4

® Nove boje znanja, Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)°

e Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. - 2020.°

e Strategija poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014. - 2020.7

e Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016. - 2020.8

e Natjecaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrucju kulture, sporta i tehnicke
kulture u 2015. godini.’

e Javni natjecaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrudju tehni¢ke kulture u
2016. godini.™®

Zakon o tehnickoj kulturi, kojim su definirani djelatnost tehnicke kulture, temeljni ciljevi djelatnosti, subjekti
koji obavljaju djelatnost tehnic¢ke kulture te financiranje i sustav nadzora, predstavlja osnovni zakonodavni
okvir kojim se definira tehnicka kultura te kao takav predstavlja uporiste izrade Strategije razvoja tehnicke
kulture Primorsko-goranske Zupanije.

Kljué¢ni dokument na europskoj razini pri izradi Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije
bila je desetogodiSnja strategija Europske unije, Europa 2020, ciji je cilj poticanje rasta i zaposljavanja
stvaranjem uvjeta za pametan, odrziv i ukljuciv rast kroz pet glavnih ciljeva za Europsku uniju do kraja 2020.
godine: 1) zaposljavanje, 2) istraZivanje i razvoj, 3) klimatske promjene i energetska odrzivost, 4) obrazovanje,
5) borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti. Podrucje tehnicke kulture uklju¢eno je unutar najvaznijih
inicijativa previdenih programom Strategije Europa 2020, poput inicijative Unija inovacija kojom se potice
stvaranje novih radnih mjesta izgradnjom cvrstog sustava istraZzivanja i inovacija u Europi, putem kojih ce ideje i
istrazivanja jednostavnije postati proizvodi ili usluge od koristi gospodarstvu i drustvu u cjelini. Tehnicka kultura
je uklju€ena i kroz inicijativu Digitalni plan za Europu, Ciji je cilj ubrzati uvodenje internetske veze visoke brzine
(eng. High Speed Internet) i povecati iskorisStavanje prilika koje nosi jedinstveno digitalno trziSta, odnosno
omoguditi ekonomiji i gradanima Europske unije ostvarivanje maksimuma koristenjem digitalnih tehnologija.
Digitalnim planom za Europu, kroz Siru primjenu i ucinkovito koristenje digitalnih tehnologija, tezi se pruzanju
vece kvalitete Zivota putem zdravstvene skrbi, sigurnijeg i ucinkovitijeg prijevoza, ciS¢eg okolisa, novih medija
te jednostavnog pristupa javnim ustanovama i kulturnim sadrzajima Sirom primjenom i ucinkovitim koristenjem
digitalnih tehnologija.

Jedan od uporisnih dokumenata na nacionalnoj razini, Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije koju je
pod nazivom ,Nove boje znanja“ donio Hrvatski sabor 17. listopada 2014., navodi kako ¢e tehnoloski razvoj

2 7zakon o tehni¢koj kulturi, NN 76/93, 11/94, 38/09 (2009.)

3 Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast — ,Europa 2020.“ (Europska komisija, 2010.)

* Digitalni plan za Europu (2010.)

> Nove boje znanja, Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

6 Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. - 2020. (2014.)

7 Strategija poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014. - 2020. (2014.)

8 Razvojna strategija Primorsko-goranske Zupanije 2016. - 2020. (2015.)

° Natje&aj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrugju kulture, sporta i tehnike kulture
u 2015. godini

0 Javni natjecaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrudju tehnic¢ke kulture u 2016.

godini
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hrvatskog gospodarstva biti izveden kroz model pametne specijalizacije- model fokusiranog usmjeravanja
znanja prema prioritetnim gospodarskim aktivnostima, s ciljem gospodarskog rasta i konkuriranja na globalnom
trziStu. Strategijom su istraZzivanja i inovacije postavljeni u srediSte razvoja pri ¢emu je tehnologija direktno
vezana uz istraZivanja, izvrsnu znanost, i industrijske tehnologije, a jacanje istraZivanja, tehnoloskog razvoja i
inovacija istaknuto je kao prvi tematski cilj kroz koji se na nov nacin otvaraju mogucnosti svima. Strategijom se
potice razumijevanje uloge tehnologije, dijela tehnicke kulture, kao poticajnog faktora za razvoj gospodarstva i
drustva u cjelini.

Uvodenjem , Industrijske strategije Republike Hrvatske 2014.-2020. te Strategije poticanja inovacija Republike
Hrvatske 2014.-2020 u nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske., tehnicka kultura je pozicionirana kao
referentna tocka razvoja gospodarstva, ali i drustva u cjelini. Industrijskom strategijom Republike Hrvatske
2014.-2020., donesenom u listopadu 2014., kao glavna strateska odrednica istaknuto je repozicioniranje
identificiranih strateskih djelatnosti na globalnom lancu vrijednosti prema razvoju aktivnosti koje stvaraju
dodanu vrijednost, pri ¢emu su tehnoloska izvrsnost i okolina koja poti¢e inovativnost istaknute kao jedne od
temeljnih odrednica uspjesSnoga poslovanja. Razvoj tehnicke kulture na razini Republike Hrvatske naslanja se i
na Strategiju poticanja inovacija Republike Hrvatske donesenu u prosincu 2014. kojom se dugoroc¢no
usmjerava razvoj i sustavno poticanje inovacija kao temeljne vrijednosti uspjesnosti gospodarstva i njegovog
drustvenog okruZenja. Glavni strateski cilj Strategije je povecanje drustvene dobrobiti i konkurentnosti
hrvatskog gospodarstva temeljeno na znanju, kreativnosti i inovacijama, odnosno izgradnja ucinkovitog
inovacijskog sustava koji pomocu industrijske proizvodnje, inovativnosti i kreativnosti utjece na iskoristavanje
punog potencijala hrvatskog gospodarstva.

Industrijska i Inovacijska strategija Republike Hrvatske cine sastavni dio Strategije pametne specijalizacije
Republike Hrvatske' koja, uz ostale strategije, &ini okosnicu za izradu gospodarske razvojne strategije. Tako
tehnicka kultura direktno postaje potvrdena kao jedna od klju¢nih razvojnih grana hrvatskog gospodarstva.

Zbog nedostatka javne politike usmjerene prema tehnickoj kulturi, Primorsko-goranska Zupanija definirala je
podrucja posebnog interesa u tehnickoj kulturi do 2015. godine kroz Natjecaj za odabir programa za
zadovoljenje javnih potreba u podrucju kulture, sporta i tehnicke kulture™. DonoSenjem Uredbe o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od opceg interesa za opcée dobro koje
provode udruge (NN 26/2015)", Primorsko-goranska Zupanija donijela je Pravilnik o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge
Primorsko-goranske iupanije”, a s kojim je Upravni odjel za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu uskladio Javne
potrebe u tehnickoj kulturi. Pravilnikom o kriterijima za odabir programa javnih potreba u podrucju tehnicke
kulture®, kao ciljevi javnih potreba istaknuti su razvijanje tehnitke kulture i tehnitkog obrazovanja u funkciji
tehnoloskog i informatickog razvoja, poticanje izvrsnosti, inovativnosti i kreativnosti te ukljucivanje sto veceg
broja sudionika, posebno djece i mladih te stanovnika izvan velikih centara, iz ¢ega je vidljivo usmjerenje
razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije na inovatorstvo, informatiku, robotiku i slicne djelatnosti.
Uz Uredbu i Pravilnik, Primorsko-goranska Zupanija poti¢e uskladivanje programa, projekata i aktivnosti s
Razvojnom strategijom Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2016. — 2020. Donosenjem Strategije razvoja
tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije dodatno ¢e se specificirati aktivnosti kojima ¢e se Javne potrebe
usmijeriti na povecanje odrzivosti i izvrsnosti tehni¢ke kulture s ciljem razvoja gospodarstva Zupanije.

u Strategija pametne specijalizacije Republike Hrvatske za razdoblje od 2016. do 2020. (2016.)

12 Natjecdaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrudju kulture, sporta i tehni¢ke kulture
(2015)

3 Uredba o kriterijima, mijerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od opéeg interesa
za opce dobro koje provode udruge (NN 26/2015)

¥ pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opcée dobro koje provode udruge Primorsko-goranske Zupanije (2015.)

15 pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih potreba u podru&ju tehnicke kulture (2016.)
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1.2. Metodologija

Metoda prikupljanja podataka te formiranja okvira za stvaranje Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-
goranske Zupanije ukljucila je desk istrazivanje kojim su utvrdene uporisne tocke u postoje¢im zakonima,
strategijama i planovima te terensko istrazivanje tijekom kojeg se upitnicima i fokus-grupama ispitalo postojece
stanje. Dobiveni podaci su obradeni i uvrSteni u Strategiju razvoja tehnic¢ke kulture Primorsko-goranske
Zupanije.

Dokumenti koji su posluzili kao uporista za izradu Strategije detektirani su i obradeni te su definirane osnovne
pretpostavke potrebne za izradu upitnika kojima su se prikupljali podaci relevantni za izradu Strategije.
Analizom dionika tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji utvrdene su sljedece ciljne skupine:

e fakulteti;

® osnovne i srednje skole;
® gradoviiopdine;

® poslovni subjekti;

® udruge.

Kontakti subjekata u tehnickoj kulturi prikupljeni su iz:

(1) popisa sastavnica Sveucilista u Rijeci i odjela Veleucilista u Rijeci na internetskim stranicama Sveucilista
i Veleucilista;

(2) adresara Primorsko-goranske Zupanije (osnovne i srednje skole, gradovi, opcine);

(3) adresara Obrtnicke komore Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatske gospodarske komore, Zupanijskog
ureda Rijeka (poslodavci);

(4) Registra udruga Republike Hrvatske, pretrazivanjem udruga s tehnickom kulturom kao registriranom
djelatnos¢u te s uskladenim statutom, sukladno Zakonu o udrugama.

Ukupno su kontaktirane:

® 83 udruge, od koji je upitnik ispunila 41 udruga (51%);

® 9 sastavnica i odjela Sveucilista i Veleudilista, od kojih je upitnik ispunilo 7 subjekata (77%);
® 92 osnovne i srednje Skole, a upitnik su ispunile 42 Skole (45%);

® 14 gradovai 22 opdine, a upitnik su ispunila 4 grada (29%) i 11 op¢ina (50%);

® 157 poslovnih subjekata, od kojih su upitnik ispunila 24 subjekta (15%).

Ciljne skupine kontaktirane su putem elektronske poste i telefonski kako bi ih se potaknulo na popunjavanje
upitnika. Upitnici su ukljucivali pitanja otvorenog i zatvorenog tipa te pitanja visestrukog izbora. Cilj upitnika bio
je utvrditi:

(1) aktivnosti koje provode fakulteti, a koje ukljucuju prakticni rad studenata, sudjelovanje na
natjecanjima i suradnju fakulteta u lokalnoj zajednice, na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

(2) aktivnosti koje Skole provode na podrucju tehnicke kulture i STEM podrucéjima, broj djece i mladih
ukljuc¢enih u aktivnosti te rezultate koje postizu na natjecanjima iz tehnicke kulture i drugih STEM
podrucdja;

(3) gradove i opéine na podrucju Primorsko-goranske Zupanije koji izdvajaju nov¢ana sredstva za dionike u
tehnickoj kulturi te iznos sredstava koji izdvajaju na godiSnjoj razini;

(4) razvojne potrebe poslovnih subjekata koji djeluju na podrucju tehnicke kulture;

(5) razvijenost udruga u tehnickoj kulturi i njihove razvojne potrebe.

Po prikupljanju i obradi podataka dobivenih kroz anketni upitnik, postavljeni su ciljevi vezani uz razvoj tehnicke
kulture Primorsko-goranske Zupanije, koji su bili predmet fokus- grupa. Postavljeni su sljededi ciljevi temeljem
analize dobivenih rezultata kroz desk i terensko istrazivanje:
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(1) poticati organizacijski razvoj dionika koji djeluju u tehnickoj kulturi na podrucju Primorsko-goranske

Zupanije;

(2) poticati daljnji razvoj tehnicke kulture koristenjem novih tehnologija u radu;

(3) poticati inovativnosti i izvrsnosti u podrudéju tehnicke kulture na podrudju Primorsko-goranske
Zupanije;

(4) poticati umreZavanje dionika u tehnickoj kulturi te ostalih organizacija od interesa;

(5) povecati interes gradana, posebno djece i mladih, za ukljucivanje u dostupne aktivnosti na podrucju
tehnicke kulture;

(6) poticati povecanje vidljivosti postignucéa na podrucju tehnicke kulture.

Odrzano je 6 fokus-grupa s ukupno 19 sudionika. Temeljem analize rezultata fokus-grupe, postavljena su 4 cilja
i definirane mjere kojima se postavljeni ciljevi mogu postici.

Problemi pri provedbi ispitivanja

Komunikaciju s predstavnicima udruga otezali su neaZurirani kontakt-podaci u Registru udruga su, kao i
problem vodenja viSe organizacija od strane istih osoba koje c¢esto nemaju interes za suradnju na izradi
Strategije, Sto je vidljivo kroz pregled odaziva na pozive za sudjelovanje u izradi Strategije ispunjavanjem
upitnika te sudjelovanjem u fokus-grupama (Prilog 1). Odgojno-obrazovne institucije biljeze poteskoée s
razumijevanjem i definiranjem polja tehnic¢ke kulture te pojma STEM, pri ¢emu cesto ne registriraju vlastito
djelovanje kao djelovanje u podrudju tehni¢ke kulture i/ili STEM-a. Kontakt s gospodarstvenicima ostvaren je
preko udruzenja poduzetnika i obrtnika koji djeluju na podrudcju Zupanije. Baza njihovih kontakata nije otvorena
za koristenje, stoga nismo bili u mogucénosti ostvariti direktan kontakt s gospodarstvenicima putem elektronske
poste ili telefona. 1z tog razloga je odaziv gospodarstvenika izrazito nizak. S druge strane, gospodarstvenici koji
su sudjelovali iskazali su visoku motivaciju te ponudili detaljne odgovore.
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O Zupaniji

Poglavlje posveéeno opisu glavnih karakteristika Zupanije podijeljeno je prema sljede¢im potpoglavljima:
Teritorijalni ustroj, Prirodno-geografska i klimatska obiljezja te Demografska struktura.

1.3.  Teritorijalni ustroj

Prema upravno-teritorijalnom ustroju, Zupanija obuhvaéa 36 jedinica lokalnih samouprava od cega su 14
gradovi, 22 opcine, a u sastavu kojih su 536 naselja."® Primorsko-goranska Zupanija svojom prvenstveno
prirodnom raznoliko$¢éu predstavlja jedinstvenu regiju Republike Hrvatske. Prostire se na podrucju od 3.582
km? $to iznosi 6,3% drzavnog teritorija. Povrsina obalnog mora iznosi 4.339 km2." Povr&inom se Zupanija nalazi
na osmom mjestu po veli¢ini Zupanija u RH.

1.4. Prirodno-geografska i klimatska obiljezja

Zupanija se dijeli na tri cjeline; goransko, priobalno i oto¢no podrugje. Gorski kotar zauzima najveéi dio
teritorija Zupanije, odnosno 37% ukupne povrsine te predstavlja prostor visokog planinskog reljefa s
najistaknutijim gorskim masivima Risnjak i Velika Kapela. Najvise stalno naselje u Republici Hrvatskoj - Begovo
Razdolje (1.060 m), nalazi se upravo u podrucju Velike Kapele. Obalno podrucje Kvarnerskog zaljeva i zaobalnih
flisnih udolina predstavlja uzak priobalni pojas od Plomina na zapadu do Sibinja Krmpotskog na istoku.
Priobalni prostor Cini 34% teritorija, a omeden je masivom Ucke, grebenima Grobinstine te vinodolskom
priobalnom uzvisinom. Ovo podrucje predstavlja demografsko i gospodarsko teziste Zupanije, odnosno rijecke
aglomeracije.

Prostor kvarnerskih otoka povrSinom od 29% teritorija predstavlja najmanju prirodnu cjelinu Zupanije. Medu
najvedim otocima isti€u se Krk, Cres, Rab i Lo3inj &ije se obale di¢e visokim koeficijentom razvedenosti.™®

Klima je u gorskom podrucju kontinentalna do planinska dok obala ima mediteransku klimu s utjecajima
planinske u zimskim mjesecima te mediteransku klimu na otocima.

6 http://www.pgz.hr/Nas_kraj/Gradovi i opcine, preuzeto 10. veljade 2017. g..

17 1zvjesée o stanju okolisa Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2006.-2009. godine, Rijeka, 2011., str. 13

8 |zvjesce o stanju okolisa Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2006.-2009. godine, Rijeka, 2011., str. 14,
15

1 http://www.zdravi-gradovi.com.hr/media/1441/slika_zdravlja_pgoranska.pdf, preuzeto 10. veljace 2017. g.
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Tablica 1: Podjela jedinica lokalne samouprave prema subregijama.

Gorski kotar

Priobalje

SUBREGUE

Zalede

Vrbovsko Moséenicka Draga Kastav Vrbnik Rijeka
Delnice Lovran Matulji Lopar
Cabar Bakar Jelenje Baska
Brod Moravice Novi Vinodolski Cavle Punat
Skrad Crikvenica Klana Dobrinj
Ravna Gora Kostrena Viskovo Cres
Mrkopalj Kraljevica Vinodolska op¢ina Omisalj
Lokve Opatija Malinvsk‘a-

Dubasnica
FuZine Krk

Rab

Mali Losinj

Izvor: Izradio autor

Prikazana podjela usko je povezana s definiranim geografskim cjelinama u Zupaniji. Medutim, ovu podjelu
karakterizira izdvajanje odredenih jedinica lokalne samouprave iz subregije Obalnog podrucja i svrstavanje u
subregiju Zaleda te izdvajanje grada Rijeke kao gravitirajuceg sredista Zupanije.

1.5. Demografska struktura

Prema popisu stanovnistva i izvjeséu Drzavnog zavoda za statistiku iz 2011. godine, u Zupaniji Zivi ukupno
296.195 stanovnika.”® Od ukupnog broja stanovniétva, 143.085 stanovnika muskog su roda dok je Zenskog
stanovnistva 153.110.

Tablica 2: Ukupan broj stanovnika Zupanije u 2011. godini.

Uzrast Godine Ukupno Muskarci Zene
Predskolski do 6 god 17.323 8.949 51,66% 8.374 48,34%
Skolski od 7 do 18 god 30.411 15.570 51,20% 14.841 48,80%
Akademski od 19 do 24 god 19.805 10.127 51,13% 9.678 48,87%

2% http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2012/SI-1468.pdf, preuzeto 10. veljace 2017. g.
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Odrasli od 25 do 59 god 149.825 74.298 49,59% 75.527 50,41%
Umirovljenici od 60 god > 78.831 34.141 43,31% 44.690 56,69%
2 296.195 143.085 48,31% 153.110 51,69%

Izvor: DrZavni Zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011. godine

Udio Zenskog stanovnistva (51,69%) nesto je visi od udjela muskog (48,31%). Promatrajuc¢i odnos muskaraca i
Zena u ukupnom broju stanovnistva prema uzrastu, vidljiva je obrnuto proporcionalna veza. Tako se broj
muskaraca u odnosu na Zene smanjuje od osoba predskolskog uzrasta do umirovljenih osoba, a skoro
podjednaki broj muskaraca i Zena vidljiv je u dobi od 25 do 59 godina.

Sljedeca tablica prikazuje ukupan broj stanovnika Primorsko-goranske Zupanije u 2001. i 2011. godini, prema
podacima popisa stanovnistva Drzavnog zavoda za statistiku.

Tablica 3: Usporedba ukupnog broja stanovnistva Zupanije 2001. i 2011. godine.

Indeks promjene

Uzrast Godine REVAE]

2011./2001.

Predskolski 0-6 17.900 17.323 -577 96,8
Skolski 7-18 40.717 30.411 -10.306 74,7
Akademski 19-24 25.620 19.805 -5.815 77,3
Odrasli 25-59 151.436 149.825 -1.611 98,9
Umirovljenici >60 68.710 78.831 +10.121 114,7
Ukupno 304.383* 296.195 -8.188 97,3

Izvor: DrZavni Zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2001. i 2011. godine
* Prema Drzavnom zavodu za statistiku, 2001. godine u Zupaniji je popisano ukupno 305.505 osoba, medutim
za njih 1.122 nisu poznati podaci o starosnim godinama, stoga nisu ni koristeni pri analizi

Usporedujuéi broj stanovnika iz dva popisna razdoblja, mozZe se zakljuciti kako je u deset godina ostvarena
negativha demografska razlika obzirom da se u skoro svakoj uzrasnoj kategoriji broj stanovnika smanjio,
posebice u Skolskom uzrastu, gdje razlika iznosi gotovo cetvrtinu broja stanovnika popisanih 2001. godine.
Povecanje je vidljivo jedino kod stanovnika starije skupine gradana, odnosno osoba starijih od 60 godina i to za
10.121 osobu. Ukupno je tako vidljiva negativna razlika od 8.188 osoba s indeksom promjene 97,3.

1.5.1. Prirodno kretanje stanovnistva

Prirodno kretanje u razdoblju promatranih deset godina negativno je za sve subregije Zupanije, Sto znaci da je
umiranje bila ucestalija pojava nego radanje. U svim je gradovima i opéinama zabiljeZzen denatalitet osim u
Kastvu, Cavlima, Viskovu i Omislju. Uzrok ovakvom stanju je nizak natalitet i adekvatan starosni model
populacije te relativno visok mortalitet. Velik dio Zupanije zahvacden je prirodnom depopulacijom, odnosno
smanjenjem broja stanovnika prirodnim putem uslijed veéeg broja umrlih nego rodenih. To je znacajka
niskonatalitetnih i ostarjelih podrucja koja dominiraju u Zupanijskom prostoru. Posljedi¢éno tome nastavila se
emigracijska depopulacija koja je dovela do gubitka mladeg stanovnistva, Sto se u drugoj etapi odrazava na



Stranica 448 — broj 7

SLUZBENE NOVINE

Petak, 24. oZujka 2017.

smanjenje radanja i povecéanje relativnih stopa mortaliteta. Tipican je primjer grad Rijeka koji je mehanickim
odlivom u razdoblju od 1991. do 2001. godine izgubio 18.000 stanovnika, velikim dijelom mlade populacije.”*

U periodu od 2002. do 2011. godine natalitet je u Zupaniji iznosio 24.652 rodene djece, a mortalitet 33.262

umrlih osoba, &ineéi stopu prirodnog prirastaja -2,8%o.>

1.5.2. Dobna struktura stanovnistva

Promatrajudéi kretanje stanovnistva u proslom stolje¢u, moguca je podjela Zupanije u dva dijela: emigracijski
(Gorski kotar, Otoci, Zalede) i imigracijski (grad Rijeka i njegovo Sire podrucje te uski litoralni pojas Priobalja).
Obzirom na emigraciju fertilnog i mladeg stanovnistva te na mortalitet koji u nekim dijelovima nadvladava
natalitet, formira se starosna skupina. Sve prisutnije starije stanovnistvo te smanjenje nataliteta i emigracija
djece i mladih, s kojima se gubi i moguénost daljnjeg potomstva na tom podrucju, obiljeZili su Otoke i Gorski
kotar. Slijedom navedenog, formirala se nepovoljna dobna struktura jer je stanovnistvo statisticki neprirodno i

ubrzano ostarjelo.

Najzorniji pokazatelj radne sposobnosti stanovnisStva je radni kontingent koji se odnosi na broj stanovnika
odredene Zivotne dobi, tj. na Zensko stanovnistvo staro od 15 do 59 godina i musko stanovnistvo starosne dobi
od 15 do 64 godine Zivota. S obzirom na teoretsku fizioloSku sposobnost, taj se dio populacije smatra radno
sposobnim stanovniStvom. Radni kontingent u Primorsko-goranskoj zZupaniji prikazan je u sljedecoj tablici,
podijeljen prema subregijama Zupanije.

Tablica 4: Radni kontingent stanovnistva Primorsko-goranske Zupanije.

Radni kontingent

Subregija Stanovnistvo
Broj %

Ukupno 128.624 83.000 64,53%
Grad Rijeka M 60.951 42.991 70,53%
Z 67.673 40.009 59,12%
Ukupno 23.011 14.439 62,75%
Gorski kotar M 11.414 8.060 70,62%
Z 11.597 6.379 55,01%
Ukupno 54.184 34.275 63,26%
Priobalje M 26.130 18.224 69,74%
z 28.054 16.051 57,21%
Ukupno 50.670 34.245 67,58%
Zalede M 24.946 17.991 72,12%
Z 25.724 16.254 63,19%
Otoci Ukupno 39.706 25.348 63,84%

2 Laji¢ I. i suradnici: Socijalna karta Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, 2012., str. 25, 29

22 Laji¢ 1. i suradnici: Socijalna karta Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, 2012., str. 26
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M 19.644 13.565 69,05%

z 20.062 11.783 58,73%

Izvor: Stanovnistvo prema starosti i spolu po naseljima, Popis stanovnistva 2011. godine
Najvedi broj radno sposobnog stanovnistva nalazi se na podrucju grada Rijeke i iznosi 83.000 stanovnika.
Uzimajudéi broj radno aktivhog stanovniStva u ukupnom broju stanovnistva, najveéi postotak radnog
kontingenta vidljiv je na podrucju Zaleda, odnosno 67,58%, dok najmanji ima Gorski kotar s 62,75%.

1.5.3. Dobno-spolna struktura

Starosna struktura Zupanije formirala se pod denatalitetnim okolnostima i negativninn migracijskim saldom.
Relativno gledajuci, u Zupaniji je sve prisutnije starije stanovnistvo.

Stoljetni demografski razvitak otoka i Gorskog kotara utjecao je na formiranje nepovoljne dobne strukture, Sto
znacdi da je stanovniStvo statisticki neprirodno i ubrzano ostarjelo. Prosjecna dob u Primorsko-goranskoj
fupaniji je 43,9 godina te je veca od prosjeéne starosti Republike Hrvatske.”® Uz ranije predstavljenu spolnu
podjelu, u nastavku je prikazan dijagram dobno-spolne strukture.

Slika 1: Dobno-spolna struktura stanovnistva u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

¥ Broj zena

® Broj mugkaraca

Godine starosti

T T T T

-15000 -10000 -5 000 0 5000 10 000 15000

Broj stanovnika

Izvor: Podaci DrZavnog zavoda za statistiku, Popis stanovnisStva 2011. godine, izradio autor

23 Laji¢ I. i autori: Socijalna karta Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, 2012., str. 31, 34
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Za dobno-spolne strukture karakteristican je geometrijski oblik piramide, medutim, kako u subregijama, tako i
u cijeloj Zupaniji, prevladava oblik ,,urne”, razvidno je da su ove populacije u novije vrijeme neprirodno
erodirale u djecjoj fazi, a u dobnoj strukturi sve viSe participirale u starijoj radno-aktivnoj i post aktivnoj dobi.
Ovo stanje posljedica je kontinuirano smanjivanog nataliteta, a u nekim situacijama i jaceg emigriranja mlade
radno aktivne populacije i njihovog potomstva.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Geografska razvedenost Primorsko-goranske Zupanije nepovoljno djeluje na razvoj tehnicke kulture zbog
udaljenosti subjekata u tehnickoj kulturi koji, zbog manjka sredstava iz lokalnih, regionalnih i nacionalnih izvora
predvidenih za tehnicku kulturu, biljeZe znacajan deficit opreme potrebne za rad razli¢itih djelatnosti tehnicke
kulture. Zbog udaljenosti subjekata tehnic¢ke kulture, nije moguce razviti infrastrukturu koja ¢e biti dostupna
svim. Stoga je potrebno izraditi analizu kako bi se definirala oprema koja je potrebna udrugama na manjem
teritorijalnom podrudju i razviti mobilni sustav dijeljenja opreme. Gorski kotar i otoci svjedoce manjem broju
programa od, primjerice, Rijeke, no svjedoce i odljevu stru¢ne radne snage, koja u tim krajevima nema
osigurane uvjete za profesionalizaciju. Zbog opéeg odljeva stanovnistva, ti krajevi demografski stare. Kao jedna
od mjera namece se koriStenje tehnologije za socijalnu inkluziju za Sto je potrebno povecati dostupnost
edukacija u STEM podrudju diljem Zupanije, s posebnim fokusom na otoke i Gorski kotar.

12
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O tehnickoj kulturi

Tehnicka kultura je disciplina ¢iji je cilj podizanje razine tehnicke pismenosti stanovniStva kroz razli¢ita polja
djelovanja. Razumijevanjem tehnicke kulture direktno se osnazuju pojedinci za zivot u suvremenom svijetu na
nacin da su sposobni prepoznati koristi tehnickih znanja i vjestina s ciljem poboljSavanja vlastitih Zivota,
istovremeno se osnazujuéi za prepoznavanje potencijalnih opasnosti tehnoloskog razvoja na drustvenu
zajednicu i okolis. Klju¢na komponenta tehnicke kulture jest kriticko promisljanje i kriticka primjena usvojenih
znanja, vjestina i alata te aktivno i konstruktivno sudjelovanje u daljnjem razvoju tehnike i tehnicke kulture.

Zakon o tehnickoj kulturi definira odgoj, obrazovanje i osposobljavanje za stjecanje tehnickih, tehnoloskih i
informatickih znanja i vjestina, inventivni rad i Sirenje znanstvenih i tehnickih dostignu¢a kao osnovne
djelatnosti tehnicke kulture, dok su razvitak i promidzba tehnicke kulture, poticanje na stvaralacki i znanstveni
rad, tehnicki odgoj i obrazovanje, znanstveno i tehnicko opismenjivanje, s posebnim usmjerenjem na mlade,
istaknuti kao temeljni ciljevi djelatnosti.

Tehnicku kulturu Republike Hrvatske cCine udruge i organizacije, gradske zajednice tehnicke kulture, Zupanijske
zajednice tehnicke kulture, Hrvatska zajednica tehnicke kulture, nacionalni savezi, odgojno-obrazovne
institucije, osobe koje samostalnim radom obavljaju djelatnost tehnicke kulture (inventivni djelatnici i osobe s
odgovaraju¢om stru¢nom spremom ili struénim osposobljavanjem za obavljanje poslova u odgojno-obrazovnoj
djelatnosti tehnicke kulture) te privatni subjekti (poduzeca i druge pravne osobe) s registriranom djelatnosti u
tehnickoj kulturi.

1.6.  Ustroj tehnicke kulture

Zavrsetkom Drugog svjetskog rata, Socijalisticka Federativha Republika Jugoslavija pokrenula je proces
poticanja razvoja tehnicke kulture kroz ulaganje u upoznavanje, edukaciju i obrazovanje gradana i gradanki u
podrudju tehnicke kulture te formiranjem Komisije naziva , Tehnika i sport” pri Fiskulturnom savezu Jugoslavije,
Ciji je cilj bio ujedinjenje postojecih klubova i organizacija tehnicke kulture za opce tehni¢ko obrazovanje te
formiranje novih. Do snaZnijeg vala osnivanja klubova i organizacija tehnicke kulture dolazi po izdvajanju
Komisije i formiranju samostalne drustvene organizacije ,Narodna tehnika Hrvatske“. Zakonom o tehnickoj
kulturi iz 1993. Hrvatska zajednica tehnicke kulture (HZTK) definirana je kao krovna organizacija koja okuplja
Zupanijske, gradske i opcinske Zajednice tehnicke kulture i saveze pojedinih grana tehnicke kulture cija je
djelatnost od znacenja za promicanje svekolike tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj. Ciljevi djelovanja HZTK u
sklopu promicanja zajednickih ¢lanica su razvijanje i promicanje tehnic¢ke kulture gradana, tehnicki odgoj i
obrazovanje mladog narastaja (ukljucujuéi znanstveno i tehnicko opismenjivanje), popularizacija znanosti i
tehnike te poticanje razvoja znanosti i tehnike. HZTK okuplja 19 Zupanijskih zajednica tehnicke kulture, 34
gradske zajednice i jednu opcinsku zajednicu tehnicke kulture te nacionalne saveze tehnicke kulture: Hrvatsku
udrugu ucenickog zadrugarstva, Hrvatski astronauticki i raketni savez, Hrvatski automodelarski savez, Hrvatski
filmski savez, Hrvatski fotosavez, Hrvatski jedrilicarski savez, Hrvatski kajakaski savez, Hrvatski radioamaterski
savez, Hrvatski roboticki savez, Hrvatski ronilacki savez, Hrvatski savez brodomaketara, Hrvatski savez cB**
radioklubova, Hrvatski savez informati¢ara, Hrvatski savez pedagoga tehnicke kulture, Hrvatski zrakoplovni
savez i Udrugu inovatora Hrvatske.

1.7. Nosioci tehnicke kulture

24 CB, Citizen Band ili gradanski opseg, oznacava sistem radio komunikacije namijenjen gradanima
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Organizacije tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj sistematizirane su kroz dva modela:

(1) sustav zajednica tehnicke kulture (pri ¢emu je definirana krovna organizacija, odnosno Hrvatska
zajednica tehnicke kulture) zatim 19 Zupanijskih, 34 gradske i jedna opcinska zajednica tehnicke
kulture

(2) sustav nacionalnih saveza organiziranih prema djelatnostima tehnicke kulture.

Zakonom o tehnickoj kulturi®® definirana je krovna Zupanijska organizacija, Zajednica tehnic¢ke kulture
Primorsko-goranske Zupanije, koja okuplja:

® 4 saveza:
® Savez inovatora Primorsko-goranske Zupanije;
® Fotosavez Primorsko-goranske Zupanije;
® Savez udruga inovatora Rijeka;
® Hrvatski astronomski savez;
® 6 gradskih zajednicazss
® Zajednica tehnicke kulture Rijeka;
® Zajednica tehnic¢ke kulture Cabar;
® Zajednica tehnicke kulture Crikvenica;
® Zajednica tehnicke kulture Kraljevica;
® Zajednica tehnicke kulture Mali LoSinj;
® Zajednica tehnicke kulture Opatija;
® ustanovu u tehnickoj kulturi (Dom mladih Rijeka);
® poduzece Tehnoloski centar d.o.o. — Rijeka;

® 37 udruga gradana.

Na podrudju Primorsko-goranske Zupanije, prema Registru udruga Republike Hrvatske, registrirano je 109
udruga kojima je tehnitka kultura djelatnost, od &ega 67 sa sjedistem u Rijeci (62%)””
udruga ima registrirano vise od jedne djelatnosti. Udruge u tehnickoj kulturi u Primorsko-goranskoj Zupaniji

, medu kojima vecdi broj

registrirane su u djelatnostima kako je prikazano u Tablici 5.

**> Zakon o tehnickoj kulturi, NN, br. 76/1993., 11/1994. i 38/2009.

26 Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije, http://ztk-pgz.hr/clanice/, posjec¢eno 7. veljace
2017. (provedbom field istrazivanja za potrebe izrade dokumenta utvrdeno je gasenje gradske Zajednice
tehnicke kulture Cabar te pote$koée u upravljanju Zajednicom tehni¢ke kulture Kraljevica)

7 Registar udruga Republike Hrvatske, stanje 11. sije¢nja 2017.
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Tablica 5: Djelatnosti udruga registriranih u tehnickoj kulturi u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Djelatnost Broj registriranih udruga

5
Audiovizualne tehnicke djelatnosti 23
Cjelozivotno obrazovanje u tehnickoj kulturi 19
Elektrotehnika, elektronika, automatika i robotika 12
Graditeljstvo, modelarstvo i maketarstvo 25
Informatika i racunalstvo 27
Inovatorstvo 20
Komunikacijska tehnika 12
Organiziranje i razvijanje tehnicke kulture 20
Pokretanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi 24
Strojarstvo i konstruktorstvo 8
Strukovne udruge u tehnickoj kulturi 10
Ostale djelatnosti iz podrucja tehnicke kulture 20

U svojoj ukupnoj pojavnosti tehnicka kultura ukljucuje 21 podrucdje:

astronautika i amaterska raketna tehnika, raketno modelarstvo i maketarstvo;

astronomija i astronomska, odnosno planetarna promatranja;

ekologija, odnosno zastita ¢ovjekovog okolisa, prirodnih i kulturnih vrijednosti;

fotografska djelatnost, fotografska kultura i stvaralastvo, fototehnika i tehnologija;

informatika i racunalstvo;

inovatorstvo (inventivni rad);

izdavacka i publicisticka djelatnost o znanosti, tehnici i tehnickoj kulturi;

izvanskolske i izvannastavne aktivnosti djece i mladezi u tehnici, informatici, prirodoslovlju, uc¢enickom

zadrugarstvu (gospodarstvu i ekologiji), fotografiji, filmu i drugim podrucjima;

9. jedrilicarstvo i yachting s nautikom i samogradnjom, brodomodelarstvo i brodomaketarstvo;

10. motonautika: samogradnja, odrZzavanje i upravljanje motornim ¢amcima s nautikom;

11. multimedija i multimedijska istrazivanja;

12. neprofesijska filmska i video-djelatnost i stvaralastvo, filmska i video- kultura i tehnika;

13. pedagogija tehnicke kulture;

14. podvodne tehnic¢ke aktivnosti: samogradnja u ronilastvu, zastita podmorja, podvodna arheoloska
istrazivanja i drugo;

15. pouk, samopouk i samogradnja u elektrotehnici i elektronici, u graditeljstvu, gradevinskoj tehnici i
tehnologiji s graditeljskim modelarstvom i maketarstvom, u obradi materijala, u strojarstvu i drugim
podrucjima;

16. povijest tehnike i tehnicke kulture s prikupljanjam, obradom i zastitom ostvarenja i isprava;

PN A WDNRE

17. prometna kultura i tehnika: prometni odgoj, upravljanje prometalima, auto-moto tehnika,
automodelarstvo, samogradnja prometala, prikupljanje, odrzavanje, uporaba i zasStita starih
prometala, karting, Zeljeznicko modelarstvo i drugo;

18. radioamaterizam i radioamaterska sluzba: radiokonstruktorstvo i samogradnja, amaterska

radiogoniometrija, radiotelegrafija, digitalne komunikacije, satelitske komunikacije, amaterska
televizija, uporaba i zastita radijskih frekvencija u civilnom podrucju (CB) i drugo;
19. robotika;
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20. samogradnja u kajakastvu i kanuistici s povezanim sadrzajima;
21. zrakoplovno-tehnicke aktivnosti: aeromodelarstvo i aeromaketarstvo, balonstvo, zrakoplovno
jedrilicarstvo, motorno letenje, padobranstvo, zmajarstvo i drugo.

1.8. Zakonodavni okvir tehnicke kulture

Zakonsko uredenje tehnicke kulture u Republici Hrvatskoj uredeno je Ustavom Republike Hrvatskezg, Zakonom
o tehni&koj kulturi®® te razli¢itim pravilnicima i aktima.

Clankom 135., stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske odreduje se pravo lokalne samouprave na obavljanje
poslova lokalnog djelokruga koji se, izmedu ostaloga, odnose i na tehnicku kulturu.

Zakon o tehnickoj kulturi, usvojen 1993. godine, unatoc¢ izmjenama i dopunama iz 1994. i 2009. godine, nije u
skladu s aktualnim trendovima razvoja tehnicke kulture te ne predstavlja platformu za usmjeravanje daljnjeg
razvoja tehnicke kulture.

Zakonom su definirane djelatnost tehnicke kulture, temeljni ciljevi djelatnosti, subjekti koji obavljaju djelatnost
tehnicke kulture i financiranje te je definiran sustav nadzora, pri ¢emu nadzor nad stru¢nim radom u tehnickoj
kulturi obavljaju osobe koje odreduje Ministarstvo znanosti i obrazovanja, upravni nadzor nad udrugama
tehnicke kulture provodi upravno tijelo Zupanije, Grada Zagreba, grada odnosno opc¢ine nadleZzno za poslove
tehnicke kulture, a upravni nadzor nad radom Hrvatske zajednice tehnicke kulture i nacionalnih saveza obavlja
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Pravilnikom o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehnicke kulture®® utvrduju se uvjeti za obavljanje djelatnosti
tehnicke kulture, nacin utvrdivanja programa za izvodenje djelatnosti tehnicke kulture, stru¢na sprema
djelatnika koji obavljaju stru¢ne poslove u tehnic¢koj kulturi te sadrZzaj i oblik uvjerenja o stru¢noj
osposobljenosti ili usavrsavanju.

Kriteriji i rokovi za utvrdivanje programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi, za koja se
sredstva osiguravaju i u drzavnom proracunu, nacin njihova rasporedivanja i dodjele te nacin pracenja njihova
koristenja definiraju se Pravilnikom o kriterijima i rokovima za utvrdivanje programa i osiguravanje sredstava za
financiranje javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi®’.

Pravilnikom o Drzavnoj nagradi tehni¢ke kulture ,Faust Vran&i¢">® definiraju se kriteriji i procedura dodjele
DrZzavne nagrade Faust Vranci¢ za iznimna postignué¢a u djelatnosti tehnicke kulture, poduzeéima i drugim
pravnim osobama.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera za razvoj tehni¢ke kulture:

Prepoznati izazovi za razvoj tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije primarno su povezani s postojeé¢im
zakonodavnim okvirom i javnim politikama usmjerenim na tehnic¢ku kulturu. Zakon o tehnickoj kulturi, nastao
1993. godine, je zastario, unatoc¢ kasnijim korekcijama, te nije uskladen s razvojnim potrebama djelatnosti.
Zbog zastarjelosti pojma i strukture djelatnosti tehnicke kulture, koji su koristeni na podrucju bivse Jugoslavije,
razvoj podrucdja i pripadajucih djelatnosti neuskladen je s globalnim kretanjima.

% Ustav Republike Hrvatske, NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10,
05/14 (2014.)

% zakon o tehnickoj kulturi, NN, br. 76/93, 11/94, 38/09. (2009.)

30 pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti tehnicke kulture, NN, 31/94. (1994.)

31 pravilnik o kriterijima i rokovima za utvrdivanje programa i osiguravanje sredstava za financiranje javnih
potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi, NN, 60/94. (1994.)

32 pravilnik o Drzavnoj nagradi tehniéke kulture ,Faust Vran&ic*, NN, 1/94 (1994.)
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Financiranje tehnicke kulture

Financiranje tehnicke kulture regulirano je Zakonom o tehnickoj kulturi koji ¢lankom 4. definira tri razli¢ite
grupacije izvora financijskih sredstava za rad organizacija u tehnickoj kulturi:

® obavljanje vlastite djelatnosti, prodaja usluga na trzistu, ¢lanarina, donacija ili drugi izvor u skladu sa
zakonom;

® predlaganje projekata i/ili programa na javne potrebe u tehnic¢koj kulturi za koje se sredstva izdvajaju iz
drZzavnog proracuna, proracuna zupanija, gradova i op¢ina;

® predlaganje projekata i/ili programa na natjecaje koji se financiraju sredstvima od igara na srecu i
zabavnih igara.

Uz Zakon o tehnitkoj kulturi, financiranje udruga u tehnitkoj kulturi regulirano je i Zakonom o udrugama® te
Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opc¢e dobro koje provode udruge®’. Prema Zakonu o udrugama, udruge se financiraju iz drzavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora,
postujuci odredbe Uredbe. Sve udruge koje ostvaruju financiranje iz javnih izvora duZne su najmanje jednom
godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja sredstava izvjestavati davatelja sredstava te Siru
javnost putem mreZne stranice, ili na drugi odgovarajudi nacin.

Sredstva za zadovoljenje javnih potreba Republike Hrvatske u tehnickoj kulturi izdvajaju se iz proracuna
Ministarstva znanosti i obrazovanja u svrhu financiranja djelatnosti Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture i
nacionalnih saveza tehnicke kulture. Javne potrebe jedinica lokalne i regionalne samouprave financiraju se iz
proracuna Zupanija, gradova i opc¢ina temeljem Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi koji donose Zupani,
gradonacelnici i opéinski nacelnici, a po donosenju godiSnjeg proracuna. Sredstva se dodjeljuju Zupanijskim i
gradskim zajednicama tehnicke kulture, ustanovama i udrugama koje su registrirane za obavljanje djelatnosti
tehnicke kulture.

Analizom sredstava koje je Primorsko-goranska Zupanija dodijelila kroz Javni natjecaj za odabir programa za
zadovoljenje javnih potreba u podrucju tehnicke kulture u razdoblju od 2012.do 2016. godine vidljiv je trend
smanjenja proracuna javnih potreba od 2014. godine. Smanjenje proracuna posljedica je pada fiskalnih prihoda
Zupanije, $to je dovelo do smanjenja opsega programa planiranih za 2015., 2016. i 2017. godinu u odnosu na
projekcije iz 2014. godine.

33 7akon o udrugama, NN 74/14 (2014.)
34 Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opce dobro koje provode udruge, NN26/15 (2015.)
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Slika 2: Proracun javnih potreba u tehnickoj kulturi Primorsko-goranske Zupanije od 2012. do 2016. godine.
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Osim smanjenja proracuna u 2016. godini, utvrdeno je povecéanje prosjeka izdvojenih sredstava po projektu za
100% te posljedi€no smanjenje broja financiranih projekata. Navedeno je posljedica uskladivanja Javnih
potreba u tehnickoj kulturi s Pravilnikom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge Primorsko-goranske Zupanije®, a koji se
uskladivao s Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opce dobro koje provode udruge te ostalim zakonskim aktima Zupanije. Temeljem spomenutog
Zupanijskog Pravilnika, Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu u 2016. godini donio je Pravilnik o
kriterijima za odabir programa javnih potreba u podrugju tehnicke kulture®® i Upute za prijavitelje na Javni
natjecaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrucju tehnicke kulture®” u 2016. godini.
Pravilnikom i Uputama propisani su uvjeti financiranja kao i kriteriji za procjenu kvalitete projekata. Iz
navedenih dokumenata vidljivo je usmjerenje Zupanije prema projektima za djecu i mlade na podrudju
inovatorstva, informatike, robotike i slicnih djelatnosti. Takoder, definiran je i raspon sredstava namijenjenih
financiranju pojedinog programa i projekta od 5.000,00 do 70.000,00 kuna. Navedene izmjene dovele su do
smanjenja broja financiranih projekata, ali i povecanja ukupnog sufinanciranja pojedinih projekata, odnosno
programa iz Zupanijskih sredstava.

35 pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za
opce dobro koje provode udruge Primorsko goranske Zupanije (2015.)

36 pravilnik o kriterijima za odabir programa javnih potreba u podrudju tehnicke kulture (2016.)

37 Upute za prijavitelje na Javni natjeaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podruéju tehnicke
kulture
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Slika 3: Prosjek izdvojenih sredstava po projektu i broj financiranih projekata kroz Program javnih potreba
Primorsko-goranske Zupanije od 2012. do 2016. godine.
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Broj financiranih projekata

Sredstva od igara na srecu i zabavnih igara udrugama su dostupna kroz natjecaje Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva. Uz sredstva iz Drzavnog proracuna, projekti tehnicke kulture mogu se financirati i sredstvima
fondova Europske unije, Sto otvara nove mogucénosti za razvoj djelatnosti i subjekata tehnicke kulture.
Provedbom upitnika medu udrugama u tehnickoj kulturi na podrucju Primorsko-goranske Zupanije utvrdeno je
da najvecdi broj udruga ovisi o sredstvima gradova, opcina i Zupanije te privatnih poduzeda, dok su drugi javni
izvori znacajno manje zastupljeni. Detaljnijom analizom utvrdeno je da uspjeSno povlacenje sredstava na
natjecajima koji se provode na nacionalnoj i europskoj razini ovisi o postojanju zaposlenih osoba koje imaju
vjestine pisanja i provedbe projekata i kvalitetnog financijskog prac¢enja poslovanja udruge. 74% udruga nema
zaposlene osobe ve¢ se njihovo djelovanje temelji na volonterskom radu ¢lanova. Kako bi se ostvario znacajniji
pomak u konkuriranju udruga u tehnickoj kulturi na nacionalnim i europskim natjecajima, kroz koje je moguce
ostvariti sredstva dostatna za zaposljavanje osoba za rad u udruzi, potrebno je razviti znanja i vjestine pisanja i
provedbe projekata kod volontera u udrugama i povezati ih s organizacijama na nacionalnom i europskom
nivou koje uspjeSno ostvaruju sredstva iz navedenih izvora.
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Slika 4: Izvori financiranja udruga u tehnickoj kulturi u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Europski fondovi
Privatna poduzeca
NZRCD
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Jedinice lokalne samouprave

Broj udruga

Programe s podrucja tehnicke kulture Primorsko-goranska Zupanija financira i sredstvima Upravnog odjela za
odgoj i obrazovanje kroz program ,,Sufinanciranje programa iznad zakonskog standarda osnovnih i srednjih
Skola te ucenickih domova“. Programom se sufinanciraju manifestacije, programi/projekti i kreativne radionice
koje provode osnovne i srednje Skole te ucenicki domovi. Za 2017. godinu niti jedna planirana manifestacija nije
s podrudja tehnicke kulture. Na razini osnovnih $kola, od 70 financiranih programa/projekata, jedan je bio s
podrudja tehnicke kulture a od 100 financiranih kreativnih radionica 17 ih je bilo s podrucja tehnicke kulture.
Zaklju¢no, 11% programa koje financira Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, a koje provode osnovne skole su
s podrudja tehnic¢ke kulture. Na razini srednjih $kola, od 69 projekata/programa, Zupanija financira 4 s podrudja
tehnicke kulture, a od 89 kreativnih radionica, 24 su s podrucja tehnicke kulture. Navedeni podaci ukazuju na
zastupljenost programa u tehnickoj kulturi financiranih od strane Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje
Primorsko-goranske Zupanije koja iznosi 18%. Sredstva izdvojena za provedbu projekta/programa ili radionice
kreéu se u rasponu od 1.680,00 kn do 5.040,00 kn. Bududi da je za neke programe poput robotike, elektronike,
inovatorstva i sl. potrebno izdvojiti znacajnija sredstva za nabavku opreme, moze se zakljuciti da sredstva
dodijeljena Skolama nisu dovoljna za postizanje znacajnih rezultata na natjecanjima i izloZzbama niti za
privlacenje i ukljucivanje veceg broja djece i mladih u programe s podrucja tehnicke kulture. Kada se u obzir
uzme i sporost uskladivanja izvedbenih planova i programa te niska opremljenost skola osnovnom opremom i
tehnologijama koje se primjenjuju u gospodarstvu, $to dovodi do neuskladenosti Skolskih programa s
potrebama trzista i posljedi¢no niske zaposlenosti mladih, jasan je izostanak podrske razvoju gospodarstva,
kako na formalnoj tako i na razini dodatnih programa koje provode skole.

Slijedom navedenog, potrebno je zajednicko planiranje Upravnog odjela za kulturu, sport i tehnicku kulturu
Primorsko-goranske Zupanije i Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije s
gradovima i op¢inama na podrucju Zupanije, u svrhu zajedni¢kog promisljanja o nacinima poticanja suradnje
izmedu udruga, Skola i drugih dionika na podrucju Zupanije te mogucnosti razvoja zajednicke infrastrukture,
kako bi se kvalitetnije usmjerila dostupna financijska sredstva.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Izazovi financiranja programa u tehnic¢koj kulturi povezani su s manjkom osoba koji se bave tehnickom
kulturom osposobljenih za prikupljanje sredstava putem lokalnih, regionalnih, nacionalnih i europskih fondova.
Snazno oslanjanje dionika u tehnic¢koj kulturi na lokalne i regionalne javne natjecaje definira i njihovo
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financijsko poslovanje jer predvidena sredstava za financiranje projekata na tim razinama ne ukljucuju
mogucnosti veceg ulaganja ili zaposljavanja. Pregledom postotka izdvajanja proracunskog novca za tehnicku
kulturu na svim razinama vidljivo je neprepoznavanje njezinog potencijala. Gradske i Zupanijska Zajednica
tehnicke kulture trebale bi postati mjesta susreta subjekata koji ¢ine tehnicku kulturu te pruziti sistematic¢nu
podrsku izmedu ostaloga, pri, financijskoj stabilizaciji clanica. Takoder, potrebno je potaknuti suradnju
zajednica tehnicke kulture na podrucju Primorsko-goranske Zupanije kako bi se ojacala zakonom definirana
struktura dionika tehnic¢ke kulture te potaknula razmjena vjestina i znanja kao i materijalnih resursa, s ciljem
napredovanja tehni¢ke kulture na razini cijele Zupanije.
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Infrastruktura u tehnickoj kulturi

Infrastrukturom u tehnickoj kulturi podrazumijevaju se svi prostori u kojima se provode aktivnosti tehnicke
kulture — od edukativnih aktivnosti, izlozbenih prostora, poduzetnicke infrastrukture, do muzeja i drugih
objekata koji promicu tehniku i tehnologiju. Prostori koje navodimo dalje u tekstu su u javnom i privatnom
vlasnistvu.

U Primorsko-goranskoj Zupaniji, toc¢nije u Kraljevici, smjesten je Nacionalni centar tehnicke kulture. U njemu se
provode brojne aktivnosti tehnicke kulture namijenjene svim generacijama. Centar je smjesten u bivsoj vojarni
,Mornar“ koja je u vlasniStvu Grada Kraljevice, a od 2003. godine prostor je u najmu Hrvatske zajednice
tehnicke kulture na 20 godina. Prostor je opremljen najsuvremenijom opremom, a prostire se na 1000 m? te
sadrzi veliku i malu dvoranu, 5 ucionica s alatima i opremom za modelarstvo, robotiku, elektrotehniku,
strojarstvo, obradu materijala te kreativne, filmske i foto radionice, 3 informaticke ucionice , spremista opreme
za ronioce, kajakase i veslace te viSenamjensku mehanicku radionicu.

U Rijeci su smjestena dva Centra tehnicke kulture — jednim rukovodi Zajednica tehnicke kulture Rijeka, a drugim
Centar tehnicke kulture Rijeka.

Centar tehnicke kulture - Tehnicki centar mladih kojim upravlja ZTK Rijeka je prostor d&ija je namjena
edukativna, a koriste ga ¢lanice rijecke Zajednice tehnicke kulture. U njemu se provode radionice modelarstva,
konstrukcije, elektronike, robotike i dizajna. Prostor djeluje od 2008. godine, a u vilasnistvu je Grada Rijeke.

Centar tehniéke kulture Rijeka nalazi se na rije¢kom Skolji¢u i prostire na 400 m?. Prostorom upravlja istoimena
udruga, a u vedinskom je vlasnistvu Grada Rijeke. Prostor se sastoji od velikog izlozbeno-edukacijskog prostora,
3 ucionice (od cega su dvije opremljene racunalima) te uredskih prostora, a namijenjen je za edukaciju,
informiranje, izloZbe te druga javna dogadanja za gradane svih dobi. Osim udruge koja njime upravlja, koriste
ga i druge organizacije. Prostor je prilagoden osobama s invaliditetom. CTK Rijeka radi na preuredenju i
opremanju prostora za izvodenje nastave robotike i elektronike.

Dom mladih je rijecka gradska ustanova koja se bavi organizacijom slobodnog vremena djece i mladih, a djeluje
u dva objekta od kojih se jedan nalazi u Rijeci, a drugi u Staroj SuSici. Programi Doma mladih objedinjuju
glazbene, tehnicke, likovne i informaticke radionice. Grad Rijeka financira osnovno poslovanje Doma mladih
dok se programi i projekti financiraju iz vlastitih prihoda Doma mladih. Prostor oko Planinarskog doma Stara
Susica u vlasnistvu je Primorsko-goranske Zupanije.

Centar tehnicke izvrsnosti , Tesla“, kojeg vodi istoimena udruga, nalazi se na dvije adrese — u Rijeci i Kostreni.
Centar svoje usluge pruza fizickim i pravnim osobama koje svojim radom doprinose razvoju inovativnosti,
poduzetnistva ili bilo kojeg drugog oblika djelatnosti kojemu je krajnji cilj o¢uvanje, promicanje i razvoj
industrijskih i tehnickih vjestina drustva. Korisnicima omogucuje pristup strojevima, prostoru i bazi podataka u
svom vlasnistvu.

Startup inkubator Rijeka dio je poduzetnicke infrastrukture Grada Rijeke. U njemu se poslovne ideje mladih
ljudi iz podrucja informacijskih tehnologija, racunalnih aplikacija, industrijskog dizajna i drugih podrudja,
pretvaraju u stvarnost. Kao mentori, u rad Inkubatora ukljuc¢eni su brojni stru¢njaci sa Sveucilista u Rijeci,
Veleucilista u Rijeci, Visoke poslovne Skole PAR, Rijecke razvojne agencije Porin i drugih poslovnih subjekata.
Kroz projekt Urbane aglomeracije Rijeka planira se izgradnja/preuredenje jo$ 10 objekata slicne namjene.

Poduzetnicki inkubator za proizvodne djelatnosti Rujevica omogucuje poduzetnicima i obrtnicima uvjete i
podrsku za pokretanje poslovnog subjekta — od poslovnog prostora, edukacija, poslovnog savjetovanja, do
strojeva potrebnih za rad. Inkubatorom upravlja Rijecka razvojna agencija PORIN d.o.o., Ciji je osniva¢ Grad
Rijeka.

Astronomski centar Rijeka je prvi i jedini astronomski centar u Hrvatskoj koji objedinjuje zvjezdarnicu i
planetarij te jedini digitalni planetarij u Hrvatskoj i Siroj regiji. Prostor je prilagoden za pristup i kretanje
osobama s invaliditetom. Objekt je namijenjen edukaciji, zabavi i druzenju. Vlasnik Astronomskog centra Rijeka
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je tvrtka Rijeka sport d.o.o. koja je u 100% vlasnistvu Grada Rijeke. U prostorima Astronomskog centra Rijeka
djeluje i Akademsko astronomsko drustvo Rijeka.

Zvjezdarnicu ,Manora”“ u Malom LoSinju utemeljio je 1893. godine Spiridon Gopcevié, poznatiji po svom
pseudonimu Leo Brenner. Do 1909. godine zvjezdarnica je uspjesno radila te su na njoj vrSena brojna pracenja.
Prostor ,,Manore” trenutacno se ne moze koristiti u astronomske svrhe jer je devedesetih godina proslog
stolje¢a pretvoren u stambenu zgradu. Postoji Zelja da se prostor zvjezdarnice obnovi te da mu se vrati
prvobitna namjena.

Automotodrom Grobnik je motociklisticka staza koja se nalazi na podrucju Grobnickog polja, izgradena 1978.
godine. Vlasnik staze je Opcina Cavle, a koncesiju i pravo gradenja na Automotodromu ima MK Kvarner Rijeka.
Pista trenutno zadovoljava kriterije svjetske auto i moto federacije (FIA i FIM), ali je potrebna hitna sanacija
povrsinskog sloja staze zbog dugogodisnjeg neulaganja.

Povijesni i pomorski muzej Hrvatskog primorja Rijeka bavi se sustavnim sakupljanjem, cuvanjem i
istrazivanjem predmeta i zbirki znacajnih za povijest, povijest pomorstva i kulture te etnografiju i arheologiju
Primorsko-goranske Zupanije i njezinih rubnih podrucja. Osim svojom osnovnom djelatnosé¢u, Muzej se bavi i
edukacijom te organizira radionice za razli¢ite skupine gradana. Osim svog izloZbenog prostora, za provedbu
radionica Muzej je opremio prostor Cudotvornice namijenjen pedagoskoj djelatnosti i stalnom postavu Zbirke
igracaka i igara. Muzej je 1961. godine osnovalo Opc¢insko vijece i Vije¢e proizvodac¢a Narodnog odbora opcéine
Stari Grad-Rijeka, ciji je pravni nasljednik Primorsko-goranska Zupanija.

Muzej informatike PEEK&POKE je muzej starih racunala i informaticke tehnologije. U muzeju je izlozeno preko
1.000 eksponata svjetske i hrvatske racunalne povijesti. Muzej se nalazi u Rijeci, a inicirali su ga Udruga Calculus
u partnerstvu s Udrugom darovitih informatic¢ara Rijeke (DIR) i multimedijskom agencijom Kreativni odjel.

Na podruéju Zupanije u funkciji su &etiri zraéne luke: Rijeka, Mali Loinj, Grobnik i Unije. Zbog svoje uloge u
zracnom prometu, najznacajnija zupanijska zra¢na luka je Zra¢na luka Rijeka, , no za samu tehnicku kulturu
znadajnije su druge tri manje luke. Na podruéju Zupanije razvrstane su 104 morske luke otvorene za javni
promet.

Infrastrukturi tehnicke kulture zbog svoje edukacijske i promicateljske uloge mozZemo pridodati joS osnovne i
srednje sSkole, Sveuciliste i Veleuciliste u Rijeci, Cetiri otvorena uciliSta, 16 narodnih knjiZznica, SveuciliSnu
knjiZznicu Rijeka, sjedista lokalnih, regionalnih i nacionalne televizije u Zupaniji, kao i kino dvorane, ljetna kina te
galerije.

Izrazito vazan segment infrastrukture, posebice za manje razvijene dijelove Zupanije, je Sirokopojasni Internet
koji Zupanija planira osigurati projektom e-Zupanija. Projekt je, kao jedini projekt od strane Republike Hrvatske,
uvrsten u Projektnu listu Europske komisije (tzv. Junckerov plan) s planiranim financijskim sredstvima od 220
milijuna eura. Projektom se planira povecati regionalna konkurentnost i osigurati ukljucenje svih gradana
Primorsko-goranske Zupanije u informacijsko drustvo.

Razvoj infrastrukture u tehnickoj kulturi jedan je od preduvjeta razvoja tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj
Zupaniji.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Iz navedenog je vidljivo da u Primorsko-goranskoj Zupaniji postoji infrastruktura u tehnickoj kulturi. No, sama
Zupanija ne upravlja njenim najveéim dijelom. Vlasnistvo je podijeljeno izmedu privatnih i javnih prostora u
lokalnom i drzavnom vlasnistvu. Takoder, upravljanje postojeé¢im resursima potrebnim za rad u djelatnostima
tehnicke kulture rasporedeno je izmedu najmanje 14 dionika. Najvedi dio infrastrukture smjesten je u Rijeci i
njenoj okolici, a na otocima i Gorskom kotaru ona gotovo ne postoji. Resursi nisu dostupni svoj djeci i mladima
na ionako geografski razvedenom teritoriju. Neke od mjera kojima se odgovara na prepoznate izazove su
osmisljavanje metode kojom ¢e resursi potrebni za rad biti dostupni djeci i mladima na podruéju cijele Zupanije,
analiza mogucénosti razvoja interaktivnih sadrZaja dostupnih cijele godine koji su prilagodeni djeci i mladima s
ciliem povecanja njihovog interesa za tehnicku kulturu te utvrdivanje mogucih izvora financiranja i partnera za
uspostavljanje i odrZzavanje sadrzaja.
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Struéni kadrovi u tehnickoj kulturi

Zakonom o tehnickoj kulturi definirano je da djelatnost tehnicke kulture mogu obavljati:

® udruge u tehnickoj kulturi;
® poduzecaidruge pravne osobe;

® pojedinci kroz samostalni rad (inventivni djelatnici i osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu spremu, ili
su struc¢no osposobljene za obavljanje poslova u odgojno-obrazovnoj djelatnosti tehnicke kulture).

Kako bi se ostvarilo pravo obavljanja djelatnosti tehnic¢ke kulture potrebno je registrirati djelatnost i to:

® udruge u registru kod nadleznog tijela drZzavne uprave;
® poduzecaidruge pravne osobe na nadleznom sudu;

® pojedinci koji se tehni¢ckom kulturom bave kao samostalnim radom u (1) registru inventivnih djelatnika
Hrvatskog saveza inovatora, odnosno (2) upravnom odjelu nadleZznom za poslove tehnicke kulture
opcine ili grada na ¢ijem podrucju obavlja djelatnosti odnosno u kojem ima prebivaliste.

Sustavno pracenje kadrova u tehnickoj kulturi na razini formalnog i neformalnog obrazovnog sustava, udruga,
gospodarstva i inventivne djelatnosti izostaje. Pracenje djelomi¢no onemogucéava izostanak digitalizacije
registara koja vode nadlezna tijela, Sirina djelatnosti u tehnickoj kulturi te neuskladenost s Nacionalnom
klasifikacijom djelatnosti i rasprsenosti djelatnosti tehni¢ke kulture u raznim srednjim Skolama. Uz stru¢ne
kadrove na podrucju tehnicke kulture djeluju i osobe drugih struka koje obavljaju upravljacke, organizacijske,
administrativne te druge poslove.

Analizom razvojnih potreba kadrova u udrugama utvrdeno je da djelatnici, volonteri, ¢lanovi i vanjski suradnici
udruga u tehnickoj kulturi imaju potrebu za:

® struénim usavrSavanjem s ciljem unapredenja rada s ciljanim skupinama (56%);
® strucnim usavrSavanjem s ciljem profesionalizacije vlastitog rada (53%);

® strucnim usavrsavanjem u svrhu primjene novih tehnologija u radu (47%);

® strucnim usavr$avanjem s ciljem organizacijskog razvoja (36%).

Dodatni izazov razvoju udruga predstavlja i niska vidljivost njihovog rada na svim razinama, koja je posljedica
nepostojanja stru¢nog kadra u udrugama koji se moze kvalitetno baviti promocijom programa i uspjeha koje
udruge postiZzu. Navedeno je rezultat vecinskog udjela volonterskog rada u udrugama u tehnickoj kulturi, pri
¢emu su volonteri u najve¢em dijelu strucnjaci na podrucju tehnicke kulture, a ne osobe drugih struka, u ovom
slucaju strucnjaci za promociju i marketing.

Uz promociju, izazov opstanku i razvoju udruga u tehnickoj kulturi predstavlja i potreba za stru¢nim pristupom
pisanju i provedbi projekata. Navedena potreba proizlazi iz sve znacajnijeg smanjenja financijskih sredstava
koje udruge mogu ostvariti kroz natjecaje opéina, gradova i Zupanije te potporom poduzetnika. Uz navedeno,
zbog smanjene financijske modéi vecéina gradana nije u mogucnosti djelomi¢no financirati usluge koje im udruge
nude. Stoga je potrebno pruZiti pomo¢ udrugama u Sirenju izvora iz kojih financiraju svoje projekte i/ili
programe. Ovisnost o stru¢njacima za pisanje i provedbu projekata, ali i administrativno upravljanje i kvalitetno
financijsko praéenje, stvaraju novi Zakoni i Uredbe kojima se detaljno definiraju uvjeti rada udruga, financiranja
i izvjeStavanja o potrosnji javnih sredstava.

Analizom razvojnih potreba kadrova u gospodarstvu utvrdeno je da 96% poduzetnika smatra obrazovanu i
struénu radnu snagu klju¢nim faktorom za razvoj poslovanja, sto je vidljivo i iz podatka da 92% poduzetnika
redovito educira svoje zaposlenike. Ostali faktori koje smatraju bitnima za organizacijski razvoj su bolja
povezanost s visokoobrazovnim institucijama u svrhu provedbe primijenjenih istrazivanje (46%), bolja
povezanost s javnim sektorom u svrhu planiranja potpornih programa za poduzetnike (42%) te bolja
povezanost s inovatorima (38%). Njih 92% u ovom trenutku ima potrebu za kadrom s tehnickim znanjima i
vjestinama te navode vjestine koje su deficitarne na regionalnom trzistu, poput 3D modeliranja, arhitektonskog
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projektiranja, programiranja, tehnickog crtanja i sl. Od potrebnih zanimanja navode inZenjere strojarstva i
elektrotehnike, gradevine i arhitekture te programere.

Razvojne potrebe kadrova u formalnom obrazovnom sustavu definirane su na nacionalnoj razini Strategijom
obrazovanja, znanosti i tehnologije koja, medu brojnim potrebama, prepoznaje potrebu za cjeloZivotnim
obrazovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika na svim razinama, potrebu za uskladivanjem kompetencija s
onima potrebnim na trzZiStu rada te modernizaciju opreme s kojom institucije raspolazu. Neprivlacnost visine
primanja u formalnom obrazovnom sustavu ne osigurava ukljucivanje najkvalitetnijih kadrova u procese
prijenosa znanja, niti je praksa na nacionalnoj razini da osoba radi u obrazovnom i realnom sektoru. Navedeno
je dovelo do znacajnog smanjenja ucitelja i profesora koji su bili dio realnog sektora. Osim toga, dug period bez
ulaganja u opremljenost obrazovnih institucija doveo je do znacajnog udaljavanja obrazovnog i realnog sektora.
Na lokalnoj i regionalnoj razini kao posljedica navedenog prepoznata je i niska razina suradnje udruga,
gospodarstvenika i obrazovnih institucija, koja jednim dijelom proizlazi iz potrebe za odobrenjem svih programa
koji se u formalnom obrazovnom sustavu provode od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Bududi da se
suradnjom u prijelaznom razdoblju djelomi¢no moZe odgovoriti na nesrazmjer potreba trzista i kompetencija
koje se stjecu kroz formalni obrazovni sustav, potrebno je uloZiti zajednicke napore kako bi se osmislio model
suradnje obrazovnih institucija s udrugama i gospodarstvenicima.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Istrazivanjem provedenim za potrebe izrade Strategije, uoceno je da stru¢ni kadrovi u udrugama ne prepoznaju
vaznost sudjelovanja u kreiranju i donosenju javnih politika kojima mogu utjecati na razvoj discipline unutar
koje djeluju. Postojeéi problem je povezan s manjkom zaposlenih u udrugama u tehnickoj kulturi, kojima
trenutno u velikom broju upravljaju volonteri, odnosno stru¢njaci u granama tehnicke kulture unutar kojih
djeluju, no cesto nedovoljno osposobljeni za razvojno i administrativno vodenje udruga. Tijekom sljedeceg
razdoblja, potrebno je izvrsiti sustavnu analizu kadrova udruga u tehnickoj kulturi na svim razinama, utvrditi
njihovo formalno srednjoskolsko, visokoskolsko i cjeloZivotno obrazovanje, spolnu strukturu te radni i socijalni
status kao i postignute rezultate u radu kako bi se moglo adekvatno planirati ulaganje u daljnji razvoj stru¢nih
kadrova udruga u tehnickoj kulturi. Pri tome medu volonterima i profesionalcima na podrucju tehnicke kulture
treba osvijestiti potrebu za uklju¢ivanjem ostalih kadrova koji obavljaju upravljacke, organizacijske,
administrativne te druge poslove i njihovu presudnu ulogu u razvoju udruga u tehnickoj kulturi.

Neusmjerenost udruga na komunikaciju vlastitih aktivnosti te nedovoljna educiranost za istu, izazovi su kojima
se moze doskociti mjerama poput uspostavljanja jedinstvenog informacijskog sustava pracenja tehnicke kulture
te financiranja izrade i odrzavanja portala koji ¢e objedinjavati sve informacije o aktivhostima dostupnim
gradanima na podrudju tehnicke kulture ¢ime bi se povecdala vidljivost udruga, ali i drugih organizacija koje
djeluju u tehnickoj kulturi.

Nizak stupanj suradnje medu organizacijama tehnicke kulture moze biti korigiran poticanjem suradnje mjerama
nagradivanja partnerstava na prijavama na Zupanijske javne pozive, ali i iniciranjem razvoja modela suradnje
medu organizacijama u svrhu gospodarskog zavoja.

Potrebno je utvrditi potrebe gospodarstvenika i obrazovnih institucija kako bi se adekvatno planiralo ulaganje u
formalno i neformalno obrazovanje djece i mladih te cjeloZivotno obrazovanje svih dobnih skupina u svrhu
pravovremenog odgovora na potrebe gospodarstvenika kao nosioca gospodarskog razvoja Primorsko-goranske
Zupanije. Uz navedeno, potrebno je razviti model mobilne infrastrukture po subregijama, kako bi se svim
organizacijama koje djeluju u tehnickoj kulturi omogucio pristup opremi u svrhu povecdanja interesa djece i
mladih za tehnicka zanimanja.
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Nagrade, natjecanja i manifestacije

U Primorsko-goranskoj Zupaniji nagrade, natjecanja i manifestacije dodjeljuju, organiziraju, provode i poticu
dionici tehnicke kulture. Navedene su dodijeljene nagrade, te provedena natjecanja i manifestacije u 2016.
godini.

1.9. Nagrade

Nagrade koje dodjeljuje Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije su:

® GodiSnja nagrada;
® Godisnja nagrada za najuspjesnijeg mentora-voditelja mladih;
® Kategorija mladi natjecatelji, s nagradama: mladi natjecatelj, mladi tehnicar, mladi inovator;

® Povelje i zahvalnice.

Nagrade koje dodjeljuje Zajednica tehnicke kulture Rijeka su:

® Nagrada za Zivotno djelo;

® Posebno priznanje;

® Godisnja nagrada;

® Nagrade za novinare;

® Jubilarna nagrada za ¢lanice ZTK Rijeka;

® Priznanje za postignute rezultate na povecéanju broja ¢lanova;
® Priznanje za postignute rezultate u radu;

® Priznanje za razvijanje volonterskog rada.

Nagrada za mlade inovatore ,lvan Luppis“ predstavlja najviSe godisnje priznanje koje Savez inovatora
Primorsko goranske-Zupanije dodjeljuje za iznimna postignué¢a inventivhog rada na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije.

1.10. Natjecanja

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije organizira se nekoliko drZzavnih i medunarodnih natjecanja koja
osiguravaju kontinuiranu promociju Zupanije, ali i tradicije tehnicke kulture na tom podrudju.

Oldtimer klub Rijeka 20 godina odrZzava Oldtimer auto rally Rijeka, medunarodnu utrku oldtimer automobila
sportsko-turistickog karaktera. Osim samog natjecanja, cilj utrke je i promocija tehnicke kulture medu
gradanima prezentacijom ocuvanih povijesnih automobila te turisticka promocija gradova s podrudja Zupanije
kroz koje rally prolazi, a koji se mijenjaju svake godine.

Autoklub ,,RI autosport” organizira medunarodno karnevalsko-turisticko-sportsko natjecanje Rally maskaranih
oktanaca Halubje-Liburnija, koje ima za cilj promociju Rijeckog karnevala i lokalne turisti¢cke ponude.

Autoklub ,Rijeka” organizira auto-rally natjecanje ,Pariz-Bakar” Cija je specifi¢nost uvjet da su svi sudionici,
vozila i suci maskirani. Cilj natjecanja je kroz parodiju na rally ,,Pariz-Dakar” dodatno prosiriti ponudu spektakla
pod maskama.

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije odrzavaju se dvije medunarodne jedrilicarske regate:
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® Fiumanka, u organizaciji Jedrilicarskoga kluba Maxi i agencije ,2. mjesto“. Cilj Velike regate je promocija
Rijeke, Hrvatskog primorja i Republike Hrvatske. Osim Velike regate, odrzavaju se i Liburnijska regata, Ciji
je cilj osvjeziti povijesnu pric¢u o Liburnima; Europska medijska regata, regata predstavnika medija koja
osigurava besplatno sudjelovanje u zamjenu za promociju manifestacije, Rijeke i Republike Hrvatske te
Rotary regata u organizaciji Rotary kluba Rijeka, osmisljena s ciljem prikupljanja sredstava u
humanitarne svrhe.

® Regata tisuéu otoka, u organizaciji Jedrilicarskog kluba Rijeka (SCOR), medunarodno je dvoetapno
jedrilicarsko natjecanje s preko 20 jedrilica iz 14 zemalja koje zapocinje i zavrSava u Rijeci.

Drzavno natjecanje brodomaketara organiziraju Hrvatski savez brodomaketara, Hrvatska zajednica tehnicke
kulture i Centar tehnicke kulture Rijeka s ciljem promocije i razvoja brodomaketarstva i s njim povezanog
tehnickog stvaralastva. Po proglasenju pobjednika, koji pobjedom osiguravaju sudjelovanje na Svjetskom
natjecanju brodomaketara, makete se izlazu na Hrvatskoj ocjenskoj izloZzbi maketa brodova koja je otvorena za
javnosti i ukljucuje bogat popratni program za djecu i mlade.

Kao posebnu kategoriju, potrebno je navesti natjecanja inovatora. U Primorsko-goranskoj Zupaniji inovatori su
okupljeni u jedanaest udruga i saveza. U protekloj 2016. godini sudjelovali su na dva sajma sa Cetrdeset i osam
inovacija, 8to iznosi 15% od ukupnog broja prezentiranih inovacija. Na sajmu INOVA 2016. Primorsko-goransku
Zupaniju zastupalo je sedam od 109 hrvatskih izlagaca, a u kategoriji mladih izlagaca dvadeset i pet od ukupnih
sedamdeset i Cetiri izlagaca. Na sajmu ARCA 2016. od ukupnih 127 izlagaca 16 ih je bilo iz Primorsko-goranske
Zupanije, od ¢ega su dvije mlade osobe. Inovatori iz Primorsko-goranske Zupanije nisu sudjelovali na izloZbama i
sajmovima izvan Republike Hrvatske. U 2017. godini predstoje dva medunarodna sajma koja se organiziraju u
Republici Hrvatskoj i dvadeset i devet svjetskih sajmova inovacija, od kojih su 24 na podrucju Europe.

1.11. Manifestacije

Festival znanosti, kojeg u Primorsko-goranskoj Zupaniji organizira Sveuciliste u Rijeci s brojnim
suorganizatorima, odrzava se u nekoliko hrvatskih gradova s ciljem popularizacije i pribliZavanja znanosti Siroj
javnosti kroz ukazivanje na prisutnost znanstvenih rezultata u svakodnevici.

Festival tehnicke kulture, u organizaciji Zajednice tehnicke kulture Rijeka, na kojem sudjeluju i pripadajuce
udruge Cclanice, predstavlja djelatnost i aktivnosti raznih polja tehnicke kulture, poput modelarstva,
maketarstva, elektronike, informatike, robotike, inovacije i astronomije.

Dan novih tehnologija (DaNTe), skup u organizaciji Zavoda za informaticku djelatnost Grada Rijeke i Hrvatske
udruge za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku — (MIPRO), organiziran je s
ciliem jasne i pristupacne promocije digitalne tehnologije u svakodnevnom Zivotu, s naglaskom na njezinu
vaznost kao pokretac¢a ekonomskog i drustvenog razvoja.

MIPRO, medunarodni sajam informacijsko-komunikacijskih tehnologija, odrzava se u Opatiji, u organizaciji
Hrvatske udruge za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku. Cilj sajma je
predstavljanje najvaznijih trendova u informacijsko-komunikacijskim tehnologijama, organizirano dijeljenje
iskustava i dojmova, pruzanje analize utjecaja novih tehnologija te informiranje javnosti o manje poznatim
tehni¢kim podrucjima.

Rijeka Nautic Show, nauticki sajam u organizaciji Zajednice tehnicke kulture Rijeka, ciji je cilj kupcima izloziti, a
posjetiteljima predstaviti suvremena nauticka plovila i proizvode, kao i aktivnosti poput jedrenja i ronjenja.

Medunarodna ekoloska akcija Eko RiMar je manifestacija kojom Turisticka zajednica grada Rijeke okuplja
udruge koje se bave morem i podmorjem u akciji ¢iS¢enja podmorija rijecke luke.
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Rl oktan sport fest — BK.nova 2016. je medunarodna izloZzba sportskih automobila, kartinga i motocikala, u
organizaciji Autokluba , Rl autosport”, koja prezentira trka¢a, odnosno neuobicajena vozila, kao i uspjehe
vozaca s podrucja Primorsko-goranske Zupanije, ali i Sire.

Filmske festivale na podrucju Primorsko-goranske Zupanije organiziraju dionici tehnicke kulture, a medu kojima
su istaknutiji:

® Liburnia Film Festival, kojeg organizira udruga Liburnia Film Festival iz Rijeke, prikazuje suvremene
hrvatske dokumentarne filmove, ukljucuje natjecateljsku i edukacijsku komponentu;

® Medunarodni studentski filmski festival (STIFF) pokrenut od strane Studentskog kulturnog centra u
Rijeci i udruge Filmaktiv iz Rijeke, studentima i gradanima prezentira najbolje svjetske studentske
filmske uratke, s ciljem pozitivhog utjecaja na lokalnu zajednicu, poticanja medunarodne suradnje i
unaprjedenja hrvatske studentske filmske produkcije;

® Kvarnerska revija amaterskog filma (KRAF) u organizaciji Kino video kluba Liburnija film, medunarodni
je ocjenski filmski festival slobodne tematike.

Takoder, prikazuju se i selekcije najznacajnijih filmskih festivala na nacionalnoj ili visoj razini, u dijem
provodenju sudjeluju dionici tehnicke kulture iz Primorsko-goranske Zupanije:

® Human Rights Film Festival, medunarodni filmski festival kojem je cilj promicati ljudska prava;

® Festival eksperimentalnog filma i videa (25 FPS), festival nezavisnog, autorskog, eksperimentalnog i
nekomercijalnog filma;

® Medunarodni aktivisticki festival dokumentarnog filma Mov(i)e Activism obraduje temu aktivizma medu
mladima, a cilj mu je osnaziti filmski aktivizam, kao i kulturnu suradnju.

Najznacajnije izlozbe i manifestacije s podrucja fotografije organiziraju Fotosavez Primorsko-goranske Zupanije,
Foto klub Color i Foto klub Rijeka.

Fotosavez Primorsko-goranske Zupanije u protekloj je godini organizirao jednu izlozbu, Karneval 2016., izloZzbu
odabranih fotografija pristiglih na istoimeni natjecaj s ciljem obiljezavanja tradicije karnevalskih obic¢aja u
Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Neke od najistaknutijih izloZbi u organizaciji Foto kluba Color u 2016. godini bile su:

® Od gorja do primorija, izlozba zavi¢ajnih motiva;

e Zena, izlozba fotografija s motivom Zene;

e Maskare i maskarani obicaji u PGZ, s ciliem biljeZenja i prezentiranja obi¢aja maskara u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.
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Neke od najistaknutijih izloZzbi u 2016. godini u organizaciji Foto kluba Rijeka:

® PHOTORI, manifestacija koja ukljucuje predavanja, radionice, promocije, s posebnim fokusom na
promociju autorske fotografije lokalnih, nacionalnih i medunarodnih fotografa;

® MOST, tematska izloZba koja predstavlja selekciju fotografija pristiglih na natjecaj na temu mostova s
ciljem vizualnog prikaza metaforicke snage mostova;
® Fotografkinje, izlozba posvecena fotografkinjama i njihovu stvaralastvu.

Neke od medunarodnih manifestacija koje se organiziraju na podrucju Zupanije su:

® Get online week, europska kampanja ¢iji je cilj digitalno osnaZiti Sto viSe gradana Europe;

® Europski tjedan programiranja, kojeg u Republici Hrvatskoj organizira Hrvatski savez informaticara, a cilj
mu je Siroj javnosti pribliZiti i demistificirati programiranje;

® Medunarodni dan djevojaka u informacijsko-komunikacijskim tehnologijama ima za cilj djevojkama
pribliziti i viSe ih zainteresirati za tehnicka zanimanja;

e Europski tjedan robotike, kojem je cilj pribliZiti robotiku Sirem gradanstvu, a narocito djeci i mladima;

® Medunarodni tjedan rac¢unalne znanosti i obrazovanja, unutar kojeg se organizira natjecanje Hour of
Code na Hacker Ranku, a cilj mu je promovirati programiranje medu djecom i mladima te ih potaknuti na
daljnji razvoj vjestine programiranja.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Uz opisane nagrade, natjecanja i manifestacije, udruge i druge organizacije s podrucja tehnic¢ke kulture
sudjeluju na drugim natjecajima, natjecanjima i manifestacijama koje se organiziraju na podrucju Republike
Hrvatske i Sire. Zbog nepostojanja baze nagrada, natjecanja i manifestacija, strategijom su spomenuta ona
dogadanja koja se tradicionalno obiljezavaju na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, uz izuzetak sajmova
inovacija koji se organiziraju izvan Zupanije. U sljede¢em razdoblju potrebno je utvrditi ostala dogadanja na
nacionalnoj, europskoj i svjetskoj razini na kojima sudjeluju organizacije i pojedinci iz tehnicke kulture te na taj
nadin promoviraju svoju Zupaniju. Navedeno je potrebno utvrditi kako bi se kroz Javne potrebe prepoznala
najznacajnija dogadanja i kako bi se pruZila podrSka organizacijama i osobama te time istaknula vaznost
izvrsnosti pojedinaca i organizacija s podrudja Zupanije.

Analizom i istraZivanjem dobiveni rezultati ukazuju na potrebu za osvjesStavanjem izazova koji, ukoliko im se
dopusti osvajanje prostora, mogu ozbiljno ugroziti ne samo postojecu tradiciju, nego i daljnji napredak tehnicke
kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Da bi se strukturirana praksa tehnicke kulture odrZzala medu gradanima,
potrebno je poticati sve dobne skupine, posebno djecu i mlade na sudjelovanje u aktivnostima i natjecanjima u
svim podrucjima tehnicke kulture. Postojeé¢e nagrade vrednuju i ukazuju na uspjehe na polju tehnicke kulture,
no nisu dovoljno vidljive, sto pak dovodi do manjka valorizacije uspjeha u S$iroj javnosti. Poticanjem
sudjelovanja u natjecanjima osigurat ¢e se interes javnosti i, posljedi¢no, zanimanje mladih za djelatnosti
tehnicke kulture.

Unatoc¢ postojanju 11 organizacija koje okupljaju inovatore, oni kao osnovni problem prepoznaju nedostatak
adekvatne infrastrukture koja im moZe pomo¢i da proizvedu i testiraju prototipove, koje zatim namjeravaju
plasirati na trziSte. UoCena je moguca sinergija s privatnim sektorom, koji ve¢ posjeduje potrebne strojeve i
stru¢nu radnu snagu potrebnu za izradu prototipova, no nedostaje im medijator, odnosno institucija koja ¢e
povezati inovatora i poduzetnika, na obostranu korist. Takva bi suradnja znatno smanjila troskove, a
institucionalno prepoznavanje i poticanje inovatorstva doprinijelo bi poveéanju gostovanja na medunarodnim
sajmovima i izloZbama inovacija. Potrebno je detaljno analizirati potrebe inovatora te definirati aktivnosti
kojima ¢e se omoguditi odrZiv razvoj inovatorstva na podrudju Zupanije.
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Tehnicka kultura u sustavu odgoja i obrazovanja

Nemogucée je govoriti o suvremenosti bez spominjanja novih tehnologija. Neodvojive su od svakodnevnog
Zivota i sve prisutnije od najranije dobi - djeca rastu sa suvremenim tehnologijama, prate njihov razvoj i
organski s njima komuniciraju. Istovremeno, nacin razmisljanja i vrijednosti povezane i sadrZzane u pojmu
tehnicke kulture, inovatorstvo, izgradnja, kreativnost, trazene su kvalitete na trziStu rada, kao i priznate
kvalitete u suvremenom, europskom i globalnom drustvu.

Ipak, takva bliskost tehnologiji donosi i odredene rizike, poput njezina neodgovornog koristenja, kao i
dostupnosti neprimjerenih sadrzaja. Opasna je i tendencija zanemarivanja upoznavanja djece s osnovnim
pitanjima povezanima uz nove tehnologije i tehnic¢ku kulturu - , Kako neka tehnologija funkcionira?” i , Kako je
savjesno i korisno primijeniti u svakodnevnom Zivotu?“. Utoliko, tehnicka kultura u sustavu osnovnoskolskog
obrazovanja sluZi ukazivanju na prisutnost tehnologije u svakodnevnom Zivotu, njezinu uporabnu vrijednost i
potencijale.

Predmetna nastava tehnicke kulture zapodinje tek u 5. razredu osnovne skole, no djeca se s tehnologijom
susre¢u od najranije dobi. No, treba naglasiti da Nacionalni okvirni kurikulum?® predlaze stjecanje osnovnih
tehnickih i informatickih znanja i vjeStina ve¢ s pocetkom prvog razreda osnovne Skole. Bududi da je odnos
covjeka i tehnologije jedan od blokova izgradnje suvremenog drustva, povezivanje savjesti i kreativnosti
kanaliziranih tehnologijom vaZna je stavka, koju u hrvatskom osnovnoskolskom sustavu zagovara upravo
nastava tehnicke kulture.

Tehnicka kultura nastoji upotrebu, odnosno izloZzenost tehnologiji i tehnici premetnuti iz pasivne,
konzumentske pozicije, u aktivnu i kreativnu, koja ukljucuje fizicku komponentu kretanja, primjene prakti¢nih

znanja Ciji je rezultat izrada i koriStenje konkretnih predmeta.

Tehnicka kultura je u sustavu odgoja i obrazovanja prisutna na tri razine obrazovanja:

® tehnicka kultura u osnovnim skolama;
® tehnicka kultura u srednjim skolama;
® tehnicka kultura u visokom Skolstvu.

Tehnicka kultura prisutna je u osnovnoskolskom obrazovanju kao obavezan predmet koji se poucava od 5. do 8.
razreda. Po nastavnom planu i programu, tehni¢ka kultura na raspolaganju ima jedan sat tjedno, $Sto se nastoji
ispraviti i dodatno valorizirati izbornim predmetima, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima. Na visSim se
razinama obrazovanja, tehnicka kultura nalazi u stru¢nim i specijaliziranim predmetima i kolegijima.

Osim kroz izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, tehnic¢ke kultura u osnovnim i srednjim Skolama prisutna je i
u natjecanjima. Rezultati s natjecanja preuzeti su iz publikacije ,,Oni mogu vise i bolje - KNJIGA XII. — XIII. (XX. —
XXI1.)“ (2016.) ciji je izdavac¢ Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije. U strategiji su
predstavljeni i interpretirani rezultati iz prirodoslovno-matematickog, informatickog i tehnickog podrucja te su
se kao relevantni podaci uzimali oni za $kolsku godinu 2015./2016. Takoder, rezultati natjecanja analizirani su u
odnosu na subregije: Gorski kotar, priobalje, zalede, otoci i Grad Rijeka.

%8 Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjo$kolsko
obrazovanje, Republika Hrvatska - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. (2010.)
str. 115.-131.
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1.12. Tehnicka kultura u osnovnim skolama

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije djeluju 63 osnovne 3kole, od kojih 27 u nadleZznosti grada Rijeke,
dvije u nadleinosti grada Crikvenice, jedna u nadleinosti grada Opatije, a 31 u nadleZnosti Zupanije, ne
ukljucujuci osnovne glazbene Skole, koje provode iskljucivo program glazbene naobrazbe. Gotovo svi problemi
tehnicke kulture razvidni su u zastarjelosti propisanog nastavnog plana i programa tehnicke kulture i
nedovoljne zastupljenosti informatike, ali i ostalih STEM podrucja u ukupnoj satnici. Nastavnici tehnicke
kulture, kao i ostali profesori, primjecuju nedostatke propisanog nastavnog plana i programa te ih nastoje
ispraviti izbornim i izvannastavnim predmetima te izvanskolskim aktivnostima, u ¢emu im financijsku podrsku
pruzaju Zupanija, gradovi i opéine.

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, Grad Rijeka sufinancira program ranog ucenja informatike. Program
je oblikovan kao izvannastavna aktivnost, dostupna ucenicima od 1. do 4. razreda osnovne skole, koju roditelji
sufinanciraju s 50 kuna mjesecno. U $kolskoj godini 2016./2017. program je aktivan u 19 Skola na podrudju
grada Rijeke. Osim u Rijeci, program informatike od prvog razreda osnovne skole prisutan je u osnovnoj skoli u
Opatiji, a Skole na Krku i u Crikvenici nude izvannastavni program informatike ucenicima cetvrtih razreda.
Takoder, ovisno o opremljenosti Skole i kadrova, provode se izvannastavne aktivnosti poput fotografije,
uredivanja mreznih stranica, multimedije i eko-grupa. Gotovo sve osnovne Skole u dodatnim aktivnostima
navode posjet Astronomskom centru Rijeka, a rjede uklju¢enost u Tjedan znanosti.

Izdvojen primjer sinergije civilnog i javnog sektora predstavlja inicijativa Instituta za razvoj i inovativnost mladih
koji je Skolama, ustanovama i udrugama donirao edukacijske robote, tzv. mBot-ove, educirao nositelje
aktivnosti za provedbu radionica s djecom i uz podrsku uklju¢enih organizacija uspostavio Croatian Makers ligu.
Croatian Makers liga je meduskolsko natjecanje koje, pored natjecanja, omogucava ucenicima razmjenu znanja
i vjestina, ali i predstavlja priliku da se medusobno upoznaju. Uz navedeno, okuplja mentore koji imaju priliku
razmjenjivati znanja i iskustva. Na ovaj nacin, djeci diljem Hrvatske omogucéeno je stjecanje znanja iz
programiranja. Na podrucéju Primorsko-goranske Zupanije u Croatian Makers ligi sudjeluje 25 ustanova, od c¢ega
14 u Rijeci. Potrebno je napomenuti da, iako roboti jesu dani na koriStenje, uspjesnoj provedbi projekta
uvelike doprinose profesori osnovnih Skola te djelatnici udruga koji u ovoj aktivnosti volontiraju. . Upravo
temeljem uspjesne provedbe projekta, suradnja Instituta Siri se uvodenjem Interneta stvari’® u Skole, ustanove
i udruge u 2016. godini te opremanjem organizacija micro bitovima u 2017. godini. Ovime se djeci omogucuje
stjecanje znanja i vjestina s podrucja elektronike i programiranja.

Informati¢ko obrazovanje postaje sve bitnije ulaskom tehnologija u sve dijelove nase svakodnevice, zbog cega
je vaino ukazati na pojam informacijske pismenosti te sposobnosti nabavljanja kvalitetnih i provjerenih
informacija, kako bi se rijeSili prakti¢ni problemi. Informacijska pismenost predstavlja znanja i vjestine koje
olaksavaju prilagodbu dinamici suvremenog globalnog drustva. Kod ucenika je potrebno razviti vjestine
koristenja digitalnih tehnologija i procesa, odnosno razviti digitalnu pismenost, kako bi se postigla informacijska
pismenost. Medunarodno istrazivanje racunalne i informacijske pismenosti (ICILS) provedeno 2013. godine,
pokazalo je da ucitelji u Republici Hrvatskoj, u usporedbi s uciteljima iz zemalja sudionica u istrazivanju, iskazuju
negativne stavove o uporabi informacijskih i komunikacijskih tehnologija u nastavi. Takoder, prema podacima iz
Hrvatske akademske i istrazivacke mreze (CARNet) samo se 10% skola u Republici Hrvatskoj moZe smatrati
digitalno zrelima.

Odraz navedenih podataka vidljiv je i iz upitnika upuc¢enih osnovnim skolama kroz kojeg profesori kao osnovni
problem navode nedovoljno suvremenu ili nedostatnu opremu za izvodenje nastave.

Takoder, zamjetna je i nepovezanost obrazovnog sektora s ostalim dionicima tehnicke kulture. Nepovezanost
vodi slabijoj ili nepostojecoj suradnji, a u konacnici i slabom interesu javnosti prema polju tehnicke kulture.
Bududi da su osnovne skole mjesto socijalizacije, potrebno ih je bolje povezati s ostalim dionicima tehnicke
kulture, kako bi se povecao interes za sudjelovanjem te poticalo aktivno gradanstvo.

* Internet stvari (Internet of Things, 10T) odnosi se na povezivanje svakodnevnih objekata putem interneta s
ciljem pruzanja naprednih iskustava
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Primjetan je i nedostatak sluzbenog projekta, ili projekata, koji bi povezali postojece dionike u polju tehnicke
kulture te time pridonijeli ne samo vecoj vidljivosti tehnicke kulture, nego i nedvojbeno korisnim znanjima.
Natjecanja u osnovnim Skolama nalaze se unutar okvira Agencije za odgoj i obrazovanje te se provode na
Skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj te, ovisno o natjecanju, medunarodnoj razini.

Ucenici osnovnih Skola Primorsko-goranske Zupanije sudjeluju na natjecanjima u nekoliko podrucja od interesa
za tehnicku kulturu. Uz tradicionalno shvacanje tehnicke kulture najévrsée je povezano pet natjecanja:

e Natjecanje mladih tehnicara, s kategorijama poput modelarstva i maketarstva, elektronike i robotike;

e Modelarska liga, ekipno natjecanje u podruc¢ju modelarstva i maketarstva;

e  Sigurno u prometu, ekipno natjecanje koje provjerava znanje o prometnim pravilima i vjeStinu voznje
bicikla;

e Infokup ,natjecanje iz informatike u kategorijama algoritmi, osnove informatike i razvoj softvera;

° HONI, Hrvatsko otvoreno natjecanje u informatici, u podrucju programiranja.

Navedena natjecanja imaju podrsku u dugogodisnjim programima izvannastavnih aktivnosti u osnovnim
Skolama Primorsko-goranske Zupanije. Poti¢u ucenike na stjecanje i razvoj tehnickih znanja i vjestina, motorike,
kreativnosti, inovativnosti, kao i timskog rada. Takoder, usmjeravaju ucenike na upis strukovnih i tehnickih
programa i zanimanja, ¢ime prepoznaju i uvecavaju trzisnu, ali i drustvenu vrijednost tehnickih zanimanja. Iz
sljedeéeg je grafikona vidljiv nadmoc¢an udio ucenika s podrucja grada Rijeke naspram ucenika iz ostalih
subregija.
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Slika 5: Zastupljenost ucenika osnovnih Skola na Zupanijskim natjecanjima u polju tehnicke kulture po
subregijama Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim natjecanjima u podrucju tehnicke kulture, prema dostupnim podacima, ukupno je sudjelovalo
268 ucenika osnovnih skola s podrucja Primorsko-goranske Zupanije. Na drZavna natjecanja iz tehnicke kulture
u Skolskoj godini 2015./2016. pozvan je 21 ucenik, $to iznosi 8% od ukupnog broja natjecatelja. U navedenoj
Skolskoj godini na drZzavnoj razini u¢enici Primorsko-goranske Zupanije osvojili su jedno prvo mjesto u kategoriji
fotografije na Natjecanju mladih tehnicara.

Tehnicka kultura prakti¢ni je odjek tehnoloskog napretka nosenog prirodnim znanostima. Jedan od nacina
kojim se moZe ogledati potencijal uc¢enika Primorsko-goranske Zupanije jesu rezultati natjecanja u navedenim
prirodoslovno-matematic¢kim predmetima:

° matematici;

e fizici;
° kemiji;
e Dbiologiji;

e  astronomiji.

Navedeni predmeti poticu analiticki pristup problemima, bolje poznavanje prirode, prirodnih procesa i
materijala, te izuzev astronomije, predstavljaju okosnicu Skolskih kurikuluma. Natjecanja dodatno poticu
ucenicku znatiZelju i razumijevanje prirodnih i tehnoloskih procesa, sto su u danasnje doba izrazito vazne
vrijednosti.

lako je grad Rijeka uvjerljivo populacijski najsnaznija subregija, njena apsolutna premo¢ u pristupanju
natjecanjima ukazuje na podzastupljenost ostalih subregija, narocito otoka i Gorskog Kotara. To ukazuje na
potrebu za veéom potporom, poglavito u vidu dodatnih programa usmjerenih prema podzastupljenim
podrudjima.
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Slika 6: Zastupljenost ucenika osnovnih Skola na Zupanijskim natjecanjima iz prirodoslovno-matematickih
predmeta po subregijama Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim su se natjecanjima na polju prirodoslovno-matematickih predmeta, prema dostupnim
podacima, natjecala 304 ucenika osnovnih 3kola s podrucja Primorsko-goranske Zupanije. Na drzavna
natjecanja pozvano je 5 uc€enika, odnosno 1,5% ukupnog broja sudionika na natjecanjima. U Skolskoj godini
2015./2016. ucenici Primorsko-goranske Zupanije osvojili su prvo mjesto u kategoriji eksperimentalnih radova u
polju fizike, te tre¢e mjesto iz matematike.

1.13. Tehnicka kultura u srednjim skolama

Na prostoru Primorsko-goranske zZupanije djeluje 31 srednja Skola. Za razliku od osnovnih, srednje skole, zbog
specificnosti programa, pruzaju posve drugaciju sliku uklju¢enosti u djelatnosti na polju tehnicke kulture. Moze
ih se podijeliti u dvije skupine: gimnazije i strukovne skole (koje odrzavaju dvogodisnji, trogodisnji ili
cetverogodisnji program).

U sustavu srednjih $kola tehnic¢ke $kole razvijaju tehni¢ku kulturu i tehni¢ku pismenost. Skole koje provode
gimnazijski program, kao i Skole koje nisu tehnickog usmjerenja, programe koji promicu tehnicku kulturu i
tehnicku pismenost imaju isklju¢éivo u formiranju informatickih, fotografskih, filmskih, robotickih,
elektrotehnickih i eko-grupa.

Strukovne Skole pruzaju brojne izborne predmete vezane uz veé postojece struc¢ne predmete kojima dodatno
produbljuju u njima steena znanja te usmjeravaju ucenike prema konkretnim zanimanjima i vjestinama. U
aktivnostima tehnicke kulture najsnaznije i najpoticajnije djeluju srednje skole tehnickog usmjerenja. Kao
izvannastavne aktivnosti u svojim kurikulumima navode robotiku, elektroniku, finu mehaniku, automatiku i
mentoriranje mladih inovatora. Pojedine skole njeguju i radioamaterske djelatnosti.

Natjecanja koja organiziraju srednje skole nalaze se unutar okvira Agencije za odgoj i obrazovanje. Natjecanja
se provode na skolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj te visim razinama natjecanja, ovisno o njegovoj medunarodnoj
strukturi. Subregija ,zalede” nije uklju¢ena u analizu rezultata natjecanja budué¢i da nema niti jednu
srednjoskolsku obrazovnu instituciju.
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Podsjecamo, podaci koristeni prilikom opisivanja stanja preuzeti su iz publikacije ,,Oni mogu vise i bolje -
KNJIGA XII. — XIII. (XX. — XXI.)“ (2016.) i vrijede za $kolsku godinu 2015./2016.

Srednje skole dijele se na Skole koje provode gimnazijske programe, odnosno gimnazije, i srednje skole koje
provode strukovne programe, odnosno strukovne $kole. Skole strukovnog usmjerenja, poglavito one tehnickih
usmjerenja, programima prakti¢no pristupaju specificnim poljima tehnicke kulture, te ucenike pripremaju za
ulazak na trziSte rada. Zato opca kategorija tehnicke kulture i pripadaju¢a joj natjecanja zbog razlike u
programima, kao i razlika u znanju, nisu prisutna u srednjim skolama. S druge strane, informatika prestaje biti
izbornim predmetom ili izvannastavnom aktivnoséu, te se pojavljuje u programima gotovo svih Skola.
Natjecanja u polju informatike populariziraju i naglasavaju vaznost informatickih znanja i vjestina, koja su
svakim danom sve potrebnija, ne samo u radnom procesu, ve¢ i u svakodnevnom Zivotu.

Natjecanja iz informatike su:

e Infokup, u kategorijama algoritama, osnovama informatike i razvoju softvera;
. HONI, Hrvatsko otvoreno natjecanje u informatici, natjecanje u programiranju.

Prema dostupnim podacima, vidljiva je nadmocna zastupljenost grada Rijeke u odnosu na ostale subregije.

Slika 7: Zastupljenost ucenika srednjih Skola na Zupanijskim natjecanjima iz informatike po subregijama
Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim natjecanjima iz informatike u 3kolskoj godini 2015./2016. sudjelovala su 43 ucenika iz
Primorsko-goranske Zupanije, od kojih su 4 pozvana na drzavno natjecanje, sto iznosi 9% od ukupnog broja
natjecatelja. Na drZzavnoj razini u¢enici Primorsko-goranske Zupanije osvojili su tre¢e mjesto na Infokupu.

Takoder, ucenici srednjih Skola natjeCu se na Zupanijskoj razini iz sljedecih prirodoslovno-matematickih
predmeta:

o matematike;
. fizike;

o kemije;

o biologije.
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Na Zupanijskoj razini, ucenici gimnazija ostvaruju najbolje rezultate te redovito osvajaju prva tri mjesta. Sljedeci
grafikon prikazuje nesrazmjer u sudjelovanju na natjecanjima, koji proizlazi iz nedostatnih resursa potrebnih za
motivaciju i dodatnu nastavu ucenika koji mogu pristupiti natjecanjima, kao i koncentriranost obrazovnih
institucija, poglavito onih visoka prestiza i rezultata, poput gimnazija, u gradu Rijeci.

Slika 8: Zastupljenost ucenika srednjih Skola na Zupanijskim natjecanjima iz prirodoslovno-matematickih
predmeta po subregijama Primorsko-goranske Zupanije.
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Na Zupanijskim je natjecanjima, prema dostupnim podacima, iz prirodoslovno-matematickih predmeta
sudjelovalo 249 ucenika iz Primorsko-goranske Zupanije, od kojih je 19 pozvano na drZavna natjecanja, Sto
iznosi 8% od ukupnog broja natjecatelja. Od pozvanih, dvoje ucenika koji su osvojili prvo i drugo mjesto na
drzavnom natjecanju iz matematike, nastupili su kao dio hrvatskog tima na Srednjoeuropskoj matematickoj
olimpijadi gdje su osvojili zlathu medalju, dok su pojedina¢no osvojili dvije bron¢ane medalje. Na drZzavhom
natjecanju iz kemije ucenik iz Primorsko-goranske Zupanije je osvojio prvo mjesto, a na Medunarodnoj
kemijskoj olimpijadi u Thilisiju bron¢anu medalju.
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1.14. Tehnicka kultura u visokom obrazovanju

Tehnicka kultura u visokom obrazovanju na podrucju Primorsko-goranske Zupanije prisutna je u programima
Sveucilista u Rijeci i Veleucilista u Rijeci.

SveuciliSte u Rijeci sastoji se od deset fakulteta, jedne akademije i Cetiri sveuciliSna odjela, koji obnasaju
djelatnosti povezane s tehnickom kulturom. Takoder, pri Sveucilistu djeluju Znanstveno tehnologijski park
(STeP Ri), Centar za napredno racunanje i modeliranje (CNRM), kao i Centar za mikro i nano znanosti i
tehnologije (CMNZT).

Sveuciliste u Rijeci, a narocito neke od njegovih sastavnica, stvaraju i oblikuju visokoobrazovni kadar u polju
tehni¢ke kulture, i njenim granama: obrazovanju kadrova u nastavi tehnicke kulture i znanstvenim
istrazivanjem tehnicke kulture, informatici i racunalstvu, fotografiji, robotici i automatici, elektrotehnici,
strojarstvu, brodogradnji te modeliranju. Zbog visoke drustvene vaZnosti i visoke vidljivosti, kao i rasirene
medunarodne suradnje, SveuciliSte u Rijeci i njegove sastavnice ulazu u znanstveno-razvojne centre, kao i u
istrazivacke djelatnosti. Takoder, sveucilisSni uspjesi, poput sudjelovanja u Formula Studentu, imaju velik
medijski odjek te su izvrsni za promidZbu polja tehnicke kulture.

Aktivnhosti Znanstveno-tehnologijskog parka Sveudilista u Rijeci (STeP Ri) usmjerene su na poticanje
poduzetniStva temeljenog na znanju i novim tehnologijama te komercijalizaciju rezultata znanstvenog i
stru¢nog rada znanstvenika. Podrska koju pruzZaju, izmedu ostalog, ukljuCuje: subvencionirani uredski i
laboratorijski prostor, edukaciju o poduzetnickim vjeStinama te ostvarivanje suradnje znanstvene i poslovne
zajednice.

Na Sveucilistu djeluje Centar za napredno racunanje i modeliranje (CNRM) koje provodi multidisciplinarna
znanstvena istrazivanja kroz upotrebu naprednih rjeSenja visokih performansi temeljenih na cpuU® i gpgPU™
posluziteljskim tehnologijama i tehnologijama za pohranu podataka. Unutar Centra djeluje nekoliko
znanstvenih laboratorija (racunalne i mrezne tehnologije, e-learning i e-business, Al tehnologije i modeliranja),
kao i superrac¢unalo Bura, primarno namijenjeno biotehnoloskim i biomedicinskim istraZivanjima.

Centar za mikro i nano znanosti i tehnologije (CMINZT) obavlja i razvija znanstveno-istrazivacke i visokostru¢ne
aktivnosti, provodi projekte u suradnji s gospodarstvom te osigurava znanstvenu opremu i usluge drugim
znanstvenim i privrednim subjektima na temelju znanstvene izvrsnosti ili na komercijalnim osnovama, na
podrucju mikro i nano znanosti i tehnologije te u multidisciplinarnim i interdisciplinarnim podrucjima znanosti.

Ured za transfer tehnologije (UTT) SveudiliSta u Rijeci ima za cilj promicanje inovacija, kao i zaStitu
intelektualnog vlasnistva nastalog radom ¢lanova Sveucilista.

Veleuciliste u Rijeci provodi stru¢ne studije od kojih neki, poput informatike i telematike, ulaze u podrucdje
tehnicke kulture. Temeljni zadatak VeleuciliSta je izobrazba stru¢njaka usmjerenih vise prema praksi, s ciljem
samostalne primjene strucnih i znanstvenih metoda specificnih za pojedino podrucje izobrazbe, koje su od
pocetka usmjerene prema buduc¢em zvanju. U tu svrhu i programi pojedinih studija sadrZzajno obuhvacdaju
teorijska i primijenjena znanja, ukljucujudi i praksu u odgovarajué¢im radnim sredinama. VeleuciliSte u Rijeci
suraduje sa SveuciliStem u Rijeci, kao i sa Sirom znanstvenom zajednicom.

Takoder, Grad Rijeka je, u suradnji sa SveuciliStem i VeleuciliStem u Rijeci, osniva¢ STARTUP inkubatora Rijeka,
kojem je cilj poticati mlade na ostvarivanje inovativnih poslovnih ideja na podrucju informacijsko-
komunikacijskih tehnologija, kao i povecavati njihovu samozaposljivost kroz edukacije i mentorstvo.
Koncentrirani su na informacijske tehnologije, izradu ra¢unalnih aplikacija i industrijski dizajn.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

40 . - . .
Centralna jedinica za procesiranje

41 2, . — . . ..
Obrada opée namjene na grafickim procesnim jedinicama
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Iz pregleda obrazovnog sustava, dostupne infrastrukture, rezultata koje djeca i mladi s podrucja Zupanije
ostvaruju kao i rezultata istraZivanja provedenog za potrebe izrade Strategije razvoja tehnicke kulture
Primorsko-goranske Zupanije, vidljivo je da tehnicka kultura ima podrsku obrazovnog sustava na svim razinama,
koju je potrebno unaprijediti i na pravilan nacin iskoristiti za daljnji razvoj tehnicke kulture umrezavanjem s
postoje¢im dionicima i zajednickim razvojem programa i projekata. Zastarjelost nastavnog kurikuluma i
nedostatak adekvatne opreme za izvodenje nastave iz predmeta s polja tehnicke kulture, moguce je djelomi¢no
korigirati osmisljavanjem modela dijeljenja opreme te poticanjem suradnje skola s ostalim dionicima tehnicke
kulture. lzazov suradnje leZi i u strogim propisima Ministarstva znanosti i obrazovanja o integraciji sadrzaja
lokalne zajednice u Skolski kurikulum i izvedbene planove i programe. Nepostojanje adekvatne opreme ne
predstavlja samo izazov u prenosenju znanja na ucenike nego i na nastavno osoblje koje je kroz anketni upitnik
istaknulo nedovoljnu obucenost za koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija, te nepoznavanje
metoda rada koje spomenute tehnologije otvaraju za rad s ucenicima (na razini osnovnih i srednjih skola).
Povezivanjem s dionicima u tehnickoj kulturi koji imaju osigurane kapacitete, kako ljudske tako i
infrastrukturne, tek bi se dijelom rijeSio problem, no kroz povezivanje je moguce potaknuti nove suradnje koje,
uz financijsku i logisti¢ku podr$ku Zupanije, mogu rezultirati programima i projektima financiranim sredstvima
Europske unije. Pristup novim tehnologijama u provedbi programa u tehnickoj kulturi potrebno je poboljsati na
razini Zupanije. Analizom rezultata istrazivanja utvrdeno je nedovoljno poznavanje pojma STEM u obrazovnim
institucijama, Sto dovodi do neprepoznavanja prilika i potencijala podrucja, kao i do nesrazmjera trziSnih
potreba i edukacijskih prilika u tehnickoj kulturi.
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Horizontalne teme

Kroz razvoj Strategije, prepoznate su horizontalne smjernice kojima se treba voditi pri provedbi iste — to su
unaprjedenje volonterstva u podrucju tehnicke kulture, povecéanje interesa zenske populacije prema tehnickoj
kulturi, povecéanje ukljucivanja socijalno iskljucenih skupina u programe tehnicke kulture, jacanje medusobne
suradnje odjela jedinica lokalne i regionalne samouprave u svrhu zajednicke implementacije i daljnjeg
planiranja razvojnih strategija na podrudju tehnicke kulture te uspostava jedinstvenog informacijskog sustava
pracéenja tehnicke kulture.

1.15. Unaprjedenje volonterstva

Volonteri imaju vrlo vaznu ulogu za podrucje tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Udruge u
tehnickoj kulturi vode volonteri, aktivnosti udruga u najvecoj mjeri pocivaju na njihovom entuzijazmu, neka
podrudja uopce ne bi bila zastupljena da ne postoji volja volontera, a ¢ak ni krovna organizacija iz podrucja
tehnicke kulture, Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije, nema zaposlenu osobu.

S druge strane, u bazi organizatora volontiranja Volonterskog centra Rijeka, nalazi se samo 6 organizacija iz
tehnicke kulture s podrucja Primorsko-goranske Zupanije (od 109 udruga registriranih za tehnicku kulturu), koje
na godisnjoj razini koriste usluge Centra, tj. raspisuju poziv za volontere, 4 do 5 puta godisSnje. Udruga SMART,
pri kojoj djeluje Volonterski centar Rijeka, organizira besplatnu edukaciju za koordinatore volontera. U njoj je
do sada sudjelovalo 10 predstavnika organizacija tehnic¢ke kulture iz Primorsko-goranske Zupanije. U deset
godina, koliko Volonterski centar Rijeka dodjeljuje nagrade za volontere godine, samo je jedna organizacija
dobila nagradu za koordinatora volontera, a medu volonterima je istaknuto 6 osoba koje su volontirale u
organizacijama tehnicke kulture (iako nisu nagradeni iste godine, svi su volontirali u istoj organizaciji).

U Popisu organizatora volontiranja za 2015. godinu®?, koji je izradilo tadadnje Ministarstvo socijalne politike i
mladih, nalazi se samo 7 organizacija tehnic¢ke kulture s podrucja Primorsko-goranske Zupanije. One su zajedno
u svoje aktivnosti ukljucile 182 volontera koji su volontirali 27.003 sata. Procjenjuje se da je volonterski
angaZzman u podrucdju tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji nekoliko puta vedi.

Dok je volonterski angazman hvalevrijedan i treba ga nagradivati, nizak udio organizacija iz tehnicke kulture u
navedenim statistikama navodi na zakljucak da se volonterski angaZzman ne percipira kao volonterski rad, da on
nije strukturiran i koordiniran te da velika vecdina organizacije ne ispunjava svoju zakonsku obvezu o
dostavljanju godisnjeg izvjeséa o volontiranju43. Takoder, zbog prevelikog oslanjanja na rad volontera, velik je
izazov stavljen pred sam razvoj te postoji opasnost od izumiranja nekih podrucja tehnicke kulture u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.

Ovom strategijom predlaze se unaprjedenje volonterstva i to putem edukacije koordinatora volontera,
nagradivanja volontera, priznavanja kompetencija stecCenih volontiranjem te poticanjem njihova zaposljavanja.

1.16. Povedanje interesa Zenske populacije za tehni¢kom kulturom

*? Popis organizatora volontiranja u 2015. godini
http://www.mspm.hr/UserDocsimages/zgrbac/POPIS%200RGANIZATORA%20VOLONTIRANJA%20U%20201
S5.pdf

43 sukladno &lanku 33. Zakona o volonterstvu (,,Narodne novine” broj: 58/07 i 22/13, 2013.), te Pravilniku o
sadrzaju izvjes¢a o obavljenim uslugama ili aktivhostima organizatora volontiranja (,,Narodne novine” broj
104/15, 2015.), svaki organizator volontiranja duZan je dostaviti godisnje izvjes¢e o volontiranju
Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, kao tijelu nadleznom za pracenje provedbe
navedenoga Zakona i razvoj politike volonterstva.
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Na vodeéim mjestima u udrugama tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj Zupaniji uvjerljivo prednjace
muskarci, koji su na ¢elnim pozicijama u 75% organizacija (78 muskaraca naspram 27 Zena). Muskarci prednjace
i u ukupnom sastavu znanstvenog i nastavnog osoblja odjela i sastavnica Sveucilista i Veleudilista u Rijeci
povezanih s tehnickom kulturom. U ukupnom broju ih je 56%, odnosno 371 muskarac naspram 297 Zena.

Slika 9: Omjer zena i muskaraca u visokoobrazovnim institucijama u Primorsko-goranskoj Zupaniji povezanim s
podrucjem tehnicke kulture.
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1z slike 5. vidljivo je da sveudilisni odjeli prednjace pred ostalim sveudiliSnim sastavnicama po broju Zzena — na
Odjelu za matematiku rade 22 Zene naspram 12 muskaraca (Sto je 65% Zena od ukupnog broja), na Odjelu za
fiziku rade 23 Zene naspram 16 muskaraca (Sto je 59% Zena od ukupnog broja), na Odjelu za informatiku radi 17
Zena naspram 10 muskaraca (Sto je 63% Zena od ukupnog broja), a na Odjelu za biotehnologiju gdje radi 36
Zena naspram 13 muskaraca (3to je 73% Zena od ukupnog broja). No, Tehni¢ki fakultet i Pomorski fakultet
uvjerljivo su muske institucije — na Tehnickom fakultetu zaposleno je 40 Zena naspram 143 muskarca (Sto Cini
28% zena od ukupnog broja), a na Pomorskom 11 Zena naspram 49 muskaraca (Sto ¢ini 18% Zena od ukupnog
broja).

Ovaj trend nije posebnost Primorsko-goranske Zupanije, ve¢ je prisutan u podrucjima koji se bave tehnikom i
tehnologijom u Hrvatskoj i u svijetu.

Publikacija ,Zene i muskarci u Hrvatskoj 2016.“**, koju svake godine izdaje Drzavni zavod za statistiku Republike
Hrvatske, ukazuje na podzastupljenost Zena u formalnom obrazovanju na tehnickom podrucju. U skolskoj
godini 2014./2015., tehnic¢ke i srodne Skole zavrsilo je 20.389 osoba, od ¢ega je 10.058 ucenica (49,3 %). Od

4 Zene i mugkarci u Hrvatskoj 2016. http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/menandwomen/men_and women 2016.pdf
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ukupnog broja studenata i studentica poslijediplomskoga specijalistickog studija koji su 2014./2015. izabrali
tehnicke znanosti samo je 20,6% studentica (63 osobe). Slicna je situacija i kod odabira poslijediplomskoga
doktorskog studija u tehnickoj znanosti — tehnic¢ke znanosti odabirale su 524 osobe, od ¢ega 166 Zena (31,7%).
U 2015. godini magistrima tehnickih znanosti postala su 22 muskarca i 3 Zene, a doktorima tehnickih znanosti
107 muskaraca i 51 Zena.

Ista publikacija donosi pregled omjera muskaraca i Zena medu zaposlenima u pravnim osobama prema
djelatnosti. Zbog neuskladenosti podrucja tehnicke kulture s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti, izdvajamo
dvije grane kod kojih je ocita povezanost s tehnickim podrucjem - Strucna, znanstvena i tehnicka djelatnost te
Informacije i komunikacije. U podrucju Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti u 2015. godini zaposleno je
58.553 osoba, od ¢ega 28.216 Zena, a u Informacijama i komunikacijama 33.046 osoba, od ¢ega 12.539 Zena.
Od podzastupljenosti vise brine razlika u prosjec¢noj bruto plaéi izmedu muskaraca i Zena u istoj djelatnosti —
Zene u Struénim, znanstvenim i tehnickim djelatnostima u prosjeku zaraduju 9.222,00 kn, a muskarci 10.692,00
kn, a u djelatnosti Informacije i komunikacije 10.919,00 kn, naspram muskih 12.403,00 kn. Ono Sto treba
naglasiti jest ¢injenica da su ove dvije djelatnosti medu prvih pet po visini mjesecne bruto place.

Da je podrucje tehnicke kulture musko, dokazuju i podaci o osvojenim nagradama koje dodjeljuju Zajednica
tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije i Zajednica tehnicke kulture Rijeka, a koje se dodjeljuju
pojedincima zasluZznim za razvoj tehnicke kulture. Od ukupnog broja nagradenih od strane ZTK Rijeka (201
osoba), 33 puta su nagradu primile istaknute pojedinke, sto ¢ini 16% od ukupnog broja dodijeljenih nagrada.
Zajednica tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije do 2015. godine dodijelila je 19 nagrada za Zivotno
djelo, od cega je samo jedna urucena Zeni, te 67 godiSnjih nagrada, od cega je 13 uruceno uspjesnim
pojedinkama, a medu nagradenim mladim natjecateljima nije se nasla niti jedna natjecateljica.

Iz svega navedenog jasno je da je podrucdje tehnic¢ke kulture dominantno musko podrucje. Uzroci za to su
brojni, od kulturne tradicije i stereotipa o musko-Zenskim zanimanjima, preko unutarnje barijere (nedostatak
samopouzdanja, pregovaracke vjestine, negativni stavovi spram konkurencije, nesklonost riziku), do vanjske
barijere (dominantno musko okruZzenje, nedostatak uzora u sektoru i nemoguénost uskladivanja poslovnog i
privatnog Zivota). Brojne pozitivhe promjene za Zene i gospodarstvo u cijelosti navode na zaklju¢ak da je
potrebno poticati uklju¢enost Zena u tehnic¢ku kulturu, ¢ime bi se uzrokovalo povecdanje stope ekonomske
aktivnosti, povecanje stope zaposlenosti Zena te manja opasnost od dugotrajne nezaposlenosti, viSa mjesecna
zarada te povecanje produktivnosti poslovnog sektora i BDP-a*.

43 IstraZivanje ,,Women in ICT“ navodi da bi uklju¢ivanje veéeg broja Zena u sektor IKT-a moglo povecati BDP
eurozone za 9 milijardi eura godiSnje.
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1.17. Smanjenje socijalne iskljucenosti

Prema Strategiji borbe protiv siromastva i socijalne iskljuenosti u Republici Hrvatskoj (2014. - 2020.)*® socijalna
isklju¢enost se razlikuje prema podrucjima: isklju¢enost s obzirom na ekonomski status (siromasni, nezaposleni,
posebice dugotrajno nezaposleni, beskuénici, povratnici i raseljene osobe, migranti, posebice azilanti i stranci
pod supsidijarnom zastitom, osobe koje Zive na otocima i u ruralnim predjelima), isklju¢enost s obzirom na
obiteljsku strukturu (samacka kucanstva, jednoroditeljske obitelji, djeca bez roditeljske skrbi, obitelji s vise od
dvoje djece), isklju¢enost s obzirom na identifikaciju (nacionalne/etni¢ke/rasne/vjerske manjine, spolne i rodne
manjine), isklju¢enost s obzirom na dob (djeca, mladi, starije osobe i umirovljenici), iskljuéenost s obzirom na
pocinjenje zlocina (zatvorenici i bivsi zatvorenici, dijete i mlada punoljetna osoba s poremecajima u ponasanju,
Zrtve zlocCina, posebice Zrtve trgovanja ljudima i Zrtve obiteljskog nasilja), isklju¢enost s obzirom na obrazovanje
(osobe s nizim stupnjevima obrazovanja, mladi koji su prerano prekinuli obrazovanje), isklju¢enost s obzirom na
zdravstveno stanje (psihi¢ki oboljele osobe, osobe zarazene HIV/AIDS-om i hepatitisom C, osobe s problemom
ovisnosti o alkoholu, kocki i opojnim drogama, osobe oboljele od genetskih i kroni¢nih bolesti), isklju¢enost s
obzirom na invaliditet (osobe s tjelesnim i senzori¢kim invaliditetom, osobe s mentalnim/intelektualnim
tesko¢ama).

Strategija je, s obzirom na viSedimenzionalnost isklju¢enosti iz drustva, istaknula cetiri velike skupine u
najvecem riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj: (1) djecu i mlade, (2) starije osobe i
umirovljenike, (3) nezaposlene osobe te (4) osobe s invaliditetom.

Strateska podrucja u borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti definirana Strategijom su: obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje, zaposljavanje i pristup zaposljavanju, stanovanje i dostupnost energije, pristup socijalnim
naknadama i uslugama, pristup zdravstvenom sustavu, skrb o starijim osobama, borba protiv zaduzZenosti i
financijska neovisnost, uravnotezZeni regionalni razvoj.

Podrucja kojima ¢e doprinijeti Strategija razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje od
2017. do 2020. godine jesu obrazovanje i cjelozivotno ucenje, zaposljavanje i pristup zaposljavanju te
uravnotezeni regionalni razvoj. Kao prioritetno podrudje prepoznato je obrazovanje i cjeloZivotno ucenje u
podrucju tehnicke kulture, jer upravo je ono temelj za odabir tehnic¢kih zanimanja, mozZe biti pokretac
gospodarstva te samim time otvoriti brojna radna mjesta i omogucditi financijsku neovisnost.

Djeca i mladi su socijalna skupina s kojom veéina udruga u tehnickoj kulturi, koje se financiraju kroz Program
javnih potreba Primorsko-goranske Zupanije, provode aktivnosti, no situacija je drugacija s druge tri rizicne
skupine — starijim osobama i umirovljenicima, osobama s invaliditetom te nezaposlenima osobama. Cini se
kako udruge nisu prepoznale svoju ulogu u edukaciji gradanstva za zaposljavanje, a medu projektima ne istice
se niti jedan usmjeren na starije osobe ili umirovljenike.

“® Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014. - 2020.) (2014.)
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Slika 10: Financirani projekti iz podrudja tehni¢ke kulture u PGZ &ija su ciljna skupina osobe s invaliditetom.
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Od 2012. do 2015. godine Upravni odjel za kulturu, sport i tehnicku kulturu Primorsko-goranske Zupanije
financirao je 5 projekata godisnje cCija su ciljna skupina osobe s invaliditetom, a u ukupnom godisnjem
proracunu za takve projekte izdvajalo se oko 4%. U 2016. godini broj projekata namijenjenih osobama s

invaliditetom je pao na 1 financirani projekt, ¢iji je postotak u godiSnjem proracunu ispod 2%, Sto ukazuje na
smanjenje interesa udruga za kreiranjem sadrzaja usmjerenih osobama s invaliditetom.

Koristenje novih tehnologija i digitalna pismenost u 21. stolje¢u vazan su faktor uklju¢enosti u suvremeno
drustvo. Digitalni alati mogu znacajno unaprijediti procese ukljucivanja i uciniti ih znacajno jeftinijima. Zbog
toga je potrebno poduzeti mjere kojima se potice digitalno opismenjavanje stanovnistva te koristenje novih
tehnologija u svakodnevnom Zivotu.

Strategijom se definiraju mjere i aktivnosti kojima se nastavlja poticanje i sudjelovanje socijalno iskljucenih
skupina u aktivnosti cjelozivotnog ucenja iz podrucja tehnicke kulture.

1.18. Suradnja u podrudju tehnicke kulture

Kroz razvoj Strategije uocena je potreba za povezivanjem svih dionika u tehnickoj kulturi. Zbog svog utjecaja
koji imaju na sve dionike (financiraju rad udruga, daju poticaj poduzetnicima, osnivaci su obrazovnih institucija)
kao nositelji suradnje prepoznati su odjeli jedinica lokalne i regionalne samouprave koji se bave podrucjima
tehnic¢ke kulture, obrazovanja, poduzetniStva, gospodarstva te socijalnom politikom, na ¢elu s Upravnim
odjelom za kulturu, sport i tehnicku kulturu Primorsko-goranske Zupanije. Oni mogu biti pokretaci dijaloga,
suradnje te poveznica za medusektorske projekte i programe.

Osim suradnje medu dionicima, za osiguranje potpornog sustava za uspjesnu provedbu ove Strategije, mjerama
i aktivnostima definirano je Sto ¢e se poduzeti kako bi se ojacala medusobna suradnja Zupanijskih odjela te
suradnja istih s istozna¢nim odjelima jedinica lokalne samouprave, kako bi se uspostavio usuglaseni model za
prikupljanje podataka, stratesSka podrucja ulaganja te razvili modeli za zajednicko planiranje razvojnih strategija
na podrucju tehnicke kulture.
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1.19. Uspostava modela za pracenje Strategije

Prilikom izrade ove Strategije uocen je problem pri pronalasku informacija na temelju kojih bi se trebale
donositi smjernice razvoja. Kako bi se mogla razlikovati stvarna potreba od misljenja pojedinca ili skupine,
potrebni su mjerljivi i relevantni podaci na temelju kojih se mogu postavljati smjernice, koje ¢e potom biti
aplicirane na mjere i aktivnosti na temelju kojih ée se raspodijeliti sredstva. Uspostavom modela za pracéenje
Strategije, stvorit ¢e se uvjeti za pracenja uspjesnosti utvrdenih mjera i aktivnosti koje se Zele postici
Strategijom, redovito prikupljanje podataka omogudit ¢e pravovremenu reakciju na prepoznate potrebe i
probleme zajednice te ¢e se stvoriti bolja i realnija slika o podrucju tehnicke kulture.

Analiza stanja, pregled prepoznatih izazova i prijedlozi mjera:

Tehnicka kultura u Primorsko-goranskoj Zupaniji pociva na volonterskom angazmanu, no isti nije koordiniran,
prijavljen u sustav za pradenje volonterskog rada, niti se volonterima priznaju znanja i vjeStine stecene
volonterskim radom. Zbog svega navedenog, potrebno je ulozZiti znacajne napore kako bi se unaprijedilo
volonterstvo medu dionicima u tehnickoj kulturi. Za podrudje je isto tako specificna vec¢a uklju¢enost muske
populacije, kako u privatnom i obrazovnom tako i u civilnom sektoru, zbog ¢ega je potrebno povecati interes
Zenske populacije za tehni¢ckom kulturom, a potrebno je krenuti od najmladih uzrasta. Tehnologija i tehnicka
kultura mogu odigrati veliku ulogu u socijalnoj inkluziji gradana, posebice onih najugrozZenijih. Mogu
unaprijediti procese ukljucivanja te iste uciniti znacajno jeftinijima, zbog cega ¢e se ukljudivanje socijalno
isklju¢enih skupina dodatno bodovati definiranim kriterijima za dodjelu financiranja javnih potreba u tehnickoj
kulturi.

Kroz razvoj Strategije uocena je uloga koju Primorsko-goranska Zupanija moze imati u povezivanju dionika u
tehnickoj kulturi, a potrebno je krenuti od povezivanja odjela jedinica lokalne i regionalne samouprave koji se
bave podrucjima tehnicke kulture, obrazovanja, poduzetnistva, gospodarstva te socijalnom politikom, na celu s
Upravnim odjelom za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu Primorsko-goranske Zupanije. Kako bismo pratili
uspjesnost Strategije, uspostavit ¢e se model za pracenje iste.
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SWOT analiza

Temeljem detaljne analize stanja izradena je SWOT analiza tehnicke kulture u Primorsko-goranskoj zupaniji. U
sliedecoj se tablici nalazi prikaz snaga (Strenghts), slabosti (Weaknesses), prilika (Opportunities) i prijetnji

(Threats).

Snage

Tradicija tehnicke kulture na ovim prostorima
Javni natjecaji za potrebe u tehnickoj kulturi

Brojne manifestacije u tehnickoj kulturi i dobra
posjecenost istih

Skolska natjecanja ¢ija struktura funkcionira
Strucnjaci na podrucjima tehnicke kulture
Visokoobrazovne institucije (koje se ticu podrucja
tehnicke kulture) imaju razgranatu mrezu partnera i
provode projekte

Postoje udruge u TK koje mogu biti primjer drugima -
dobro iskoristavaju sredstva, ostvaruju medunarodnu
suradnju i uspjesno ostvaruju svoju misiju u zajednici
Velik interes djece za radionice i njihova svakodnevna
uronjenost u tehnologiju

Prilike

Tehnicka kultura moze biti pokretacka snaga
gospodarstva, trzista rada i bolje medusektorske
povezanosti

Poslodavcima nedostaje kadar s tehni¢kim znanjima i
vjestinama

Gotovo svima u poslovanju trebaju znanja iz podrucja
tehnicke kulture (barem osnovna digitalna pismenost)
Online prodaja usluga i proizvoda

Udruge su u najveéem dijelu fokusirane na svoje clanove,
Sto moze omoguciti siguran razvoj i dobro usmjeravanje
djece i mladih

Niza cijena alata potrebnih za rad u tehnickoj kulturi
Medunarodni trendovi u javnim politikama usmjereni su
na STEM podrucje

Fondovi i poticajna sredstva

Postoje brojni medunarodni primjeri dobre prakse koji se
mogu lokalizirati

Koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija u
rieSavanju kljucnih izazova drustva — klimatske promjene,
povecanje troskova zdravstvene skrbi i starenje
stanovnistva

Slabosti

Nedovoljni ljudski kapaciteti udruga u tehnickoj kulturi
(nemaju zaposlene, ne znaju odgovoriti na
administrativno-financijske i razvojne potrebe
organizacija)

Udruge nedovoljno koriste fondove i poticajna sredstva
Udruge nedovoljno dobro komuniciraju vlastite aktivnosti
Udruge nedovoljno shvacaju vaznost sudjelovanja u
donosenju javnih politika

Rasprienost udruga u tehnickoj kulturi, njihova
nepovezanost i niska razina suradnje

Nepoznavanje pojma STEM u obrazovnim institucijama i
neprepoznavanje prilika i potencijala koje podrucje pruza
za ucenike

Nastavnici nisu obuceni za koristenje informacijsko-
komunikacijskih tehnologija i svih metoda rada koje one
otvaraju za rad s ucenicima

Zupanija nema vlastitu infrastrukturu u tehnickoj kulturi

Prijetnje

Tehnicka kultura je zastario pojam, ne koristi se izvan
podrucja bivse Jugoslavije

Zastario zakon koji regulira podrucje tehnicke kulture
Nedovoljna financijska sredstva ulazu se u podrucje
tehnicke kulture

Javnost ne prepoznaje pojam STEM te njegovu vaznost u
svakodnevnom Zivotu

Predugo smo razvijali svijest roditelja da je boravak djece
na racunalu nezdrava aktivnost koju treba ograniciti
Neprepoznavanje strateskih podrucja tehnicke kulture u
javnim politikama

Nejednaka zastupljenost spolova na svim razinama
tehnicke kulture

Nesrazmjer potreba trziSta i edukacijskih prilika u
tehnickoj kulturi

Odljev stru¢ne radne snage

Nekonkurentnost gospodarstva ukoliko se hitno ne
reagira
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Prilike

o Digitalni alati mogu znacajno unaprijediti procese

ukljucivanja i uciniti ih znacajno jeftinijima
e Otvorena vrata za medunarodnu suradnju poduzetnik iz

sektora
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Ciljevi, mjere i aktivnosti

Analizom je utvrdeno stanje u tehnickoj kulturi Primorsko-goranske Zupanije temeljem koje su prepoznate jake
i slabe strane te potencijali i izazovi koji predstoje pred svima koji ¢e biti ukljuceni u provedbu Strategije razvoja
tehnicke kulture Primorsko-goranske Zupanije do 2020. godine.

Strategija donosi tri strateska cilja kroz koja se provlaé¢i pet horizontalnih tema — (1) unaprjedenje
volonterstva, (2) poticanje Zena na ukljucivanje u tehnicku kulturu, (3) povecanje ukljucivanja socijalno
isklju¢enih skupina u programe tehnicke kulture, (4) uspostava jedinstvenog informacijskog sustava pracenja
tehnicke kulture te (5) jacanje medusobne suradnje Zupanijskih odjela te suradnje istih s istozna¢nim odjelima
jedinica lokalne samouprave u svrhu zajednicke implementacije i daljnjeg planiranja razvojnih strategija na
podrucju tehnicke kulture.

Kroz tri strateska cilja grupirane su mjere i aktivnosti, s obzirom na ciljnu skupinu na koju su usmjerene -
dionike u tehnickoj kulturi, gradane kojima su programi tehnicke kulture namijenjeni te gospodarski sektor koji
koristenjem tehnicke kulture stvara i inovira te ima potencijal za stvaranje gospodarskog rasta.

Prvi strateski cilj usmjeren je na dionike u tehnickoj kulturi, s posebnim naglaskom na udruge. Istrazivanje koje
je prethodilo izradi analize ustanovilo je da one ne posjeduju kapacitete za administrativno-financijsko vodenje
organizacije, ne prepoznaju vaznost sudjelovanja u donosenju i provedbi javnih politika te imaju nisku razinu
suradnje (unutar sektora, ali i s dionicima van njega). Stoga je potrebno poticati organizacijski razvoj dionika u
tehnickoj kulturi.

Gradanima, posebno djeci i mladima, treba otvoriti vrata tehnologije te im omoguciti da ravnopravno sudjeluju
u drustvu 21. stolje¢a. Zato se ovom Strategijom Zeli povecati interes gradana, posebno djece i mladih, za
ukljucivanje u dostupne aktivnosti na podrucju tehnicke kulture. Povecanje interesa za tehnicku kulturu,
posebice STEM podrucdja, moZe djecu i mlade potaknuti na odabir tehnic¢kih zanimanja sto im kasnije moze
osigurati zaposljavanje te posljedi¢no financijsku sigurnost. Poseban je naglasak stavljen na dostupnost
programa na razini cijele Zupanije, posebice podrucja u kojima tehnicka kultura gotovo da i nije zastupljena, kao
Sto su Gorski kotar i otoci.

Prepoznat je potencijal Primorsko-goranske Zupanije u inovatorstvu, zbog cega je potrebno utvrditi razvojne
potrebe i strateski interes Zupanije za razvoj inovatorstva. Istodobno, treba nastaviti poticati inovatorstvo i
izvrsnost te ih iskoristiti u svrhu gospodarskog razvoja Primorsko-goranske Zupanije. Pridruzimo li svemu
navedenom povezivanje gospodarskih subjekata s drugim dionicima povecat ¢e se utjecaj tehnicke kulture na
gospodarski razvoj Zupanije.

U nastavku se nalazi pregled ciljeva, mjera i aktivnosti Cije ¢e ispunjavanje stvoriti uvjete da tehnicka kultura
postane prepoznata kao nositelj razvoja cijelog kraja.
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1.1

Povecati broj
zaposlenih u
udrugama u
tehnickoj kulturi za
4%.

1. Poticanje organizacijskog razvoja dionika u tehnickoj kulturi na podrucju Primorsko-goranske Zupanije

26% udruga ima

zaposlene osobe.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati zaposljavanje.

1.2,

Povecati broj udruga
koje svoj razvoj
temelje na usvojenim
javnim politikama.

13% udruga ima
strateski plan razvoja.

Samo 30% udruga
prepoznaje vaznost
pracenja i sudjelovanja
u donosenju javnih
politika.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati donosenje strateskog plana razvoja udruge.

- Ukljuciti udruge u donosenje i provedbu Akcijskog plana
Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-goranske
Zupanije.

13.

Razviti vjestine
zaposlenih i
volontera u
udrugama u svrhu
profesionalizacije
rada.

53% udruga ima
potrebu za
profesionalizacijom
rada.

- Sufinancirati organizaciju edukacija potrebnih za
profesionalizaciju rada udruga u tehnickoj kulturi:

« pisanje i provedba projekata,

» promocija programa i postignuca u tehnickoj kulturi,

« administrativno-financijski zahtjevi u vodenju
udruga,

« koristenje novih tehnologija u upravljanju udrugom i
razvoju programa za gradane, ucenike i ¢lanove,

» metodologija rada s razlicitim korisnickim
skupinama.

U0 za kulturu,
sport i tehnicku
kulturu PGZ, UO
za odgoj i
obrazovanje
PGZ, jedinice
lokalne
samouprave,
Zajednica
tehnicke kulture
Primorsko-
goranske
Zupanije.

Broj udruga koje

imaju zaposlene
osobe.

30% aktivnih udruga u

tehnickoj kulturi ima
zaposlenu osobu u
udruzi.

Broj udruga s
usvojenim
strateSkim planom
razvoja
organizacije.

Broj udruga
ukljucenih u

provedbu Strategije.

20% udruga ima
strateski plan razvoja
organizacije.

20 udruga ukljucilo se
aktivno u provedbu
Akcijskog plana
Strategije.

Broj educiranih
osoba iz udruga.

Broj udruga koje su
uspjesno prijavile
projekte na
nacionalne i
inozemne fondove.

Educirano je 60
zaposlenih i volontera
u udrugama.

5 udruga po prvi je put
ostvarilo financiranje
iz sredstava
ministarstava,
europskih i inozemnih
fondova.
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1.4. Stvoriti bazu znanja i
vjeStina udruga i
pojedinaca u
tehnickoj kulturi

Baza ne postoiji.

- Sufinancirati razvoj baze kojom ¢e se utvrditi strucni
kapaciteti udruga u tehnickoj kulturi i omoguciti
jednostavnije traZenje partnera za provedbu projekata i
programa.

1.5. Povecati suradnju
udruga iz tehnicke
kulture

57% udruga u tehnickoj
kulturi istice bolju
umrezenost
organizacija na
podrucju tehnicke
kulture kao bitan faktor
razvoja.

Niti jedan projekt
financiran kroz javne
potrebe u TK Zupanije
nije imao formalnog
partnera u provedbi
projekta.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati partnerstvo u provedbi projekata.

- lzraditi web-platformu za uspostavljanje suradnje medu
udrugama.

Stvorena baza
znanja i vjestina.

U bazi su evidentirana
znanja i vjestine
minimalno 50 udruga i
pojedinaca iz podrucja
tehnicke kulture.

Broj partnerskih
projekata.

Izradena platforma.

30% projekata koje
(su)financira UO za
kulturu, sport i
tehnicku kulturu
provodi se u
partnerstvu udruga u
tehnickoj kulturi.

30% udruga koristi
zajednicku platformu.
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1.6. Poboljsati pristup
novim tehnologijama
u provedbi programa
u tehnickoj kulturi

Ne postoji zajednicka
infrastruktura koja
omogucava
jednostavan pristup
novim tehnologijama
na svim podrucjima
Primorsko-goranske
Zupanije.

- Utvrditi isplativost razvoja zajednicke infrastrukture u
vidu mobilnih edukativnih jedinica za udruge u
tehnickoj kulturi i Skole.

- Definirati nacin dodjele mobilnih edukativnih jedinica i
transport.

- Nabaviti materijal potreban za 3 mobilne edukativne
jedinice.

- Organizirati edukacije za stru¢njake koji ¢e se koristiti
mobilnim edukativnim jedinicama.

- lzraditi analizu utjecaja mobilnih edukativnih jedinica na
dostupnost STEM programa u $kolama i udrugama te na
povecanje interesa djece i mladih za znanost i
tehnologiju.

Stupanj razvijenosti
zajednicke
infrastrukture.

Broj nabavljenih
mobilnih
edukativnih jedinca.

Broj Skola i udruga
koje koriste
mobilnu edukativnu
jedinicu.

Uspostavljena je
zajednicka
infrastruktura u
rijeckom zaledu,
Gorskom kotaru i na
najmanje 2 otoka.

Nabavljene su
najmanje 4 mobilne
edukativne jedinice.

Najmanje 16
organizacija (Skolai
udruga) koristi mobilne
edukativne jedinice.
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2.1. Povedati

vidljivost
programa u
tehnickoj
kulturi, s
naglaskom na
programe koji
se uklapaju u

STEM podrucja.

2. Povecanje interesa gradana, posebno djece i mladih, za ukljucivanje u dostupne aktivnosti na podrucju tehnicke kulture

34% udruga
procjenjuje da nema
zadovoljavajucu
vidljivost programa.

- Financirati izradu i odrZavanje portala koji ¢e
objedinjavati sve informacije o aktivnostima
dostupnim gradanima na podrucju TK.

- Definirati organizaciju zaduzenu za odrzavanje
portala.

- Pratiti broj korisnika udruga koji se ukljucuje
temeljem informacija dostupnih na portalu.

U0 za
kulturu,
sporti
tehnicku
kulturu
PGZ, U0 za
odgoj i
obrazovanj
e PGZ,
udruge i
Skole,

Broj posjetitelja portala.

Broj korisnika aktivnosti
udruga koji su do informacije
o0 programima dosli putem
portala.

Pokrenut je portal s
informacijama o edukacijama
dostupnim na podrucju TK
koji je posjetilo najmanje
15.000 Zitelja Primorsko-
goranske Zupanije.

Povecan broj djece i mladih u
programima TK za 15%
temeljem informacija
dostupnih na portalu.
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2.2,

Povecati
dostupnost
STEM edukacija
nasvim
podrucjima
PGZ, posebno
na otocimaiu
Gorskom
kotaru.

Skole s podrugja
Rijeke, Opatije,
Crikvenice, otoka
Krka i Malog Losinja
imaju program ranog
ucenja informatike.

0d 25 ustanova s
PGZ, 11 $kola i udruga
izvan Rijeke ukljucilo
se u Croatian Makers
ligu.

U 2016. UO za
kulturu, sport i
tehnicku kulturu
izdvojio je 120% vise
sredstava za
programe u STEM
podrucju u odnosu na
2015..

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
sufinancirati uvodenje programa ranog ucenja
informatike/robotike/elektronike u $kole/udruge
izvan Rijeke.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati financiranje aktivnosti usmjerenih na razvoj
znanja i vjestina djece i mladih na STEM podrudju.

Jedinice
lokalne
samouprav
e.

Broj Skola koje imaju program
ranog ucenja
informatike/robotike/elektron
ike na podruéju PGZ.

Broj djece i mladih uklju¢enih
u STEM programe.

Povecanje sredstva izdvojenih
od strane UO za kulturu, sport
i tehnicku kulturu.

Program ranog ucenja
informatike/robotike/elektro
nike uveden je u najmanje 7
$kola/udruga izvan Rijeke.

Najmanje 1.000 djece i
mladih uklju¢eno je u
edukacije na STEM podrucju.

Sredstva Javnih potreba u
tehnickoj kulturi izdvojena za
financiranje programa na
STEM podrucju povecana su
za 100%.
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2.3. Povedati interes
djece i mladih
za tehnicku
kulturu.

Djeci i mladima nisu
dostupni interaktivni
sadrzaji u tehnickoj
kulturi.

36% roditelja smatra
da su nove
tehnologije Stetne za
djecu i mlade.

Analizirati moguénosti razvoja interaktivnih sadrzaja
dostupnih cijele godine prilagodenih djeci i mladima,
utvrditi moguce izvore financiranja i partnere za
uspostavljanje i odrzavanje sadrzaja.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
sufinancirati kratke edukativne manifestacije koje ¢e
biti dostupne djeci i mladima u svih 5 subregija
Primorsko-goranske Zupanije.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati financiranje obiljezavanja medunarodnih
dana znacajnih za TK.

Potaknuti udruge, muzeje, skole i poduzetnike na
suradnju u planiranju i realizaciji interaktivnih
sadrZaja, manifestacija i obiljezavanja medunarodnih
datuma.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
prednost dati projektima kojima se potice
ukljucivanja roditelja u rad s djecom.

Broj dostupnih interaktivnih
sadrzaja prilagodeni djeci i
mladima tijekom cijele
godine.

Broj i dostupnost
manifestacija usmjerenih na
povecanje interesa djece i
mladih.

Broj djece i mladih koji su
sudjelovali u programima
usmjerenih na povecanje
njihovog interesa.

Broj roditelja ukljucenih u
programe za djecu i mlade.

Osmisljen 1 interaktivni
sadrzaj koji ¢e djeci i mladima
biti dostupan cijele godine.

Organizirane najmanje 4
manifestacije usmjerene na
popularizaciju tehnicke
kulture.

Najmanje 10.000 djece i
mladih ukljuceno u
provedene manifestacije.

U projekte financirane od
strane PGZ uklju¢eno 100
roditelja.
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3.1. Utvrditi razvojne
potrebe i strateski
interes Zupanije
za razvoj
inovatorstva.

3. Povecanje utjecaja tehnicke kulture na gospodarski razvoj Zupanije

U PGZ djeluje 11 udruga i
saveza inovatora. Na sajmovima
inovacija u 2016. godini
sudjelovale su 3 srednje Skole, 9
udruga/saveza/organizacija i 16
pojedinca. Ukupno je s podrudja
PGZ sudjelovao 21 inovator
(9%) i 27 mladih inovatora
(31%).

- Analizirati mogucnosti i isplativost razvoja
zajednicke infrastrukture koja bi inovatorima
olaksala razvoj prototipa i njegovo testiranje.

- Utvrditi uvjete pod kojima bi zajednicka
infrastruktura bila isplativa.

3.2. Poticati
sudjelovanje
inovatora na
sajmovima u i
izvan granica
Republike
Hrvatske.

U 2016. na medunarodnim
izlozbama inovacija
organiziranim u Republici
Hrvatskoj sudjelovalo je 48
inovacija iz PGZ (15%). lzvan
granica Republike Hrvatske nije
bilo sudionika iz Primorsko-
goranske Zupanije. U 2017.
planirana su dva nacionalna te
29 svjetskih sajmova inovacija,
od toga 24 na podrucju Europe.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati sudjelovanje inovatora na domacim i
svjetskim sajmovima.

3.3. Poticati razvoj
inovacija
suradnjom
izmedu inovatora
i
gospodarstvenika

Na razini saveza i udruga
inovatora nije ostvarena
suradnja izmedu inovatora i
gospodarstvenika.

- Analizirati mogucnosti poticanja umrezavanja
gospodarstvenika i inovatora.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
sufinancirati razvoj i prezentaciju inovacija nastalih u
suradnji inovatora s poduzetnicima i/ili obrtnicima s
podrucja Zupanije.

UO za kulturu,
sporti
tehnicku
kulturu PGZ,
UO za odgoj i
obrazovanje
PGZ, U0 za
turizam,
poduzetnistvo
i ruralni
razvoj, Savez
inovatora PGZ,
udruge i
savezi
inovatora,
pojedinci,
DrZavni zavod
za
intelektualno
vlasnistvo,
Hrvatska
gospodarska
komora,
Hrvatska
obrtnicka
komora,
Centar za
inovacije i

Utvrdeno
predstavljaju li
inovacije razvojni
potencijal
gospodarstva PGZ i
postoji li potreba za
razvojem
infrastrukture za
inovatore.

Izraden izvjestaj o
potrebi razvoja
infrastrukture.

Utvrdeni kriteriji za
koristenje
infrastrukture.

Broj sudionika
sajmova.

Programom javnih
potreba sufinancirano
sudjelovanje 5
inovatora na
sajmovima, od toga 2
inovatora za
sudjelovanje na nekom
od svjetskih i/ili
europskih sajmova.

Broj ostvarenih
suradnji izmedu
inovatora i
gospodarstvenika.

5 inovacija nastalo je ili
se realiziralo suradnjom
inovatora s
gospodarstvenicima.
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3.4. Potaknuti interes
djece i mladih za
inovacijama te
stvoriti
preduvjete za
postizanje
izvrsnosti u svim
podrucjima
tehnicke kulture.

Resursi na podrucju Zupanije su
podijeljeni medu najmanje 14
dionika i nisu dostupni svoj djeci
i mladima.

Utvrditi alate potrebne za poticanje daljnjeg razvoja
djece i mladih koji se bave inovacijama ili su daroviti
u nekom od podrucja tehnicke kulture.

Osmisliti metodu kojom Ce alati biti dostupni djeci i
mladima s podrucja cijele Primorsko-goranske
Zupanije.

3.5. Poticati djecu i
mlade na
sudjelovanja na
natjecanjima u
svim podrucjima
tehnicke kulture.

U $k. god. 2015./2016. godini na
Zupanijskoj su se razini u polju
tehnicke kulture i prirodoslovlja
natjecala 572 ucenika osnovnih
Skola, od Cega je 52% iz grada
Rijeke, 21% s priobalja, 18% iz
zaleda, 5% s otoka, a 4% iz
Gorskog kotara.

U $k. god. 2015./2016. godini na
Zupanijskoj se razini natjecala
292 ucenika srednjih Skola, od
¢ega 77% iz grada Rijeke, 10% s
otoka, 7% s priobalja i 6% iz
Gorskog kotara, dok zalede nije
zastupljeno.

Na drzavno se natjecanje
plasiralo 26 ucenika osnovnih
(5% od ukupnog broja ucenika
koji su sudjelovali na
Zupanijskim natjecanjima), te 23
ucenika srednjih Skola (8%).

U suradnji s UO za odgoj i obrazovanje dogovoriti
ujednacen sustav prikupljanja i analize podatka o
broju djece i mladih koji su sudjelovali na
natjecanjima s podrucja tehnicke kulture i njihovim
uspjesima.

Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati sudjelovanje djece i mladih na natjecanjima,
posebno djece i mladih s otoka i iz Gorskog kotara.

transfer
tehnologije,
Tehnoloski
centar Rijeka,
Znanstveno-
tehnoloski
park Rijeka,
jedinice
lokalne
samouprave.

Utvrdene potrebe za
dostupnoscu alata i
opreme. Izraden plan
implementacije
JLibrary of Things”.

Izraden plan za
pokretanje ,Library of
things”.

Definirani izvori
financiranja , Library of
things“.

Razvijen ujednacen
sustav za prikupljanje
podataka o broju
natjecanjai
natjecatelja te
postignutim
rezultatima na
podrucju Primorsko-
goranske Zupanije.

Broj djece i mladih
kojima je sufinanciran
odlazak na
natjecanja.

Koristi se sustav
ujednacenog
prikupljanja podataka o
broju natjecanja i
natjecatelja te

postignutim rezultatima

na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije.

Povecan je broj djece i
mladih s podrucja
otoka i Gorskog kotara
koji sudjeluju na
natjecanjima.
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3.6. Poticati gradane
na sudjelovanja
na natjecanjima u
svim podrucjima
tehnicke kulture.

Podaci o natjecanjima, broju
natjecatelja i ostvarenim
uspjesima nisu objedinjeni.

- Financirati izradu sustava za prikupljanje podataka o
natjecanjima, natjecateljima i ostvarenim uspjesima.

- Definiranim kriterijima financiranja javnih potreba
poticati sudjelovanje gradana na natjecanjima.

Broj gradana kojima
je sufinanciran
odlazak na
natjecanja.

Broj natjecanja na
kojima su sudjelovali
predstavnici
Primorsko-goranske
Zupanije.

Broj organiziranih
natjecanja na
podrucju Primorsko-
goranske Zupanije.

Utvrden sustav za
prikupljanje podataka o
broju natjecanja i
natjecatelja te
postignutim rezultatima
na podrucju Primorsko-
goranske Zupanije.

Predstavnici Primorsko-
goranske Zupanije
ostvaruju zapazene
rezultate na nacionalnoj
razini.
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3.7. Potaknuti
povezivanje
gospodarskih
subjekata u
tehnickoj kulturi s
drugim dionicima
u svrhu razvoja
gospodarstva.

Udruge u tehnickoj kulturi ne
prepoznaju se kao nositelji
gospodarskog razvoja.

Definiranim kriterijima za dodjelu subvencija/javnih
sredstava gospodarskim subjektima i udrugama
prednost dati onim subjektima koji ostvaruju
medusektorsku suradnju.

Utvrditi moguénosti iniciranja ili poticanja daljnjeg
razvoja suradnje izmedu poduzetnika/udruga i
srednjoskolski i visoko obrazovnih institucija na
podrucju Zupanije u svrhu prakti¢nog rada ucenika i
studenata.

Razviti model sufinanciranja mentorstva ucenika i
studenata.

Definiranim kriterijima za dodjelu subvencija
gospodarskim subjektima prednost dati onim
subjektima koji pruzaju mentorstvo mladim
osobama u sustavu obrazovanja (ukljucivanje u rad,
razvoj inovacija, proizvodni pogon i sl.)

Broj projekata kojima
se ostvaruje
medusektorska
suradnja.

Program
sufinanciranja
mentorstva.

Broj gospodarskih
subjekata koji su
primili mlade na
praksu.

Broj studenata na
praksi kod
poduzetnika iz regije.

Financirano najmanje
10 projekata koji se
temelje na
medusektorskoj
suradnji.

Izraden je plan
sufinanciranja
mentorstva i
dogovorena je njegova
provedba s UO za odgoj
i obrazovanje.

20 gospodarskih
subjekata primilo je
mlade na praksu.

Sufinancirana je praksa
najmanje 20 mladih kod
gospodarskih subjekata
na godisnjoj razini.
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volonterstvo u
udrugama tehnicke
kulture.

U 2015. godiniu
Popisu
organizatora
volontiranja za
2015. godinu
kojeg je izradilo
tadasnje
Ministarstvo
socijalne politike
i mladih,
zabiljezeno je 7
organizacija
tehnicke kulture
na podrucju
Primorsko-
goranske
Zupanije koje su
ukljucile 182
volontera s
ukupno 27.003
sata.

4. Horizontalne teme

4.1. Unaprijediti

Utvrditi broj volontera koji sudjeluju u radu udruga.
Potaknuti udruge na edukaciju koordinatora
volontera u svrhu uspostavljanja sustava rada s
volonterima.

Ukljuciti veci broj volontera u organizaciju aktivnosti
udruga, posebno za djecu i mlade.

UO za kulturu,
sport i tehnicku
kulturu PGZ, UO
za odgoj i
obrazovanje, UO
za turizam,
poduzetnistvo i
ruralni razvoj,
volonterski
centar Rijeka,
obrazovne
institucije,
jedinice lokalne
samouprave,
udruge u
tehnickoj kulturi

Broj volontera koji sudjeluju
u radu udruga.

Broj koordinatora volontera
u udrugama.

Povecan broj volontera
koji sudjeluju u radu
udruga za 10%.

Najmanje 10 osoba
educirano za

koordinatore volontera.
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4.2. Povecatiinteres U 75% - Utvrditi udio Zena u radu udruga na podrucju Broj Zena ukljucenih u rad Utvrditi udio Zena
djevojcicaiZena za organizacija tehnicke kulture. udruga. uklju¢enih u rad udruga.
tehni¢kom kulturom. | tehnicke kulture | - Utvrditi udio djevojcica i Zena u aktivnostima udruga

U Primorsko- u tehnickoj kulturi. Broj djevojéica i Zena Utvrditi udio djevojcica i
goranskoj - Provoditi projekte usmjerene na promociju tehnicke ukljucenih u aktivnosti zena ukljuenih u

. kulture medu djevojcicama i Zenama. udruga. aktivnosti udruga.
Zupaniji

muskarci su na Broj projekata usmjerenih na | Financiran najmanje
vodecim promociju tehni¢ke kulture | jedan projekt godisnje
pozicijama. medu djevoj¢icama i usmjeren na promociju
Nema podataka 7enama. tehnicke kulture medu
o broju Zena senama.

ukljucenih u

aktivnosti

udruga u

tehnickoj kulturi.

4.3. Povecati ukljucivanje U 2016. godini | - Definiranim kriterijima za dodjelu financiranja javnih Broj osoba koje pripadaju u | Na godi$njoj razini
socijalno isklju¢enih proveden je 1 potreba sudjelovanje socijalno iskljucenih skupina u socijalno isklju¢ene skupine | provedena minimalno 3
skupina u programe projekt aktivnostima projekata. koje sudjeluju u projektima. | projekta koja u svoje
tehnicke kulture. usmjeren na o i aktivnosti ukljucuju

. Broj projekata koji u " Sy
osobe koje : o - socijalno iskljucene
. ) aktivnosti ukljucuju socijalno .
pripadaju o ) skupine.
.. iskljuCene skupine.

socijalno . .
ey . 50 osoba, pripadnika
isklju¢enim N T

. socijalno iskljucenih
skupinama.

skupina, ukljuceno u
aktivnosti projekata koji
se financiraju iz javnih
potreba TK u PGZ.
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- Postaviti jedinstven informacijski sustav za pracenje

4.4, Uspostaviti jedinstven

informacijski sustav
pracenja tehnicke
kulture.

Ne postoji
sustav
prikupljanja
podataka.

djelatnosti tehnicke kulture u Zupaniji te omoguciti
mjerljivosti postavljenih ciljeva i povecati dostupnost
podataka vaznih za planiranje razvoja tehnicke
kulture.

4.5.

Ojacati medusobnu
suradnju Zupanijskih
odjela te suradnju istih
s istoznacnim odjelima
jedinica lokalne
samouprave u svrhu
zajednicke
implementacije i
daljnjeg planiranja
razvojnih strategija na
podrucju tehnicke
kulture.

Suradnja postoji,
ali nije
eksplicitno
definirana u
svrhu zajednicke
provedbe i
daljnjeg
planiranja
razvoja tehnicke
kulture.

Definirati model suradnje upravnih odjela za kulturu,
sport i tehnicku kulturu, odgoj i obrazovanije te
turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj s ciljem
provedbe Strategije razvoja tehnicke kulture
Primorsko-goranske Zupanije

Utvrditi zainteresirane gradove i opcine za zajednicki
razvoj tehnicke kulture.

Definirati model suradnje Zupanije te gradova i
opcina u provedbi Strategije.

Razvijen i evaluiran
informacijski sustav.

Programiran informacijski
sustav pracenja
djelatnosti tehnicke
kulture.

Podaci se koriste u svrhu
evaluacije postignutih
strateskih ciljeva.

Broj odrzanih sastanaka s
predstavnicima jedinica
regionalne i lokalne
samouprave.

Broj odrzanih sastanaka

upravnih odjela za kulturu,

sport i tehnicku kulturu,
odgoj i obrazovanje te
turizam, poduzetnistvo i
ruralni razvoj unutar
Zupanije.

Odrzan 1 sastanak po
kvartalu u svrhu
definiranja zajednickih
napora za ostvarenje
ciljeva i rezultata
Zupanijskih i drugih
strategija koje se bave
podrucjem tehnicke
kulture.

Odrzan najmanje 1
sastanak UO kvartalno u
svrhu uskladivanja javnih
potreba i subvencija te
pracenja promjena.
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Trendovi razvoja tehnicke kulture

Tehnicka kultura je jo$ jedna grana koja se mora uskladiti s ubrzanim tehnoloskim napretkom drustva. Jasno je
preklapanje pojma tehnicke kulture s onim STEM-a, ali je i vidljivo da termini nisu iskljucivi te da njihovo
supostojanje nije upitno. Ipak, budué¢i da STEM zauzima sve veci medijski prostor, potrebno je iskoristiti
pojmovnu povezanost radi povecdanja interesa gradana, posebno djece i mladih za tehnicku kulturu.

Bolja vidljivost tehnicke kulture mozZe se postic¢i primjenama asistivnih tehnologija, i to njihovim prisustvom u
javnom prostoru. Jedan od najboljih primjera takve prakse moze biti 3D ispis, ¢iji model nije primjenjiv samo na
promociju, nego i na gotovo sveukupnu praksu tehnicke kulture. 3D ispis krec¢e od tehnickog razumijevanja i
poznavanja koriStenja osobnog racunala. Ukoliko je korisnik digitalno pismen, odnosno zna prepoznati korisnu
informaciju i koristiti je za rjeSavanje problema, internetom moze doseéi baze modela i shema. Ukoliko sami
Zelimo izraditi objekt, tada ga moramo biti sposobni projektirati, a uredaj programirati da izvede njegovo
ispisivanje. Ispisani se objekti mogu medusobno povezivati te je moguce stvoriti kompleksne, upotrebljive
objekte. Kako ¢e tehnologija napredovati te postajati svakodnevnom, moguénosti stvaranja novih, korisnih
objekata ¢e rasti. 3D ispis predstavlja prakticnu manifestaciju tehnicke kulture, ukljucujuéi nekoliko njezinih
komponenti poput elektronike, informatike, modelarstva, maketarstva, inovatorstva i samogradnje.

Velik potencijal za promociju tehni¢ke kulture utvrden je u moguénosti izrade digitalno posredovanog sustava
kataloga i indeksa, takozvanoj knjiznici stvari, koji dionicima tehnicke kulture moZe osigurati dijeljenje
potrebnih strojeva i materijala, ¢ime se bitno smanjuje moguénost redundantne materijalne nabave, a
istovremeno svim dionicima omogucava sudjelovanje te iz nuznosti poti¢e njihovu komunikaciju.

Preko 20 godina u Europi i svijetu nastaju razne verzije zajednickih prostora usmjerenih na tehnoloski razvoj.
Jedan od prvih takvih prostora predstavlja tzv. Hackerspace, mjesto okupljanja i zajednickog rada programera.
Do danas, Hackerspace ukljuc¢uje osim programiranja i elektroniku, izradu prototipa i sl. Od 2011. godine
razvijaju se tzv. Makerspace, javno dostupni prostori za dizajniranje i kreiranje. Radi se o uvijek otvorenoj
radioni u kojoj se okupljaju kreativni pojedinci u svrhu stvaranja nec¢eg novog iz skice. TechShop nastaje oko
2006. godine u Sjedinjenim Americkim Drzavama, prije nego su pojmovi Hackerspace i Makerspace u Americi
postali rasireni. Radi se o fransizi profitnih javnih prostora za stvaranje u kojima je dostupna suvremena oprema
za proizvodnju. FabLab predstavlja slican koncept kao i TechShop, ali njime upravljaju neprofitne organizacije,
oprema koja je dostupna detaljno je definirana te ukljucuje razne softvere i edukacije korisnika. Noviji trendovi
ukljucuju pokretanje slicnih prostora od strane velikih profitnih organizacija, koje svoje kompletne
organizacijske kapacitete ulazu, odnosno posuduju lokalnoj zajednici, u svrhu razvoja novih alata i stvaranja
novih poslovnih prilika.

Na podruéju Zupanije pokrenuto je niz inicijativa za stvaranje zajedni¢kog prostora za suradnju, dizajniranje i
kreiranje. Zbog znacajnih sredstava koje je potrebno uloZiti pri pokretanju, ali i za odrZavanje, niti jedna od
inicijativa se jo$ nije realizirala. Potrebno je izvrsiti detaljne analize o stvarnim potrebama na podrudju Zupanije
te izraditi plan prikupljanja sredstava iz Europskih fondova za pokretanje specijaliziranog zajednickog prostora,
ovisno o specificnim teritorijalnim potrebama Zupanije.
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Zakljucak

Tehnicka kultura nalazi se pred novim izazovima. U prethodnim poglavljima ovog dokumenta prikazana je
analiza stanja u tehnickoj kulturi i definirana su podrucja na kojima je potrebno posti¢i znacajne pomake do
2020. godine. Na taj bi se nacin stvorili preduvjeti za daljnji razvoj organizacija u tehnickoj kulturi, omogudilo
povecanje znanja i vjeStina gradana, posebno djece i mladih u svim podrudéjima tehnicke kulture, te povecanje
utjecaja tehnicke kulture na gospodarski razvoj Primorsko-goranske Zupanije.

Kako bi se ostvarili navedeni preduvjeti, definirano je niz mjera i aktivnosti koje ¢e se provesti do 2020. godine,
a Ciji ¢e rezultati biti temelj planiranja Strategije za sljedece razdoblje. Neke od klju¢nih mjera su: tehnicko
opismenjavanje gradana, posebno djece i mladih, povecanje dostupnosti jednakih prilika u svih pet
teritorijalnih subregija Zupanije, ukljucujuéi i poboljsanje dostupne infrastrukture, te usmjerenje prema
granama koje doprinose razvoju gospodarstva.

Povezivanje dionika na polju tehnic¢ke kulture vazno je kako bi se postigli kvalitetniji rezultati na polju tehni¢ke
kulture. Potrebno je umreZiti udruge civilnog drustva s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i lokalnim
institucijama radi dijeljenja resursa, infrastrukture, informacija i podrske. Takvo se umrezavanje i komunikacija
mogu postié¢i profesionalizacijom rada udruga. Uz profesionalizaciju, klju¢ni aspekt predstavlja i dijeljenje
resursa, posebno opreme. Primorsko-goranska Zupanija sa 296.195 stanovnika i 3.582 km? svoj razvoj mora
temeljiti na dijeljenju resursa ukoliko Zeli konkurirati na europskom i svjetskom trzistu. lzazov dijeljenju resursa,
ali i bogatstvo Zupanije, predstavlja teritorijalna raznolikost Zupanije. Potrebno je pronac¢i mehanizme kojima ¢e
se pozitivno utjecati na smanjenje razlika u dostupnim resursima i prilikama za ostale subregije Primorsko-
goranske Zupanije u odnosu na grad Rijeku. Informacija, znanje i praksa ne smiju biti odvojeni te ih se mora
prakticno poticati i distribuirati, a za to je potrebno osigurati kvalitetne uvjete i iskoristiti postojecu
infrastrukturu.

Uz stvaranje preduvjeta za aktivnho uklju¢ivanje gradana u sve grane tehnicke kulture potrebno je i povecati
sveukupnu vidljivost tehni¢ke kulture na podruéju Zupanije. Zastarjelost kurikuluma tehni¢ke kulture koja je
prisutna u osnovnim Skolama znacajno utjeCe na krivu percepciju tehnicke kulture medu djecom, koja se
zadrZzava do odrasle dobi. Kvalitetnim cjelogodisnjim i povremenim aktivhostima potrebno je kod gradana
osvijestiti raznolikost i primjenjivost tehni¢ke kulture te demistificirati tehni¢ka zanimanja kao zanimanja
rezervirana za , posebne”.

Industrijski proizvodni procesi potpuno se okrec¢u automatizaciji, a vjeStine poput programiranja postat ¢e novo
mjerilo osnovne pismenosti. Ako Zelimo kvalitetniju buduénost, tada je potrebno potaknuti gradane, a narocito
mlade, na stjecanje znanja i vjestina iz domene suvremene tehnicke kulture. Upravo su sposobni mladi ljudi
najvedi potencijal Primorsko-goranske Zupanije, a njihovo znanje i inovativnhost, ukoliko se potrudimo,
predstavljaju silu koja nadu Zupaniju moZe udiniti jo$ uspjesnijom.

Stoga ovaj dokument predstavlja plan razvoja tehnic¢ke kulture u razdoblju od 2017. do 2020. godine na kojem
¢e se temeljiti ulaganja Zupanije, ali i povladenje sredstava iz europskih fondova, za $to ovo podrudje ima
potencijala. Navedeno je jasno vidljivo iz pregleda dokumenata na kojima se temelji Strategija, a medu kojima
su brojne europske i nacionalne strategije. Kako bi se ostvario plan razvoja, u sljede¢em razdoblju izradit ¢e se
Akcijski plan provedbe Strategije, provesti sastanci s klju¢nim dionicima za provedbu strategije i definirati
financijski okvir za provedbu Strategije.
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Program javnih potreba Primorsko-goranske Zupanije za 2015.

Program javnih potreba Primorsko-goranske Zupanije za 2016.

Registar udruga Republike Hrvatske, stanje 11. sije¢nja 2017.

Upute za prijavitelje na Javni natjecaj za odabir programa za zadovoljenje javnih potreba u podrucju
tehnicke kulture (Primorsko-goranska Zupanija, UO za sport, kulturu i tehnic¢ku kulturu 2016).
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Prilozi

1.22. Statistika kontaktiranih subjekata u tehnickoj kulturi u Primorsko-goranskoj Zupaniji

U svrhu prikupljanja podataka relevantnih za definiranje ciljeva Strategije razvoja tehnicke kulture Primorsko-
goranske Zupanije kontaktirane su udruge, gradovi i opcine, fakulteti, sveucilisni odjeli i veleuciliste, osnovne i
srednje Skole te poduzetnici. U nastavku je pregled brojnosti subjekata i njihov odaziva na sudjelovanje u
upitniku i fokus grupama.

Broj udruga tehnicke kulture na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 109

Broj organizacija s javno dostupnim e-mailom (od 109): 80 73,39%
Broj organizacija s javno dostupnim telefonom (od 109): 83 76,15%
Broj organizacija koje su odgovorile na telefonski poziv (od 83): 34 40,96%
Broj organizacija koje su ispunile upitnik (od 80): 41 51,25%
Broj subjekata koji su sudjelovali na fokus- grupama (od 80): 19 23,75%
Broj gradova na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 14

Broj gradova s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 14): 14 100,00%
Broj gradova kontaktiranih putem e-maila (od 14): 14 100,00%
Broj gradova koji su odgovorili na telefonski poziv (od 14): 11 78,57%
Broj gradova koji su ispunili upitnik (od 14): 4 28,57%
Broj opéina na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 22

Broj op¢ina s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 22): 22 100,00%
Broj gradova kontaktiranih putem e-maila (od 22): 22 100,00%
Broj opc¢ina koje su odgovorile na telefonski poziv (od 22): 14 63,64%
Broj opc¢ina koje su ispunile upitnik (od 22): 11 50,00%
Broj kontaktiranih fakulteta, sveucilisnih odjela i veleucilista: 9

Broj organizacija s javno dostupnim e-mailom i telefonom (od 9): 9 100,00%
Broj gradova kontaktiranih putem e-maila (od 9): 9 100,00%
Broj organizacija koje su odgovorile na telefonski poziv (od 9): 3 33,33%
Broj organizacija koje su ispunile upitnik (od 9): 7 77,77%
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Broj kontaktiranih osnovnih i srednjih Skola na podruc¢ju Primorsko-goranske 92

Zupanije:

Broj skola s javho dostupnim e-mailom i telefonom (od 92): 92 100,00%
Broj skola kontaktiranih putem e-maila (od 92): 92 100,00%
Broj Skola koje su odgovorile na telefonski poziv (od 92): 24 26,09%
Broj Skola koje su ispunile upitnik (od 92): 42 45,65%
Broj kontaktiranih poduzetnika na podrucju Primorsko-goranske Zupanije: 157

Broj organizacija s javno dostupnim e-mailom (od 157): 157 100,00%
Broj organizacija koje su ispunile upitnik (od 157): 25 15,92%

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-33
Rijeka, 23. ozujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabljanic, v.r.
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39.

Na temelju tocke V. Odluke o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilanc¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba osnovnog Skolstva
u 2017. godini (»Narodne novine« broj 14/17), tocke V.
Odluke o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih
prava za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih Skola i ucenic¢kih domova u 2017.
godini (»Narodne novine« broj 14/17), ¢lanka 28. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene
novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociséeni tekst) i ¢lanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - pro-
Ciséeni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske
Zupanije na 36. sjednici odrZanoj 23. oZujka 2017. godine
donijela je

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja minimalnog
financijskog standarda za decentralizirane funkcije
osnovnog i srednjeg Skolstva u 2017. godini

L

Ovom Odlukom o kriterijima, mjerilima i nacinu financi-
ranja minimalnog financijskog standarda za decentralizi-
rane funkcije osnovnog i srednjeg Skolstva u 2017. godini
(u daljnjem tekstu: Odluka), utvrduju se kriteriji, mjerila
i nacini financiranja rashoda u okvirima bilanciranih sred-
stava po namjenama utvrdenim u Odluci Vlade RH o kri-
terijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za finan-
ciranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba
osnovnih, srednjih $kola i u¢enickih domova u 2017. godini.

II.

OBVEZE USTANOVA gKOLSVTVA PREMA
ODLUCI O IZVRSAVANJU PRORACUNA PRIMOR-
SKO-GORANSKE ZUPANIJE ZA 2017. GODINU

Odlukom o izvrSavanju Proracuna Primorsko-goranske
Zupanije za 2017. godinu (»Sluzbene novine« broj 30/16 -
u daljnjem tekstu: Odluka o izvrSavanju Proracuna) u
postupku planiranja i izvrSavanja Proracuna utvrdene su
obveze ustanova Skolstva kojima je Zupanija osnivac, a
koje su uvrStene u Registar korisnika Proracuna Primor-
sko-goranske Zupanije.

Clankom 6. Odluke o izvrSavanju Proracuna, propisana
je obveza proracunskih korisnika da do 15. sijec¢nja 2017.
godine dostave Upravnom tijelu nadleznom za obrazova-
nje svoje financijske planove i planove nabave uskladene
s odobrenim sredstvima u Proracunu za 2017. godinu. Pla-
novi se razraduju po tromjesecjima, vodeci racuna o dospi-
jecu planiranih obveza.

Ustanovama Skolstva koje pravovremeno ne dostave
financijske planove Upravnom odjelu za odgoj i obrazova-
nje, nece se odobriti koriStenje proracunskih sredstava.

Temeljem ¢lanka 22. Odluke o izvrSavanju Proracuna,
ustanove Skolstva duzne su u postupcima javne nabave,
koji se djelomicno ili u cijelosti financiraju proracunskim
sredstvima, ukljuciti i predstavnika Zupanije.

Clankom 33. Odluke o izvrSavanju Proracuna propisana
je 1 obveza Skola da dostave godis$nje i polugodiSnje izvje-
Staje o poslovanju, najkasnije 30 dana od isteka roka utvr-
denog Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u prora-
c¢unskom racunovodstvu (»Narodne novine«, broj 3/15,
93/15).

Izvjestaj o poslovanju mora sadrZavati i prijedlog kori-
Stenja neutroSenih sredstava, odnosno prijedlog pokrica
gubitka poslovanja.

II1.

Temeljem Odluka Vlade RH u Proracunu Primorsko-
goranske Zupanije za 2017. godinu osigurana su sredstva
za decentralizirane funkcije nuZne za realizaciju nastavnog
plana i programa javnih potreba osnovnoskolskog i sred-
njoskolskog obrazovanja, te za financiranje smjestaja i pre-
hrane ucenika srednjih §kola u ucenickim domovima.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nacini
financiranja rashoda ustanova $kolstva u okvirima ukupnih
bilanciranih sredstava po sljede¢im namjenama i to:

Ustanove Skolstva Materijalni Rashodi za Rashodi za nabavu Ukupno
i financijski investicijsko proizvedene dugotrajne minimalni
rashodi (kn) odrzavanje (kn) imovine i doda ulaganja na tnafinancijski
nefinancijskoj imovini (kn) standard (kn)
Osnovno $kolstvo 21.251.094,00 1.808.000,00 6.550.000,00 29.609.094,00
Srednje $kol 18.219.000,00 2.185.000,00 753.258,00
redme skok : . : 27.339.962,00
Ucenicki domovi 5.861.704,00 321.000,00 0,00
UKUPNO 56.949.056,00
V. 1.1. Kiriteriji i mjerila za izracun sredstava prema opsegu

1. MATERIJALNI I FINANCIJSKI RASHODI

Materijalni i financijski rashodi financiraju se Skolama
sukladno Racunskom planu za proracunsko racunovodstvo
i prema ekonomskoj klasifikaciji obuhvacaju:

e skupinu 32 - Materijalni rashodi,

e skupinu 34 - Financijski rashodi.

Ukupna sredstva kojima raspolaZe svaka osnovna i sred-
nja Skola za materijalne i financijske rashode je zbroj sred-
stava koji se ostvaruje prema kriterijima i mjerilima za:

1.1. Opseg djelatnosti

1.2. Stvarne troskove

1.3. Specifi¢ne programe koji se izvode u sklopu redov-

nog nastavnog plana i programa rada skole

djelatnosti

Sredstva prema opsegu djelatnosti priznaju se osnovnim
i srednjim $kolama prema podacima o visini rashoda reali-
ziranih tijekom 2016. godine, a sukladno Smjernicama za
izradu Proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave za 2017. godinu i projekcije za 2018. i 2019.
godinu.

Ukupno raspoloZiv iznos sredstava utvrden prema ovom
kriteriju osnovne i srednje $kole duzne su rasporediti na
materijalne rashode unutar skupine 32 i financijske
rashode unutar skupine 34. (Ova sredstva ne rasporeduju
se za materijalne rashode za energente, usluge prijevoza
ucenika u Skolu, zakupnine, premije osiguranja, komu-
nalnu naknadu, vodnu naknadu i uslugu odvoza smeca,
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naknade za prijevoz zaposlenika srednjih Skola, nastavni
materijal za prakti¢nu nastavu srednjih strukovnih skola).

Prilikom raspodjele ukupno utvrdenih sredstava prema
opsegu djelatnosti, $kole su obvezne planirati sljedece
namjene:

e obveznu pedagoSku dokumentaciju za pocetak i kraj
Skolske godine prema Pravilniku o obrascima i sadr-
Zaju pedagoske dokumentacije i evidencije o uceni-
cima,

e lijecnicke i sistematske preglede temeljem Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama i usluge zdravstvenog nadzora prema
Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti,

e usluge periodi¢nih pregleda i kontrolnih ispitivanja
objekata i opreme, servisiranja opreme u kotlovnici
skole, usluge servisiranje vatrogasnih aparata, te
usluge mjerenja emisija plinova,

e racunalne usluge za odrZavanje programa Zupanijske
riznice i drugih programa neophodnih za rad Skole.

Preostala raspoloziva sredstva $kole rasporeduju prema
vlastitim potrebama po namjenama unutar materijalnih i
financijskih rashoda skupina 32 i 34 ekonomske klasifika-
cije.

Navedeni kriterij ne odnosi se na ucenicke domove.

1. 2. Kiriteriji i mjerila za izraun sredstava za stvarne

troSkove

Prema kriterijima i mjerilima za stvarne troskove, $kole
raspolaZzu sredstvima za materijalne rashode iz skupine 32
ekonomske klasifikacije. Ovi rashodi ne priznaju se osnov-
nim glazbenim Skolama.

Rashodi za energente za zagrijavanje, rasvjetu i pogon
Skole priznaju se Skolama do iznosa prosjecne godiSnje
potroSnje, na bazi izrauna za posljednje tri godine. Skole
su obvezne planirati navedene rashode na nacin da plani-
rane godi$nje koli¢ine pomnoZe s trenutno vaZecom cije-
nom pojedinog energenta, uzimajuéi u obzir i indekse kre-
tanja cijena. U slucaju odstupanja stvarno potrebnih koli-
¢ina od planiranih moguce je uz suglasnost Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje izvrsiti prenamjenu dijela
planiranih sredstava.

Rashodi za zakupnine prostora i opreme nuznih za izvr-
Senje nastavnog plana i programa, priznaju se Skolama
prema utvrdenim ugovornim obvezama Skole, a uz uvjet
da je pribavljena suglasnost Zupanije na ugovor prije nje-
govog zakljucivanja.

Rashodi za premije osiguranja imovine i djelatnosti pri-
znaju se Skolama temeljem provedene zajednicke javne
nabave koju za vedinu Skola provodi Zupanija, a izuzete
iz javne nabave su $kole koje imaju sklopljene viSegodiSnje
police s osiguravaju¢im kucama, te se njima priznaju tro-
Skovi polica u visini prethodno ugovorenih iznosa.

Rashodi za komunalnu naknadu, vodnu naknadu i
uslugu odvoza smeca, koji proizlaze iz rjeSenja ili racuna
izdanih od nadleZnih tijela. Ovi rashodi iznimno se priznaju
i osnovnim glazbenim $kolama.

Rashodi za usluge odrZavanja i ¢i§éenja objekata potreb-
nih za realizaciju redovitog nastavnog plana i programa
rada Skole za koje $kola nema osigurane kadrove, priznaju
se prema ugovorenim obvezama, a uz uvjet da je pribav-
ljena suglasnost Zupanije na ugovor prije njegovog zaklju-
¢ivanja.

Ucenicki domovi stvarne rashode vezane za smjestaj i
prehranu ucenika (od I. do V. razreda srednjih $kola) pla-
niraju po prirodnoj vrsti troska.

Navedeni rashodi priznaju se uceni¢kim domovima u
iznosu od 6.300,00 kuna po uceniku godiSnje, a razliku
domovi financiraju iz participacije roditelja. Naknade za
smjestaj i prehranu ucenika u 2017. godini financiraju se
ucenickim domovima u razdoblju od 01. sije¢nja do 30. lip-
nja i od 01. rujna do 31. prosinca tekuce godine.

Pored navedenog priznaju se i sljededi stvarni rashodi:

Osnovnim Skolama

e Rashodi za usluge prijevoza ucenika osnovnih Skola
sukladno obvezi iz ¢lanka 69. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli priznaju se osnov-
nim $kolama do stvarnog iznosa za:

obveze iz zakljucenih ugovora Zupanije ili Skole s oda-
branim prijevoznikom (8kole su obvezne planirati u
svojim planovima iznose temeljem ugovorenih cijena,
te uzeti u obzir promjenu broja ucenika tokom
godine),

za usluge prijevoza ucenika vozilom u vlasnistvu Skole,
ukljucujuci izdatke za redovito servisiranje vozila, regi-
straciju, nabavu auto guma i motornog goriva,

za usluge prijevoza kojeg obavljaju roditelji ucenika
zbog nemoguénosti koriStenja javnog prijevoza, za
koji se priznaje iznos do visine 10% vaZeée cijene
goriva po prijedenom kilometru.

Srednjim Skolama

e Rashodi za naknade za troSkove prijevoza zaposlenika
na posao i s posla, na nacin kako je to utvrdeno
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama odnosno kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u srednjoskolskim ustano-
vama.

e Rashodi za nastavni materijal za izvodenje prakticne
nastave 1 vjezbi u sklopu teorijske nastave u Skolskim
radionicama, kabinetima i laboratorijima strukovnih
Skola.

Ucenickim domovima

e Rashodi za naknade za troSkove prijevoza zaposlenika
na posao i s posla, na nacin kako je to utvrdeno
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i
namjestenike u javnim sluzbama odnosno kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u srednjosSkolskim ustano-
vama.

e Rashodi za obveznu pedagosku dokumentaciju za
pocetak i kraj Skolske godine prema Pravilniku o
obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evi-
dencije o ucenicima u srednjim Skolama i ucenickim
domovima.

e Rashodi za lijecnicke i sistematske preglede temeljem
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama i usluge zdravstvenog nadzora
prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

e Rashode za usluge periodi¢nih pregleda i kontrolnih
ispitivanja objekata i opreme, servisiranje opreme u
kotlovnici doma, servisiranje vatrogasnih aparata, te
usluge mjerenja emisija plinova.

e Rashodi za premije osiguranja imovine i djelatnosti
priznaju se uceni¢kim domovima temeljem provedene
zajednicke javne nabave koju za vecinu §kola i u¢enic-
kih domova provodi Zupanija, a izuzeti iz javne
nabave su ucenicki domovi koji imaju sklopljene vise-
godisnje police s osiguravajuéim kuéama, te se njima
priznaju troskovi polica u visini prethodno ugovorenih
iznosa.



Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 509 — broj 7

1.3. Kriteriji i mjerila za specificne programe koji se
izvode u sklopu redovnog nastavnog plana i programa
rada Skole

Pojedine Skole u sklopu nastavnog plana i programa
rada Skole provode specificne programe za koje je
potrebno osigurati dodatna sredstva za materijalne
rashode.

Dodatna sredstva za materijalne rashode priznaju se
Skolama za sljedece namjene:

Osnovne Skole

e za obrazovanje ucenika romskog podrijetla, priznaju
se povecani tro§kovi nastavnog materijala i higijenskih
potrepstina, do iznosa utvrdenog financijskim planom
skole,

e Osnovnoj $koli Ivana Gorana Kovaci¢a u Delnicama
za odrZavanje bazena priznaju se povecani troskovi
utroSka vode, usluge kontrole ispravnosti vode, cisce-
nja i odrZzavanja bazena, do iznosa utvrdenog financij-
skim planom s$kole.

Srednje Skole

e certifikacije sustava upravljanja kvalitetom (redovno
obrazovanje pomoraca prema STCW konvenciji)
sukladno utvrdenim ugovornim obvezama, uz uvjet
da je pribavljena suglasnost Zupanije na ugovor
prije njegovog zakljucivanja,

e za dokovanje Skolskog broda, sukladno utvrdenim
ugovornim obvezama uz uvjet da je pribavljena
suglasnost Zupanije prije zakljuivanja ugovora, za
izvodenje prakti¢ne nastave ucenika u Skolama koje
izvode obrazovni program za zanimanje u pomorstvu
u visini stvarnog troska, a prema nastavnom planu i
programu rada $kole, na koji suglasnost daje Ministar-
stvo. Izvodenje prakti¢ne nastave ucenika obavlja se
na Skolskom brodu »Kraljica mora«, u vlasniStvu
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture

Ustanove Skolstva duZne su u roku od 15 dana od dana

donoSenja ove Odluke uskladiti svoje financijske planove
za 2017. godinu s iznosima utvrdenim u Financijskim pla-
novima za materijalne i financijske rashode, iskazanim u
tabelarnom prikazu Tablica 1a-OS i 1b-SS koji su sastavni
dio ove Odluke.

Vv

STVARNI TROSKOVI KOJI SE REALIZIRAJU
PO POSEBNIM ZAHTJEVIMA

Skole po posebnom zahtjevu mogu koristiti sredstva za
rashode koje ne mogu unaprijed planirati. Ova sredstva
odobravaju se u trenutku nastanka potrebe. Zahtjev za
koriStenje tih sredstava Skole su duZne dostaviti Upravnom
odjelu za odgoj i obrazovanje. To su:

Rashodi za hitne intervencije tekuceg odrZavanja,
odnosno popravke kvarova koji se ne mogu unaprijed pla-
nirati, a nuzni su za redovito funkcioniranje $kole:

e za popravak manjih kvarova priznaju se izdaci do
iznosa od 5.000,00 kn (bez PDV-a). IzvrSitelj je
Skola, uz obvezu dostavljanja obavijesti (s obrazloZe-
njem) o nastalom dogadaju i Zapisnika o nastaloj
Steti, Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje,

e za otklanjanje nedostataka utvrdenih inspekcijskim
rjeSenjem ili zapisnikom ovlastene tvrtke, priznaju se
izdaci do iznosa od 20.000,00 kn (bez PDV-a). Izvrsi-
telj je skola, a prije pocetka radova duzna je pribaviti
pisanu suglasnost Upravnog odjela za odgoj i obrazo-
vanje, uz prethodno dostavljanje preslike dokumenta-
cije (inspekcijsko rjesenje i sli¢no), te troskovnika pla-
niranih radova,

e za popravak vozila i opreme u vlasnis$tvu skole, izvrsi-
telj je Skola, a prije pocetka radova duzna je traZiti (s
obrazloZenjem) i pribaviti pisanu suglasnost Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje.

Rashodi za pravnu pomo¢ u vodenju sudskih postupaka
u kojima je skola stranka u postupku (osim postupaka pro-
izaslih iz radnih odnosa). Skola je obvezna o poduzetim
aktivnostima obavijestiti Upravni odjel za odgoj i obrazo-
vanje u roku od 15 dana od dana pokretanja postupka.
Zahtjev za refundacijom sredstava Skole su duzne dostaviti
odmah po primitku, s priloZenim racunima i/ili drugom
dokumentacijom.

Rashodi za izradu projektno tehnicke dokumentacije i
procjene vrijednosti od strane ovlastenih osoba, neophodni
za otklanjanje nedostataka po zahtjevu skole i/ili nadleznih
inspekcijskih sluzbi, uz prethodnu suglasnost Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje.

Ove rashode Skole ne ukljucuju u financijske planove.

VL

NACIN FINANCIRANJA MATERIJALNIH
I FINANCIJSKIH RASHODA

Skole su obvezne u svrhu planiranja i izvr$avanja svojih
Financijskih planova, kao i dostave zahtjeva za placanje ili
doznaku sredstava, Koristiti racunalni program »Riznica
PGZ«.

Materijalni i financijski rashodi do visine utvrdene
Financijskim planom placaju se za namjene utvrdene
ovom Odlukom direktno dobavljacima ili iznimno na Ziro
racun (kroz knjigu K09) i to na temelju zahtjeva skole za
plac¢anje/transfer putem »Riznice PGZ«.

Racuni za placanje Skole unutar knjige K-12 unose se u
Program svakodnevno, ali zahtjeve za plac¢anje formiraju i
dostavljaju samo dva puta mjesec¢no, vodeci pritom rac¢una
o datumu dospjeca racuna.

Elementi raCuna koji se unose u program »Riznica
PGZ« moraju biti vjerodostojni i moraju odgovarati ele-
mentima originalnog dokumenta na temelju kojeg se
unose.

Ravnatelj skole svojim potpisom na Zahtjevu za placa-
nje jamci da je odobrio placdanje svih racuna evidentiranih
u Zahtjevu.

Prvi Zahtjev za placanje u mjesecu mora biti do 12. u
mjesecu, a drugi Zahtjev za placanje do 25. u mjesecu.

Izuzetak su samo racuni za plac¢anje elektricne energije i
odvoza smeca ukoliko su isti dostavljeni $kolama s prekrat-
kim rokom dospijeca, te se isti mogu posebnim Zahtjevom
dostaviti i izvan navedenih termina dostave.

Zahtjeve za placanje (ovjerene i pecatirane) Skole
dostavljaju Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje, a
Upravni odjel odobrava placdanje samo ispravno ispunjenih
zahtjeva (onih s to¢no navedenim pozicijama proracuna,
vrstom troska i opisom troska koji obvezno mora odgova-
rati kontu).

Uz zahtjev za placanje, §kole su obvezne dostaviti samo
preslike racuna za troSkove loZ ulja/plina/peleta.

Za sve ostale materijalne i financijske rashode Skole su
duZne dostaviti dokumentaciju tek po posebnom zahtjevu
Zupanije.

Skole koje razgrani¢avaju pojedine troskove s nekom
drugom ustanovom/§kolom (temeljem potpisanih spora-
zuma o razgranienju tro§kova), unose u Zahtjev za placa-
nje iskljucivo svoj dio troSkova.
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VIIL

2. RASHODI ZA MATERIJAL, DIJELOVE 1
USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG
ODRZAVANIJA

2.1. Rashodi za materijal, dijelove i usluge investicijskog
odrzavanja

Skole su duzne tijekom rujna tekuée godine za narednu
godinu, prijaviti potrebe za investicijskim odrzavanjem
objekata i opreme koji su u funkciji nastave, s procjenom
vrijednosti potrebnih ulaganja.

Zahtjevi se podnose Upravnom odjelu za odgoj i obra-
zovanje koji temeljem dostavljenih prijava izraduje prijed-
log Plana rashoda za materijal, dijelove i usluge tekucéeg i
investicijskog odrzavanja osnovnih $kola (u daljnjem tek-
stu: Plan rashoda investicijskog odrZavanja).

Uvrstenje Skolske ustanove u Plan rashoda investicijskog
odrzavanja ovisi o stanju objekata i opreme, koji moraju
zadovoljavati potrebe nastavnog procesa, tj. o prioritetima
u izvodenju istih.

Utvrduje se redoslijed prioriteta u izvodenju investicij-
skog odrzavanja zgrada u 2017. godini kako slijedi:

- otklanjanje nedostataka po inspekcijskim rjeSenjima,
- odrZavanje kotlovnica i sustava grijanja,
- odrzavanje sanitarija i vodovodnih instalacija,
- odrzavanje krovova,
- odrzavanje elektroinstalacija,
- odrzavanje vanjskih otvora (prozori i vrata),
- odrZavanje unutrasnjih uredenja,
- ostali zahvati.

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje u suradnji s Uprav-
nim odjelom za proracun, financije i nabavu provodi javnu
odnosno bagatelnu nabavu radova investicijskog odrzava-
nja, sukladno Planu nabave Primorsko-goranske Zupanije
za 2017. godinu, a prema rasporedu utvrdenom u Planu
rashoda investicijskog odrzZavanja.

Prije pocetka postupka nabave radova, skoli se dostavlja
na znanje preslika troskovnika planiranih radova. U postu-
pak nabave ukljucen je predstavnik Skole i Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje.

Sve aktivnosti u pripremi i provodenju radova investicij-
skog odrzavanja objekata provodi Upravni odjel za odgoj i
obrazovanje.

Po zavrsetku radova, u postupku primopredaje ucestvuje
i ovlaSteni predstavnik $kole.

Upravm odjel za odgoj i obrazovanje unosi dokumenta-
ciju o izvrSenim radovima u program RIZNICA PGZ uko-
liko raduni/situacije glase na Zupaniju. Ove rashode $kole
ne evidentiraju u svojim knjigovodstvenim evidencijama.

Ukoliko se tijekom godine pojavi potreba izvodenja Zur-
nih, nepredvidenih radova, a njihovo bi ne izvodenje ugro-
zilo sigurnost ucenika i nastavni proces, Skole takvu
potrebu prijavljuju Upravnom odjelu za odgoj i obrazova-
nje.

Zurni i nepredvideni radovi financiraju se iz »sredstava
rezervi« utvrdenih Planom rashoda investicijskog odrzava-
nja, u koje ulaze i sredstva nastala kao razlika izmedu pla-
nirane i ugovorene cijene radova.

Tijekom godine, po potrebi, donose se izmjene i dopune
Financijskih planova ustanova $kolstva i operativnih pla-
nova investicijskog odrzavanja.

Planovi rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrZavanja osnovnih i srednjih $kola te uce-
nickih domova za 2017. godinu sastavni su dio ove Odluke
i nalaze se_u tabelarnom prikazu raspodjele (Tablica 2a -
08, 2b - SSi 2¢ - UD).

VIIIL

3. RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE 1 DODATNIH
ULAGANJA NA NEFINANCIJISKOJ IMOVINI

Planom rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imo-
vine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za 2017.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan rashoda za kapitalne pro-
jekte), planirani su kapitalni projekti osnovnog i srednjeg
Skolstva koji ¢e se realizirati tijekom 2017. godine.

3.1. Dugotrajna imovina - opremanje $kola

Skole su duZne tijekom rujna tekuée godine za narednu
godinu prijaviti potrebe za opremanjem uredskom opre-
mom i Skolskim namjeStajem, komunikacijskom opremom,
sportskom i glazbenom opremom, te opremom za posebne
namjene s procjenom njezine vrijednosti.

Raspored opreme po Skolama utvrduje se Planom
rashoda za kapitalne projekte za 2017. godinu.

Nabavu istovrsne opreme provodi Primorsko-goranska
Zupanija objedinjenim postupcima nabave, sukladno
Planu nabave Primorsko-goranske Zupanije za 2017.
godinu.

Po isporuci opreme, $kole su duZne istu evidentirati u
svojim poslovnim knjigama temeljem dokumenata o pri-
mitku opreme.

3.2. Dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini - kapi-
talni projekti

Dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini odnose se
na kapitalne projekte koji obuhvacaju dugotrajna ulaganja
u izgradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i opremanje $kola.

Sredstva za kapitalne projekte rasporeduju se za:

e prethodno preuzete obveze iz zakljucenih ugovora i
sporazuma s drugim subjektima,

e nova ulaganja u pripremljene projekte izgradnje novih
ili rekonstrukcije postojecih objekata,

e pripremu projektne dokumentacije za buduca ulaga-
nja.
Aktivnosti oko pripreme kapitalnih projekata provodi
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje.

Za kapitalne projekte kojima je nositelj realizacije Zupa-
nija, postupak nabave provodi Primorsko-goranska Zupa-
nija, sukladno Planu nabave Primorsko-goranske Zupanije
za 2017. godinu. U postupak nabave ukljucen je i predstav-
nik Skole - korisnika.

Sve aktivnosti vezane uz izvodenje radova provodi
Upravni odjel za odgoj i obrazovanje.

Utvrdivanje prava vlasniStva za svaki novoizgradeni ili
dogradeni objekt predmet je posebnih odluka.

Ukoliko se u financiranju kapitalnih projekata, osim
sredstava osiguranih u Zupanijskom proracunu osiguravaju
i sredstva iz proracuna jedinice lokalne samouprave,
odnosno DrZavnog proracuna RH, medusobni odnosi ure-
duju se posebnim sporazumima, koji uz ostalo sadrZe i
odredbu o utvrdivanju prava vlasniStva nad kapitalnim
projektom.
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Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini za osnovno i
srednje Skolstvo za 2017. godinu nalazi se u tabelarnom
prikazu raspodjele (Tablica 3).

IX.

RAZGRANICENJE MATERIJALNIH I FINANCIJ-
SKIH RASHODA

Ako se istim objektima ili sredstvima rada zajedno kori-
sti viSe Skola, ili se njima koriste $kola i neka druga usta-
nova (subjekt), korisnici su obvezni zakljuciti medusobni
sporazum kojim se razgranicavaju troSkovi prema kriteri-
jima i mjerilima utvrdenim ovom Odlukom i isti dostaviti
Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje.

U slucaju da Skole, odnosno $kola i druga ustanova
(subjekt) ne mogu posti¢i dogovor o razgrani¢enju, duzne
su u dogovore ukljuciti Upravni odjel za odgoj i obrazova-
nje.

Sporazumom se utvrduje nositelj troska, kriteriji za raz-
grani¢avanje (udio u koristenju sredstava rada i prostora),
nacin i rok placanja.

Skola placa iskljucivo svoj dio troskova, dok ostali dio
troSkova podmiruje ustanova (subjekt) s kojom Skola
zajednicki koristi prostor ili sredstva rada, i to izravno
dobavlja¢ima ili na Ziro-racun skole.

X.

Ravnatelj skole odgovoran je za to¢nost, pravodobnost i
istinitost podataka, kao i za namjensko trosenje sredstava.

XI.

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, sukladno Uredbi
Vlade RH, moZe izvrs§iti preraspodjelu sredstava, po kori-
snicima i namjenama, planiranih Financijskim planovima
koji su sastavni dio ove Odluke unutar ukupnih bilan¢nih
prava.

Prije donoSenja izmjena Odluke i planova, kojima se
ureduje preraspodjela sredstava po korisnicima i namje-
nama, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje izvijestit ce
krajnje korisnike iz svoje nadleZnosti.

XII.

Ovlaséuje se Zupan Primorsko-goranske Zupanije da
tijekom godine svojim odlukama izvrsi preraspodjelu sred-
stava prema korisnicima i namjenama.

XIII.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-35
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijani¢, v.r.



TABLICA 1a - OS

FINANCIJSKI PLAN PO KORISNICIMA ZA MATERIJALNE | FINANCIJSKE RASHODE, RASHODE ZA TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE TE RASHODE ZA NABAVU
PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE | DODATNA ULAGANJA NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI OSNOVNIH SKOLA U 2017. GODINI

Ukupna povrsina

Rt slf(l)flzeau Naziv &kolske ustanove i sjedigte Broj ugenika EIc/IN (Boilezrecnibl (cinlizofadals fliir;un;::: rr“aaslggldla Pli?:/:;iﬁjksukf)e 'l pian RGeS || UUIRN) RASHOR

broj PGY zaposlenika odjela funkciji r?gstave u kn odrzavanje /kn projekte /kn /kn
1. || 101 ||Petar Zrinski - Cabar (4 Podruéne $kole) 222 69 31 9.405 1.108.000,00 130.000,00 1.238.000,00
2. || 102 [Ivana Gorana Kovagi¢a - Delnice (1 Podruéna $kola) 329 49 17 4.846 1.092.000,00 100.000,00 1.192.000,00
3. | 103 [Fran Krsto Frankopan-Brod na Kupi 37 23 7 900 276.000,00 100.000,00 376.000,00
4. || 117 [|GS Ive Tijardoviéa - Delnice 90 16 16 315 69.000,00 20.000,00 89.000,00
5. || 104 [[Fran Krsto Frankopan - Krk (4 Podrugne $kole) 763 122 48 9.971 2.108.000,00 277.000,00 5.550.000,00 7.935.000,00
6. || 105 [Frane Petri¢a - Cres 199 43 13 3.846 867.000,00 75.000,00 942.000,00
7. || 106 [Ivana Rabljanina - Rab (6 Podruénih $kola) 707 81 43 4.154 1.257.000,00 78.000,00 1.335.000,00
8. | 107 [Ivana Gorana Kovagi¢a - Vrbovsko (7 Podrugnih Skola) 258 65 27 6.039 1.503.000,00 50.000,00 1.553.000,00
9. | 108 [Bakar - Bakar (3 Podruéne Skole) 328 44 22 3.390 704.000,00 49.000,00 753.000,00
10. || 109 [Hreljin - Hreljin (2 Podruéne Skole) 220 34 12 1.761 321.000,00 15.000,00 336.000,00
11. || 110 [|Cavle - Cavle (1 Podruéna $kola) 591 53 26 3.467 526.000,00 0,00 1.000.000,00 1.526.000,00
12. || 111 [|Rudolfa Strohala - Lokve 59 26 7 1.081 268.000,00 35.000,00 303.000,00
13. || 112 [[Jelenje-DraZice - DraZice 384 49 21 3.004 524.000,00 33.000,00 557.000,00
14. || 113 [[milan Brozovi¢a - Kastav 713 69 31 5.085 672.000,00 200.000,00 872.000,00
15. || 114 [Klana - Klana 140 28 8 1.661 290.000,00 0,00 290.000,00
16. || 115 [|Sveti Matej - Viskovo 915 72 39 3.713 640.000,00 39.000,00 679.000,00
17. || 116 [Kraljevica - Kraljevica (2 Podruéne $kole) 289 46 19 2.550 605.000,00 76.000,00 681.000,00
18. || 119 |ivanke Trohar - FuZine (1 Podru&na $kola) 79 33 9 1.673 365.000,00 45.000,00 410.000,00
19. || 120 ||Viktora Cara Emina - Lovran (4 Podruéne $kole) 370 56 25 4.887 775.000,00 0,00 775.000,00
20. || 121 [[Maria Martinoli¢a - M.LoSinj (5 Podruéne Skole) 554 86 37 4.604 1.290.000,00 68.000,00 1.358.000,00
21. || 122 [[Dr.Andrije Mohorovigiéa - Matulji (2 Podruéne Skole) 557 63 28 3.958 632.000,00 58.000,00 690.000,00
22. || 123 ||Drago Gervaisa - Bresca (2 Podruéne $kole) 186 38 11 2.660 400.000,00 54.000,00 454.000,00
23. || 124 [Ilvana Mazurani¢a - Novi Vinodolski 296 47 17 4.225 852.000,00 0,00 852.000,00
24. || 125 ||Josipa Panéiéa - Bribir 76 28 8 2.273 228.000,00 64.000,00 292.000,00
25. || 126 [Juraja Klovi¢a - Tribalj 116 27 8 900 433.000,00 78.000,00 511.000,00
26. || 127 ||Skrad - Skrad (1 Podruéna $kola) 66 31 8 1.447 309.000,00 0,00 309.000,00
27. || 128 [|Dr.Branimira Markovi¢a -Ravna Gora (1 Podru¢na $kola) 115 31 9 2.468 427.000,00 41.000,00 468.000,00
28. || 129 [[Mrkopalj - Mrkopalj 51 23 7 1.600 321.000,00 20.000,00 341.000,00
29. || 130 [Brod Moravice - Brod Moravice 46 24 6 930 283.000,00 28.000,00 311.000,00
30. || 131 [[Kostrena - Kostrena 306 38 16 2.400 453.000,00 25.000,00 478.000,00
31. || 132 [[Omisalj - Omisalj (1 Podruéna $kola) 285 65 18 4.638 845.000,00 0,00 845.000,00
32. | 133 |Malinska - Dubasnica 240 46 16 3.581 462.000,00 0,00 462.000,00
Sredstva za neplanirane hitne intervencije i otklanjanje nedostataka po inspekcijskim rjeSenjima 306.094,00 306.094,00
Sredstva za usluge pruzanja pravne pomoci za vodenje sudskih postupaka 15.000,00 15.000,00
Intelektualne i osobne usluge-projekti 25.000,00 25.000,00
Sredstva rezerve za investicijsko odrzavanje 50.000,00 50.000,00
UKUPNO ZA ZUPANIJU: 9.587 1.525 610 | 107.432 21.251.094,00| 1.808.000,00 6.550.000,00 29.609.094,00

ZIS potuvig

L loaq

X

ANIAON ANHLZNIS

L107 vynzo tz Yyvod




TABLICA 1b - SS i UD

FINANCIJSKI PLAN PO KORISNICIMA ZA MATERIJALNE | FINANCIJSKE RASHODE, RASHODE ZA TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE TE RASHODE ZA NABAVU

PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE | DODATNA ULAGANJA NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI

SREDNJIH SKOLA | UCENICKIH DOMOVA U 2017. GODINI

Ukupna
Rber i?i §kScI:fI:e?u Naziv Skolske ustanove i sjediste Broj ucenika La;?:vo:en raz?zijnih po:grfr:daas: " ﬁn:clra“?szﬁtgzﬁmg i/kn Plﬁr\lléztitceijl;iie I kz::tnalzrie :;abr;:s R Alé}:IUOFI,D’\I“Ikn
PGz ika odjela ** |funkciji nastave odrzavanje /kn || projekte /kn | opreme /kn
um2
1. || 202 ||Srednja $kola dr. Antuna Barca, Crikvenica 337 48 18 3.250 700.000,00] 62.000,00 762.000,00]
2. || 203 ||Srednja 3kola "Vladimir Nazor" - Cabar 48 22 6 2.145 320.000,00 66.000,00 386.000,00|
3. || 204 |Srednja kola Delnice - Delnice 189 47 15 2.569 655.000,001  128.000,00| 783.000,00]
4. | 205 ||Srednja $kola "Hrvatski kralj Zvonimir" - Krk 346 54 19 5.136 665.000,001  120.000,00 785.000,00]
5. || 206 ||Ugostiteljska $kola Opatija 394 49 16 1.427 625.000,00 66.000,00 691.000,00]
6. || 207 ||Gimnazija E. Kumigiéa Opatija 202 30 8 1.237 340.000,00 35.000,00 375.000,00]
7. | 208 [lObrtnicka skola Opatija 224 34 11 1.025 490.000,001  100.000,00| 590.000,00
8. || 209 |Hotelijersko turistitka $kola Opatija 312 39 13 1.237 405.000,00] 75.000,00 480.000,00]
9. || 210 |Srednja 3kola Markantuna de Dominisa - Rab 155 33 11 2.702 417.000,00] 0,00 4.000,00]  421.000,00
10. | 211 |Strojarska $kola za ind. i obrt. zanimanja - Rijeka 155 30 8 1.798 490.000,00 70.000,00 560.000,00
11. | 212 ||Srednja talijanska $kola - Rijeka 169 41 13 2.792 475.000,00 16.000,00] 491.000,00
12. || 213 |[Trgova¢ka i tekstilna Skola u Rijeci 256 42 12 2.820 507.000,00] 19.000,00 526.000,00]
13. | 214 [|Srednja kola za elektrotehniku i radunalstvo - Rijeka 490 56 21 2.125 694.000,00 75.000,00 769.000,00]
14. | 215 |[Ekonomska Skola M.Mirkovi¢a, Rijeka 629 89 34 4.403 895.000,00 64.000,00) 959.000,00|
15. | 216 |[Prva rije¢ka hrvatska gimnazija u Rijeci 523 56 20 1.764 553.000,00] 0,00 27.000,000  580.000,00
16. | 217 [[Prirodoslovna i grafi¢ka $kola Rijeka 457 65 19 1.652 649.000,00] 150.000,00) 799.000,00|
17. || 218 ||Gradevinska tehni¢ka kola Rijeka 374 51 16 1.700 520.000,00] 41.000,00 561.000,00]
18. || 219 [[Prva su$agka hrvatska gimnazija u Rijeci 629 69 23 6.098 778.000,001  310.000,00] 500.000,00| 204.258,00( 1.792.258,00
19. | 220 [|Gimnazija A. Mohoroviti¢a - Rijeka 518 52 20 1.764 495.000,00 100.000,00| 595.000,00|
20. || 221 ||Strojarsko brodogradevna $kola za ind. i obrt. zanimanja - Rijeka 46 25 4 1.198 420.000,00] 38.000,00 458.000,00]
21. || 222 |Tehni¢ka Skola za strojarstvo i brodogradnju - Rijeka 266 48 1 1.652 485.000,001  100.000,00 585.000,00]
22. || 223 |Elektroindustrijska i obrtnitka $kola - Rijeka 320 47 13 2.125 515.000,00 0,00 515.000,00|
23. || 224 |Graditeljska Skola za industriju i obrt-Rijeka 93 36 9 1.700 397.000,00 0,00, 397.000,00
24. || 225 |Medicinska $kola u Rijeci 821 104 31 4.147 1.017.000,00f  110.000,00] 1.127.000,00
25. | 226 [Prometna Skola Rijeka 303 45 14 1.798 456.000,00 26.000,00 482.000,00
26. | 227 |Salezijanska klasiéna gimnazija - Rijeka 241 32 10 2.300 350.000,00] 0,00 18.000,00]  368.000,00
27. || 228 |Glazbena $kola Ivana Matetiéa Ronjgova - Rijeka 600 74 21 1.400 605.000,00] 99.000,00 704.000,00]
28. || 229 |Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci 128 43 7 1.849 570.000,00] 50.000,00 620.000,00]
29. || 230 [[Zeljeznitka tehnitka 3kola Moravice - Moravice * 153 55 11 2.213 645.000,00) 29.000,00 674.000,00|
30. || 231 [Srednja $kola Ambroza Haragi¢a - Mali Loginj 297 56 21 2.595 800.000,00 124.000,00) 924.000,00|
31. || 232 |Pomorska $kola Bakar * 429 60 17 3.684 946.000,00) 112.000,00) 1.058.000,00)
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Ukupna
Rber (i?i ékS(;fI:u Naziv Skolske ustanove i sjediSte Broj ucenika miﬂen raz?t-rz‘t)ijnih PO;I;Sr:daaS: " finzzrili?szstrea{gﬁrtijg ilkn Pl;z::titceijksukf)e I kzlr?i?alzlie :g;s R Ag}:lL(J)Fl;’\I“Ikn
PGz ika odjela ** [[funkciji nastave odrzavanje /kn || projekte /kn || opreme /kn
um2

Sredstva za neplanirane hitne intervencije i otklanjanje nedostataka po inspekcijskim rjeSenjima 300.000,00 300.000,00
Sredstva za pruZanje usluga pravne pomocéi za vodenje sudskih postupaka 15.000,00 15.000,00
Sredstva za usluge izrade projekata neophodnih za otklanjanje nedostataka po inspekcijskim rjeSenjima 25.000,00 25.000,00
UKUPNO SREDNJE SKOLE: 10.104 1.532 472 74.302 18.219.000,00( 2.185.000,00( 500.000,00[ 253.258,00] 21.157.258,00)
32. || 301 [[U&enitki dom Podmurvice - Rijeka 256 44 13 5.784 1.760.000,00 100.000,00| 1.860.000,00
33. || 302 [[Dom uéenika Susak - Rijeka 110 23 5 1.429 771.000,00] 0,00 771.000,00]
34. || 303 [[Ugenigki dom Kvarner - Rijeka 184 37 8 5.685 1.302.600,001  110.000,00 1.412.600,00
35. || 304 [Ugenicki dom Lovran - Lovran 142 26 7 3.981 1.003.600,00 0,00 1.003.600,00
36. || 335 [[Zenski ugenicki dom Marije Krucifikse Kozulié - Rijeka 44 8 2 1.453 302.204,00] 0,00 302.204,00]
37. || 232 ||U¢enicki dom "Tomislav Hero" pri Pomorskoj Skoli u Bakru 68 - 3 1.212 428.400,00 22.000,00 450.400,00
38. || 230 [Ugenigki dom pri Zeljeznitko tehnickoj $koli Moravice 43 - 3 1.446 270.900 89.000,00 359.900,00]
Sredstva za neplanirane hitne intervencije i otklanjanje nedostataka po inspekcijskim rjeSenjima 23.000,00 23.000,00]
UKUPNO UGENIEKI DOMOVI: | 847 | 138 | 4 | 20990 5.861.704,00]  321.000,00 0,00 0,00] 6.182.704,00
UKUPNO ZA ZUPANIJU: | 10951 [ 1670 513 | 95202 | 24.080.704,00 2.506.000,00] 500.000,00] 253.258,00] 27.339.962,00)

* U obragun sredstava za materijalne i financijske rashode uklju&en je dio planiranih stvarnih rashoda u¢eni¢kog doma

** Broj odgojnih skupina u u¢eni¢kom domu
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TABLICA 2a - 0OS

Plan rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
osnovnih Skola za 2017. godinu

Red.br. §Sklglae Naziv Skole i mjesto Kratak opis investicijskog ulaganja vri?;gr?i)esr:?;kn
A/Radovi
sanacija kotlovnice/sustava centralnog grijanja
101 u (zamjena plamenika 33.000,00
1 Osnovna Skola "Petar Zrinski", : :
101 Cabar sanacija kotlovnice/sustava centralnog grijanja
u PS Plesce (ugradnja etaznog grijanja) 97.000,00
2 1 Osnovna Skola lvana Gorana
i 02 Kovacic¢a, Delnice sanacija sanitarnih ¢vorova 100.000,00
Osnovna Skola Frana Krste
3. 103 Frankopana, Brod na Kupi izmijena dijela vanjske stolarije 100.000,00
4 104 Osnovna Skola" Fran Krsto
) 0 Frankopan" Krk Sanacija krova (izmjena salonit plo¢a) 277.000,00
5. 105 Osnovna Skola Frane Petri¢a, Cres |sanacija sanitarnih &vorova 75.000,00
6 106 Osnovna Skola Ivana Rabljanina, uredenje unutradnjeg prostora 66.000,00
’ Rab
106 uredenje kolskog igralista 12.000,00
7 107 Osnovna Skola lvana Gorana
) Kovaci¢a, Vrbovsko sanacija kotlovnice 50.000,00
8. 108 Osnovna skola Bakar, Bakar sanacija dijela krova visenamjenske dvorane 29.000,00
108 izrada ograde na igralistu 20.000,00
9 109 uredenje unutrasnjeg prostora (izmjena vrata
) Osnovna $kola Hreljin, Hreljin na sanitarnim ¢vorovima) 15.000,00
10 111 Osnovna Skola Rudolfa Strohala o ) - )
) Lokve izmijena dijela vanjske stolarije 35.000,00
11 112 Osnvo_vna Skola Jelenje DraZice, ) _ _
i Drazice sanacija sanitarnih ¢vorova 33.000,00
12 11 Osnovna Skola Milan Brozovic,
) 3 Kastav UnutraSnje uredenje prostora Skole 200.000,00
. . . ogradivanje i zatvaranje prostora izmedu
13. 115 [Osnovna Skola Sveti Matej, Viskovo balkona i prozora u prizemlju 39.000,00
14 116 sanacija sustava centralnog grijanja (prostori
) Osnovna Skola Kraljevica, Kraljevica [svlaionice) 76.000,00
117 sanacija sustava centralnog grijanja (radijatori
15 Osnovna glazbena Skola Ive u zbornici) 7.000,00
: 117 Tijardovica, Delnice
izmjena ulaznih vrata Skole 13.000,00
16 119 Osnovna Skola Ivanke Trohar, sanacija fasade i zamjena ulaznih vrata
) FuZine dvorane 45.000,00
Onsonva Skola Maria Martinoli¢a,
L. 121 Mali LoSinj sanacija krova (na ulazu mati¢ne Skole) 68.000,00
18 122 Osnovna Skola "Dr. Andrije Sanacija kotlovnice - zamjena kotla i ugradnja
) Mohorovigi¢a", Matulji nove ekspanzione posude 58.000,00
Osnovna Skola Drago Gervais, uredenje unutrasnjeg prostora (sanacija poda
19. 123 < e . :
Bresca ucionice u prizemlju 54.000,00
20 125 Osnovna $kola Josipa Pancica, sanacija fasade i zamjena ulaznih vrata
) Bribir dvorane 64.000,00
21. 126 < . . I " I
Osnovna Skola Jurja Klovi¢a, Tribalj |sanacija poda ucionice za TZK 78.000,00
29 12 Osnovna Skola Dr. Branimira
) 8 Markovi¢a, Ravna Gora izmijena dijela vanjske stolarije 41.000,00
23. 129 = . . . " . "
Osnovna Skola Mrkopalj, Mrkopalj  [lzmijena dijela vanjske stolarije 20.000,00
o4 1 Osnova Skola Brod Moravice, Brod
) 30 Moravice sanacija kotlovnice/sustava centralnog grijanja) 28.000,00
25. 131 Osnovna Skola Kostrena, Kostrena [sanacija sustava centralnog grijanja 25.000,00
SREDSTVA REZERVI 50.000,00
"UKUPNO 1.808.000,00
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TABLICA 2b - SS

Plan rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja
srednjih Skola za 2017. godinu

Red.| Sifra A . Kratak opis investicijskog Procjena
o Naziv Skole i mjesto . . .
br. [ Skole ulaganja vrijednosti/kn
1. 202 Srgdnja_skola Dr. Antuna Barca, Rekonstrukcija elektroinstalacija 62.000,00
Crikvenica
2. 203 |Srednja $kola" Vladimir Nazor", Cabar [Poplogenje prilaza 66.000,00
3. | 204 |srednja 3kola Delnice, Delnice Sanacija sanitamog cvora u 128.000,00"
prizemlju
4. | 205 i;idma Skola ™ Hrvatski kralj Zvonimir”, | - ciia dijela krovista 120.000,00
5. 206 |Ugostiteljska Skola Opatija, Opatija Unutrasnje uredenje prostora 66.000,00
6. 207 |Gimnazija Eugena Kumicica Opatija Sanacija sustava centralnog grijanjal 35.000,00"
7. 208 |Obrtnicka Skola Opatija, Opatija Uredenje podova u uc€ionicama 100.000,00
8. 209 |Hotelijersko-turisticka Skola, Opatija Unutrasnje uredenje prostora 75.000,00
9. 211 Strola.ltska skqla wa mdL.J.StrIJSka ! Uredenje praktikuma za zavarivanje 70.000,00
obrtni¢ka zanimanja, Rijeka
10. 212 [Srednja talijanska Skola Rijeka Sanacija dijela krova 16.000,00"
11. 213 |Trgovacka i tekstilna Skola u Rijeci Sanacija kotlovnice 19.000,00
12. 214 Sr?dnja skola za elektrotehniku | Sanacija sanitarnog ¢vora 75.000,00
raCunalstvo, Rijeka
13. 215 |Ekonomska Skola Mije Mirkovi¢a Rijeka|lzmijena dijela vanjske stolarije 64.000,00"
14. 217 [Prirodoslovna i graficka Skola Rijeka  |Sanacija sanitarnih ¢vorova 150.000,00"
15. | 218 |Gradevinska tehnicka Skola, Rijeka | -redenie unutarnjih prostora - 41.000,00
podova
" 219 Prva susacka hrvatska gimnazija, sanacija sanitarnih ¢vorova 110.000,00
219 Rijeka Ure(IEeInje unutarnjih prostora - 200.000,00
hodinika
17. 220 |Gimnazija Andrije Mohorovicica Rijeka [Sanacija podova u dvorani za TZK 100.000,00
18. 221 _StrOJarsko _brodpgragevna Skola za ind, Zamjena krova u stolarskoj radionici 38.000,00
i obrtn.zanimanja Rijeka
19. 222 Tehnicka sk_ola «a strojarstvo | Sanacija sanitarnih ¢vorova 100.000,00
brodogradnju, Rijeka
20. | 225 |Medicinska skola Rijeka Sanacija kotlovnice I ugradnja 110.000,00
kalorimetra
21. 226 |Prometna Skola Rijeka Sanacija dijela ravnog krova 26.000,00
22 | 208 |Clazbenaskolalvana Matetica Izmijena dijela krovista 99.000,00
Ronjgova, Rijeka
23. 229 |Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci Sanacija pr{lvaaznvc)g betonskog puta 50.000,00,
unutar dvoriSta Skole
24. 230 |Zeljeznicka tehnicka $kola, Moravice Savnacua _stropa u QVoranl za TZzKi 29.000,00
u Skolskoj radionici
25. | 231 [Srednia Skola™Ambroza HaraCica", |- uena dijela vanjske stolarije 124.000,00
Mali LoSinj
26. 232 |Pomorska Skola Bakar Sanacija fasade glavne zgrade 112.000,00"
UKUPNO 2.185.000,00"
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TABLICA 2c - UD

Plan rashoda za materijal, dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrZzavanja
u€eni€kih domova za 2017. godinu

Red. br. Naziv doma i mjesto Kratak opis mv<_ast|cuskog _F_’roclena
ulaganja vrijednost/kn
Sanacija dimnjaka centralnog
1. 301 |Uc€enicki dom Podmurvice, Rijeka |grijanja 100.000,00
2. 303 [Ucenicki dom Kvarner, Rijeka sanacija kotlovnice 110.000,00
Ucenicki dom Tomislav Hero pri
3. 231 |Pomorskoj Skoli Bakar Sanacija dijela fasade 22.000,00
Ugenicki dom Zeljeznicke tehnicke |Uredenje prilaza u zgradu ugeni¢kog
4, 230 |Skole Moravice doma 89.000,00
UKUPNO 321.000,00




TABLICA 3.

PLAN RASHODA ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE | DODATNA ULAGANJA NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI ZA OSNOVNO | SREDNJE SKOLSTVO ZA 2017. GODINU

u kunama
Planirani iznos u 2017. godini
Redni X . Ukupno planirani
broi Korisnik Kratak opsi kapitalnih ulaganja kla(;?f‘i’gzij: iznos za realizaciju || Dec sredstva - pomoé¢ |[Transferi iz drugih| Vlastita
) projekta izravnanja iz Drzavnog proracuna proraéunska
proraéuna (drzavnog/JLS) | sredstva PGZ
1. Kapitalni projekti osnovnog Skolstva -pozicija 53 01 04 i 53 02 28
1. |0$ Fran Krsto Frankopan, Krk - P$ Baska Rekonstrukcija zgrade podruéne Skole Baska s dogradnjom 421 18.400.000,00 1.400.000,00 0,00 0,00
Skolske sportske dvorane
2. |0S Fran Krsto Frankopan, Krk - P$ Punat Rekonstrukcija zgrade podruéne Skole Punat s dogradnjom 421 21.000.000,00 4.150.000,00 4.000.000,00 0,00
Skolske sportske dvorane
3. |0S Cavle Dogradnja OS Cavle 451 11.800.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
UKUPNO KAPITALNI PROJEKTI OSNOVNOG SKOLSTVA 51.200.000,00 6.550.000,00 4.000.000,00 1.000.000,00
2. Kapitalni projekti srednje Skole - pozicija 55 01 04
1. |[Prva suSacka hrvatska gimnazija u Rijeci Radovi na sanaciji unutrasSnjeg prostora zgrade Skole 451 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
3. Nabava opreme srednje Skole - pozicija 55 01 03
1. |[Prva suSacka hrvatska gimnazija u Rijeci Skolski namjestaj 422 204.258,00 204.258,00 0,00 0,00
2. |Srednja Skola Markantuna de Dominisa, Rab Perilica/susilica rublja 422 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00
3. |Prvarijecka hrvatska gimnazija Rijeka Racunalna oprema 422 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00
4. |Salezijanska klasi¢na gimnazija Rijeka Racunalna oprema 422 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00
UKUPNO OPREMA 253.258,00 253.258,00 0,00 0,00
UKUPNO KAPITALNI PROJEKTI | OPREMANJE - SREDNJE SKOLSTVO 753.258,00 753.258,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO KAPITALNI PROJEKTI OSNOVNOG | SREDNJEG SKOLSTVA: 51.953.258,00 7.303.258,00 4.000.000,00 1.000.000,00
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40.

Na temelju clanka 28. stavka 2., toc¢ke 3. Zakona o kon-
cesijama (»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka 20. sta-
vak 2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(»Narodne novine« broj 158/03, 141/06, 38/09, 123/11 i
56/16), ¢lanka 11. Odluke o namjeri davanja koncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koriStenje plaZze Balu-
strada 1, Grad Crikvenica (»Sluzbene novine« broj 30/
16), Obavijesti o namjeri davanja koncesije za javne usluge
i koncesije za gospodarsko koriStenje opcéeg ili drugog
dobra (»Elektronicki oglasnik javne nabave« Broj objave
2016/S 01K-0028228), ¢lanka 28. toc¢ka 13. Statuta Primor-
sko - goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/
13 1 25/13 - prociséeni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupa-
nijske skupstine Primorsko - goranske Zupanije (»Sluzbene
novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - procisceni tekst), Zupa-
nijska skupStina na 36. sjednici odrZanoj 23. oZujka 2017.
godine, donijela je

ODLUKU
o poniStenju postupka davanja koncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koriStenje plaze
Balustrada 1, Grad Crikvenica

Clanak 1.

Ponistava se postupak davanja koncesije na pomorskom
dobru za gospodarsko koriStenje plaZze Balustrada 1, Grad
Crikvenica.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko -goranske Zupa-
nije« i u »Elektronickom oglasniku javne nabave« u skladu
s ¢lankom 28. stavak. 2. Zakona o koncesijama (»Narodne
novine« broj 143/12).

ObrazloZenje:

Dana 24. studenog 2016. godine Zupanijska skupstina
Primorsko - goranske Zupanije donijela je Odluku o
namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru za gospo-
darsko koriStenje plaZze Balustrada 1, Grad Crikvenica
(»Sluzbene novine« broj 30/16 - u daljnjem tekstu: Odluka)

Na temelju navedene Odluke u Elektroni¢kom ogla-
sniku javne nabave, Broj objave 2016/S 01K-0028228,
objavljena je Obavijest o namjeri davanja koncesije za
javne usluge i koncesije za gospodarsko koriStenje opceg
ili drugog dobra.

Dana 17. sije¢nja 2017. godine s pocetkom u 12,00 sati u
prostorijama Primorsko - goranske Zupanije, Rijeka, Slogin
Kula 2, obavljeno je Javno otvaranje ponuda o kojem je
saCinjen zapisnik. Na objavljenu Obavijest pristigle su tri
ponude koje nisu zadovoljavale formalno-pravne uvjete
natjeCajne dokumentacije, te su ocjenjene kao neprihvat-
ljive.

Za Zajednicu ponuditelja: Neptun Vaman d.o.o. Dra-
malj, Ljubav bez granica d.o.o. Zagreb i Morski jez d.o.o.
Zagreb, JOPPD obrazac za mjesec koji prethodi davanju
ponude dostavljen je samo za jednog ¢lana, dok je za ostala
dva ¢lana dostavljen za mjesec studeni. Takoder je slije-
deca dokumentacija dostavljena za samo jednog ¢lana unu-
tar Zajednice: Izvod iz kaznene evidencije, Izjava o nepo-
stojanju pravomoc¢ne osudujuée presude za kaznena djela,
Izjava o raspolaganju odgovarajuéim tehnickim, strucnim

i organizacijskim sposobnostima, Izjava o ispunjenju svih
obveza iz drugih koncesija, odnosno da do sada nije imao
zakljucen ni jedan Ugovor o koncesiji, Izjava da li je ponu-
ditelju do sada oduzeta koncesija, te Izjava da ponuditelj
nije gospodarski koristio pomorsko dobro bez pravne
osnove i/ili uzrokovao Stetu na pomorskom dobru. Izjava
o preuzimanju obveza poduzimanja mjera radi osigurava-
nja zaStite 1 sigurnosti korisnika i njihovih stvari nije
dostavljena.

Ponuda ponuditelja Horvat lift j.d.o.0. nije dostavljena
sukladno natjecajnoj dokumentaciji, buduéi da nije uve-
zena u jedinstvenu cjelinu.

Ponuditelj trgovacko drustvo Studio sport d.o.o. u kopiji
je dostavio slijedecu dokumentaciju starijeg datuma:
potvrdu porezne uprave o stanju duga, Izvod iz sudskog
registra, BON 1, BON 2, Racun dobiti i gubitka, te neva-
ZeCu bankarsku garanciju, Studiju gospodarske opravdano-
sti sa starijim podacima i prazan CD.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave ove Odluke.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture putem Davatelja koncesije, u pisanom obliku
izravno ili preporuc¢enom posiljkom.

Zalitelj je duzan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu mora, prometa i infrastruk-
ture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-37
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupstina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 4. Zakona o koncesijama
(Narodne novine broj 143/12), ¢lanka 11. Odluke o namjeri
davanja koncesije na pomorskom dobru za gospodarsko
koriStenje plaze Balustrada 2, Grad Crikvenica (Sluzbene
novine broj 30/16), Obavijesti o namjeri davanja koncesije
za javne usluge i koncesije za gospodarsko koriStenje
opéeg ili drugog dobra (Elektronicki oglasnik javne nabave
Broj objave 2016/S 01K-0028241), ¢lanka 28. tocka 13. Sta-
tuta Primorsko - goranske Zupanije (SluZbene novine broj
23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst) i ¢lanka 84. Poslov-
nika Zupanijske skupstine Primorsko - goranske Zupanije
(Sluzbene novine broj 26/09, 16/13 i 25/13 - prociséeni
tekst), Zupanijska skupstina na 36. sjednici odrzanoj 23.
ozujka 2017. godine, donijela je

ODLUKU
o ponistenju postupka davanja koncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koristenje plaze
Balustrada 2, Grad Crikvenica

Clanak 1.

Ponistava se postupak davanja koncesije na pomorskom
dobru za gospodarsko koristenje plaze Balustrada 2, Grad
Crikvenica.
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u SluZzbenim novinama Primorsko -goranske Zupanije
i u Elektronickom oglasniku javne nabave u skladu s ¢lan-
kom 28. stavak. 2. Zakona o koncesijama (Narodne novine
broj 143/12).

ObrazloZenje:

Dana 24. studenog 2016. godine Zupanijska skupstina
Primorsko - goranske Zupanije donijela je Odluku o
namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru za gospo-
darsko koriStenje plaze Balustrada 2, Grad Crikvenica (-
Sluzbene novine broj 30/16 - u daljnjem tekstu: Odluka)

Na temelju navedene Odluke u Elektroni¢kom ogla-
sniku javne nabave, Broj objave 2016/S 01K-0028241,
objavljena je Obavijest o namjeri davanja koncesije za
javne usluge i koncesije za gospodarsko koriStenje opceg
ili drugog dobra.

Dana 17. sije¢nja 2017. godine s pocetkom u 12,30 sati u
prostorijama Primorsko - goranske Zupanije, Rijeka, Slogin
Kula 2, obavljeno je Javno otvaranje ponuda o kojem je
saCinjen zapisnik. Na objavljenu Obavijest pristigle su tri
ponude, od kojih dvije nisu zadovoljavale formalno-pravne
uvjete natjeCajne dokumentacije, te su ocjenjene kao
neprihvatljive.

Za Zajednicu ponuditelja: Neptun Vaman d.o.o. Dra-
malj, Ljubav bez granica d.o.o. Zagreb i Morski jez d.o.o.
Zagreb, JOPPD obrazac za mjesec koji prethodi davanju
ponude dostavljen je samo za jednog ¢lana, dok je za ostala
dva clana dostavljen za mjesec studeni. Takoder je slije-
deca dokumentacija dostavljena za samo jednog ¢lana unu-
tar Zajednice: Izvod iz kaznene evidencije, Izjava o nepo-
stojanju pravomocéne osudujuée presude za kaznena djela,
Izjava o raspolaganju odgovarajuéim tehnickim, strucnim
1 organizacijskim sposobnostima, Izjava o ispunjenju svih
obveza iz drugih koncesija, odnosno da do sada nije imao
zakljucen ni jedan Ugovor o koncesiji, Izjava da li je ponu-
ditelju do sada oduzeta koncesija, te Izjava da ponuditelj
nije gospodarski koristio pomorsko dobro bez pravne
osnove 1/ili uzrokovao Stetu na pomorskom dobru. Izjava
o preuzimanju obveza poduzimanja mjera radi osigurava-
nja zaStite 1 sigurnosti korisnika i njihovih stvari nije
dostavljena.

Ponuditelj trgovacko drustvo Studio sport d.o.o. u kopiji
je dostavio slijede¢u dokumentaciju starijeg datuma:
potvrdu porezne uprave o stanju duga, Izvod iz sudskog
registra, BON 1, BON 2, Racun dobiti i gubitka, te neva-
Zecu bankarsku garanciju, Studiju gospodarske opravdano-
sti sa starijim podacima i prazan CD.

Ponuditelj Eko-Murvica d.o.o. dostavio je JOPPD obra-
zac za mjesec prosinac, no u istom nedostaje stranica B, te
nejasno ulaganje za lezaljke i suncobrane. Stru¢no povije-
renstvo je Zakljuckom pozvao ponuditelja na dopunu i
pojasnjenje dokumentacije.

Po dopuni ponude, Struéno povjerenstvo je prihvatilo
pojasnjenje ponuditelja Eko-Murvica d.o.o., te utvrdilo
da je ponuda dostavljena u obliku i na nacin sukladno
dokumentaciji za nadmetanje te da sadrZi obvezni sadrzaj
i zadovoljava sve formalno pravne uvjete natjecaja.

Medutim, sagledavajudi cjelokupnu problematiku plaze
Balustrade, na nacin da se dio Balustrada 2 nalazi izmedu
Balustrade 1 i Balustrada 3, za koje nije odabran najpovolj-
niji ponuditelj, predloZeno je se da se radi ujednacenosti
postupaka primjeni ¢lanak 28. stavak 3. Zakona o koncesi-
jama gdje je propisano da Davatelj koncesije moZe poni-
stiti postupak davanja koncesije ako nakon iskljucenja
ponuda u postupku davanja koncesije preostane samo
jedna prihvatljiva ponuda.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave ove Odluke.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture putem Davatelja koncesije, u pisanom obliku
izravno ili preporuenom posiljkom.

Zalitelj je duzan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu mora, prometa i infrastruk-
ture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-66
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupstina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 2., tocke 3. Zakona o kon-
cesijama (»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka 20. sta-
vak 2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(»Narodne novine« broj 158/03, 141/06, 38/09, 123/11 i
56/16), ¢lanka 11. Odluke o namjeri davanja koncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koriStenje plaZze Balu-
strada 3, Grad Crikvenica (»Sluzbene novine« broj 30/
16), Obavijesti o namjeri davanja koncesije za javne usluge
i koncesije za gospodarsko koriStenje opceg ili drugog
dobra (»Elektroni¢ki oglasnik javne nabave« Broj objave
2016/S 01K-0028261), ¢lanka 28. tocka 13. Statuta Primor-
sko - goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/
13 1 25/13 - procisceni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupa-
nijske skupstine Primorsko - goranske Zupanije (»SluZbene
novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - procisceni tekst), Zupa-
nijska skupstina na 36. sjednici odrZanoj 23. ozujka 2017.
godine, donijela je

ODLUKU
o ponisStenju postupka davanja koncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koristenje plaze
Balustrada 3, Grad Crikvenica

Clanak 1.

Ponistava se postupak davanja koncesije na pomorskom
dobru za gospodarsko koristenje plaze Balustrada 3, Grad
Crikvenica.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko -goranske Zupa-
nije« i u »Elektronickom oglasniku javne nabave« u skladu
s ¢lankom 28. stavak. 2. Zakona o koncesijama (»Narodne
novine« broj 143/12).

ObrazloZenje:

Dana 24. studenog 2016. godine Zupanijska skupstina
Primorsko - goranske Zupanije donijela je Odluku o
namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru za gospo-
darsko koriStenje plaZze Balustrada 3, Grad Crikvenica
(»Sluzbene novine« broj 30/16 - u daljnjem tekstu: Odluka)

Na temelju navedene Odluke u Elektronickom ogla-
sniku javne nabave, Broj objave 2016/S 01K-0028261,
objavljena je Obavijest o namjeri davanja koncesije za
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javne usluge i koncesije za gospodarsko koristenje opéeg ili
drugog dobra.

Dana 17. sije¢nja 2017. godine s pocetkom u 13,00 sati u
prostorijama Primorsko - goranske Zupanije, Rijeka, Slogin
Kula 2, obavljeno je Javno otvaranje ponuda o kojem je
safinjen zapisnik. Na objavljenu Obavijest pristigle su
dvije ponude koje nisu zadovoljavale formalno-pravne
uvjete natjeCajne dokumentacije, te su ocjenjene kao
neprihvatljive.

Za Zajednicu ponuditelja: Neptun Vaman d.o.o. Dra-
malj, Ljubav bez granica d.o.o. Zagreb i Morski jez d.o.o.
Zagreb, JOPPD obrazac za mjesec koji prethodi davanju
ponude dostavljen je samo za jednog ¢lana, dok je za ostala
dva clana dostavljen za mjesec studeni. Takoder je slije-
deca dokumentacija dostavljena za samo jednog ¢lana unu-
tar Zajednice: Izvod iz kaznene evidencije, Izjava o nepo-
stojanju pravomocéne osudujuée presude za kaznena djela,
Izjava o raspolaganju odgovarajuéim tehnickim, strucnim
i organizacijskim sposobnostima, Izjava o ispunjenju svih
obveza iz drugih koncesija, odnosno da do sada nije imao
zakljucen ni jedan Ugovor o koncesiji, Izjavu da li je ponu-
ditelju do sada oduzeta koncesija, Izjava da ponuditelj nije
gospodarski koristio pomorsko dobro bez pravne osnove i/
ili uzrokovao S$tetu na pomorskom dobru, Izjava o preuzi-
manju obveza poduzimanja mjera radi osiguranja zastite i
sigurnosti korisnika i njihovih stvari.

Ponuditelj trgovacko drustvo Studio sport d.o.o. u kopiji
je dostavio slijede¢u dokumentaciju starijeg datuma:
potvrdu porezne uprave o stanju duga, Izvod iz sudskog
registra, BON 1, BON 2, Racun dobiti i gubitka, te neva-
Zecu bankarsku garanciju, Studiju gospodarske opravdano-
sti sa starijim podacima i prazan CD.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave ove Odluke.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture putem Davatelja koncesije, u pisanom obliku
izravno ili preporu¢enom posiljkom.

Zalitelj je duZan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu mora, prometa i infrastruk-
ture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROI: 2170/1-01-01/4-17-39
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

43.

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine« broj 158/03, 141/06 i
38/09, 123/11 i 56/16), clanka 6. stavka 3. Uredbe o
postupku davanja koncesije na pomorskom dobru
(»Narodne novine« 23/04, 101/04, 39/06, 63/08, 125/10,
102/11, 83/12 i 10/17), ¢lanka 43. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), 5. Odluke o odabiru naj-
povoljnijeg ponuditelja za koncesiju na pomorskom dobru
za gospodarsko koriStenje plaze Rokan u Selcu, Grad Crik-
venica (»SluZzbene novine« broj 14/12), ¢lanka 28. to¢ke 23.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»SluZzbene novine«
broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst), i ¢lanka 84.
Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske

zupanije (»SluZbene novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - pro-
Ciséeni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske
Zupanije na 36. sjednici odrZzanoj dana 23. oZzujka 2017.
godine, donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti trgovackom drustvu
Schneidar d.o.o. na davanje potkoncesije na pomorskom
dobru za gospodarsko koriStenje dijela plaze Rokan
u Selcu, Grad Crikvenica

Clanak 1.

Daje se suglasnost trgovackom drustvu Schneidar d.o.o.,
Andrije Anti¢a 31, da kao koncesionar na plazi Rokan u
Selcu temeljem Ugovora o koncesiji (KLASA: 342-01/11-
02/37, URBROIJ: 2170/1-07/10-12-15 od 15. lipnja 2012.
godine) da u potkoncesiju obavljanje djelatnosti iznajmlji-
vanja plaznih rekvizita i rekreacijskih sadrZaja na povrSini
od 1.200 m? za iznos od 12.996,00 kn i 3% prihoda na
rok od dana stupanja na snagu ove Odluke do isteka kon-
cesije, Ivoni Snajdar, vlasnici obrta Mareta, OIB
46844504406, Andrije Antic¢a 31.

Clanak 2.

Prihod od naknade za potkoncesiju kao i prihod od dje-
latnosti koja je predmet koncesije ¢ine prihode na koji se
obracunava promjenjivi dio naknade za koncesiju.

Clanak 3.

Sva prava i obveze koje proizlaze iz Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja za koncesiju na pomorskom
dobru za gospodarsko koriStenje plaze Rokan u Selcu,
Grad Crikvenica (»Sluzbene novine« broj 14/12) i Ugovora
o koncesiji na pomorskom dobru (KLASA: 342-01/11-02/
37, URBROIJ: 2170/1-07/10-12-15 od 15. lipnja 2012.
godine) ostaju na Koncesionaru.

Clanka 4.
Koncesionar je duzan u roku od 8 (osam) dana od dana
sklapanja Ugovora o potkoncesiji iz ¢lanka 1. ove Odluke,
primjerak dostaviti davatelju koncesije.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a bit ¢e

objavljena u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROVJ: 2170/1-01-01/4-17-41
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

44,

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine« broj 158/03, 141/06 i
38/09, 123/11 i 56/16), ¢lanka 6. stavka 3. Uredbe o
postupku davanja koncesije na pomorskom dobru
(»Narodne novine« 23/04, 101/04, 39/06, 63/08, 125/10,
102/11 1 83/12), ¢lanka 43. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), c¢lanka 5. stavka 1.
Odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za koncesiju
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na pomorskom dobru za gospodarsko koriStenje plaze
Omorika u Dramlju, Grad Crikvenica (»Sluzbene novine«
broj 54/10 i 9/15), ¢lanka 28. tocke 23. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/13 i
25/13 - procisceni tekst), i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanij-
ske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene
novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - pro¢i§éeni tekst), Zupanij-
ska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na 36. sjednici

odrzanoj dana 23. oZujka 2017. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti Dubravku Caru,
vlasniku obrta BOX na davanje potkoncesije na
pomorskom dobru za gospodarsko koristenje dijela
plaze Omorika u Crikvenici

Clanak 1.

Daje se suglasnost Dubravku Caru, vlasniku obrta BOX
iz Dramlja, Kacjak 22, da kao koncesionar na plazi Omo-
rika u Crikvenici temeljem Ugovora o koncesiji
(KLASA: 342-01/10-02/7, URBROJ: 2170/1-07-11-17 od
01. veljace 2011. godine i i Dodatka ugovora o koncesiji
na pomorskom dobru KLASA: 342-01/10-02/7, URBROJ:
2170/1-07-02/7-15-37 od 24. travnja 2015. godine) da u
potkoncesiju obavljanje djelatnosti iznajmljivanja plaznih
rekvizita i rekreacijskih sadrZaja na povrsini od 1.200 m?
za iznos od 12.204,00 kn i 3% prihoda na rok od dana stu-
panja na snagu ove Odluke do isteka koncesije, Neri Vla-
steli¢ Car, vlasnici obrta M&M, OIB 90881735269, Kacjak
22.

Clanak 2.

Prihod od naknade za potkoncesiju kao i prihod od dje-
latnosti koja je predmet koncesije Cine prihode na koji se
obracunava promjenjivi dio naknade za koncesiju.

Clanak 3.

Sva prava i obveze koje proizlaze iz Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja za koncesiju na pomorskom
dobru za gospodarsko koristenje plaze Omorika u Dram-
lju, Grad Crikvenica (»Sluzbene novine« broj 54/10 i 9/
15) i Ugovora o koncesiji na pomorskom dobru
(KLASA: 342-01/10-02/7, URBROJ: 2170/1-07-11-17 od
01. veljace 2011. godine i Dodatka ugovora o koncesiji
na pomorskom dobru KLASA: 342-01/10-02/7, URBROJ:
2170/1-07-02/7-15-37 od 24. travnja 2015. godine) ostaju
na Koncesionaru.

Clanak 4.

Koncesionar je duzan u roku od 8 (osam) dana od dana
sklapanja Ugovora o potkoncesiji iz ¢lanka 1. ove Odluke,
primjerak dostaviti davatelju koncesije.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bit ée
objavljena u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-43
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupgtina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka 20. stavak 2.
Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (»Narodne
novine« broj 158/03, 141/06, 38/09, 123/11 i 56/16), ¢lanka
11. Odluke o namjeri davanja koncesije na pomorskom
dobru za izgradnju i gospodarsko koriStenje sportsko-
rekreacijskog centra na Dunatu, Grad Krk (»Sluzbene
novine« broj 28/16), Obavijesti o namjeri davanja koncesije
(»Elektronicki oglasnik javne nabave Republike Hrvatske«
od dana 16. veljace 2017. godine, broj objave 2017/S 01K-
0002875), ¢lanka 28. toc¢ke 13. Statuta Primorsko-goranske
Zupanije (»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - pro-
Cisceni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/
09, 16/13 i 25/13 - prociséeni tekst), Zupanijska skupstina
na 36. sjednici odrzanoj 23. ozujka 2017. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju koncesije na pomorskom dobru
za izgradnju i gospodarsko koriStenje
sportsko-rekreacijskog centra na Dunatu, Grad Krk

Clanak 1.

Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Dava-
telj koncesije), u provedenom postupku davanja koncesije
na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko koriste-
nje sportsko-rekreacijskog centra za skijanje na vodi i
wakeboard na Dunatu, Grad Krk, kao najpovoljnijeg
ponuditelja odabrala je trgovacko drustvo Svijet mora
d.o.o., Ciottina 20, 51000 Rijeka, OIB: 58236863109 (u
daljnjem tekstu: Najpovoljniji ponuditelj).

Clanak 2.

Koncesija se daje na pomorskom dobru u svrhu izgrad-
nje i gospodarskog koriStenja sportsko-rekreacijskog cen-
tra za skijanje na vodi i wakeboard na Dunatu, Grad
Krk na ukupnoj povrsini od 27.537 m?, unutar kojih ¢e se
185 m? koristiti u svrhu ugostiteljstva i trgovine.

Planirani iznos ukupnog investicijskog ulaganja iznosi
2.180.000,00 kuna, od cega ¢e se u prvoj godini uloziti
2.020.000,00 kuna. Najpovoljniji ponuditelj u obvezi je izvr-
Siti ulaganja sukladno dinamici i iznosima iz Studije gospo-
darske opravdanosti.

Najpovoljniji ponuditelj u obvezi je za vrijeme trajanja
koncesije, Davatelju koncesije, dostavljati izvjescéa i dokaze
0 ostvarenim investicijskim ulaganjima na koncesionira-
nom podruju i to najkasnije do kraja sijecnja tekuce
godine za proteklu godinu.

Clanak 3.

Predmet koncesije je pomorsko dobro namijenjeno za
izgradnju i gospodarsko koriStenje sportsko-rekreacijskog
centra. Podrucje koje se daje u koncesiju oznaceno je na
Grafickom prikazu, a u naravi predstavlja akvatorij na
Dunatu, Grad Krk, te je iskazano u Gauss-Krugerovim
koordinatama.

Sastavni dio ove Odluke je Graficki prikaz izraden od
Ureda ovlastenog inZenjera geodezije Antona Grskovica
u lipnju 2016. godine u mijerilu 1:2000. Graficki prikaz se
ne objavljuje.
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Clanak 4.

Koncesija se daje na vremensko razdoblje od 20 (dvade-
set) godina pocevsi s danom potpisa Ugovora o koncesiji
na pomorskom dobru (dalje u tekstu: Ugovor), uz mogué-
nost raskida Ugovora sukladno vaze¢im zakonskim propi-
sima.

Clanak 5.

Najpovoljniji ponuditelj duZan je na ime gospodarskog
koriStenja pomorskog dobra placati koncesijsku naknadu
koja se sastoji iz dva dijela, a utvrduje se kako slijedi:

o stalni dio godiSnje naknade za koncesiju iznosi
110.205,00 (slovima:stodesettisuéadvijestotineipet-
kuna) kuna,

o promjenjivi dio godi$nje naknade iznosi 2 % od godis-
njeg prihoda ostvarenog obavljanjem djelatnosti i pru-
Zanjem usluga na koncesioniranom podrudju.

Davatelj koncesije zadrzava pravo izmjene visine
naknade u skladu s odredbama Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama i podzakonskim aktima uz obvezu
da o tome tri mjeseca ranije dostavi pisanu obavijest kon-
cesionaru.

U slucaju da se za vrijeme trajanja koncesijskog ugovora
promijeni srednji tecaj Hrvatske narodne banke za kunu, u
odnosu na EUR i to za +/- 3%, Davatelj koncesije ima
pravo promjene stalnog dijela koncesijske naknade
sukladno promjeni tecaja.

Najpovoljniji ponuditelj duzan je u svojoj financijskoj
evidenciji osigurati izdvojeno vodenje podataka koji se
odnose na prihod od obavljanja djelatnosti na koncesioni-
ranom podrucju.

Najpovoljniji ponuditelj u obvezi je na zahtjev Davatelja
koncesije omogucditi osobama koje odredi Davatelj konce-
sije uvid u poslovnu dokumentaciju temeljem koje se moze
utvrditi ostvareni prihod na koncesioniranom podrudju, te
je duzan omoguditi osobama koje odredi Davatelj konce-
sije uvid u poslovnu dokumentaciju temeljem koje se
mozZe utvrditi ostvareni prihod na podrucju koje je predmet
koncesije.

Ukoliko Najpovoljniji ponuditelj ne plati dospjelu kon-
cesijsku naknadu, Davatelj koncesije obracunat ée pripada-
juéu zakonsku kamatu.

Clanak 6.

Stalni dio koncesijske naknade za razdoblje prve godine
vazenja koncesije Najpovoljniji ponuditelj je duzan platiti u
roku od 60 (Sezdeset) dana od dana sklapanja Ugovora. Za
pocetnu i godinu u kojoj koncesija istice koncesijska
naknada placa se razmjerno mjesecima koristenja.

Stalni dio koncesijske naknade za svaku iduéu godinu
vazenja Ugovora Najpovoljniji ponuditelj duzan je platiti
do 1. kolovoza tekuée godine.

Promjenjivi dio koncesijske naknade Najpovoljniji ponu-
ditelj duZan je platiti najkasnije do 1. kolovoza tekuce
godine, po zavrSnom racunu za proteklu kalendarsku
godinu.

Clanak 7.

Koncesijska naknada se uplacuje sukladno Naredbi o
nacinu uplaéivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa
te prihoda za financiranje drugih javnih potreba, te
Naredbi o nacinu uplacivanja naknada za koncesije na
pomorskom dobru (»Narodne novine« broj 68/04).

Nacin i rokovi placanja koncesije detaljnije ¢e se utvrditi
Ugovorom.

Clanak 8.

Utvrduje se da je Najpovoljniji ponuditelj u Ponudi
naveo da je ishodio lokacijsku, gradevinsku i uporabnu
dozvolu, a prilozio je:

o Lokacijsku dozvolu (KLASA: UP/I-350-05/99-01/28,
URBROJ: 2170-04-99-4 od 18. listopada 1999. godine)
izdanu od Ureda za prostorno uredenje, stambeno-
komunalne poslove, graditeljstvo i zaStitu okoliSa
Rijeka, Pododsjek Krk;

o Glavni projekt izraden od trgovackog drustva
Kukin&Kocijan d.o.o. iz Rijeke, od prosinca 1999.
godine, kojeg je nadlezno tijelo ovjerilo, a sastavni
je dio gradevinske dozvole.

Najpovoljniji ponuditelj se obvezuje prilikom izvodenja
radova na pomorskom dobru postivati Posebne uvjete za
koncesiju na pomorskom dobru izdanim dana 20. travnja
2016. godine od strane Ministarstva kulture, Uprava za
zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Rijeci.

Prije sklapanja Ugovora Najpovoljniji ponuditelj duZan
je dostaviti Davatelju koncesije:

o Izjavu ovjerenu od strane javnog biljeZnika o obavezi
uklanjanja naprava i opreme koju koristi za obavljanje
djelatnosti o svom trosku te vracanja pomorskog
dobra u prvobitno stanje slobodnog od osoba i stvari,

o Izjavu ponuditelja o preuzimanju obaveze poduzima-
nja mjera radi osiguravanja zaStite i sigurnosti koris-
nika, posjetitelja i njihovih stvari,

o Bankarsku garanciju za dobro ispunjenje obveza iz
ugovora o koncesiji u visini od 150.000,00 kuna s
rokom vaZenja 6 mjeseci duzim od planiranog roka
zavrsetka investicije, koja garancija mora biti bez-
uvjetna, »bez prigovora« i naplativa na prvi poziv.

Ukoliko je investicija podijeljena u viSe faza, odnosno
ciklusa, bankarska garancija, po proteku 6 mjeseci od
zavrsetka pojedinog investicijskog ciklusa, moZe se zamije-
niti istovrsnom novom garancijom na preostali iznos inve-
sticije i tako za svaki daljnji investicijski ciklus.

Bankarska garancija biti ¢e vradena 6 mjeseci nakon
dostave dokumentacije o izvrSenim ulaganjima planiranim
u Studiji gospodarske opravdanosti.

0 2 bjanko zaduZnice u iznosu od 500.000,00 kuna
svaka. Bjanko zaduZnice moraju biti solemizirane
kod javnog biljeZnika, a sve u svrhu osiguranja ured-
nog placanja naknade za koncesiju,

o 1 bjanko zaduZnicu najmanje u iznosu od 10.000,00
koja mora biti solemizirana kod javnog biljeznika, a
sve u svrhu osiguranja naplate razlike izmedu ponude-
nog i upladenog iznosa promjenjivog dijela naknade
za koncesiju,

o VazZecu policu osiguranja ponuditelja za cijelo vrijeme
vazenja Ugovora, kao dokaz jamstva za pokrice osigu-
ranja odgovornosti iz djelatnosti i dokaz jamstva za
otklanjanje Stete koja moZe nastati u svezi obavljanja
djelatnosti temeljem Ugovora,

o Gradevinsku i uporabnu dozvolu u izvorniku.

Ukoliko Najpovoljniji ponuditelj u roku od 180 dana od
dana konacnosti ove Odluke ne ishodi dokumente iz pre-
thodnih stavaka ovoga Clanka, necée se sklopiti Ugovor, a
Davatelj koncesije ¢e naplatiti garanciju za ozbiljnost
ponude.

Clanak 9.

Najpovoljniji ponuditelj se obvezuje pomorsko dobro
koristiti sukladno Studiji gospodarske opravdanosti izrade-
noj od trgovackog drustva Svijet mora d.o.o. (dalje u tek-
stu: Studija) koja je priloZzena Ponudi od 17. ozujka 2017.
godine te sukladno djelatnostima i ulaganjima predvidenim
¢lankom 2. ove Odluke.

Najpovoljniji ponuditelj ne smije umanjiti, ometati ili
onemogucditi upotrebu i/ili koriStenje susjednih dijelova
pomorskog dobra prema njihovoj namjeni, a dodijeljeno
pomorsko dobro duZan je Cuvati 1 unapredivati.
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Clanak 10.

Najpovoljniji ponuditelj je u obvezi opremiti i Kkoristiti
podrucje koje je predmet koncesije u skladu s odredbama
Ugovora i Zakona o gradenju.

Prilikom opremanja podrucja koje je predmet koncesije
Najpovoljniji ponuditelj je duzan postupati sukladno pozi-
tivnim propisima, te uvjetima i suglasnostima na mikrolo-
kacijama odredenim od strane Davatelja koncesije.

Clanak 11.

Najpovoljniji ponuditelj se obvezuje osigurati cjelovitu
zaStitu okoliSa, a posebno sanitarno-higijenske uvjete i
zaStitu mora od oneciS¢enja na koncesioniranom podrucju
u skladu s propisima Republike Hrvatske i medunarodnim
konvencijama.

Clanak 12.

Najpovoljniji ponuditelj je u obvezi za vrijeme trajanja
koncesije odrZavati, §tititi i koristiti pomorsko dobro paz-
njom dobrog gospodara te ne smije poduzimati nikakve
druge radnje na istom, osim onih koje su dopuStene
ovom Odlukom i Ugovorom.

Najpovoljniji ponuditelj je u obvezi tijekom cijele godine
Cuvati, odrzavati podrucje, popravljati i odrzavati oSteéenu
opremu te sanirati podruéje sukladno gradevinskim propi-
sima, a narocito:

o odrZavati Cistocu podrudja,

o uklanjati naplavine (daske, plastiku i slicno) i ostale

nanose,

o odrzavati Cistoéu podmorja (sakupljanje i odvoz
otpada na deponij), ukljuéivo i opasnih predmeta
nanesenih djelovanjem valova,

o placati naknadu za utrosak elektricne energije i vode
na podrucju koncesije, kao i ostale troskove na podru-
¢ju koje je predmet koncesije,

Najpovoljniji ponuditelj odgovoran je za svaku Stetu
koja nastane uslijed gospodarskog koriStenja pomorskog
dobra.

1z razloga neodrzavanja i nekoriStenja pomorskog dobra
na nacin predviden Clancima od 9. do 12. ove Odluke od
strane Najpovoljnijeg ponuditelja, Davatelj koncesije
moze raskinuti Ugovor.

Clanak 13.

Najpovoljniji ponuditelj je duZan do isteka roka trajanja
koncesije s pomorskog dobra o svom trosku ukloniti napr-
ave i opremu koju koristi za obavljanje djelatnosti odnosno
vratiti pomorsko dobro u prvobitno stanje utvrdeno zapi-
snikom o primopredaji te isto predati Davatelju koncesije
na slobodno raspolaganje, osim ako one nisu trajno pove-
zane s pomorskom dobrom i ako je to moguée po prirodi
stvari i bez Stete za pomorsko dobro.

Najpovoljniji ponuditelj, u sluaju ne postupanja na
nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, dozvoljava Davatelju konce-
sije da ovaj bez ikakve daljnje dozvole moZe stupiti u
posjed pomorskog dobra koji je predmet ove Odluke i
Ugovora, a u odnosu na njegove naprave i opremu iste
ili ukloniti i o trosku Najpovoljnijeg ponuditelja deponirati
ili ih zadrzati za potrebe daljnjeg koriStenja.

Clanak 14.

Ako za vrijeme trajanja koncesije nastanu promjene
zbog kojih je u javnom interesu potrebno koncesijski
odnos prilagoditi novonastaloj situaciji, Najpovoljniji ponu-
ditelj je duzan poduzeti ili omoguditi radnje koje mu s tim u
vezi odredi Davatelj koncesije, npr. da u svrhu javnog inte-

resa omoguci ulaganje u infrastrukturu (kanalizacija, vodo-
vod, podmorski kabeli i sl.).

Clanak 15.

Ugovor o koncesiji moZe se mijenjati u skladu s clankom
39. Zakona o koncesijama (»Narodne novine« 143/12), a
sve na temelju odredaba iz prostorno-planske dokumenta-
cije Grada Krka.

Koncesija se moZe prenijeti na drugu osobu uz pisanu
suglasnost Davatelja koncesije sukladno odredbama clanka
41. Zakona o koncesijama, kao i odredbama propisa
kojima se ureduje pomorsko dobro.

Najpovoljniji ponuditelj moze s tre¢im osobama sklopiti
ugovor o potkoncesiji uz prethodnu pisanu suglasnost
Davatelja koncesije sukladno odredbi ¢lanka 43. Zakona
o koncesijama.

U slucaju sklapanja ugovora o potkoncesiji, rok sklapa-
nja toga ugovora ne smije biti dulji od roka na koji je
sklopljen Ugovor.

Prihod od naknade za potkoncesiju kao i prihod od dje-
latnosti koja je predmet koncesije i podkoncesije Cine pri-
hode na koji se obracunava promjenjivi dio naknade za
koncesiju. Naknada za potkoncesiju mora biti razmjerna
vrijednosti podrucja koje se daje u potkoncesiju. Potkonce-
sijom ne prestaju obveze koncesionara prema Davatelju
koncesije u opsegu i sadrZaju utvrdenom ugovorom.

Clanak 16.

Koncesija moZe prestati ili se oduzeti i prije isteka roka
trajanja koncesije u slucajevima odredenim ovom Odlu-
kom, Ugovorom i vaZeé¢im zakonima.

Clanak 17.

Koncesija prestaje:

o ispunjenjem zakonskih uvjeta,

raskidom Ugovora zbog javnog interesa,
sporazumnim raskidom Ugovora,

jednostranim raskidom Ugovora,

pravomoc¢noscu sudske odluke kojom se Ugovor utvr-
duje niStetnim ili se poniStava,

ukidanjem, poniStavanjem ili oglaSivanjem niStavom
ove Odluke u razdoblju nakon sklapanja Ugovora i
u drugim slucajevima u kojima bi prestala postojati
pravna osnova na temelju koje je sklopljen Ugovor,

o u svim ostalim slucajevima odredenim ovom Odlukom
1 vaZe¢im zakonima.

© O o O

o

Clanak 18.

Davatelj koncesije moZe oduzeti koncesiju:

o ako Najpovoljniji ponuditelj ne poStuje zakonske i
podzakonske akte kojima se ureduje pomorsko
dobro ili uvjete koncesije odredene ovom Odlukom
i Ugovorom,

o ako Najpovoljniji ponuditelj ne iskoriStava koncesiju
ili je iskoriStava za svrhe za koje mu nije dana ili
preko mjere odredene Ugovorom,

o ako Najpovoljniji ponuditelj bez odobrenja izvrsi na
pomorskom dobru, koji je predmet Ugovora, radnje
koje nisu predvidene Ugovorom ili su u suprotnosti
s odobrenom koncesijom,

o ako Najpovoljniji ponuditelj ne placa koncesijsku
naknadu na nacin i u rokovima odredenim Ugovo-
rom,

0 u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonima i podza-
konskim aktima.
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Clanak 19.

Davatelj koncesije mozZe jednostrano raskinuti Ugovor u
slijedeéim slucajevima:

o ako Najpovoljniji ponuditelj nije platio naknadu za
koncesiju vise od dva puta uzastopno ili opéenito neu-
redno plac¢a naknadu za koncesiju,

o ako Najpovoljniji ponuditelj ne provodi mjere i radnje
nuzne radi zaStite pomorskog dobra,

o ako se ne izvrSe ulaganja predvidena u Studiji,

o ako ne izvr$i investicijska ulaganja sukladno odred-
bama Ugovora,

o ako Najpovoljniji ponuditelj bez odobrenja Davatelja
koncesije izvi§Si na pomorskom dobru radnje koje
nisu predmetom koncesije ili su u suprotnosti s odo-
brenom koncesijom,

o ako je Najpovoljniji ponuditelj naveo netocne podatke
u ponudi temeljem kojih se utvrdivalo ispunjenje
uvjeta sposobnosti odredenih u Dokumentaciji za
nadmetanje,

o ako Najpovoljniji ponuditelj svojom krivnjom ne
zapocne s provedbom Ugovora ili njegovog dijela u
ugovorenom roku,

o ako Najpovoljniji ponuditelj obavlja i druge radnje u
suprotnosti s Ugovorom ili propusta obaviti duzne
radnje utvrdene Ugovorom,

o ako je Najpovoljniji ponuditelj prenio na trecu osobu
svoja prava iz Ugovora suprotno odredbama Zakona
o koncesijama,

o ako Najpovoljniji ponuditelj ne dostavi novi odgova-
rajuci instrument kojeg Davatelj koncesije zatrazi na
temelju ¢lanka 31. stavak 5. Zakona o koncesijama,

0 u drugim slucajevima u skladu s odredbama Ugovora,
Zakona o obveznim odnosima i zakona kojim se ure-
duje pomorsko dobro.

Prije oduzimanja koncesije i jednostranog raskida Ugo-
vora, Davatelj koncesije ¢e prethodno pisanim putem upo-
zoriti Najpovoljnijeg ponuditelja o takvoj svojoj namjeri te
odrediti rok od 30 dana za otklanjanje razloga za oduzima-
nje ili raskid Ugovora i za izjaSnjavanje o tim razlozima.

Ukoliko Najpovoljniji ponuditelj ne otkloni razloge za
oduzimanje ili raskid Ugovora u roku iz stavka 2. ovog
clanka Davatelj koncesije raskinut ¢e Ugovor.

U slucaju jednostranog raskida Ugovora od strane
Davatelja koncesije, Davatelj koncesije ima pravo na
naknadu Stete koju mu je prouzrocio Najpovoljniji ponudi-
telj u skladu s opéim odredbama obveznog prava.

U slucaju raskida Ugovora iz razloga utvrdenih stavkom
1. ovog clanka Najpovoljniji ponuditelj nema pravo na
naknadu zbog raskida Ugovora.

Clanak 20.

Prestankom koncesije prestaju sva prava Najpovoljnijeg
ponuditelja ste¢ena Ugovorom te je Najpovoljniji ponudi-
telj duzan napustiti pomorsko dobro i predati ga slobodnog
od stvari i osoba predstavniku Davatelja koncesije.

Clanak 21.

Povjerenstvo iz ¢lanka 7. Uredbe o postupku davanja
koncesije na pomorskom dobru (»Narodne novine« broj
23/04, 101/04, 39/06, 63/08, 125/10, 102/11, 83/12 i 10/17)
prati provedbu izvrSavanja ove Odluke i Ugovora i redo-
vito izvjeStava Davatelja koncesije o uoc¢enim nepravilno-
stima, te predlaze mjere.

Upravni nadzor nad provedbom ove Odluke i Ugovora
provode ovlasteni drZavni sluZbenici ministarstva nadle-
Znog za pomorsko dobro i ureda drZavne uprave u Zupa-
niji sukladno Zakonu o sustavu drZavne uprave.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ove Odluke i Ugo-
vora obavljaju inspektori pomorskog dobra ministarstva
nadleZnog za pomorsko dobro i inspektori lucke kapeta-
nije.

Clanak 22.

Na temelju ove Odluke sklopit ¢e se Ugovor kojim ce se
detaljno urediti ovlastenja Davatelja koncesije, te prava i
obveze Najpovoljnijeg ponuditelja.

Nadlezno upravno tijelo ¢e u ime Davatelja koncesije
Najpovoljnijem ponuditelju ponuditi potpisivanje Ugovora.

Ako Najpovoljniji ponuditelj u roku od 180 dana od
dana izvrSnosti ove Odluke, ne potpiSe Ugovor, gubi sva
prava odredena ovom Odlukom.

Za Davatelja koncesije Ugovor potpisuje Zupan Primor-
sko-goranske Zupanije.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
l‘lije«.

ObrazloZenje

Dana 27. listopada 2016. godine Zupanijska skupstina
Primorsko - goranske Zupanije donijela je Odluku o
namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru za izgrad-
nju i gospodarsko koristenje sportsko-rekreacijskog centra
na Dunatu, Grad Krk (»Sluzbene novine« broj 28/16) -
dalje u tekstu: Odluka o namjeri, temeljem koje je u »Elek-
tronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske«
dana 16. veljace 2017. godine objavljena Obavijest o
namjeri davanja koncesije.

Na temelju ¢lanka 23. i 24. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), Struéno povjerenstvo za
koncesije na pomorskom dobru u Primorsko-goranskoj
Zupaniji je dana 17. oZujka 2017. godine provelo postupak
javnog otvaranja ponuda, te pregledalo i ocijenilo pristiglu
Ponudu, te je utvrdilo Prijedlog odluke o davanju koncesije
na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko koriste-
nje sportsko-rekreacijskog centra na Dunatu, Grad Krk.
Zupanijskoj skupstini Primorsko-goranske Zupanije, pred-
loZeno je trgovacko drustvo Svijet mora d.o.o. kao Najpo-
voljniji ponuditelj.

Clankom 20. stavkom 2. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine« broj 158/03, 141/06,
38/09, 123/11 i 56/16) propisano je da koncesiju za gospo-
darsko koriStenje pomorskog dobra, te za koriStenje ili
gradnju gradevina od vaznosti za Zupaniju daje Zupanijska
skupstina na rok do najviSe 20 godina, a da prethodni
postupak provodi nadlezno upravno tijelo u Zupaniji.

Clankom 26. Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama propisano je da odluku o davanju koncesije,
nakon §to struéno povjerenstvo pregleda i ocjeni ponude
i utvrdi prijedlog odluke, donosi davatelj koncesije. Po
donosenju odluke o davanju koncesije, najpovoljnijem
ponuditelju ponudit ¢e se na potpisivanje ugovor o konce-
siji na pomorskom dobru.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15
(petnaest) dana od dana primitka ove Odluke.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture putem Davatelja koncesije, u pisanom obliku
izravno ili preporucenom posiljkom.

Zalitelj je duZan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu pomorstva, prometa i infra-
strukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.
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Na temelju c¢lanka 31. stavak 1. alineja 5. Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama (»Narodne novine«
broj 158/03, 141/06, 38/09, 123/11 i 56/16), ¢lanka 44. stavak
1. alineja 3. Zakona o koncesijama (»Narodne novine« broj
143/12), ¢lanka 17. stavak 1. alineja 4. Ugovora broj P 003/
7/2014 o koncesiji na pomorskom dobru za izgradnju i gos-
podarsko koriStenje priveziSta u Barbatu ispred restorana
Plaza, Grad Rab (KLASA: 342-01/13-02/17, URBROJ:
2170/01-07-02/1-17-9) od 25. travnja 2014. godine i ¢lanka
28. tocke 13. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»Slu-
zbene novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst) i
Clanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i
25/13 - procisceni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-
goranske Zupanije na 36. sjednici odrzanoj 23. oZujka
2017. godine, donijela je

ODLUKU
o prestanku koncesije na pomorskom dobru
za izgradnju i gospodarsko koriStenje privezista u
Barbatu ispred restorana Plaza, Grad Rab

Clanak 1.

Prihvaca se prijedlog koncesionara ugostiteljskog obrta
»PlaZa«, Barbat 75, 51280 Rab, OIB: 88156906400, kojeg
zastupa vlasnik obrta Denis Debeli¢ za prestankom Ugo-
vora broj P 003/7/2014 o koncesiji na pomorskom dobru
za izgradnju i gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu
ispred restorana Plaza, Grad Rab (KLASA: 342-01/13-02/
17, URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-9) od 25. travnja 2014.
godine i Dodatka ugovoru broj P 003/7/2014 o koncesiji
na pomorskom dobru (KLASA: 342-01/13-02/17,
URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-16) od 3. studenoga 2014.
godine na temelju Sporazuma o raskidu ugovora o konce-
siji.

Clanak 2.

Na temelju ove Odluke ovlaséuje se Zupan Primorsko-
goranske Zupanije da u roku od 8 dana od dana izvrS$nosti
ove Odluke potpiSe Sporazum o raskidu ugovora o konce-
siji .

Sporazumom iz stavka 1. ovog ¢lanka uredit ée se prava
i obveze ugovornih strana.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu Sporazuma iz ¢lanak 2. ove Odluke
prestaje koncesija na pomorskom dobru koja je dana teme-
ljem Odluke o davanju koncesije na pomorskom dobru za
izgradnju i gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu
ispred restorana Plaza, Grad Rab (»Sluzbene novine«
broj 25/13), Ugovora broj P 003/7/2014 o koncesiji na
pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko koristenje
priveziSta u Barbatu ispred restorana Plaza, Grad Rab
(KLASA: 342-01/13-02/17, URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-
9) od 25. travnja 2014. godine i Dodatka ugovoru broj P
003/7/2014 o koncesiji na pomorskom dobru (KLASA:

342-01/13-02/17, URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-16) od 3.
studenoga 2014. godine.

Clanak 4.

S danom sklapanja Sporazuma o raskidu ugovora o kon-
cesiji prestaju sva prava ugostiteljskog obrta »Plaza«, Bar-
bat 75, 51280 Rab, OIB: 88156906400 na pomorskom
dobru, te je duzan s pomorskog dobra, koje je bilo predmet
koncesije, o svom trosku ukloniti naprave i opremu koju je
koristio za obavljanje djelatnosti odnosno vratiti pomorsko
dobro u prvobitno stanje, te isto predati Davatelju konce-
sije na slobodno raspolaganje, osim ako one nisu trajno
povezane s pomorskim dobrom i ako je to moguce po pri-
rodi stvari i bez Stete za pomorsko dobro.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

OBRAZLOZENJE

Obrt »Plaza« vlasnika Denisa Debeli¢a koncesionar je
priveziSta u Barbatu ispred restorana PlaZza u Gradu
Rabu temeljem Odluke o davanju koncesije na pomor-
skom dobru za izgradnju i gospodarsko koriStenje privezi-
Sta u Barbatu ispred restorana Plaza, Grad Rab (»SluZbene
novine« broj 25/13) koju je donijela Zupanijska skupstina
Primorsko-goranske Zupanije dana 11. srpnja 2013. godine,
Ugovora broj P 003/7/2014 o koncesiji na pomorskom
dobru za izgradnju i gospodarsko koriStenje privezista u
Barbatu ispred restorana Plaza, Grad Rab (KLASA: 342-
01/13-02/17, URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-9) od 25. travnja
2014. godine, te Dodatka ugovoru broj P 003/7/2014 o kon-
cesiji na pomorskom dobru (KLASA: 342-01/13-02/17,
URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-16) od 3. studenoga 2014.
godine.

Radi promijenjenih okolnosti i uskladenja stvarnog sta-
nja podrucja koncesije s katastarskim planom, te formira-
nja novih katastarskih Cestica u k.o. Barbat, te zbog pro-
mjene uvjeta koji su dani osnovnom koncesijom u djelu
koji se odnosi na izgled i veli¢inu priveziSta, kao i broja
plovila predvidenih za privez, a sve u skladu s Izmjenom
1 dopunom Lokacijske dozvole koja je izdana od Upravnog
odjela za graditeljstvo i zaStitu okoliSa u Primorsko-goran-
skoj Zupaniji, Ispostava Rab (KLASA: UP/I-350-05/15-03/6
i URBROJ: 2170/1-03-07/1-16-28 od 27. rujna 2016. godine
koja je postala izvrSna dana 23. sije¢nja 2017. godine, pred-
loZeno je sklapanje sporazuma o raskidu postojeceg Ugo-
vora o koncesiji, te potom raspisivanje nove koncesije na
istoj mikrolokaciji uvazavajuc¢i nove uvjete. Ne postoje
zapreke za donosenje ove Odluke o prestanku koncesije,
a slijedom iste i sklapanje sporazuma o raskidu ugovora
o koncesiji na pomorskom dobru.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15
(petnaest) dana od dana primitka ove Odluke.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu pomorstva, prometa i
infrastrukture putem Davatelja koncesije, u pisanom
obliku izravno ili preporu¢enom posiljkom.

Zalitelj je duzan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu mora, prometa i infrastruk-
ture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-62
Rijeka, 23. oZujka 2017.
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Na temelju clanka 30. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine« broj 158/03, 141/06,
38/09, 123/11 i 56/16), ¢lanka 47. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka 28. tocke 23. Sta-
tuta Primorsko-goranske Zupanije (»SluZbene novine«
broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociSceni tekst) i Clanka 84.
Poslovnika Zupanijske skupStine Primorsko-goranske
zupanije (»SluZbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - pro-
Cisceni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske
Zupanije na 36. sjednici odrZanoj dana 23. oZujka 2017.
godine, donijela je

ODLUKU
o oduzimanju koncesije na pomorskom dobru
za izgradnju i gospodarsko KkoriStenje privezista u Barbatu
ispred restorana Vincenzo, Grad Rab

Clanak 1.

Oduzima se koncesija na pomorskom dobru za izgradnju
i gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu ispred resto-
rana Vincenzo, Grad Rab, koja je dana na temeljuOdluke
o davanju koncesije na pomorskom dobru za izgradnju i
gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu ispred resto-
rana Vincenzo, Grad Rab (»Sluzbene novine« broj 25/
13), Ugovora broj P 014/07/2014 o koncesiji na pomorskom
dobru za izgradnju i gospodarsko koriStenje priveziSta u
Barbatu ispred restorana Vincenzo, Grad Rab od 08. kolo-
voza 2014. godine (KLASA: 342-01/13-01/32 , URBROJ:
2170/1-07-02/1-14-12)i Dodatka ugovoru broj P 014/07/
2014 o koncesiji na pomorskom dobru za izgradnju i gospo-
darsko koriStenje priveziSta u Barbatu ispred restorana
Vincenzo, Grad Rab od 18. studenog 2014. godine
(KLASA: 342-01/13-01/32, URBROJ: 2170/1-07-02/1-14-
20) zbog neizvrSavanja obveze placanja koncesijske
naknade i ne izgradnje priveziSta u predvidenom roku.

Clanak 2.

Utvrduje se da stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
koncesija i raskida se Ugovor broj P 014/07/2014 o konce-
siji na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko kori-
Stenje priveziSta u Barbatu ispred restorana Vincenzo,
Grad Rab od 08. kolovoza 2014. godine i Dodatak ugovoru
broj P 014/07/2014 o koncesiji na pomorskom dobru za
izgradnju i gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu
ispred restorana Vincenzo, Grad Rab od 18. studenog
2014. godine, sKoncesionarom »Eko laser print«
d.o.o.,Barbat 284, 51280 Rab, OIB: 02032736350.

Clanak 3.

Trgovacko drustvo »Eko laser print« d.o.o. duZno je
pomorsko dobro koje je predmet Ugovora iz ¢lanka 2.
ove Odluke napustiti, te ukloniti eventualno postavljene
naprave i opremu i predati ga Davatelju koncesije slobod-
nog od stvari i osoba odmah po stupanjuna snagu ove
Odluke.

Clanak 4.

Trgovacko drustvo »Eko laser print« d.o.o. duzZno je
podmiriti sva dospjela nenaplacena potraZivanja s osnova

koncesijske naknade s pripadaju¢éim kamatama od dana
dospijeca do naplate.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

ObrazloZenje

Primorsko-goranska Zupanija je s trgovackim drustvom
Eko laser print d.o.o. zakljucila dana 08. kolovoza 2014.
godine Ugovor broj P 014/07/2014 o koncesiji na pomor-
skom dobru za izgradnju i gospodarsko koristenje privezi-
Sta u Barbatu ispred restorana Vincenzo, Grad Rab, a
dana 18. studenog 2014. godineDodatak ugovoru broj P
014/07/2014 o koncesiji na pomorskom dobru za izgradnju
i gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu ispred resto-
rana Vincenzo, Grad Rab.

Zaklju¢kom Zupanijske skupstine (KLASA: 021-04/17-
01/2, URBROJ: 2170/1-01-01/4-17-15) od 23. veljace 2017.
godine prihvadeno je IzvjeSée o pradenju izvrSavanja
odluka i ugovora o koncesijama u Primorsko-goranskoj
Zupanijiza 2016. godinu ¢ime su prihvacene i mjere Povje-
renstvaza pracenje izvrSavanja odluka i ugovora o koncesi-
jama u Primorsko-goranskoj Zupaniji kojim se predlaZze
pokretanje postupka oduzimanja koncesije, odnosno
raskida Ugovora s Koncesionarom, trgovackim druStvom
»Eko laser print« d.o.o., iz razloga §to predmetno privezi-
Ste nije izgradeno u predvidenom roku i nije placana kon-
cesijskanaknada dva puta uzastopno.Za Davatelja konce-
sije _Upravniodjel za pomorsko dobro, promet i veze u
PGZ poduzeoje slijedece:

e dana 4. prosinca 2015. godine dostavio je Koncesio-
naru opomenu s pozivom na uplatu duga u iznosu
od 14.257,99 kuna,

e dana 29. sijecnja 2016. godine dostavio je Koncesio-
naru II. opomenu s pozivom na uplatu duga u visini
14.467,39 kuna,

e dana 24. oZujka 2016. godine zatraZio je od Upravnog
odjela za proracun, financije i nabavu u PGZ aktivira-
nje bjanko zaduznice radi naplate potraZivanja s
osnove koncesijske naknade u iznosu od 14.675,55
kuna ,

e dana 2. studenoga 2016. godine dostavio je Koncesio-
naru III. opomenu s pozivom na uplatu duga u visini
29.650,60 kuna,

Posebno se napominje da se na pisane pozive Koncesio-

nar »Eko laser print« d.o.o.nije ocitovao.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke OvlaStenik koncesije moZe izjaviti
Zalbu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave ove
Odluke.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu pomorstva, prometa i
infrastrukture putem Davatelja koncesije, u pisanom
obliku izravno ili preporu¢enom posiljkom.

Zalitelj je duzan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu pomorstva, prometa i infra-
strukture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-64
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupgtina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 21. stavak 1. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka 18. stavak 1.
Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (»Narodne
novine« broj 158/03, 141/06, 38/09, 123/11 i 56/16), ¢lanka
14. stavka 1. Uredbe o postupku davanja koncesije na
pomorskom dobru (»Narodne novine« broj 23/04, 101/04,
39/06, 63/08, 125/10, 102/11, 83/12 i 10/17), ¢lanka 28.
tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»SluZbene
novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - prociséeni tekst) i ¢lanka
84. Poslovnika Zupanijske skupStine Primorsko-goranske
Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - pro-
Ciséeni tekst), a uz pribavljeno misljenje Stru¢nog povje-
renstva za koncesije na pomorskom dobru u Primorsko-
goranskoj Zupaniji sa od 10. ozujka 2017. godine
(KLASA:342-01/17-02/19, URBROJ: 2170/1-07-02/1-17-2),
Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na 36.
sjednici odrzanoj 23. ozujka 2017. godine donijela je

ODLUKU
o namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru
za izgradnju i gospodarsko koriStenje priveziSta u Barbatu
ispred restorana Plaza, Grad Rab

SADRZAJ KONCESUE

Clanak 1.

Ovom Odlukom Primorsko-goranska Zupanija, (u dalj-
njem tekstu: Davatelj koncesije) iskazuje namjeru davanja
koncesije na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko
koriStenje priveziSta u Barbatu ispred restorana Plaza,
Grad Rab, s pravom na izgradnju koja ukljucuje gospodar-
ske djelatnosti:

e priveza i odveza 8 plovila,

e iznajmljivanje brodica.

Planirani iznos ukupnog investicijskog ulaganja temelji
se na dinamici realizacije ulaganja i iznosi najmanje
4.500.000,00 kuna od ¢ega u prve tri godine trajanja konce-
sije iznosi najmanje 4.200,00 kuna za izgradnju privezista, a
sve u skladu s Izmjenom i dopunom Lokacijske dozvole
koja je izdana od Upravnog odjela za graditeljstvo i zastitu
okoliSa u Primorsko-goranskoj Zupaniji, Ispostava Rab
(KLASA: UP/1-350-05/15-03/6 i URBROJ: 2170/1-03-07/
1-16-28 od 27. rujna 2016. godine koja je postala izvr$na
dana 23. sijenja 2017. godine).

PREDMET KONCESIJE

Clanak 2.

Ukupna povrsina koja se daje u koncesiju iznosi 4847
m?, od ¢ega kopneni dio iznosi 325 m*, a morski dio iznosi
4522 m*.

Predmet koncesije su k.¢. 1188, k.¢. 1189, k.¢. 1190 i k.C.
1191 u k.o. Barbat, ZK ulozZak broj 2913, koje su upisane u
zemljiSnoj knjizi Opéinskog suda Rijeci, ZemljiSnoknjiZni
odjel Rab kao pomorsko dobro.

Sastavni dio ove Odluke je Dokumentacija za nadmeta-
nje i Graficki prilog s uklopljenim katastarskim planom u
mjerilu 1:1000 izraden od trgovackog drustva »Tehno
Biro-Rab« d.o.o. u veljaci 2017. godine.

Dokumentacija za nadmetanje i Graficki prilog iz stavka
2. ovoga Clanka se ne objavljuju.

ROK NA KOJI SE DAJE KONCESIJA

Clanak 3.

Koncesija se daje na rok do 10 godina pocevsi od dana
sklapanja ugovora o koncesiji uz mogucnost raskida ugo-
vora sukladno vazeéim zakonskim propisima.

POCETNI IZNOS NAKNADE ZA KONCESIJU

Clanak 4.

Pocetni iznos stalnog dijela godiSnje naknade za konce-
siju iznosi 24.235,00 (slovima: dvadesetcetiritisucedvijesto-
tridesetpet) kuna.

Pocetni iznos promjenjivog dijela godiSnje naknade
iznosi 2% od prihoda ostvarenih od obavljanja djelatnosti
iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Davatelj koncesije zadrzava pravo izmjene visine
naknade u skladu s odredbama Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama i podzakonskim aktima uz obvezu
da o tome tri mjeseca ranije dostavi pisanu obavijest kon-
cesionaru.

OSOBNI, STRUCNI I FINANCIJSKI UVJETI KOJE
MORAJU ZADOVOLJITI PONUDITELIJI I ISPRAVE
KOJIMA SE DOKAZUJE NJIHOVO ISPUNJENJE

Clanak 5.

Ponuda obavezno sadrzi sljedee dokumente:

1. Dokaze o sposobnosti ponuditelja:

e izvadak iz sudskog registra trgovackog suda ili izvadak
iz obrtnog registra s upisanom djelatnoséu za koju se
trazi koncesija, ne stariji od 30 dana,

e odgovarajucu potvrdu kojom dokazuje da nije pokre-
nut stecajni, odnosno predstecajni postupak, da se ne
nalazi u postupku likvidacije, odnosno da nije u
postupku obustavljanja poslovnih djelatnosti,

e podatke o bonitetu (BON 1), osim za obrte obveznike
poreza na dohodak i novoosnovana drustva i obrte,

e podatke o solventnosti (BON 2 - za glavni racun
ponuditelja) i potvrdu nadlezne Porezne uprave o pla-
¢enim dospjelim obvezama temeljem javnih davanja,
sve ne starije od 30 dana,

e izjavu da li je ponuditelj ispunio sve obveze iz drugih
koncesija, ako ih ima ili ih je imao,

e izjavu da li je ponuditelju do sada oduzeta koncesija
sukladno ¢lanku 30. Zakona,

e izjavu da ponuditelju ili osobi ovlastenoj za zastupanje
nije izreCena pravomocna osudujuéa presuda za jedno
ili viSe kaznenih djela iz podrucja gospodarskoga kri-
minala.

U slucaju dostave ponude od strane zajednice ponudite-

lja svaki €lan unutar zajednice mora traZene dokaze dosta-
viti pojedinacno.

2. Ponudeni iznos stalnog i postotak promjenjivog dijela

koncesijske naknade.
Napomena: U tijeku koncesije Davatelj koncesije
zadrzava pravo da u slucaju nerazmjera veceg od
10.000 kuna izmedu ponudenog iznosa godiSnjeg pro-
mjenjivog dijela koncesijske naknade i uplacenog
iznosa promjenjivog dijela naknade za koncesije
buducéeg koncesionara, razliku naplati putem bjanko
zaduZnice za svaku godinu zasebno, osim u slucaju
viSe sile.

3. Studiju gospodarske opravdanosti koja se izraduje
prema sadrZaju i u formi iz dokumentacije za javno
prikupljanje ponuda. Ukupna vrijednost investicije
koja se planira studijom gospodarske opravdanosti
smatra se ulaganjem u osnovna sredstva.
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Za Zajednicu ponuditelja, potrebno je definirati koje
djelatnosti iz predmeta koncesije ¢e obavljati pojedini
poslovni subjekt unutar Zajednice ponuditelja.

Ukupna vrijednost investicije koja se planira studijom
gospodarske opravdanosti smatra se ulaganjem u infra-
strukturu i osnovna sredstva.

4. Garanciju poslovne banke za ozbiljnost ponude u
visini 1% od ponudene vrijednosti investicije s
rokom vaZenja do planiranog roka zakljucenja ugo-
vora o koncesiji, a najduze dvije godine.

5. Pismo namjere poslovne banke da ¢e izdati garanciju
za dobro ispunjenje obveza iz ugovora o koncesiji koji
ée se sklopiti s odabranim ponuditeljem u visini 5,0%
ponudene vrijednosti investicije s rokom vaZenja 6
mjeseci duzim od planiranog roka zavrSetka investicij-
skog ciklusa.

6. Uvjerenje nadleznog tijela za izdavanje lokacijske
dozvole da je zahvat prikazan u idejnom projektu pla-
niran dokumentima prostornog uredenja (lokacijska
informacija/lokacijska dozvola).

7. Idejni projekt zahvata u prostoru na pomorskom

dobru izraden od ovlastenog projektanta sukladno

dokumentima prostornog uredenja, te prijedlog
obuhvata koncesije.

. Rekapitulacijski list.

9. Cjelokupnu ponudbenu dokumentaciju i u elektro-
nskom obliku.

oo

ROK ZA DOSTAVU PONUDE

Clanak 6.

Rok za dostavu ponuda je najmanje 30 dana od dana
objave Obavijesti o namjeri davanja koncesije na pomor-
skom dobru za izgradnju i gospodarsko koristenje privezi-
Sta u Barbatu ispred restorana PlaZza, Grad Rab u »Elek-
tronickom oglasniku javne nabave«.

Ponude se dostavljaju na adresu: Primorsko-goranska
Zupanija, Upravni odjel za pomorstvo, promet i turizam,
Slogin kula 2, 51000 Rijeka, u zatvorenoj dvostrukoj omot-
nici s naznakom: »Dostava ponude za koncesiju - priveziSte
u Barbatu ispred restorana Plaza - ne otvarati«. Ponude se
dostavljaju preporucenom posiljkom ili se predaju osobno
u Upravni odjel za pomorstvo, promet i turizam s adresom
ponuditelja.

Jezik i pismo na kojima ponuda mora biti napisana je
hrvatski jezik i latiniéno pismo.

Nepotpune ponude i ponude zaprimljene izvan roka
nece se razmatrati.

KRITERIJI ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJE
PONUDE

Clanak 7.

U slucaju dva ili viSe ponuditelja najpovoljniji ponuditelj
bit ¢e odabran sukladno ¢lanku 21. i 22. Uredbe o
postupku davanja koncesije na pomorskom dobru
(»Narodne novine« broj 23/04, 101/04, 39/06, 63/08, 125/
10, 102/11, 83/12 i 10/17).

Ocjenjivanje ponuda za sve koncesije na pomorskom
dobru, obavlja se prema sljedecim kriterijima:

e ponudeni iznos ukupnog investicijskog ulaganja

prema studiji gospodarske opravdanosti 40%
e ponudeni iznos stalnog dijela koncesijske

naknade 30%
e ponudeni iznos promjenjivog dijela

koncesijske naknade 30%

Svaki element ponude se vrednuje zasebno, a zbroj
ukupne ocjene po kriterijima ne moze iznositi viSe od
1,000.

Promjenjivi dio koncesijske naknade izracunava se u
apsolutnom iznosu prema prikazanim ukupnim prihodima
iz studije gospodarske opravdanosti, a za vrijeme trajanja
koncesije.

Formule i nacin izracuna:

a) Koeficijent ukupne investicije:

40% x ponudeni iznos ukupne investicije
najvisi ponudeni iznos ukupne investicije

b) Koeficijent stalnog dijela koncesijske naknade:

30% x ponudeni iznos stalnog dijela koncesijske naknade
najvisi ponudeni iznos stalnog dijela koncesijske naknade

¢) Koeficijent promjenjivog dijela koncesijske naknade:
30% x ponudeni apsolutni iznos promjenjivog dijela konce-
sijske naknade

najvisi ponudeni apsolutni iznos promjenjivog dijela konce-
sijske naknade

Kriteriji iz stavka 1. ovog ¢lanka trebaju biti posebno
istaknuti u ponudi na rekapitulacijskom listu.

Davatelj koncesije zadrZzava pravo neprihvacanja svih
pristiglih ponuda.

PREUZIMANJE NATJECAINE DOKUMENTA-
CIJE

Clanak 8.

Natjecajna dokumentacija sadrzi Dokumentaciju za nad-
metanje koja Cini sastavni dio Obavijesti o namjeri davanja
koncesije koja ¢e biti objavljena u »Elektronickom ogla-
sniku javne nabave Republike Hrvatske« po stupanju na
snagu ove Odluke.

Dokumentacija za nadmetanje moZe se, uz prethodnu
najavu, podignuti u Primorsko-goranskoj Zupaniji, Upravni
odjel za pomorsko dobro, promet i veze, Slogin kula 2,
Rijeka radnim danom od 9 do 15 sati u sobi 309, III. kat.

OTVARANIJE PONUDA, OTVORENI POSTUPAK
Clanak 9.

Javno otvaranje ponuda u postupku obavit ¢e Struc¢no
povjerenstvo za koncesije na pomorskom dobru u Primor-
sko-goranskoj Zupaniji po isteku roka za predaju ponuda u
Primorsko-goranskoj Zupaniji, Upravni odjel za pomorsko
dobro, promet i veze, Slogin kula 2, Rijeka.

Prilikom otvaranja pristiglih ponuda utvrduje se broj i
naziv ponuditelja, te se navode elementi iz rekapitulacij-
skog lista.

Utvrdivanje sposobnosti ponuditelja, te provjeru i uspo-
redivanje zaprimljenih ponuda s obveznom dokumentaci-
jom prema Obavijesti o namjeri davanja koncesije obavit
¢e Stru¢no povjerenstvo za koncesije na pomorskom
dobru u Primorsko - goranskoj Zupaniji.

Ponuditelj se smatra nesposobnim, iako je dostavio svu
potrebnu dokumentaciju u ponudi, ukoliko ima nepodmi-
renih dospjelih obveza temeljem javnih davanja i ukoliko
na BON 2 obrascu ima evidentirano viSe od 15 dana blo-
kade glavnog racuna u posljednjih Sest mjeseci.

Ponuda iz stavka 4. ovoga ¢lanka iskljucuje se iz daljnjeg
postupka ocjenjivanja.
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DONOSENJE ODLUKE

Clanak 10.

Stru¢no povjerenstvo za koncesije na pomorskom dobru
u Primorsko-goranskoj Zupaniji pregledava i ocjenjuje pri-
stigle ponude i utvrduje prijedlog odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja za davanje koncesije ili prijedlog
odluke o ponistenju postupka davanja koncesije, uz obra-
zloZenje istog.
_ Prijedlog odluke iz stavka 1. ovog c¢lanka dostavlja
Zupanijskoj skupstini Primorsko-goranske Zupanije koja
donosi odluku o davanju koncesije ili odluku o ponistenju
postupka davanja koncesije.

U slucaju odabira najpovoljnijeg ponuditelja istom ¢e se
ponuditi potpisivanje ugovora o koncesiji, a o donesenoj
odluci ostali ponuditelji biti e obavijesteni bez odgode
preporucenom posiljkom s povratnicom.

U slucaju donoSenja odluke o ponistenju postupka dava-
nja koncesije primjenjuju se odredba ¢lanka 28. Zakona o
koncesijama (»Narodne novine« broj 143/12).

Ugovor o koncesiji ne smije se sklopiti prije isteka raz-
doblja mirovanja, koje iznosi 15 dana od dana dostave
Odluke o davanju koncesije svakom ponuditelju.

Odabrani ponuditelj moZe, nakon isteka roka mirovanja
od 15 dana, u roku od 180 dana od dana konacnosti odluke
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, s Davateljem konce-
sije sklopiti ugovor o koncesiji, u protivhom ¢e se smatrati
da je odustao od sklapanja ugovora o koncesiji.

Prije sklapanja ugovora o koncesiji, odabrani ponuditelj
je duzan predati Davatelju koncesije:

o Izjavu ovjerenu od strane javnog biljeZnika o obavezi
uklanjanja naprava i opreme koju koristi za obavljanje
djelatnosti o svom troSku te vracanja pomorskog
dobra u prvobitno stanje slobodnog od osoba i stvari,

o Izjavu ponuditelja o preuzimanju obaveze poduzima-
nja mjera radi osiguravanja zastite i sigurnosti koris-
nika i posjetitelja, te njihovih stvari,

o Bankarsku garanciju za dobro ispunjenje obveza iz
ugovora o koncesiji u visini 5% od ponudene vrijed-
nosti investicije s rokom vazenja 6 mjeseci duzim od
planiranog roka zavrSetka investicije, koja garancija
mora biti bezuvjetna, »bez prigovora« i naplativa na
prvi poziv,

o Bjanko zaduZnicu/e najmanje u iznosu dvostruke
naknade za koncesiju. Bjanko zaduZnica/e mora biti
solemnizirana kod javnog biljeznika, a sve u svrhu osi-
guranja urednog plac¢anja naknade za koncesiju,

o Bjanko zaduZnicu/e najmanje u iznosu ponudenog
iznosa promjenjivog dijela naknade za koncesiju.
Bjanko zaduznica/e mora biti solemnizirana kod jav-
nog biljeznika, a sve u svrhu osiguranja naplate raz-
like izmedu ponudenog i upla¢enog iznosa promjenji-
vog dijela naknade za koncesiju,

o Vazecu policu osiguranja ponuditelja za cijelo vrijeme
vazenja ugovora, kao dokaz jamstva za pokrice osigu-
ranja odgovornosti iz djelatnosti i dokaz jamstva za
otklanjanje Stete koja moZe nastati u svezi obavljanja
djelatnosti temeljem ugovora o koncesiji,

o Lokacijsku dozvolu koja ima status izvr$nosti.

Ugovor o koncesiji moZe se mijenjati u skladu s ¢lankom
39. Zakona o koncesijama (»Narodne novine« 143/12).

_ Za Davatelja koncesije ugovor o koncesiji potpisuje
Zupan.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Clanak 11.

Zalba se moZe izjaviti na dokumentaciju za nadmetanje
koja je sastavni dio Obavijesti o namjeri davanja koncesije
u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave Obavijesti u
»Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvat-
ske«.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture putem Davatelja koncesije u pisanom obliku
izravno ili preporu¢enom posiljkom.

Zalitelj je duzan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu mora, prometa i infrastruk-
ture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«, a postupak davanja koncesije zapoc€inje, nakon skla-
panja Sporazuma o raskidu Ugovora broj P 003/7/2014 o
koncesiji na pomorskom dobru za izgradnju i gospodarsko
koriStenje priveziSta u Barbatu ispred restorana PlaZa,
Grad Rab (KLASA: 342-01/13-02/17, URBROJ: 2170/01-
07-02/1-14-9) od 25. travnja 2014. godine i Dodatka ugo-
voru broj P 003/7/2014 o koncesiji na pomorskom dobru
(KLASA: 342-01/13-02/17, URBROJ: 2170/01-07-02/1-14-
16) od 3. studenoga 2014. godine, danom objave Obavijesti
o namjeri davanja koncesije u »Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike Hrvatske«

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-68
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijani¢, v.r.

49.

Na temelju ¢lanka 21. stavak 1. Zakona o koncesijama
(»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka 18. stavak 1.
Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (»Narodne
novine« broj 158/03, 141/06, 38/09, 123/11 i 56/16), ¢lanka
14. stavka 1. Uredbe o postupku davanja koncesije na
pomorskom dobru (»Narodne novine« broj 23/04, 101/04,
39/06, 63/08, 125/10, 102/11, 83/12 i 10/17), ¢lanka 28.
tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»SluZzbene
novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst) i ¢lanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - pro-
¢iséeni tekst), a uz pribavljeno miSljenje Strucnog povje-
renstva za koncesije na pomorskom dobru u Primorsko-
goranskoj Zupaniji sa sjednice od 10. ozujka 2017. godine
(KLASA: 342-01/17-02/19, URBROJ: 2170/1-07-02/1-17-
2) Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na
36. sjednici odrzanoj 23. oZujka 2017. godine donijela je

ODLUKU
o namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru
za gospodarsko koriStenje terase ispred restorana
Bevanda, Zert, Grad Opatija
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SADRZAJ KONCESUE

Clanak 1.
Ovom Odlukom Primorsko-goranska Zupanija (u dalj-
njem tekstu: Davatelj koncesije) iskazuje namjeru dava-
nja koncesije na pomorskom dobru za gospodarsko

PREDMET KONCESIJE

Clanak 2.
Predmet koncesije je pomorsko dobro namijenjeno za
gospodarsko koriStenje terase ugostiteljskog objekta (kop-
neni dio) i ima ukupnu povrsinu od 261 m*.

koristenje terase ispred restorana Bevanda, Zert, Grad Popis katastarskih cestica u k.o. Opatija koje ulaze u
Opatija. koncesiju pomorskog dobra:
Broj katastarske WBroj » Povréine_t. Katastqrska §esticaje Status upisa
Zastice ZemljiSnoknjiznog za koncesiju u dijelu/cijela u Pomorsko dobro
uloSka (m?3) pomorskom dobru (Pd)
1759 59 261 (od 306) U dijelu Pd

Koordinate lomnih to¢aka koje definiraju podrucje koncesije:

HDKS/GK HTRS96/TM
BR.TOCKE v E N
1 5446378,44 | 502141551 | 328439,10 | 5024001,80
2 5446367,92 | 5021385,60 | 328428,02 | 5023972,08
3 5446359,46 | 5021388,48 | 328419,61 | 5023975,12
4 5446362,61 | 5021397,76 | 328422,93 | 5023984,34
5 5446363,76 | 5021397,75 | 328424,08 | 5023984,31
6 5446364,55 | 5021398,10 | 328424,88 | 5023984,64
7 5446365,25 | 5021398,61 | 32842559 | 5023985,14
8 5446365,89 | 5021399,28 | 328426,24 | 5023985,80
9 5446366,43 | 5021400,03 | 328426,79 | 5023986,54
10 5446366,98 | 5021401,03 | 328427,36 | 5023987,53
11 5446367,41 | 5021402,09 | 328427,81 | 5023988,58
12 5446367,71 | 5021403,19 | 328428,13 | 5023989,67
13 5446367,89 | 5021404,32 | 328428,33 | 5023990,80
14 5446367,91 | 5021405,25 | 328428,37 | 5023991,73
15 5446367,81 | 5021406,16 | 328428,29 | 5023992,64
16 5446367,56 | 5021406,99 | 328428,05 | 5023993,48
17 5446367,15 | 5021407,75 | 328427,66 | 5023994,25
18 5446366,23 | 5021408,44 | 328426,75 | 5023994,95
19 5446369,60 | 5021418,49 | 328430,31 | 5024004,94

Sastavni dio ove Odluke je Dokumentacija za nadmeta-
nje i Graficki prikaz prijedloga koncesijske zone na loka-
ciji, Opatija, Zert 8, u mjerilu 1:500 izraden od trgovackog
drustva Nekretnine d.o.o. u prosincu 2016. godine.

Graficki prikaz i Dokumentacija za nadmetanje ne
objavljuju se u »Sluzbenim novinama«, dok Dokumentacija
za nadmetanje Cini sastavni dio Obavijesti o namjeri dava-
nja koncesije koja se objavljuje u »Elektronickom ogla-
sniku javne nabave Republike Hrvatske«.

Clanak 3.

Gospodarsko koristenje ukljucuje ugostiteljske djelatno-
sti na terasi ugostiteljskog objekta na povrsini od 261 m?.

Planirani iznos ukupnog investicijskog ulaganja tijekom
trajanja koncesije iznosi najmanje 500.000,00 kuna, te se
planiraju ulaganja u iznosima od najmanje 50.000,00 kuna
koja trebaju biti uloZena ravnomjerno prema godinama
trajanja koncesije.

Buduci koncesionar bit ¢e u obvezi za vrijeme trajanja
koncesije, Davatelju koncesije, dostavljati izvjescéa i dokaze
o ostvarenim investicijskim ulaganjima na koncesionira-
nom podrucju. Izvjeséa ¢e se dostavljati do kraja sijecnja
tekuce godine za proteklu godinu.

Bududi koncesionara ne smije ogranicavati opéu javnu
upotrebu Setnice koja se nalazi pored predmeta koncesije.

ROK NA KOJI SE DAJE KONCESIJA
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Clanak 4.

Koncesija se daje na rok od 10 godina pocevsi od dana
sklapanja ugovora o koncesiji uz moguénost raskida ugo-
vora sukladno vazeéim zakonskim propisima.

POCETNI IZNOS NAKNADE ZA KONCESIJU

Clanak 5.

Pocetni iznos stalnog dijela godiSnje naknade za konce-
siju iznosi 104.400,00 (slovima: stocetiritisuéecetiristo)
kuna.

Pocetni iznos promjenjivog dijela godiSnje naknade
iznosi 3% prihoda ostvarenog od obavljanja djelatnosti.

Davatelj koncesije zadrzava pravo izmjene visine
naknade u skladu s odredbama Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama i podzakonskim aktima uz obvezu
da o tome tri mjeseca ranije dostavi pisanu obavijest kon-
cesionaru.

U slucaju da se za vrijeme trajanja koncesijskog ugovora
promijeni srednji tecaj Hrvatske narodne banke za kunu, u
odnosu na EUR i to za +/- 3%, Davatelj koncesije ima
pravo promjene stalnog dijela koncesijske naknade
sukladno promjeni tecaja.

Buduéi koncesionar duzZan je u svojoj financijskoj evi-
denciji osigurati izdvojeno vodenje podataka koji se
odnose na prihod od obavljanja djelatnosti na koncesioni-
ranom podrucju, te je duZzan omoguditi osobama koje
odredi Davatelj koncesije uvid u poslovnu dokumentaciju
temeljem koje se moze utvrditi ostvareni prihod na podru-
¢ju koje je predmet koncesije.

OSOBNI, STRUCNI I FINANCIJSKI UVJETI KOJE
MORAJU ZADOVOLIJITI PONUDITELIJI I ISPRAVE
KOJIMA SE DOKAZUJE NJIHOVO ISPUNJENJE

Clanak 6.
Ponuda obavezno sadrzi sljedece dokumente:

1. Dokaze o sposobnosti ponuditelja:

e izvadak iz sudskog registra trgovackog suda ili izvadak
iz obrtnog registra s upisanom djelatno$cu za koju se
traZi koncesija, ne stariji od 30 dana,

e odgovarajucu potvrdu kojom dokazuje da nije pokre-
nut stecajni, odnosno predstecajni postupak, da se ne
nalazi u postupku likvidacije, odnosno da nije u
postupku obustavljanja poslovnih djelatnosti,

e podatke o bonitetu (BON 1), osim za obrte obveznike
poreza na dohodak i novoosnovana drustva i obrte,

e podatke o solventnosti (BON 2 - za glavni racun
ponuditelja) i potvrdu nadlezne Porezne uprave o pla-
¢enim dospjelim obvezama temeljem javnih davanja,
sve ne starije od 30 dana,

e izjavu da li je ponuditelj ispunio sve obveze iz drugih
koncesija, ako ih ima ili ih je imao,

e izjavu da li je ponuditelju do sada oduzeta koncesija
sukladno ¢lanku 30. Zakona,

e izjavu da ponuditelju ili osobi ovlastenoj za zastupanje
nije izreCena pravomocna osudujuéa presuda za jedno
ili viSe kaznenih djela iz podrucja gospodarskoga kri-
minala.

U slucaju dostave ponude od strane zajednice ponudite-
lja svaki €lan unutar zajednice mora trazene dokaze dosta-
viti pojedinacno.

2. Ponudeni iznos stalnog i postotak promjenjivog dijela

koncesijske naknade.

Napomena: u tijeku koncesije Davatelj koncesije
zadrZava pravo da u slucaju nerazmjera vedeg od
10.000 kuna izmedu ponudenog iznosa godiSnjeg pro-

mjenjivog dijela koncesijske naknade i uplacenog
iznosa promjenjivog dijela naknade za koncesije
buducéeg koncesionara, razliku naplati putem bjanko
zaduZnice za svaku godinu zasebno, osim u slucaju
viSe sile.

1. Studiju gospodarske opravdanosti koja se izraduje
prema sadrZaju i u formi iz dokumentacije za javno
prikupljanje ponuda. Ukupna vrijednost investicije
koja se planira studijom gospodarske opravdanosti
smatra se ulaganjem u osnovna sredstva.
Napomena: za Zajednicu ponuditelja, potrebno je
definirati koje djelatnosti iz predmeta koncesije ce
obavljati pojedini poslovni subjekt unutar Zajednice
ponuditelja.

4. Garanciju poslovne banke za ozbiljnost ponude u
izvornom obliku u visini 1% od ponudene vrijednosti
investicije s rokom vazenja do planiranog roka zaklju-
cenja ugovora o koncesiji, a najduze dvije godine.

5. Rekapitulacijski list;

6. Cjelokupnu ponudbenu dokumentaciju i u elektro-
nskom obliku.

ROK ZA DOSTAVU PONUDE

Clanak 7.

Rok za dostavu ponuda najmanje je 30 dana od dana
objave Obavijesti o namjeri davanja koncesije u »Elektro-
nickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske«.

Ponude se dostavljaju na adresu: Primorsko-goranska
Zupanija, Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i
veze, Slogin kula 2, 51000 Rijeka, u zatvorenoj dvostrukoj
omotnici s naznakom: »Dostava ponude za koncesiju -
terasa ispred restorana Bevanda - ne otvarati«. Ponude
se dostavljaju preporucenom posiljkom ili se predaju
osobno u Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i
veze s adresom ponuditelja.

Jezik i pismo na kojima ponuda mora biti napisana je
hrvatski jezik i latiniéno pismo.

Nepotpune ponude i ponude zaprimljene izvan roka
nece se razmatrati.

KRITERIJI ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJE
PONUDE

Clanak 8.

U slucaju dva ili viSe ponuditelja najpovoljniji ponuditelj
bit ¢e odabran sukladno ¢lanku 21. i 22. Uredbe o
postupku davanja koncesije na pomorskom dobru
(»Narodne novine« broj 23/04, 101/04, 39/06, 63/08, 125/
10, 102/11, 83/12 i 10/17).

Ocjenjivanje ponuda za sve koncesije na pomorskom
dobru, obavlja se prema sljedecim kriterijima:

e ponudeni iznos ukupnog investicijskog ulaganja
prema studiji gospodarske opravdanosti 40%

e ponudeni iznos stalnog dijela koncesijske naknade
30%

e ponudeni iznos
naknade 30%

Svaki element ponude se vrednuje zasebno, a zbroj
ukupne ocjene po kriterijima ne moZe iznositi viSe od
1,000.

Promjenjivi dio koncesijske naknade izraCunava se u
apsolutnom iznosu prema prikazanim ukupnim prihodima
iz studije gospodarske opravdanosti, a za vrijeme trajanja
koncesije.

promjenjivog dijela koncesijske
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Formule i nacin izrac¢una:

a) Koeficijent ukupne investicije:

40% x ponudeni iznos ukupne investicije
najvisi ponudeni iznos ukupne investicije

b) Koeficijent stalnog dijela koncesijske naknade:

0,

30% x ponudeni iznos stalnog dijela koncesijske naknade
najvisi ponudeni iznos stalnog dijela koncesijske naknade

¢) Koeficijent promjenjivog dijela koncesijske naknade:
30% x ponudeni apsolutni iznos promjenjivog dijela konce-
sijske naknade
najvisi ponudeni apsolutni iznos promjenjivog dijela konce-
sijske naknade

Kiriteriji iz ovog ¢lanka s iznosima trebaju biti posebno
istaknuti u ponudi na rekapitulacijskom listu.

Davatelj koncesije zadrzava pravo neprihvacanja svih
pristiglih ponuda.

PREUZIMANJE NATJECAINE DOKUMENTACUE

Clanak 9.

Natjecajna dokumentacija sadrzi Dokumentaciju za nad-
metanje koja Cini sastavni dio Obavijesti o namjeri davanja
koncesije koja ¢e biti objavljena u »Elektronickom ogla-
sniku javne nabave Republike Hrvatske« po stupanju na
snagu ove Odluke.

Dokumentacija za nadmetanje moZe se, uz prethodnu
najavu, podignuti u Primorsko-goranskoj Zupaniji, Upravni
odjel za pomorsko dobro, promet i veze, Slogin kula 2
(tel: 051/351-952, faks: 051/351-953,
e-posta: pomorstvo@pgz.hr),

Rijeka, radnim danom od 9 do 15 sati u sobi 309, III. kat.

OTVARANIJE PONUDA, OTVORENI POSTUPAK

Clanak 10.

Javno otvaranje ponuda u postupku obavit ¢e Strucno
povjerenstvo za koncesije na pomorskom dobru u Primor-
sko-goranskoj Zupaniji po isteku roka za predaju ponuda u
Primorsko-goranskoj Zupaniji, Upravni odjel za pomorsko
dobro, promet i veze, Slogin kula 2, Rijeka.

Prilikom otvaranja pristiglih ponuda utvrduje se broj i
naziv ponuditelja, te se navode elementi iz rekapitulacij-
skog lista.

Utvrdivanje sposobnosti ponuditelja, te provjeru i uspo-
redivanje zaprimljenih ponuda s obveznom dokumentaci-
jom prema Obavijesti o0 namjeri davanja koncesije obavit
¢e Strucno povjerenstvo za koncesije na pomorskom
dobru u Primorsko - goranskoj Zupaniji.

Ponuditelj se smatra nesposobnim, iako je dostavio svu
potrebnu dokumentaciju u ponudi, ukoliko ima nepodmi-
renih dospjelih obveza temeljem javnih davanja i ukoliko
na BON 2 obrascu ima evidentirano viSe od 15 dana blo-
kade glavnog racuna u posljednjih Sest mjeseci.

Ponuda iz stavka 4. ovoga clanka iskljucuje se iz daljnjeg
postupka ocjenjivanja.

DONOSENJE ODLUKE

Clanak 11.

Stru¢no povjerenstvo za koncesije na pomorskom dobru
u PGZ pregledava i ocjenjuje pristigle ponude i utvrduje
prijedlog odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja za
davanje koncesije ili prijedlog odluke o poniStenju
postupka davanja koncesije, uz obrazloZenje istog.
_ Prijedlog odluke iz stavka 1. ovog clanka dostavlja
Zupanijskoj skupstini Primorsko-goranske Zupanije koja

donosi odluku o davanju koncesije ili odluku o ponistenju
postupka davanja koncesije.

U slucaju odabira najpovoljnijeg ponuditelja istom ¢e se
ponuditi potpisivanje ugovora o koncesiji, a o donesenoj
odluci ostali ponuditelji biti ¢e obavijeSteni bez odgode
preporucenom posiljkom s povratnicom.

U slucaju donosenja odluke o ponistenju postupka dava-
nja koncesije primjenjuju se odredba ¢lanka 28. Zakona o
koncesijama (»Narodne novine« broj 143/12).

Ugovor o koncesiji ne smije se sklopiti prije isteka raz-
doblja mirovanja, koje iznosi 15 dana od dana dostave
Odluke o davanju koncesije svakom ponuditelju.

Odabrani ponuditelj moZe, nakon isteka roka mirovanja
od 15 dana, u roku od 30 dana od dana konac¢nosti odluke
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, s Davateljem konce-
sije sklopiti ugovor o koncesiji, u protivnom ¢e se smatrati
da je odustao od sklapanja ugovora o koncesiji.

Prije sklapanja ugovora o koncesiji, odabrani ponuditelj

je duzan predati Davatelju koncesije:

o Izjavu ovjerenu od strane javnog biljeZnika o obavezi
uklanjanja naprava i opreme koju koristi za obavljanje
djelatnosti o svom trosku te vradanja pomorskog
dobra u prvobitno stanje slobodnog od osoba i stvari,

o Izjavu ponuditelja o preuzimanju obaveze poduzima-
nja mjera radi osiguravanja zastite i sigurnosti koris-
nika i posjetitelja luke i njihovih stvari,

o Bjanko zaduZnicu/e najmanje u iznosu dvostruke
naknade za koncesiju. Bjanko zaduZnica/e mora biti
solemnizirana kod javnog biljeZnika, a sve u svrhu osi-
guranja urednog placanja naknade za koncesiju,

o Bjanko zaduZnicu/e najmanje u iznosu ponudenog
iznosa promjenjivog dijela naknade za koncesiju.
Bjanko zaduZnica/e mora biti solemnizirana kod jav-
nog biljeznika, a sve u svrhu osiguranja naplate raz-
like izmedu ponudenog i upla¢enog iznosa promjenji-
vog dijela naknade za koncesiju,

o Vazecu policu osiguranja ponuditelja za cijelo vrijeme
vaZenja ugovora, kao dokaz jamstva za pokrice osigu-
ranja odgovornosti iz djelatnosti i dokaz jamstva za
otklanjanje Stete koja moZe nastati u svezi obavljanja
djelatnosti temeljem ugovora o koncesiji.

Ugovor o koncesiji moZe se mijenjati u skladu s ¢lankom

39. Zakona o koncesijama (»Narodne novine« 143/12).
. Za Davatelja koncesije ugovor o koncesiji potpisuje
Zupan.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Clanak 12.

Zalba se moZe izjaviti na Dokumentaciju za nadmetanje
koja je sastavni dio obavijesti o namjeri davanja koncesije
u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave obavijesti u
»Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvat-
ske«.

Zalba se izjavljuje Ministarstvu mora, prometa i infra-
strukture putem Davatelja koncesije u pisanom obliku
izravno ili preporucenom posiljkom.

Zalitelj je duzan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti
nacin podnijeti Ministarstvu mora, prometa i infrastruk-
ture, Prisavlje 14, 10000 Zagreb.

ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama«. Postupak davanja konce-
sije zapocinje danom objave Obavijesti 0 namjeri davanja
koncesije u »Elektronickom oglasniku javne nabave Repu-
blike Hrvatske«.
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KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROI: 2170/1-01-01/4-17-70
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupgtina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

Na temelju ¢lanka 7. Uredbe o kakvoéi mora za kupanje
(»Narodne novine« broj 73/08), ¢lanka 28. tocke 23. Sta-
tuta Primorsko-goranske Zupanije (”Sluzbene novine”
broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst) i Clanka 84.
Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske
Zupanije (»SluZbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - pro-
Ciséeni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske
Zupanije na 36. sjednici odrzanoj 23. ozujka 2017. godine,
donijela je

ODLUKU 5
O ODREDIVANJU MORSKIH PLAZA NA
_ PODRUCJU PRIMORSKO-GORANSKE
ZUPANIJENA KOJIMA CE SE PROVODITI
PRACENJE KAKVOCE MORA ZA KUPANJE
U 2017. GODINI

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju morske plaze na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije na kojima ¢e se provoditi
pracenje kakvoée mora za kupanje u 2017. godini (u dalj-
njem tekstu: morske plaze).

Za morske plaze izradeni su kartografski prikazi i profili
mora za kupanje koji ¢ine sastavni dio ove Odluke, ali se
ne objavljuju u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Clanka 2.

Na podrucju Primorsko-goranske Zupanije ispitivanje
kakvo¢e mora za kupanje provodi se na 200 morskih
plaZa prema Popisu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.

Kartografski prikazi morskih plaza i profili mora za
kupanje sadrze podatke iz ¢lanka 8. 1 9. Uredbe o kakvoci
mora za kupanje (»Narodne novine« br. 73/08) i sastavni su
dio GIS baze podataka Primorsko-goranske Zupanije.

Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje zaduZena
je za azuriranje kartografskih prikaza plaza.

Clanak 4.

Za ispitivanje i pracenje kakvoée mora na morskim pla-
Zama zaduZen je Nastavni zavod za javno zdravstvo Pri-
morsko-goranske Zupanije.

Clanak 5.

Sredstva za pracenje kakvoée mora u 2017. godini osigu-

rana su u Proracunu Primorsko-goranske Zupanije.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3

UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-47

Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupanijska skupstina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

Prilog 1.: Popis plaza na podrucju Primorsko-goranske
Zupanije na kojima ¢e se provoditi pracenje
kakvoce mora za kupanje u 2017. godini

Jedinica lokalne
samouprave

Plaza

Op¢ina Baska

Baska plaza

Baska Palada

Baska rt Kri¢in

Autokamp Bunculuka

Grad Cres

Stara Gavza

Autokamp Kovacine

Cres gradska plaza

Grabar

Cres uvala Drazica

Uvala Slatina

Tiha

Martinséica

Martinséica pod $talicom

Martinséica uvala DraZica

Miholaséica

Valun

Porozina

Uvala Gavza

Autokamp Kovacine - FKK dio

Beli

Grad Crikvenica

Uvala Slana

Ceska plaza

Selce Toc¢

Plaza Bazeni hotela Varazdin

Hotel Jadranka

Stoimena

Hotel Kastel

International

Crikvenica Gradska plaza

Thalassotherapia

Omorika

Lanterna

Pazdehova

Brséanovica

Kadjak

Uvala Havisce

Jadranovo tunera

Uvala Grabrova

Podvorska

Plaza Centar

Hotel Marina - plaza

Nasip - Male Skale
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Op¢ina Dobrinj

Suncana uvala-Hotel Vespera

Klimno DraZica

Suncana uvala-Veli Zal

Soline Suncana uvala-Hotel Aurora
Ciziéi Cikat Hotel Alhambra
Silo Cikat uvala Cikat

Klimno-Kr¢ica

Osor

Plaza ispred kampa Tiha

Cikat AK Kredo

Op¢éina Kostrena

Cikat AK Cikat

Zurkovo

Autokamp Poljana

Pod Kvarovo

Srebrna uvala

Plaza ispred restorana Kostrenke

Plaza Kadin

Plaza za pse - SpuZvina

Artatore

Grad Kraljevica

Punta Kriza AK Baldarin

Uvala Scott

Glavna Plaza - Otok Susak

Ostro Uvala Bok - Otok Susak
Carevo Glavna plaza - Otok Ilovik
Sansovo Glavna plaza - Otok Unije

Bakarac kupaliSte na ulazu

Op¢ina Malinska-Dubasnica

Bakarac uvala Dobra

Haludovo II

Uvala CriSnjeva

Haludovo

Grad Krk Malinska gradska plaza
Jedrilicarski klub Hotel Malin
Autokamp JeZevac Malin-Rova
Izvan lukobrana Uvala Rova

PortopiZana

Uvala Vantacici

Uvala Drazica

Vantacici-Porat

Uvala Valda Gara

Porat Hotel Pinia

Uvala Tomazevo

Opdéina Moscenicka Draga

Uvala Trojna

Moscenicka Draga

Uvala Malo more Sveti Ivan

Sv. Dunat Grad Novi Vinodolski

Autokamp Politin SibinjKrmpotski
PineziciJert Autokamp Kozica

Glavotok - plaza

Smokvica Krmpotska

Opéina Lopar

Klenovica

San Marino

Povile

Rajska plaza

Crveni kriz

Uvala Zastolac

Hotel LiSanj

Lopar - plaza »Ciganka« Srce
Supetarska Draga »Dumici« Bribirska obala
Supetarska draga - Gonar »ispod Zagori

Vijesnika«

Povile ispod bungalova

Opéina Lovran

Op¢éina Omisalj

Ika - hoteljerski fakultet

Uvala Mali Kijac

Lovran Hotel Excelsior

Uvala Martinj

Lovran Hotel Bristol

Hoteli OmiSalj

Lovran luka

Uvala Pesja

Peharovo

Omisaljski zaljev

Medveja

Riva

Uvala Cesara

Uvala Dumboka

Grad Mali Losinj

Autokamp DraZica

Nerezine-Lopari

Njivice plaza

Nerezine-samostan

Njivice centar

Autokamp Rapoca

Njivice Rosulja

Nerezine-Ogradina

Uvala Kijac

Nerezine uvala Galboka

Grad Opatija

Nerezine TN Bucanje Crnikovica
Zagazine Lipovica

Sv. Martin Tomasevac
Hotel Punta Lido

Veli LoSinj-Kaciol Hotel Kvarner
Veli LoSinj-Rovenska Slatina

Suncana uvala-FKK

Hotel Kristal
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Hotel Adriatic

Punta Kolova

Mali Raj

I¢ici

Ika

Plaza ispod Hotela Belveder

Plaza izmedu Punta Kolova i
Hotela I¢ici

Plaza ispod Hotela Navis

Opéina Punat

Autokamp Pila

Punta DeBjj

Autokamp Konobe

Stara Baska - kamp

Stara Baska - naselje

Grad Rab

Suha Punta-Hotel Carolina

Suha Punta-Hotel Eva

Rab gradsko kupaliste

Padova 1

Padova 11

Padova III

Banjol-Petrac

rt Petrac

KamporMel

Pudarica

Barbat zapad

Barbat sredina

Barbat istok

Grad Rijeka

Gréevo

Ruziéevo

Sabli¢evo

Hotel Jadran

Kantrida 3 Maj

Kantrida nogometno igraliste

Kantrida Vila Nora

Kantrida bazen

Kantrida dje¢ja bolnica

Bivio Dom umirovljenika

Bivio plaZa

BivioSkalete

Bivio rekreacijski centar

Bivio plaza za invalide

Preluk istok

Preluk

Glavanovo

Opéina Vrbnik

Vrbnik gradska plaza

al.

Na temelju c¢lanka 65. stavak 4. Statuta Primorsko-
goranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/13 i
25/13 - prociséeni tekst) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske
skupstine  Primorsko-goranske  Zupanije  (»SluZbene
novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13-prociséeni tekst), Zupanij-
ska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na 36. sjednici
odrzanoj 23. ozujka 2017. godine donijela je

ODLUKU
o rasporedu sredstava za aktivnosti »Dostupnost na
primarnoj razini zdravstvene zastite«

Clanak 1.

Rasporeduju se sredstva Zavodu za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije u iznosu od 2.228.039,90 kuna s
pozicije proracuna Upravnog odjela za zdravstvo zastitu za
program 4206 »Sigurnost zdravlja i prava na zdravstvenu
uslugu«, Aktivnost 420601 »Dostupnost na primarnoj raz-
ini zdravstvene zaStite« iz izvora Porezni i ostali prihodi
(111) i Naknada za koncesije u primarnoj zdravstvenoj
zastiti (415), za sufinanciranje slijedec¢ih rashoda:

Izvor: 111 111 Porezni i ostali prihodi 558.039,90
311 111 Place (Bruto) 85.000,00
313 111 Doprinosi na place 14.619,90
321 111 Naknade troskova

zaposlenima 20.000,00
322 111 Rashodi za materijal

1 energiju 438.420,00
Izvor: 415 415 Naknada za koncesije

u primarnoj zdravstvenoj

zastiti 1.670.000,00
321 415 Naknade troSkova

zaposlenima 370.000,00
322 415 Rashodi za materijal

i energiju 920.000,00
323 415 Rashodi za usluge 200.000,00
329 415 Ostali nespomenuti

rashodi poslovanja 180.000,00

Ukupno: 2.228.039,90

Clanak 2.

Zaduzuje se Upravni odjel za zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije da u roku od 8 dana od dana donoSenja
ove Odluke zakljuci ugovor sa Zavodom za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije o koriStenju rasporedenih
sredstava prema clanku 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit

¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-72
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.



Petak, 24. oZujka 2017.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 537 — broj 7

92.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o kulturnim vije¢ima (»Na-
rodne novine«broj 48/04, 44/09 i 68/13), ¢lanka 4. Odluke o
osnivanju Kulturnog vijeéa Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine« broj 02/05 i 26/09), ¢lanka 28. tocke 17.
Statuta Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine«
broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst) i ¢lanka 84. Poslov-
nika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13, 2513 - prociséeni
tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije
na 36. sjednici, odrzanoj 23.0zujka 2017. godine, donijela je

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Kulturnog vijeéa
Primorsko-goranske Zupanije

I

Za clanove Kulturnog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije
imenuju se:

Ema Makarun

Dejan Duri¢

Igor Vlajnié

Vedrana Balen Spinci¢

Davor Grguri¢
Branko Leni¢
Ljiljana Crnjar
Darko Dbeki¢
Jelena Androié

1I.

Mandat ¢lanovima Kulturnog vijeca traje Cetiri godine,
pocevsi od 13. travnja 2017. godine.

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-55
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

a3.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 3. i ¢lanka 14. stavak 1. Za-
kona o koncesijama (»Narodne novine« broj 143/12), ¢lanka
28. tocke 17. Statuta Primorsko-goranske zupanije (»Sluzbe-
ne novine« broj 23/09, 9/13 i 25/13 - procisceni tekst) i ¢lanka
84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zu-
panije (»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/13 - procis-
éeni tekst) Zupanijska skupstina Primorsko-goranske zupani-
je na 36. sjednici odrzanoj 23. ozujka 2017. godine, donijela
je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju Strucnog
povjerenstva za koncesije na pomorskom dobru
u Primorsko-goranskoj Zupaniji

Clanak 1.

U ¢lanku 1. stavku 1. tocki 3. Odluke o imenovanju Struc-
nog povjerenstva za koncesije na pomorskom dobru u Pri-
morsko-goranskoj Zupaniji (»Sluzbene novine« broj 11/16)
tocka 3. mijenja se i glasi:

»3. Danijel Imgrund, ¢lan«.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke Visnja Felker raz-
rjeSuje se duZnosti ¢lanice u Stru¢nom povjerenstvu za kon-
cesije na pomorskom dobru u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-57
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.

o4.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Odluke o osnivanju Savjeta
za zdravlje Primorsko-goranske Zupanije (»Sluzbene novine«
broj 48/09, 44/11, 8/14 i 14/14 - prociseni tekst i 37/15),
Clanka 28. tocke 17. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(»Sluzbene novine« broj 23/09, 9/13 1 25/13 - prociséeni tekst)
i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-go-
ranske Zupanije (»Sluzbene novine« broj 26/09, 16/13 i 25/
13 - prociséeni tekst), Zupanijska skupstina Primorsko-go-
ranske Zupanije na36.sjednici, odrZzanoj 23. oZujka 2017. go-
dine, donijela je

ODLUKU
o razrjesenju iimenovanju ¢lanova Savjeta za zdravlje
Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

DuzZnosti ¢lanova Savjeta za zdravlje Primorsko-goranske
Zupanije razrjeSuju se: Boris RitoSa, dipl.oec., predstavnik
Doma zdravlja Primorsko - goranske Zupanije, Ankica Saj-
bi¢-Sukunda, dr.med., predstavnicaHrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, Regionalnog ureda Rijeka i do-
c.dr.sc. Vladimir Mozeti¢, dr.med., MHA, predstavnik Kla-
stera zdravstvenog turizma Kvarnera.

Clanak 2.

Imenuju se ¢lanovi Savjeta za zdravlje: doc.dr.sc. Vladimir
Mozeti€¢, dr.med, predstavnik Doma zdravlja Primorsko - go-
ranske Zupanije, doc.prim.dr.sc. VesnaStefanac - Nadarevic,
dr.med., predstavnica Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje, Regionalnog ureda Rijeka i NataSa RubeSa, pred-
stavnica Klastera zdravstvenog turizma Kvarnera.

Clanak 3.
Novoimenovanim ¢lanovima iz ¢lanka 2.ove Odluke
mandat traje do isteka mandata Clanova iz ¢lanka 1. koji
su ovom Odlukom razrijeseni.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 021-04/17-01/3
UR.BROJ: 2170/1-01-01/4-17-75
Rijeka, 23. oZujka 2017.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina
Predsjednik
Erik Fabijanié, v.r.



